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Lambayeque,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00 53 84023-GR.LAMB/GRED[UGEL.LAMB

VISTO: 13 DIC ‘2023

El Informe Preliminar N°® 000121-2023-GR.LAMB/UGEL.LAMB/CPPA, con Registro de
Expediente N® 4577588-4, de fecha 30 de octubre del 2023 y, acompafiados; con un total de 45
folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 73° de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, sefiala que "[.a2 Unidad
de Gestion Educativa” Local es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno
Regional con autonomia enel ambito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la
provincia. Dicha jurisdiceion territorial puede ser modificada bajo criterios de dindmica social,
afinidad geogréfica, cultural o econdmica y facilidades de comunicacidn, en concordancia con
las politicas nacionales de descentralizacion y modernizacion de la gestion del Estado.

Que, la Ley de Reforma Magisterial — Ley N° 29944, tiene por objeto norinar las relaciones
entre el Estadoy los Profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos plublicos de educacion bésica y técnico productiva v en las instancias de gestidn
educativa descentralizadas; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la
carrera piblica magisterial, la evaluacidn, el proceso disciplinario, las remuneraciones y 1os
estimulos e incentivos.

De lo establecido en el numeral 6.4.4 de la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU,
gue aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan ia investigacion
y el proceso administrative disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial”, establece en el numeral 6.1.1 que, © 1. Las denuncias interpuestas
contra los profesores por la comision de falta calificada como grave o muy grave que es causal
de cese temporal o destitucién, se tramitardn de acuerdo a lo regulado en la LRM y su
Reglamento. 2. L.a comision podra realizar investigacién antes de emitir el informe preliminar,
con la finalidad de recabar evidencias sobre la veracidad del hecho denunciado.”

De acuerdo a lo informado por la directora de la IE N° 10171- Mariscal Ramén Castilla -
Olmos, con Oficio N°® 065-2023-D.LE.N°10171"MRC”OL.LAMB (4594963-0), de fecha (5 de
abril del 2023, adjuntando los partes de asistencia del personal docente y administrative de la
IE, observandose que el docente Ronher Cluber Guevara Torres, habria inasistido
injustificadamente los dias 03, 04, 12, 14 y 18 de abril del 2023. Asimismo con el Oficio N°
077-2023-D.LEN°®10171"MRC"OL.LAMB (4617368-0). de fecha 26 de mayo del 2023, Ia
directora, informa que el docente Ronher Cluber Guevara Torres, ha inasistido los dias 23, 24,
23, 26 de mayo del 2023, adjuntando el registro de asistencia del personal docente del nivel
secundario de la 1E, donde se observa que el investigado ha inasistido también los dias 04, 05,
10, 12 de mayo del 2023,

Con Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) N° A-946-000012455-13,
ESSALUD- Centro Asistencial Posta Médica Olmos, en el cual el médico Dr. Segundo Ledn
Valdivia, le prescribe al paciente, Rohner Guevara Torres, dos (02) dias de incapacidad con
fecha de inicio 03/04/2023 hasta el dia 04/04/2023. Asimismo con CITT N°® A-946-00015080-
23, H.I1 Luis E. Heysen Inchdutegui, en el cual el médico Dr. Segundo Ledn Valdivia, le
prescribe dos (02) dias de incapacidad con fecha de inicio 18/05/2023 hasta el dia 19/05/2023.
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Por ello, se encuentran justificadas las inasistencias del investigado, respecto de los dias 03 y 04
de abril del 2023 y los dfas 18 y 19 de mayo del 2023.

Por lo que, se le imputa al docente Ronher Cluber Guevara Torres, el haber inasistido
injustificadamente a su centro de labores los dias 12, 14, 18 de abril del 2023 y los dias 04, 05,
10, 12, 23, 24, 25 de mayo del 2023.

Asimismo, con Resolucign Directoral N° 004913-2015, de fecha 29 de diciembre del 2015, se
sanciond con cese temporal en el ejercicio de sus funciones sin percepcion de remuneraciones
por el lapso de tres (03) meses al docente Ronher Cluber Guevara Torres, por haber incurrido en
abandono de cargo tipificado en el literal e) del articulo 48° de la Ley de Reforma Magisterial,
Ley  N° 29944, De  igual modo  con  Resolucion  Directoral ~ N°
002933-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB (2959088-8), notificada al investigado con
fecha 25 de mayo del 2023, conforme al cargo de Naotificacion N° 686-2023-GR.LAMB-
OTDY A, obrante a folios 08, se sanciond con cese temporal por seis meses al docente Ronher
Cluber Guevara Torres, por haber incurrido en abandono de cargo, tipificado en el literal e) del
articulo 48° de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944,

Por tanto, de acreditarse el presunto abandono de cargo de los dias 12, 14, 18 de abril de] 2023 y
los dias 04, 05, 10, 12, 23, 24, 25 de mayo del 2023, el investigado habria incurrido en falta
administrativa, tipificada en el articulo 49°, literal i), de la Ley N°® 29944, que sefiala: “También
se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de destitucion, las siguientes: i} Incurrir en
reincidencia la inasistencia injustificada al centro de trabajo por mds de tres (03) dias
consecutivos ¢ cinco (05) discontinuos en un periodo de dos (02) meses”™.

En ese sentido, para la configuracién de la falta es necesario que el docente haya sido
reincidente en la ausencia injustificada a su centro de labores, en atencién a lo cual, esta
comisidn hace referencia a las dos sanciones de cese temporal impuestas al investigado con
anterioridad mediante Resoluciones Directorales N° 04965-2015 y RD N°® 002933-2023, a
través de las cuales se le impuso la medida disciplinaria de¢ cese temporal sin goce de
remuneraciones por haber incurride en ausencias injustificadas.

Que el articulo 43° de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, establece que los
profesores que se desempefian en las dreas sefialadas en el artfculo 12° de la presente Ley, que
transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segln la gravedad de la falta y la jerarquia del
servidor y funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias constitucionales del
debido proceso

El articulo 40° de la Ley de Reforma Magisterial, que establece los deberes de los profesores;
inciso e) Cumplir con las asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de
trabajo.

El articulo 49°, literal i), que sefiala: “Son causales de destitucion, la transgresion por accidn u
omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente, considerados como muy grave. También se consideran faltas o infracciones graves,
pasibles de destitucion, las siguientes: i) Incurrir en reincidencia la inasistencia injustificada al
centro de trabajo por mas de tres (03) dias consecutivos o cinco (05) discontinuos en un periodo
de dos (02) meses”.

Del mismo modo, el articulo 43 de la Ley N® 29944, Ley de Reforia Magisterial establece que:
* Los profesores que se desempefian en las areas sefialadas en el articulo 127 de la Presente ley,

! Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial
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que trasgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sancion segin la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor
o funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias constitucionales del debido
proceso: Las sanciones pueden ser: :

a) Amonestacion escrita

b) Suspensién en el Cargo hasta por (30) dias sin goce de remuneraciones.

¢) Cese temporal en el cargo sin goce re remuneraciones desde treinta y un (31) dias

hasta doce (12) meses.
d) Destitucion del servicio. (...)”

Siendo asi, de corroborarse los hechos atribuidos a Don  Rohner Cliber Guevara Torres,
respecto a la reincidencia del presunto abandono de cargo, le corresponderia la aplicacién de la
sancién administrativa de destitucion, establecida en el articulo 49°, literal i} que sefiala: “Son
causales de destitucion, la transgresién por accidon u omisidén, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcion docente, considerados como muy
grave. También se consideran faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitucion, las
siguientes: 1) Incurrir en reincidencia la inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de
tres (03) dias consecutivos o cinco (05) discontinuos en un periodo de dos (02) meses”.

El articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, establece:
“El procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito, el que debe contener fa
exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirtien los
hechos materia del pliego de cargos o ¢l reconocimiento de los antecedentes que dan lugar al
proceso. El término de presentacion de absolucion de cargos es de cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion de instauracion de proceso
administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del
interesado se puede prorrogar por cinco {05) dias habiles mas”.

El escrito de descargos, presentacion de medios probatorios y de ser el caso, solicitud de
prorroga de plazo, deberan estar dirigidos a la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL Lambayeque; asimismo, pueden
presentarse de manera virtual, en el link de mesa de partes virtuak
https://sisgedod . regionlambayeque.gob.pe/mpartes_virtual/index.php? o de manera presencial
en la mesa de partes de ésta entidad educativa descentralizada de educacion.

Y de conformidad con lo establecido en el literal d) de! numeral 6.4.15. de la Resolucidn
Viceministerial N° 091-2021-MINEDU: "Si dentro del plazo antes sefialado, el profesor
procesado no cumple con la presentacion de su descargo por escrito, la Comisidn tiene expedita
su funcidn para evaluar el expediente efectuando la investigacion y diligencias que sean
necesarias. Los descargos presentados fuera del plazo, se tienen por no presentados.”

Asimismo, el numeral 1.2, del articulo TV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece lo siguiente: “Principio del debido procedimiento.~ Los administrados
gozan de Jos derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales
derechos ¥ garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser

“Articulo 12.- Areas de Desempefio Laboral

La carrera pdblica magisterial reconoce cuatre (04) éreas de desempefio laboral, para el gjerciclo de cargos y funciones de
los profeseres:

{-.)
a) Gestion Pedagdgica: Comprende a los profasores que gjercen funciones de ensefianza en el aula y actividades
curriculares complementarias ai interior de la institucién educativa y en ia comunidad, (...).
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notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la
palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; v, a impugnar las decisiones que los afecten. La
institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo. La regulacién propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea
compatible con el régimen administrativo.”.

Asimismo el articulo 110° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial sefiala: “Informe
oral personal o por apoderado: Antes del pronunciamiento de las Comisiones Permanentes y
Comisiones Especiales de procesos Administratives Disciplinarios para Docentes, el procesado
puede solicitar autorizacion para hacer un informe oral en forma personal o por medio de
apoderado, para lo cual las Comisiones sefialan fecha y hora del mismo ™,

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.4.18. de la Resolucion Viceministerial N°
091-2021-MINEDU, que prescribe: “El profesor una vez notificado con la resolucion de
instauracion estara impedido de solicitar licencia sin goce de remuneracion por motivos
particulares mayores a cinco (5) dias utiles, y de presentar renuncia. Este impedimento no limita
el cese por limite de edad.”

El descargo presentado por el docente procesado deberd ser dirigido al titular de la entidad con
atencién a la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinario correspondiente, quien como
Grgano colegiado tiene como parte de sus funciones y atribuciones conducir los procesos
administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas, y emitir el informe final.

Los miembros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL Lambayeque mediante Acta de sesidn ordinaria N° 125-2023, de fecha 11
de octubre del 2023, acordaron por unanimidad recomendar la Instauracion de Procesos
Administrativos Disciplinarios a Don ROHNER CLUBER GUEVARA TORRES, por haber
presuntamente transgredido el literal ¢) del articulo 40° de la ley de reforma magisterial ¢
incurrido en presunta reincidencia en la inasistencia injustificada al centro de trabajo, falta
administrativa establecida en el literal 1), del articulo 49°, de la Ley N°® 2994.

Que, estando a lo informado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, a las facuitades conferidas por la Resolucion Gerencial Regional
N°¢ 000891-2023-GR. LAMB/GRED y la Ley N° 29944, D.S. N° 004-2013-ED, Ley N°27867,
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902, D.5. N°(015-2002-ED,
Ordenanza Regional N° 009-2011-GR. LAMB/CR, que Aprueba el Reglamento de
QOrganizacion y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, a Don ROHNER CLUBER GUEVARA TORRES, profesor nombrado
en la [E N° 10171- Mariscal Ramén Castilla - Olmos, por haber presuntamente transgredido lo
establecido en el inciso ¢) de! articulo 40° de la Ley 29944, e incurrido en presunta falta
administrativa prevista en el literal i) del articulo 49° de la Ley de Reforma Magisterial.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a ROHNER CLUBER GUEVARA TORRES, la
Resolucién Directoral de Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario en el modo vy

4



PR

;'}ﬁf‘ﬂ?;& GOBIERNG REGIONAL LAMBAYEQUE

L ,,_é‘ EDUCACION LAMBAYEQUE
" DIREGGHON - UGEL LAMBAYEQUE

5] oo

forma prevista en el texto tnico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS, para que en el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, presente sus descargos ante la Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, adjuntando las pruebas que estime conveniente
para su defensa, conforme a lo sefialado en el articulo 100 del Reglamenio de la Ley N° 29944,
Ley de la Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

ARTICULO TERCERO: SE REMITA, los antecedentes de la presente Resolucion de

Instauracién de procesos administrativos disciplinarios para docentes, a la CPPADD, para
continuar con el proceso administrativo disciplinario de acuerdo a nuestra competencia.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GONAL o

AL LAMBAYEQLIE
e an, 26 SROBIERNO REGION Que

RENCIA REGIONAL DE E|
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