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RESOLUCION DE ALCALDIA 
N° 097 - 2024 — MDET/A 

Sinchao Grande (El Tallan), 20 de marzo de 2024 

VISTO: El informe N° 0111-2024/MDET-OGAyF-ORRHH, de la Oficina de Recursos Humanos, 

solicita la modificacién de la Resolucién de Alcaldia N° 0363-2023-MDET/A, referente a cambio 

de miembro designado en el Plan de Desarrollo de Personas 2023 de la Municipalidad Distrital 
El Tallan; y; 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N2 30305, Ley 

de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con 

autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante 

con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, en 

tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de 

administracién con sujecién al ordenamiento juridico; 

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que 

los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de 

conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi 

como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas 

administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio; 

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva 

_ “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuyo objetivo 

es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de 

Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos 

Humanos; 

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacién de la 

Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien 

haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccidén que sera responsable 

de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores 

civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la conformacion del Comité se oficializa a 

través de una Resolucidn del titular de la entidad; 

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencidn indica que los servidores civiles 

eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectiia mediante votacion 

secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendrd la condicién de titular 

y el segundo con mayor votacién, tendra la condicién de suplente. En caso se presente un solo 

candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al
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proceso de eleccion no se presentara alglin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el 
Comité se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que el representante 

titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el 
suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos 

dispondra un nuevo proceso de eleccién dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho; 

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del Comité 

de Planificacién de la Capacitacién las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las 

Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el 

numeral 6.4.1.3. de la citada Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de 

objetivos estratégicos de la entidad, (ii) Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado 

por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular 

de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, 

cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva; 

Que, con Resolucién de Alcaldia N°0363-2023-MDET/A, se resuelve conformar el comité de 

Planificacién de la Municipalidad Distrital de El Tallan, el cual estd integrado por: El responsable 

de la Unidad de Recursos Humanos, quien preside el Comité de Planificacion de la Capacitacién 

(en adelante CPC), El responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en calidad de 

miembro, Gerente Municipal- Representante de la Alta Direccidn, en calidad de miembro y el 

Representante de los servidores civiles en calidad de miembro: José Abrahan Mechato Garcia - 

efe del dpto. de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil y como suplente de los Representante de 

los servidores civiles: Cesar Yovera Fernandez- Jefe de area de Registro Civil. 

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 0110-2024/MDET-OGAyF-ORRHH, 

informa que el tercer miembro del comité no cumple con lo que se sefiala, ya que es un drgano 

de Alta direccién segin ROF, lo cual deberia designar a un érgano de linea y por tal motivo, se 

solicita a su despacho en el breve plazo, la designacién del representante de Alta Direccién, 

teniendo en consideracion que este debe ser un responsable de érgano de linea, quien formara 

parte del Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC). 

Que, con Memorando N°165-2024/MDET-GM, la Gerencia Municipal, remite como propuesta 

en representacion de la alta direccién a Leidy Socorro Seminario Quispe- Subgerente de Gestion 

Ambiental, Limpieza Pablica y ATM. 

En ese sentido, con Informe N° 0111-2024/MDET-OGAyF-ORRHH de fecha 19 de marzo de 2024 

la Oficina de Recursos Humanos solicito la modificacién de la Resolucion de Alcaldia N° 363- 

2023-MDET/A, donde se integrara el tercer miembro designado por la alta direccién, teniendo 

en consideracién que el comité mantendra la vigencia estipulada en la Resolucién a modificar 

(04/10/2023- 04/10/2025), por otro lado, se actualizaré las unidades organicas segin O.M N° 

07-2023/MDET, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) actualizado al 

afio 2023 lo cual quedaria de la siguiente manera: 

o Oficina de Recursos Humanos, quien preside el comité. 

o Oficina General de Planificacién y Presupuesto, en calidad de miembro.
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Subgerencia de Gestién Ambiental, Limpieza Pdblica y ATM, en representacién de la Alta 
Direccidn en calidad de miembro 

o José Abrahan Mechato Garcia, representante titular de los servidores civiles, Servidor 

Publico de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Riesgo de Desastres. 

Suplente: Cesar Yovera Fernandez, como representante suplente de los servidores civiles, 

Servidor Publico de la Subgerencia de Registro Civil y Salud. 

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del 

Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, 

aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea 

la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de 

Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva 

N°141-2016- SERVIR-PE; 

SE RESUELVE: 

Articulo Primero. — modificar el articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N°0363-2023- 

MDET/A, quedando redactada d la siguiente manera: 

“Articulo 1°. - CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion de 

Municipalidad Distrital El Tallan, el cual esta integrado por: 

o Oficina de Recursos Humanos, quien preside el comité. 

o Oficina General de Planificacion y Presupuesto, en calidad de miembro. 

o Subgerencia de Gestién Ambiental, Limpieza Publica y ATM, en representacion de la Alta 

Direccion en calidad de miembro 

o José Abrahan Mechato Garcia, representante titular de los servidores civiles, Servidor 

Publico de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Riesgo de Desastres. 

Suplente: Cesar Yovera Fernindez, como representante suplente de los servidores civiles, 

Servidor Publico de la Subgerencia de Registro Civil y Salud. 

Articulo Segundo. - NOTIFICAR la presente Resolucidn a los integrantes del Comité de 

Planificacién de la Capacitacién, designados en el articulo 1° precedente. 

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Unidad de secretaria general la publicacién de la presente 

Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de El Tallan. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. 

z\\;‘ MUN!C‘Pf\ %’«D DISTRITAL DE 

ety 

Prof. er lore Vilchez 

ALCALDE


