GERENCIA MUNICIPAL

“Afio del Bicentenario, de la consohidacion de nuestra

Independencia, y de la conmemoracién de fas heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 101-2024-MPC/G.M.

Cajamarca, 24 de abril del 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

El Expediente N° 16616-2024; Exp. N° 23017-2024, Resolucion de Gerencia N° 0199-
2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 25 de marzo de 2024; Informe Legal N° 013-2024-OGAJ-
MPC, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, precisando la ultima norma indicada que la autonomia que
la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades, radica en la facultad de
cjercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, con sujeciéon al
Ordenamiento Juridico.

1. Antecedentes:

1.1. Que, mediante Resolucion de Gerencia N° 0199-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha
25 de marzo de 2024, emitida por la oficina general de gestién de recursos humanos
de la municipalidad provincial de Cajamarca, resuelve: “ARTICULO PRIMERO. —
Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por la SRA. ROSA ANGELICA
TERAN FLORES, sobre aplicacion de pacto colectivo — Derecho de Preferencia
(Resolucién de Alcaldia N° 289-2009-A-MPC) para ocupar plaza vacante en la
entidad; teniendo en consideraciéon que no es posible el acceso directo para prestar
servicios en la administracién publica; ello, de conformidad con las normas acotadas
y por los fundamentos sefialados en los pérrafos precedentes. ARTICULO
SEGUNDO. — ESTABLECER, que la SRA. ROSA ANGELICA TERAN FLORES debe
ajustarse a lo establecido por la normatividad que regula la materia, toda vez, que
tiene el Derecho de Preferencia para laborar en la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, siempre y cuando lo realice mediante concurso publico y cumpla con los
requisitos para ocupar el puesto, habida cuenta, que es la tnica forma de ingreso a la
Administracion Publica para prestar servicios. (...)”

1.2. Que, mediante expediente N° 23017-2024, de fecha 09 de abril de 2024, la Sra. Rosa
Angélica Teran Flores (en adelante LA ADMINISTRADA) interpone recurso de
apelacion en contra de la Resolucion de Gerencia N° 0199-2024-MPC-OGGRRHH,
de fecha 25 de marzo de 2024.

2. De lo expuesto por la Administrada.
2.1. Que, el Articulo 218° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, cuando hace
referencia a los Recursos administrativos, establece lo siguiente: 218.1 Los recursos
administrativos son: a) Recurso de reconsideracion b) Recurso de apelacion (...)
218.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias
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perentorios (...) (Negrita es nuestro), por lo que, de la verificacién de los plazos para
la interposicién del recurso se verifica que la administrada lo ha interpuesto dentro del
plazo legal establecido.

2.2. Por su parte, el Art. 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, “Ley del
Procedimiento Administrativo General” aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefiala “El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el
acto gue se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

2.3. Que, la administrada fundamenta su recurso de apelacion sefialando lo siguiente:

e SEGUNDO.- En Ia parte considerativa y resolutiva de la Resolucién en
apelacioén, resulta totalmente contradictorio con el resultado que El
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CAJAMARCA
(SITRAMUNC) realizé el Pacto Colectivo en el afio 2009, el cual fue
refrendado por la Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante
Resolucién de Alcaldia N° 289-2009-A-MPC, que en otras demandas
numeral 1 determina OTORGAR el derecho de preferencia, en el
caso_de fallecimiento del servidor publico un familiar directo de
este _hasta el segundo grado de consangquinidad y primero de
afinidad cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente para ser ocupada la plaza VACANTE (presupuestado),
siempre y cuando cumpla y/o retina con los requisitos establecidos
para desempeiiar el cargo; la suscrita solicitante si cumplo con los
requisitos y.es mas el puesto de trabajo de mi difunto padre esta
legitimamente presupuestado y a mi entender un pacto colectivo
firmado por ambas partes y de conformidad con las normas legales
establecidas es ley y al resolver negativamente se esta violentando lo
pactado o violentando la ley.

e« TERCERO En el Art. Segundo, de la Resolucién N° 0199-2024-MPC-
OGGRRHH,; establece gue mi pretension para ocupar la plaza
vacante de mi padre es entrar por concurso publico, dicha
pretensién establecida es falso, yo lo que quiero es ocupar la plaza
vacante en cualquier puesto de trabajo bajo contrato segun su
criterio, en cumplimiento del Pacto Colectivo.

3. De lo sefialado en la Resolucion de Alcaldia N° 289-2009-A-MPC.
3.1. Que, la mencionada resolucion, respecto al derecho de preferencia, establece
expresamente lo siguiente:

[.]

Otras demandas:

1. OTORGAR ¢l Derecho De Preferencia, en el caso de fallecimiento
del servidor publico a un familiar directo de este hasta el segundo
grado de consanguinidad y primero de afinidad cumpliendo con lo

establecido en la normativa legal vigente para ser ocupada la
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plaza vacante siempre y cuando cumpla y/o retna los
requisitos establecidos para desempehar el cargo.

4. De lo establecido en la normatividad y absolucién de fundamentos.

4.1. Que, la administrada en su recurso de apelacion sefiala la existencia de una
contradiccién entre lo acordado en el pacto colectivo aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia N° 289-2009-A-MPC, sefialando lo que establece dicha resolucion y que
ella si cumple con los requisitos de acuerdo a la normativa; al respecto, es preciso
traer en mencion lo que ha indicado la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
mediante el Informe Técnico N° 1242-2018-SERVIR/GPGSC, el cual en su numeral
2.5., sefala que:

e 2.5 El acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral
(Decreto Legislativo N° 276,728, 1057 o carreras especiales), SE
REALIZA NECESARIAMENTE POR CONCURSO PUBLICO de
méritos en un régimen de iqualdad de oportunidades, de acuerdo

/ con los principios de mérito y la capacidad de las personas; CON
EXCEPCION DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA, conforme a los
documentos de gestién interna de la entidad (Cuadro para Asignacion
de Personal- CAP, Manual de Organizacién y Funciones - MOF o
Cuadro de Puestos de la entidad CPE), para los cuales no se exige
dicho proceso de seleccion.

e 2.6 En efecto, la_exigencia legal del ingreso a la Administracion
Puablica mediante _concurso_publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestién respectivos esta establecida por mandatos
imperativos de observancia obligatoria, los cuales son: i) articulo 5
de la Ley N° 28175', Ley Marco del Empleo Publico; ii) articulo IV
del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023 _que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; y iii) literal d) del numeral 8.1
del articulo 8° de la Ley N° 30693°, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018. (Negrita es nuestro)

4.2. De manera concordante, la vigente Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo
8, sobre el Proceso de Seleccién, sefiala que: “El proceso de seleccién es el
mecanismo de incorporacién al grupo de directivos publicos, servidores civiles
de carrera v servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad
seleccionar a las personas mas idéneas para el puesto sobre la base del mérito,

competencia y transparencia, garantizando la iqualdad en el acceso a la funcion
publica. En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita

Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo Publico "Articulos - Acceso al empleo publico El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.”

2 Decreto Legislativo N" 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos Titulo
Preliminar "Articulo V.- El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de seleccion transparentes sobre la base de criterios
objetivos, atendiendo al principio del mérito."

3 Ley W 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 "Articulo 8".- Medidas en materia de personal 8.1 Prohibase el ingreso de
personal en el sector publico por servicics personales y ¢l nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: ( ... ) d) La contratacion para el reemplazo por
cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del
Servicio Civll, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, éste comprende al cese que se hubiese producido a partir del
afio 2016, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la admunistracion publica se efectla necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
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al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un
concurso publico de méritos”.

4.3. En ese sentido, tanto la derogada ley como la ley vigente sefialan que el ingreso a la
Administracién Publica es mediante concurso publico de méritos o proceso de
seleccidn, a través del cual se seleccionara a las personas mas idéneas para un
determinado puesto de trabajo, verificandose el cumplimiento de requisitos para
el mismo, sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando la
igualdad en el acceso a la funcién publica; sin embargo, en las propias palabras de la
administrada “(...)mi pretensién para ocupar la plaza vacante de mi padre es
entrar por concurso publico, dicha pretension establecida es falso, YO LO QUE
QUIERO ES OCUPAR LA PLAZA VACANTE EN CUALQUIER PUESTO DE
TRABAJO BAJO CONTRATO SEGUN SU CRITERIO (...)", lo que pretende es que
se le designe de manera directa sin que respete lo que ha estipulado la normatividad,
esto es, sin el correspondiente proceso de seleccidon que sefala la normatividad, lo
cual en ninguna manera puede ser amparado por esta entidad, por contravenir
totalmente lo que ha prescrito la normatividad.

4.4. En consecuencia, de acuerdo a lo estipulado en la normatividad antes mencionada, el
recurso de apelacién interpuesto por la Sra. Rosa Angélica Teran Flores, a través del
expediente N° 23017-2024, deviene en INFUNDADO.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la parte in fine del Art. 39° de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la

Sra. Rosa Angélica Teran Flores, a través del expediente N° 23017-2024, en mérito a los
considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Se da por agotada la via administrativa con la emision de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEVOLVER el presente expediente a la Oficina General de Gestion
de Recurso Humanos a fin de que proceda conforme lo resuelto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal web
de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, con el contenido de la presente resolucién a la Sra. Rosa
Angélica _Teran Flores, en el domicilio indicado en el escrito de su propésito, con las
formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE.

.-/’—

Distribucion:

- Alcaldia.

- Oficina General de Gestién de RR.HH.
- Oficina de Tecnologias de la Informacion.
- Interesado. — % & 200
- Archivo.
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