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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 109-2024-MPC/G M.

Cajamarca, 30 de abril de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

7 VISTO:

El expediente N° 26320-2024, sobre aprobacion del “Plan de Trabajo para la Implementacion de
la Intervencion de Saberes Productivos — 2024; Informe N° 034-2024-CIAM-SGPSYE-GDSyH-
MPC; Informe N° 315-2024-SGPSyE-GDSyH-MPC; Informe Legal N° 220-2024-CMG/AL-
GDSyG-MPC.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru, modificado por Ley
de Reforma Constitucional — Ley N° 30305, las Municipalidades como organo de gobierno local
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, segln lo prescrito en el Art. 84 de la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades son
funciones de las Municipalidades organizar, administrar y ejecutar los programas locales de
asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en Riesgo de nifios adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de
7 vulnerabilidad.

jQue mediante Informe N° 315-2024-SGPSYE-GDSyH-MPC, el Subgerente de Programas
zéMSociales y Empadronamiento de la Gerencia de Desarrollo Social y H., solicité a la Gerencia de
* Desarrollo Social y Humano, la emisién de la Resolucién de Gerencia Municipal que aprobaria
el Plan Anual de Trabajo para la implementacion de la Intervencion de Saberes Productivos en
el Distrito de Cajamarca para el afio 2024,

Que la Intervencién de Saberes Productivos, aprobada con R.D. N° 039-2014-MIDIS/P65-DE,
forma parte de los servicios que promueve el “Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pension 657, en alianza con los Gobiernos Locales para brindar proteccién y bienestar al Adulto
Mayor en condicion de pobreza y vulnerabilidad; asi mismo, la referida Intervencién, tiene como
objetivo contribuir al bienestar de las personas adultas mayores a partir de su revaloracion como
portadores de saberes locales que se tornan productivos al ser identificados y resaltados como
activos de la comunidad.

Que nuestra Entidad, mediante Ordenanza Municipal N° 558-CMPC, aprob6 la Implementacién
de la Intervencion de Saberes Productivos en nuestra provincia; es asi que a lo largo de este
afo fiscal 2024, a través del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM, se viene impulsando los
procesos y ejecutando los instructivos de la Intervencion de Saberes, establecidos en la Directiva
N°® 003-2023-PENSION65 ‘“Implementacion de la intervencion de Saberes Productivos del
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria Pensién 65”.

Que mediante Informe N° 034-2024-CIAM-SGPSyE-GDSyH-MPC, el Responsable del CIAM de
la MPC, present6 el “Plan de Trabajo para la Implementacién de la Intervencién de Saberes
Productivos en el Distrito Cajamarca - 2024”, plan que contiene el cronograma de actividades
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claves, el presupuesto total de gastos S/ 3,500.00 soles, (item VIII); asi mismo, se verifica, que
la evaluacion de los objetivos especificos y las metas propuestas se ejecutaran a través de
indicadores cuantitativos.

Se precisa que el CIAM, viene ejecutando las actividades desde el mes de enero del presente
afo, seguin la programacion establecida en el cronograma (item VII); en este sentido, es de
aplicacién lo establecido en el Art. 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley 27444 aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, al establecer que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision;

Por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del Art. 20 de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION SABERES PRODUCTIVOS EN EL DISTRITO
CAJAMARCA?”, correspondiente al Periodo 2024, que como anexo forma parte integrante de
la presente Resolucién; precisando que dicha aprobacion se realiza con eficacia anticipada
segun los argumentos establecidos en |a parte considerativa de la presente Resolucion.

;;?"ARTiCULO SEGUNDO. - PRECISAR que el Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM de la
,%fMunicipalidad Provincial de Cajamarca, en coordinacién con la Subgerencia de Programas
1< Sociales y Empadronamiento de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, sera la responsable
de ejecutar las actividades descritas en el Plan Anual de Trabajo. Asimismo, en coordinacion
con el Equipo Técnico Municipal, tendra a su cargo realizar las gestiones necesarias para incluir
las actividades de Saberes Productivos en el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto,
Gerencia de Desarrollo Social y Humano, el cumplimiento de la presente Resolucién de acuerdo
a sus competencias.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, el contenido de la presente Resolucién a todas las
Unidades de Organizacion y Organicas de la Comuna Provincial, y ENCARGAR, |a la Oficina de
Tecnologias de la Informacién, la publicacion de la presente Resolucién, de acuerdo a sus
competencias.

ARTICULO QUINTO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a lo
resuelto en la presente resolucion. Debiéndose derivarse los actuados a la Subgerencia de
Programas Sociales y Empadronamiento para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Distribucién: A
- Alcaldia. 2. Wilder Max i#arro Martos
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Geyite
- Gerencia de Desarrollo Social y Humano.
Subgerencia de Programas Sociales y Empadrbnamiento.
Oficina de Tecnologias de la Informacién.
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