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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

RESOLUCION RECTORAL N° 12199-2023-UNJBG
Tacna, 3 de noviembre de 2023

VISTOS:

Los Oficios N° 1420-2023-DIGA/UNJBG, Proveidos NO 8893-2023-REDO y N© 4344-2023-
SEGE, Oficios N° 1227 y 1298-2023-OFAJ-UNJBG, Cartas N© 137 y 149-2023-AMAO, Informe N©
1498-2023-GEE-URH-DIGA/UNJBG, Oficios NO 2695-2023-0OPEP/UNJBG, Informe NO 2782-2023-
UPP-OPEP/UNJBG, Anexo 01, Oficios N© 2130-2023-URH/DIGA-UNJBG, Informe N° 1033-2023-
GEC-URH-DIGA/UNJBG, Informe N° 1249-2023-GEE-URH-DIGA/UNJBG, remitidos para autorizar
la I Convocatoria a Concurso Plblico N° 002-2023-UNJBG - Suplencia Temporal Régimen Laboral

D. Leg. 276, aprobar las bases y conformar el Comité de Seleccion;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad requiere contar con los servicios de personal en el régimen laboral del

D. Leg. N° 276, para desempefiar funciones en condicién de suplencia temporal;

Que, el Director General de Administracion, remite las Bases de la Convocatoria a Concurso
Plblico N° 002-2023-UNJBG - Suplencia Temporal Régimen Laboral D. Leg. 276, solicitando su
aprobacién mediante acto resolutivo y conformacion del Comité de Seleccién, designando para ello

a sus integrantes;

Que, las Bases Concurso Plblico N© 02-2023-UNJBG - Suplencia Temporal Régimen
Laboral D. Leg. 276 - I Convocatoria, que tiene como objetivo: seleccionar a personal para contrato
por suplencia temporal, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo 276, en los niveles
de Profesionales (4) y Técnicos (3), con la finalidad de cubrir plazas administrativas en reemplazo

de Titular convocadas por la UNJBG;

Que, la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe del Visto
el cual sefiala que, se asignd la Certificacion de Crédito Presupuestal mediante Nota CCP SIAF N°©
61, con la correspondiente cobertura de financiamiento que garantiza la ejecucién del gasto publico
en el presente Afio Fiscal, para el personal administrativo, con la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, en la Genérica 2.1 - “Personal y Obligaciones Sociales” (Régimen Laboral PUblico-
Decreto Legislativo N© 276); por lo que, emite el Anexo 01, confirmando al existencia de crédito

Presupuestario disponible;

Que, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica eleva la Carta N° 149-2023-AMAO,
concluyendo de segln los antecedente y analisis respecto a la Bases Concurso Piblico NO 02-2023-
UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. N© 276 - I CONVOCATORIA, teniendo en cuenta que la
Unidad de Recursos Humanos ha cumplido con subsanar las observaciones realizadas,
considerando que es pertinente la aprobacion de las referidas bases, con la finalidad de cubrir
plazas administrativas, en reemplazo del Titular, convocadas por la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann;

Que, envirtuda lo expuesto, la Autoridad mediante Proveido N© 8893-2023-REDQ, dispone

la emision de la Resolucidn correspondiente, para los fines administrativos que diere lugar, y;

De conformidad con el Art. 62° numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art.
153° inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las

atribuciones conferidas al sefior Rector;
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Continua Resolucion Rectoral N© 12199-2023-UNJBG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la I Convocatoria a Concurso Publico N°© 02-
2023-UNJBG - Suplencia Temporal Régimen Laboral D. Leg. 276.

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar el Comité de Seleccion, que tendra a su cargo la
conduccién del Concurso Piblico N° 03-2023-UNJBG - Suplencia Temporal Régimen
Laboral D. Leg. 276 - I Convocatoria, el mismo que estara integrado por los siguientes
miembros:

v" Director General de Administracidn Presidente
v" Jefe Unidad de Recursos Humanos Secretario
¥ Jefa Unidad de Presupuesto Miembro

ARTICULO TERCERO.- Aprobar las BASES CONCURSO PUBLICO N© 03-2023-
UNJBG - SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276 - I Convocatoria y que forma parte de la
presente Resolucidn.

Registrese, comuniguese vy archivese,

A

VIER LOZANQ'MARREROS

RECTO

RGE LUJS LOZANO CERVERA
SECRETARIO GENERAL
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BASES CONCURSO PUBLICO
N2 062-2023-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276

I CONVOCATORIA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.  OBIJETIVO
Seleccionar a personal para contrato por Suplencia Temporal, bajo los alcances del
régimen del Decreto Legislativo N° 276, en los niveles de profesionales {04) y técnicos
(03), con la finalidad de cubrir plazas administrativas, en reemplazo del Titular,
convocadas por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

NRO ORGANO UNIDAD ORGﬁN!CA CARGO/PUESTO  NIVEL VACANTES PERIODO CONTRATO
Direccién de Unidad de Servicios de Asistente(a) Social
Bienestar Salud
Universitario
2 | Direccién Unidad de Servicios Especialista SPA 01
General de Generales/ Mantenimiento | Administrativo
Administracién | Menor
3 | Direccion Supervisién de Inversiones | Especialista SPA 01
Genejra.il de . Administrativo Decila
Administracién : : ., 24/11/2023
2 Facultad de Secre:'t.ar:a A.cademica ESpef:'?i'Sta. SPB i hasta reincorporacién del
Ingenierfa Administrativa Administrativo titular del puesto,
5 | Oficina de Unidad de Presupuesto Especialista STA 01 i
. o ; el 31/12/2023
Planeamientoy Administrativo
Presupuesto
6 Sacrefaila - Técnic?(a) : STC 01
Administrativo
General
7 | Direccién Unidad de Técnico(a) STA 01
General de Abastecimiento/Patrimonio | Administrativo
Administracién

1.2. BASE LEGAL

1.2.1.  Leyde Presupuesto para el Sector Piiblico N° 31638, Art. 8°, inc. c)

1.2.2.  Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

1.2.3.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 330-2017-SERVIR-PE

1.24.  Lley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

1.2.5.  Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector plblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

1.2.6.  Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
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1.2.7.  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

1.2.8.  Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

1.2.9.  Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

1.2.10. Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

1.2.11. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377,y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

1.2.12. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1.2.13. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Piblica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
089-2003- PCM.

1.2.14. lLey N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

1.2.15. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010- SERVIR/PE, Que establece
criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo
en la administracién ptblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011y
330-2017-SERVIR/PE.

1.2.16. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019- SERVIR-PE, Que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

1.2.17. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 081-2021- SERVIR-PE, Que aprueba la
Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion de los Procesos
de Seleccion en el régimen de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil.

13. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - UNJBG realizar el Concurso Publico
N202-2023-UNJBG —Suplencia Temporal Régimen Laboral D.LEG. 276, la conduccién del
proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de Seleccidn,
conformado por los responsables de la Direccion General de Administracion, la Unidad
de Recursos Humanos y la Unidad de Presupuesto.

1.4.  PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién, se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto correspondiente (ANEXO A).

CAPITULO 1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1.  ACTIVIDADES Y ETAPAS

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas segun lo
detallado a continuacion:
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N2 | ETAPAS CARACTER PUNTAJE | PUNTAIE DESCRIPCION
e e MiNIMO | MAXIMO e
1 Revisién  de | Eliminatorio | No tiene No tiene Revision del cumplimiento de
cumplimiento puntaje puntaje requisitos para la Etapa de
de requisitos Evaluacidn Curricular.
2 Evaluacion Eliminatorio 65 100 Calificacién de la documentacion
curricular SuStentatoria de los candidatos qué
cumplen con los requisitos del Perfil
de Puesto.
3 Evaluacion Eliminatorio 12 20 Evaluacién mediante Prueba de
técnica conocimientos, segun lo establecido
en el Perfil de Puesto (temas
relacionados a las funciones del
puesto, a los procesos del drea y/o al
ambito de accién de la entidad).
4 Entrevista Eliminatorio 60 100 Orientada a analizar la experiencia
personal en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y
habilidades del/la postulante en
relacién con el Perfil del Puesto.
TOTAL PUNTAJE 137 220

2.2.  DESARROLLO DE ETAPAS

2.2.1,

Postulacién y Revisién de Cumplimiento de Requisitos:

2.2.1.1.

Forma de presentacion y ejecucion:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de
seleccion deberan ingresar a la pagina web institucional:
http://www.unjbg.edu.pe/convocatorias/convocatorias2023.ph
p de donde recabaran las bases y formatos del presente proceso
de seleccion en forma gratuita, descargandolos del link de
acuerdo a su intencion de postulacion.

El postulante presenta su expediente en forma presencial;
unicamente a través de la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo, de la UNJBG ubicado en la Ciudad Universitaria - Av.
Miraflores S/N, en el horario y fecha segtn lo establecido en el
cronograma. Una vez ingresado el expediente, no se permitira por
ningun motivo adicionar o corregir documentacién adicional.

Toda la documentacién sera presentada de manera obligatoria
en sobre manila, conteniendo folder con documentacion foliada
y firmada (esquina superior derecha), siguiendo el siguiente
modelo de foliacién:
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Los postulantes deberan presentar la documentacién curricular,

conforme al siguiente orden que se detalla a continuacion:

a) Formato de Solicitud de postulacién.

b) Copia simple del DNI vigente, del postulante.

¢) Formato N° 01 Ficha de Resumen Curricular

d) Copias simples de los documentos gue sustenten el
cumplimento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional, conforme a los “Criterios de
Evaluacion Curricular”.

e} Declaraciones Juradas (ANEXO “B” y ANEXO “C”).

Debe tenerse en cuenta que para la presentacién de la
documentacién sustentatoria, las copias deben ordenarse de
acuerdo con los items: Formacion, conocimientos, capacitacion
y experiencia.

Los postulantes deberdn presentar sus documentos en sobre
manila A-4 cerrado, en cuya caratula se rotulard de la siguiente
forma:

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
CONCURSO PUBLICO N2 02-2023-UNJBG SUPLENCIA TEMPORAL
D.LEG. 278

1 CONVOCATORIA
PUESTO AL QUE POSTULAS cissisinisionssanammmssenmsssssmossmmnsissssn s

NE DNIOEL POSTURANTES cssiisssmimmimmmmiriosns astses

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
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2343 Criterios de evaluacién

e Criterios de Calificacion: Los postulantes son los Unicos
responsables de la informacién y documentacién
presentados para participar en el presente proceso de
seleccion y en estricto cumplimiento de los requisitos y el
perfil de puesto seflalado.

¢ Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos
requeridos en el perfil de puesto correspondiente, segin lo
presentado en su expediente de postulacién, pasaran a la
siguiente etapa del proceso de seleccion (Evaluacidn
Curricular). La relacién de postulantes aptos serd publicada
en la pagina web institucional de la UNJBG.

e Importante: El postulante serd responsable de la informacion
consignada en el Formato N2 01 Ficha de Resumen
Curricular, asi como de la documentacién presentada en el
expediente de postulacién; en caso de que la informacién sea
falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
legales correspondientes.

Los postulantes, ademas de los requisitos sefialados en el

Perfil, deberdn cumplir los requisitos adicionales y fio

presentar las incompatibilidades siguientes:

a) Ser peruano de nacimiento, lo que se corroborara con la
fotocopia simple del DNI vigente, a ser presentado en el
expediente de postulacion (en tanto esté en
implementacion el articulo 3.2 del Decreto Legislativo N°
1246), y no registrar antecedentes penales, policiales, ni
judiciales en general (ANEXO B de las presentes Bases).

b) Notener en lainstitucién, relacion familiar hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con
funcionarios, directivos y servidores publicos y/o personal
de confianza que gozan de la facultad de nombramiento
y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccién en la Universidad.
(ANEXO C de las presentes Bases).

¢) No haber extinguido vinculo laboral con cualquier
institucion del Estado, por causa de despido o destitucién,
renuncia con incentivos. (ANEXO B de las presentes
Bases).

d) No encontrarse comprendido en la Ley N2 27588 “Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que prestan sus servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual”. (ANEXO B de las
presentes Bases)

e) Estdn inhabilitados de participar aquellos postulantes,
que en el momento de la convocatoria y de la
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presentacion del expediente, hayan sido sancionados con
destitucion en el marco de un Proceso Administrativo o
que tengan condena penal privativa de la libertad
consentida y ejecutoriada por delito doloso, o que hayan
sido inhabilitados administrativamente o judicialmente
para contratar con el Estado. (ANEXO B de las presentes
Bases).

2.2.1.3. Evaluacién Curricular:

® Ejecucion: Se evaluard el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para cada perfil de puesto convocado, de
acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segin
lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 Ficha de
Resumen Curricular y se otorgaran los puntajes respectivos
de acuerdo con los “Criterios de Evaluacién Curricular” que
forman parte de las presentes bases,

e Criterios de Calificacion: Se calificaran los expedientes
documentados, tomando como referencia el Perfil de Puesto
y los Criterios de Evaluacién Curricular; por lo cual se podra
obtener una puntuacién minima de sesenta y cinco (65)
puntos o una puntuacion méxima de cien (100) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, segtn lo siguiente:

a) Formacién Académica: Deberd acreditarse con copias

simples de certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos bdsicos o profesional
técnico, grado de bachiller, titulo profesional, grado de
magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
debera presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE

b) Conocimientos para el puesto: Deberd estar consignado
en la Ficha Resumen Curricular.

¢) Experiencia: Debers acreditarse con copias simples de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y cese, ordenes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia debersdn
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.
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La experiencia especifica sefialada en el perfil del puesto,
serd validada segln lo presentado en el expediente de
postulacion.

INFORMACION DEL ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN

PERFIL CUENTA _ 7

Formacion Académica - Se refiere a los estudios formales

requeridos para un determinado puesto.

- Las/os postulantes deberan registrar en la
seccion  “Formacién Académica” sus
estudios de Formacion Bdsica o Superior,
de acuerdo con lo requerido en el perfil.

- Asimismo, deberan declarar en esta
seccion, los grados académicos y titulos
profesionales obtenidos a la fecha de
postulacion.

- La Formacién Bdsica no requiere registro
y/o sustento, cuando se solicita Formacion
Superior.

- En caso el perfil solicite colegiatura y
habilitacion profesional, las/os postulantes
deberan declarar esta informacién en la
seccion correspondiente.

Experiencia Laboral - las/os postulantes deben consignar la
informacién solicitada en la seccion
Experiencia Laboral, considerando los
puestos desempefiados, fecha de inicio y
fin de labores.

- La cantidad total de afios de experiencia
laboral, sea en el sector publico y/o
privado. Se contabilizard a partir de la
condicién de egresado, documento que
debe estar adjunto en el expediente del
postulante.

- En caso de que las/os postulantes no
cuenten con una constancia que acredite
su fecha de egreso, se contabilizara a partir
de la fecha de emisién del Bachiller o
Titulo. Por ello, es preciso adjuntar dichos
documentos, para la contabilizacidn de la
experiencia laboral general.

- Asimismo, deben consignar la informaciéon
referida a todas aquellas funciones
desarrolladas en cada puesto que
sustenten el cumplimiento del requisito de
experiencia solicitado en el perfil del
puesto (incluyendo la conduccidn de
personal, cuando el perfil lo requiera).

- De acuerdo con lo establecido por el
articulo 3 de la Ley N2 31396, Ley que
Reconoce las Practicas Preprofesionales y
Précticas Profesionales como Experiencia
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Laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401, las practicas preprofesionales que
realizan los estudiantes de educacion
superior universitaria y no universitaria en
instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta
cuando el estudiante adquiera la condicion
de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.

Asimismo, las practicas profesionales que
realizan los egresados de educacion
superior universitaria y no universitaria en
instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un mdximo de
veinticuatro meses son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.

Por dltimo, estipula que, las practicas
preprofesionales y continuidad como
practicas profesionales, que realizan los
estudiantes de educaciéon superior
universitaria y no universitaria en la misma
institucion publica o privada por un
periodo no menor de tres meses, son
reconocidas de manera acumulativa como
experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.

d) Colegiatura/Habilitacion:

En caso el perfil del puesto convocado requiera
colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al
momento de la postulacién, esta podra ser acreditada a
través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la
condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por este
medio, elfla postulante podra presentar el documento
del certificado de habilidad profesional vigente emitido
por el Colegio profesional o una Declaracién Jurada
donde manifieste que se encuentra colegiado y/o
habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.

e) Capacitacién: Debera acreditarse con copias simples de
certificados y/o constancias correspondientes de los
cursos y/o programas de especializacion.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho
(08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacién
a lo solicitado en el Perfil del Puesto. En el caso de los
Programas de Especializacion o Diplomados deberdn
tener una duracion minima de noventa (90) horas y
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ochenta (80) horas si son organizadas por disposicién de
un ente Rector.

Publicacién: La relacién de los postulantes aptos y que hayan
alcanzado el puntaje minimo requerido, serd publicada en la
pagina institucional antes indicada, quienes pasaran a la
etapa de Evaluacién Técnica.

Observaciones:

a) Se consideran para evaluacidn curricular los certificados
0 constancias de capacitacion relacionados al servicio que
postula, con un méximo de seis (06) afios de antigiiedad
a la fecha de la presente convocatoria {no deben
adjuntarse documentacién de mayor antigiiedad).

b) Los conocimientos para el puesto, no seran considerados
en la evaluacién curricular, sin perjuicio de su verificacién
durante del desempefio del eventual trabajador
seleccionado.

¢) Solo se consideran las constancias o certificados de
cursos, cursos de especializacion y diplomados, indicando
horas académicas y relacionados con la especializacién
requerida para el puesto.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién Curricular 65.00 100.00

Evaluacién Técnica

Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar mediante Prueba
Escrita y/o Prdctica, lo establecido en el Perfil de Puesto:
Conocimientos para el Puesto y/o Caracteristicas del Puesto.
Criterios de Calificacién: Los postulantes que rindan la
Prueba Escrita y/o Practica, seran considerados como
“APROBADO” siempre que obtenga una puntuacidn entre
doce (12.00) y veinte (20.00) puntos. La calificacién se
realizara a dos (02) decimales.

Publicacion: La relacion de los postulantes aprobados Y que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, serd publicada
en la pagina institucional antes indicada, quienes pasaranala
etapa de Entrevista Personal.

Observaciones: La prueba técnica podra ser elaborada ¥
calificada por el comité de seleccién, el drea usuaria, por una
consultoria, por un tercero encargado o por la Unidad de
Recursos Humanos.

EVALUACION PUNTAIE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion Técnica 12.00 20.00

Pag. 9



REFUBLCA LEL bgg,

UNIVERSIDAD NACIONAL : : UNIDAD DE
 JORGE BASADRE GROHNANN""" | RECURSOS HUMANOS

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

2.2.1.5. Entrevista Personal:

* Ejecucidn: La entrevista de personal estard a cargo del Comité
de Seleccion y esta orientada a analizar la experiencia del
postulante en el perfil del puesto y profundizar aspectos dela
motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el
perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as
postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones
anteriores.

e (Criterios de Calificacién: Los postulantes entrevistados
deberan obtener como puntuacién minima de sesenta (60)
puntos y una maxima de cien (100) para ser considerados en
el cuadro de méritos publicado segin cronograma.

® Publicacidn: Los resultados finales con los puntajes obtenidos
por los/las postulantes, se consignaran en el cuadro de
méritos, el mismo que se publicard en la pagina institucional
indicada anteriormente.

* Observaciones: Los/las postulantes serdn responsables del
seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO
Entrevista Personal 60 100
2.2.1.6. Bonificaciones Adicionales a Postulantes en los Concursos

Pablicos de Méritos

a) Bonificacién por Discapacidad
Se otorgara una bonificacién por discapacidad, al postulante
que haya participado en el presente proceso, llegando hasta
la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre
que lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y que
acredite dicha condicién. Para tal efecto debers adjuntar,
obligatoriamente, copia simple del carné de discapacidad.

Bonificacién a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién por ser licenciado de las fuerzas
armadas, en la modalidad de acuartelado, al postulante que
haya participado en el presente proceso, llegando hasta la
evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), Yy que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Ficha curricular, adjuntando copia simple del documento
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oficial emitido por la Autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion al personal Licencia de las Fuerzas Armadas = 10% del

Puntaje Total

Si el postuiante tiene derecho a ambas bonificaciones, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total del
veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

¢) Bonificacién por Deportista de Alto Nivel

Se otorgara la benificacién por ser Deportista Calificados de
Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siemprey
cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes
que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicién, debiendo ademds ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y

descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se

ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanes y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales

CAPITULO Hll. CUADRO DE MERITOS

3.1. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS
El Cuadro de Méritos se elabora tinicamente con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
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evaluacién, en el cual se comunicara la condicién final obtenida en el proceso. La
eleccién del/la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido, como consecuencia de la sumatoria simple de los puntajes
equivalentes por cada evaluacion:

El puntaje equivalente se determina de la siguiente manera:

Puntaje maximo Puntaje minimo Puntaje mdximo __ Puntaje obtenido por el
de la evaluaciéon ~ de la evaluacién __ de la evaluacién postulante en la evaluacidn
5—3 5-X

(Pumaie miximo _ Puntaje obtenido por & )
X = Bl (5 ! 3) % de la evaluacién postulante  en la evaluacién
e (Puntme maximo _ Puntaje  minimo )
de la evaluacion de la evaluacién

X = Puntaje equivalente

Sobre la base del puntaje obtenido, se otorga, segtin corresponda, las bonificaciones
establecidas por ley.

El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con las
bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final obtenido por cada
uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los/las
ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero de posiciones
convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la
Ley N2 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un
empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que
se hace mencion en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe
seleccionar a la persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un
empate entre dos o mds postulantes, se considerard como ganador del concurso al
candidato que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

3.2.  CRITERIOS DE CALIFICACION

a) la Unidad de Recursos Humanos publica el Cuadro de Méritos solo de los/las
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién:
Evaluacién Curricular, Evaluacién Técnica y Entrevista Personal.

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones
en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas, Deportista Calificado
y/o Discapacidad.

c) Elpuntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con
las bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado
de postulantes ordenado de manera descendente segln el puntaje final obtenido
por cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a
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elegir a los/ias ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el ndmero
de posiciones convocadas.

d) Siel/la postulante declarado como ganador(a), dentro del plazo de tres (03) dias,
no se presenta o no alcanza la informacidn especifica solicitada, para el proceso de
vinculacién, se declarara su vacancia y se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito. De no presentarse el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Universidad podra convocar al siguiente accesitario o
declarar desierto el proceso.

3.3. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los postulantes declarados Ganadores del Concurso Publico deberan:

3.1.1. Presentarse, ante la Unidad de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el
cronograma para la formalizacion de la vinculacion, identificandose mediante la
presentacion de su DNI vigente, procediéndose a registrar su huella dactilar y
ejecucion de otros procedimientos; para la suscripcion del contrato
correspondiente.

3.1.2. Presentar documentacién complementaria ante la Coordinacion de Gestion del
Empleo, siendo:

a) Original del titulo, grados académicos, constancia de egresado o certificado
de estudios, segiin sea el caso (La verificacién de su validez, en el caso de
grados y/o titulos, se hara a través de la pagina web de SUNEDU).

b) Certificado de antecedentes penales vigente (original)

c) Certificado de antecedentes policiales vigente (original)

d) Certificado domiciliario (original) o Declaracién Jurada Simple

e) Certificado de Salud Mental emitido por un centro de salud publico
(original)

Todo ello, considerando que el proceso de interoperabilidad entre entidades de

la administracion pablica, se encuentra en proceso de implementacion.

3.1.3. Presentar ante la Coordinacién de Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos
Humanos; los originales de los documentos citados en el expediente de
postulante, a fin de verificar y validar las copias presentadas en el expediente de
postulacion.

la Unidad de Recursos Humanos, excepcionalemente podrd brindar un plazo
impostergable y Unico para la obtencion y presentacion de los certificados requeridos.
Si a pesar de éste, el ganador del concurso no cumple con su entrega, se atiene a las
medidas que la entidad pueda determinar en aspecto disciplinario administrativo
(sanciones).

CAPITULO IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1.  SITUACIONES PARTICULARES Y CONSECUENCIAS

4.1.1. laUnidad de Recursos Humanos y el Comité de Seleccién, tienen la potestad de
resolver las controversias, situaciones no previstas, interpretar las bases, que se
susciten o requieran, segin les corresponda, salvaguardandose el debido
procedimiento (Ley 27444) y los principios de igualdad v equidad. Todo ello con

el respaldo de la Oficina de Asesoria Juridicay lo citado en las Actas de Concu rso,
respondido mediante carta al postulante, segtin corresponda.
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4.1.2. la conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccién, conformado por los responsables de:

- Direccién General de Administracion Presidente
- Unidad de Recursos Humanos Secretario
- Unidad de Presupuesto Miembro

En la etapa de Entrevista Personal puede invitarse como veedores a los
responsables de las dreas usuarias requirentes del servicio a contratar.

4.1.3. El seguimiento del proceso de seleccién, sus etapas y sus resultados, es de
responsabilidad de los postulantes, que deberan realizarse a través del Portal
Institucional: http://www.unibg.edu.pe/convocatorias/convocatorias2023.php

4.1.4. Encaso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd
descalificado/a automaticamente del proceso.

4.1.5. Llos/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

4.1.6. Los requisitos considerados en los Perfiles de Puestos, son requisitos expresos y
que obligatoriamente los postulantes deben presentar; no se consideraran
documentos que no se ajusten a estas exigencias ni otro tipo de documentacién,
para evaluacion.

4.1.7. El/la postulante debe registrar cuidadosamente el Cargo al que esta postulando.
Ejm: Cargo: Secretaria

4.1.8. El postulante debe necesariamente cumplir con los requisitos minimos para la
Evaluacion Curricular.

4.2. MECANISMOS DE IMPUGNACION

4.2.1. Sialgin postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un
recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucién o traslado al Tribunal
del Servicio Civil segin corresponda.

4.2.2. El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

4.2.3. Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen
dentro de los cinco (05) dias habiles computados desde el dia siguiente de fa
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacidn del
resultado final o lista de ganadores), resultando improcedente gque se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de Jos siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,
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b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacién del proceso.

5.2.  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El procese puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos; sin que sea
responsabilidad de la UNJBG:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion

b) Por restricciones presupuestales

¢) Otras debidamente justificadas

CAPITULO VI. CRITERIOS DE EVALUACION

La UNJBG requiere contratar por suplencia temporal, bajo los alcances del D. Leg. 276 a personal
profesional y técnico, cuyo titular de la plaza se encuentra con Licencia Sin Goce de Haber, cuyos
criterios de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal se encuentran establecidos en el ANEXO
D y ANEXO E respectivamente.

CAPITULO VII. CRONOGRAMA

El presente proceso de seleccidn se rige por el Cronograma detallado en el ANEXO F.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

Direccidn de Bienestar Universitario

Unidad Organica Unidad de Servicios de Salud
Cargo Estructural Asistente Social
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto:  Asistente(a) Social

Dependencia jerdrquica: lefe(a) de la Unidad de Servicios de Salud

Puestos a su cargo: No aplica

Realiza actividades relacionadas de servicio social.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo y/o comunidad universitaria en general, a fin de orientar la solucién de los mismos.

2 Formular, proponer y ejecutar programas de bienestar social.

3 Asistir y orientar al docente o trabajador administrativo, respecto a las gestiones o trémites para el acceso a las prestaciones de salud del Estado,
subvenciones y otros de caracter asistencial.

4 Recibir, verificar y entrevistar a [os alumios postulantes a becas por tiiedio de la Evaluacién Socioecondmica,

Programar y efectuar las visitas domiciliarias para las Evaluaciones Socioecondmicas.

Analizar y procesar la informacion de los postulantes a becas mediante la categorizacion social y econdmica de los postulantes a becas y emitir el informe
correspondiente para someterlo a la comisién de becas

Realizar el pre-diagndstico social y aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos disponibles.
Coordinar con entidades publicas y/o privadas, la aplicacién de métodos y sistemas de servicio social.
Realizar estudios sobre la situacion socioeconémica de los docentes, trabajaderes administrativos y estudiantes de la universidad.

10 Efectuar visitas domiciliarias y hospitalarias a estudiantes, personal docente y administrativo aquejado por alguna enfermedad fisica, neurolégica o de
indote social.

11 Asesorar y absolver consultas técnicas de la especialidad.
12 Otras actividades encomendadas por el superior inmediato, de acuerdo a su especialidad.

w

()]

0 00

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién (marca con uan X y luego explicar o sustentar): Temporal |__—] Permanente D
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No
P Trabajo Social o Asistencia Social. D) ¢Habilitacién
’ profesional?
Secundaria Si I X | No l
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" lTécnicaBasica [ | v pEEE o s : - e i
(1.6 Zafios) ‘ i g e : aestria gresado ra

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

ik . |Doctorado Egresado : Grado

X |Universitaria B ¢ S e

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técniqcs‘-p.ﬁuc_ipales.Feqqeridty'sp? ra el puesto (No se requiere sustentar con documentes) ;
Conocimientos en temas de bié,_ne,nta,'o,socirl, dasarrollo humano e investigacidn social u otros afines a la especialidad.

B) Cursosy Programas de eé-pecia lizaoién requeridos y sustentados con documentos:
Afines a la funcién publica. )

C) Conocimientos de Ofimética e Idiormas/Dialectos §

BEiNtATiEA B " : ;"A-"Niuel de domisio IDIOMAS / o Nivel ée dominio

; No-aplica; . - Basicy, ~interriedio | Avanzado DIALECTO No aplica| - Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos . - o e T Inglés X
Hojas de caleulo " . X ; Quechua X
Programa de presentaciones 7 ‘ ] X E Ctias epeciicat]
Otros (Especificar) 4-‘ Wt : 2 ' T Otros (Especificar)
Otros (Especificar) - Observacioneas.-
Otros (Especificar) 3 ’

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia {aboral; ya sed én el Sectofplblico o privado.
03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para-el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido paraet cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio en labores afines a la especialidad,

C. En base a |a experiencia requeridapata elcargtestruetura y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio. '

Otros aspectos complementarios Sobre elfequisito détxgr-fencr'a / en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS gt
Trabajo én equipo y cobper,acién,‘.}e'snohséﬁiﬁdad; punrtualidad, tolerancia a 13 presién, Honestidad Yy coiftpromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

Organo Direccion Generai de Administracidn

Unidad Orgénica Unidad de Servicios Generales/Mantenimiento Menor

Cargo Estructural Especialista Administrativo

Clasificacién SP-ES: Servidor Pablico Especialista ' _ ; S ‘ "

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerarquica: Jefe(a) de Mantenimiento Menor i L : =

Puestos a su cargo: No aplica

Prriee:

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades especializadas de los sistemas administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutary coordinar el desarrollo de los procesos técnicos, proponiendo metodologias de trabajo, normas, procedimientos de los sistemas administrativos
pertinentes al cargo.

2 Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

3 Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos.

4 Coodinar y supervisar la programacion de actividades.

5 Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

6 Coordinar y conducir la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros'rélacionados corrla espeéiaiidad.

7 Realizar actividades de capacitacién o entrenamiento de personal en el drea de su competencia.

8 Otras actividades encomendadas por el superior inmediato, de acuerdo a su especialidad.

: 4 & I

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica =

Periodicidad de la aplicacién (marca con uan X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
No aplica

- WS Pao - STh

FORMACION ACADEMICA 6 ,

[ﬁ) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

¥

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si No| X
Primaria l Administracién, Contabilidad, Ingenieria Comercial, Ingenier'ia en Sistemas, D) éHabilitacion
Ingenieria en Informética y Sistemas o afines por la formacién profesional. -| profesional?

Secundaria Si No | X
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TécnicaBasica | | [ 77 : s S
{16 2 afios) Maestria Egresado Grado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado Grado

X |Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Cenecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ofimatica, gestin piblica, otros afines al desarrollo de las funciones.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Afines a la funcién pablica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

1 Sriamiea Nivel de dominio ‘ IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones QnorsiEspaaticar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios.

" B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o0 puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio como analista y/o afines.

C. Enbase ala experiencia requerida para el cargo estructura y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, planificacién, comunicacién oral, proactividad, orientacién al réstltads.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

Organo Direccion General de Administracién
Unidad Organica Supervision de Inversiones

Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerarquica: Jefe(a) de Supervisidn de Inversiones

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

W e e

Ejecucion de actividades especializadas de los sistemas administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutary coordinar el desarrolio de los procesos técnicos, proponiendo metodologias de trabajo, normas, procedimientos de los sistemas administrativos
pertinentes al cargo.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos.

Coodinar y supervisar la programacion de actividades.

Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad,

Coordinar y conducir la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad.

Realizar actividades de capacitacion o entrenamiento de personal en el drea de su competencia.

Supervisa la correcta aplicacion y uso de los recursos financieros, materiales y humanos en la ejecucion de Proyectos de Inversin.

O 00 N WU s WN

Monitoreo y/o supervision de los procesos constructivos, avances fisicos, financieros y administrativos de las obras ejecutadas por las diferentes
meodalidades de contrata, convenio y/o administracién directa.

10 Otras actividades encomendadas por el superior inmediato, de acuerdo a su especialidad.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con uan X y luego explicar o sustentar): Temporal [:] Permanente [:I

No aplica

A

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Sii X | No
Primaria Arquitecto, Ingeniero o afines por la formacién profesional. D) ¢Habilitacion

profesional?

l Secundaria l Si | X | No

A o
R i
(asiisosl,
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qs._-' t ol
<S5 Z 3|
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Técnica Basica
{162 afos)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitaria

i Maestria

lEgresado

L_-|Grado

Doctorado

Egresado

Grado

CONocI

MIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion de proyectos, gestidn piiblica, otros afines a la funcién plblica.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Afines a la funcién publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

EXPERIENCIA

i

IOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA i / —
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Gitvas (Sapeciicar]
Otros (Especificar) e Otros (Especificar)
Otros (Espeeificar) Obsarvacionas.-
Otros (Especificar) ﬁ_*‘“ s

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 arios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio como analista y/o afines.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructura y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

No aplica

ito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos complementarios sobre el requisit pe.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, plarificacién, cormiunicacién oral, proactividad, orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

C')rganﬁ Facultad de Ingenierfa

Unidad Organica Secretaria Académica Administrativa
Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerarquica: Secretaria(o) Académica(o) Administrativa(o)

Puestos a su cargo: No aplica

e T T I DA =
MISION DEL PUESTQ

Ejecucién de actividades especializadas de los sistemas administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y coordinar ei desarrollo de fos procesos técnicos, proponiendo metodologias de trabajo, normas, procedimientos de los sistemas administrativos
pertinentes al cargo.

2 Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

3 Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos.

4 Coordinar y supervisar la programacion de actividades.

5 Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

6 Coordinar y conducir la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad.

7 Realizar actividades de capacitacién o entrenamiento de personal en el drea de su competencia.

8 Generaci6n de base de datos, cuadros estadisticos y reportes dindmicos segiin necesidad.

9 Otras actividades encomendadas por el superior inmediato, de acuerdo a su especialidad.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad de |a aplicacién (marca con uan X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

No aplica

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si No| X
Primaria Administracién, Contabilidad, Ingenieria Comercial, Ingenieria en Sistemas, D) {Habilitacién
Ingenieria en Informética y Sistemas o afines por la formacién profesional. profesional?
Secundaria Si No| X
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[ |TécnicaBasica | T F - § [F
(1.6 2 afios) Maestria Egresado Grado
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
X |Universitaria X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Herramientas de ofimatica y de disefio de base de datos, otros afines al desarrollo de las funciones.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Afines a la funcién publica.

€C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA diicin -

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Onos[Especiiea)
Otros (Especificar) R S Otros (Especificar)

iR e
Otros (Especificar) e Observationas.-
Otros (Especificar) SR

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio como analista y/o afines.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructura y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, planificacidn, comunicacion oral, proactividad, orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

R
SECC

ok i ; i
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Organica Unidad de Presupuesto

Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacion SP-ES: Servidor Ptblico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerarquica: lefe(a) de la Unidad de Presupuesto

Puestos a su cargo: No aplica

Ejecucidn de actividades especializadas en los sistemas administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y coordinar el desarrolio de los procesos técnicos, proponiendo metodologias de trabajo, normas, procedimientos de los sistemas administrativos
pertinentes al cargo.

2 Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

3 Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos.

4 Generacion de base de datos, cuadros estadisticos y reportes segun necesidad.

5 Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

6 Coordinar y conducir la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad.

7 Realizar actividades de capacitacion o entrenamiento de personal en el drea de su competencia.

8 Atender requerimientos de bienes y servicios por gasto corriente y gastos de capaital.

9 Otras actividades encomendadas por el superior inmediato, de acuerdo a su especialidad.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con uan X y luego explicar o sustentar): Temporal ]—_—l Permanente D

No aplica

s
Cieveas ik

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si No| X
Sfimaria Administracion, Contabilidad, Ingenieria Comercial, Ingenieria en Sistemas, D) éHabilitacion
Ingenieria en Informatica y Sistemas o afines por la formacidn profesional. profesional?
. I
Secundaria Si D No ] X
\ JDRGE o~
A clind b
A o5 Yy
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Técnica Basica | Ham e 5 S
{16 2 afios) -_] Maestria Egresado Grado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado Grado

X |Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos) ;
SIAF, SIGA, gestion de proyectos de inversidn, otros afines al desarrollo de las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Afines a la funcién publica.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

SeikTeA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos ) X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ;;%q o Otros (Especificar)
Otros (Espeeificar) 4' ; ‘ % Observacionas.-
Otros (Espe_ci_ﬁzar) i : '4

EXPERIENCIA
txperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.
03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en Ia funcién o la materia:
02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio como analista y/o afines.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructura y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, planificacidn, comitnicacidn oral, proactividad, orieritacidn al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

L

Organo Secretaria General

Unidad Organica No apli:::r o - o
Cargo Estructural Técnico Administrativo

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico de Apoyo

Nombre del cargo/puesto:  Técnico(a) Administrativo

Dependencia jerdrquica: Secretario(a) General

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realiza actividades de apoyo administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar apoyo en la aplicacidn de los procesos técnicos y/o sistemas administratives que la Oficina desarrolle en cumplimiento de sus fines.

2 Recepcidn, registro, distribucion de documentos de Administrativos.

3 Apoyar en la programacion de actividades técnico administrativas de la oficina.

4 Ejecutary verificar la adecuacion de registros, fichas, y documentos técnicos del Sistema Administrativo que desarrolle la oficina.

5 Ejecutar actividades de recepcion, registro, distribucién y archivo dé documentos técnicos.

6 Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

7 Consolidar y evaluar la informacién recibida de las dependencias.

8 Llevary mantener actualizado los libros de registro a su cargo.

§ Confeccionar fnventarios sencillos, controlar &l stock de dtiles y matariales,

10 Apoyar en el registro y control de la emision de resoluciones.

11 Organizar la documentacién de su competencia para analisis del superior inmediato.

12 Otras actividades encomendadas por el superior inmediato.

COORDINACIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con uan X y luego explicar o sustentar): Temporal l:] Permanente D

No aplica

-

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Digresado(a) I:,Bachiller rx Titulo/ Licenciatura Si % No| X
Primaria D
lSecundaria [ |

Titulo Técnico o estudios universitarios en administracion o afines D) ¢ Habilitacion
por la formacion profesional, minimo de 03 afios o 06 ciclos. profesional?

\\hLJD ;50 . r*""—;x
O'qeCUllso Ae - Si No[

SIDAD l—- D

A
Sfow
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X

.

[ {Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

-
L]

X |Universitaria X }

L] = O

T |
jMaestrl’a

IEgresado

I Grado

D Doctorado

D Egresado

Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conaocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Politicas Pdblicas en Educacién, Ley Universitaria, gestion pablica, otros afines.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Afines a la funcién piblica.

C} Conocitmienitos de Ofiimiaticd e Idiomids/Dialéctos

> Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA i / -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X M Esprationt)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
txperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
02 afios
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
01 afio en labores afines a la especialidad.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afio como auxiliar y/o asistente y/o afines.
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructura y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
01 ario.

]

; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacién de informacién, planificacion, comunicacién oral, proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

drgaﬁo « Direccidn General de Administracién

Unidad Orgénica Unidad dé:gazecimiento/Patrimonio . ) - * 7
Cargo Estructural Técnico Administrativo

Clasificacion SP-AP: Servidor Piblico de Apoyo

Nombre del cargo/puesto:  Técnico{a) Administrativo

Dependencia jerarquica: lefe(a) de Patrimonio

Puestos a su cargo: No aplica

Realiza actividades de apoyo administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar apoyo en la aplicacian de los procesos técnicos y/o sistemas administrativos que la Oficina desarrolle en cumplimiento de sus fines.

2 Recepcidn, registro, distribucién de documentos de administrativas,

3 Apoyar en la programacién de actividades técnico administrativas de la oficina.

4 Ejecutaf y verificar Ia adecuacién de registros, fichas, i documeritss técnicds del Sistema Administrativo que desarrolle la oficina.

5 Ejecutar actividades de recepcidn, registro, distribucién y archivo de documentos técnicos.

6 Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

7 Consolidar y evaluar la informacién recibida de las dependencias.

8 Llevary mantener actualizado los libros de registro a su cargo.

9 Confeccionar inventarios sencillos, controlar el stock de Gtiles y materiales.

10 Apoyar en la inspeccion de los bienes muebles para las diferentes instancias de la administracion.

11 Apoyar en actividades de levantamiento de inventario fisico.

12 Otras actividades encomendadas por el superior inmediato.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:] Permanente I:I

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

iA) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

Primaria
D Secundaria

Completa

DEgresado(a} l Bachiller Eﬁtuio/ Licenciatura

Titulo Técnico o estudios universitarios en administracién, en computacién e
Informatica o afines por la formacion profesional, minimo de 03 afios 0 06
ciclos.

Técnica Basica
(162 afos)

% ETécnica Superior
/(3 6 4 afios)
EIUniversltaria E

L OO0

M lMaestn‘a [:] Egresado DGrado

Doctorado Egresado D Grado

SiDNoE

D) ¢Habilitacidn
profesional?

Si [:INOIZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Ofimdtica y/o gestién publica y/o afines.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Afines a la funcién pablica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B S _ Nivel de dominio ¢ Nivel de dominio

_OFIMATICA Sl s — — AN L ——
RS e No aplica Basico | Intermedio Avanzado. DIAI_.EG‘O : Noaplical . Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones

X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral generai

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laborai especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en labores afines a la especialidad.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto, en el nivel minimo de puesto (precisando este):

01 afio como auxiliar y/o asistente administrativo y/o técnico y/o apoyo y/o afines.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructura y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

INO aplica

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alg

o adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, adaptabilidad, proactividad, trabajo en equipo, vocacion de servicio, orientacion al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental,
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SPUBLEA DL b,

PERU UNIVERS|DAD NACIONAL ' | | unibAD DE
 JORGE BASADRE GROHMANN ~ | | RECURsOs HUMANOS

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONCURSO PUBLICO
N° 02-2023-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

SOLICITO: Inscripcién para el Concurso Pdblico
N202-2023-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL
D.LEG. 276 -1 Convocatoria.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

(o TR TN Tl . B R
identiflcado con DNTHIE .comcnmmimmmmmmmannss, ante td.
con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establece la | Convocatoria a
CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276, publicada en su
Pagina Web, solicito a Ud. mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante para

prestar el servicio de para lo cual
adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de: ................ Folios.
POR LO TANTO:

Solicito a Ud. aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos expuestos.

Tacna, cveerees G i, d8l 2023

FIRMA Huella Digital
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UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 02-2023-UNJBG
SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276
1 CONVOCATORIA

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

I. DATOS LABORALES

Solo para aguellos puestos d
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BASADRE GROHMANN -~ HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 02-2023-UNJBG
SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276
I CONVOCATORIA

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

IV. CONCCIMIENTCS

El postulante declara que posee los conecimientos:

)

5)

<)

V. COLEGIATURA

oy

¢Habilitado? Sl NO ¢Inhabilitado?

INDIQUE EL MOTIVO
V1. ESTUDIOS DE CAPACITACION/ESPECIALIZACION

© de én, cursos, seminarios, otros)

VIi. OTROS ESTUDIOS
{Idiomas, herramientas informaticas)
OFIMATICA

IDIOMAS Y/O DIALECTOS
/ {procesador de textos, hojas de clculo, programas de presentaciones, otros) :

edio | Avanaado

Nota: No requieren de do tacion st ia, podra luarse en alguna de las etapas del CPM.

VIill. EXPERIENCIA LABORAL
{Completar desde el (ltima trabalo o trahaio actual)

. TEMPGDE | TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:

(afios, meses, dias)
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FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

1

o
i

Pag. 33



UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE

. UNIDAD DE RECURSDS
BASADRE GROHMANN ¥ DAGIN ] )] e HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 02-2023-UNJBG
SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276
| CONVOCATORIA

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Declaro que la informacidn proporcionada es verdadera y podrd ser verificadu por la entidad.

Fecha:
Tacna, de de 2023.

Firma del Postulante Huella digital
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| UNIVERSIDAD NACIONAL - i <~ || unpapoe
“"JORGE BASADRE GROHMANN _ RECURSOS HUMANOS

_ “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

. CONCURSO PUBLICO
N° 02-2023-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276
.I'CONVOCATORIA

ANEXO B
DECLARACION JURADA

{7 S TPV R SURTERTSR PO IR R U 1o =141 11111+ o)

con DNI N2 ..o ceenanns .. con domicilio en...

de estado civil .................. eer, TiALEIral del D|str|to de

de la Provincia dea ..del Departamento de i
DECLARO BAJO JURAMENTO

Lo siguiente:

.- a) No he sido sancionado administrativamente por una entidad con suspensién por mas de
treinta (30) dias, asi como no habet sido destituido durante los Gltimos cinco (05) afos antes
de la postulacién.

b) No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales.

_c)-- No tengo condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

- d)- No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

e} Nosoy deudor alimentario moroso‘tey N2 28970.

f)  No he sido condenado por delito doloso con resolucién firme.

g) No tengo impedimento o incompatibilidad para laborar al Servicio del Estado ¥ no percibir
otros ingresos del Estado.

h) No me encuentro comprendido en .las prohibiciones que la Ley N227588 establece para’
laborar para el Estado.

i) No estarincurso en tramite de proceso administrativo disciplinario, no tener condena penal
privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito doloso o que hayan sido
inhabilitados administrativamente ojudicialmente para contratar con el Estado o mantener
proceso judicial pendiente con la Universidad Nacional jorge Basadre Grohmann.

i) Tengo disponibilidad inmediata para-asumir funciones a la firma del Contrato.

k) Me encuentro en buen estado.de salud fisica y mental.

Tacna, ............ vA€ i, €l 2023

FIRMA Huella Digital

NOTNDEES o 5 0 e Eovermarmnss s e nra et amisn it ans
APBIIHOS i cssiismiimmsni sssvmiis st iemamsreiiisssmmontos
DINENE. oo s s i v iinnsns tossssas s oot st

Teléfonoo Calular . ....c.omummmmision e e bres
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UNIDAD DE
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UNIVERSIDAD NACIONAL
T JORGEBASADRE GROHMANN
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONCURSO PUBLICO
N° 02-2023-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276
1 CONVOCATORIA

ANEXO C
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 30294 - D.S. 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM

YO, cioisnssnsiimmnn

Identificado con DNI N2 .....vcievvecvvrvennnnn. @l amparo-.delr'principio de presuncion de
Veracidad sefialado por el Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 512 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,L ey del Procedimiento Administrativo
General; DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente: s

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en elingreso a laborar en la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann — Tacna.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 30294 ley que
modifica el Articulo 12 de la Ley N© 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM
y sus modificatorias . Asimismo me comprometo a no participar en ninguna accion que configure
ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union de hecho o convivencia (UH),
sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres ‘ Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
silodeclarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cadigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de la veracidad, asi como para aguellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

TatNa, isinil@iniasininnanaa: e 2023

FIRMA Huella Digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL UNIDAD DE
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONCURSO PUBLICO
N° 02-2023-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276
I CONVOCATORIA

ANEXO D

EVALUACION CURRICULAR
NIVEL ESPECIALISTA
Nombre del puesto
Nombre completo del(de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacion

Nombre del(de la) Evaluador(a)

Puntaje  Puntaje
REQUISITOS Peso =
5 e Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 50% 0.0 0.0
A Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos Marqu:a s.?lo PUNTAJE
. _para el puesto: una "X
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del 30 0
puesto
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo 50
requerido
5. Progran‘ias de Especializacién y/o diplomados afines a Marqus sl?lo PUNTAJE
las funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 programa de especializacién adicional al 20
minimo requerido
Tiene 2 o0 mas programas de especializacién adicionales 25
al minimo requerido
i
C. Cursos afines a las funciones: Marqus s,? °  puNTAJE
una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 o mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar
méximo 100
puntos.

Pag. 37




REFUDLICADEL iy, : - — - —
( UNIVERSIDAD NACIONAL i : | | UNIDAD DE
~JORGE BASADRE GROHMANN 2 RECURSOS HUMANOS
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2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 0.0 0
A. Afios de experiencia profesional general: Mi:‘:ﬁ;?lo PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 64 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar
maximo 100
puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 30% 0 ]
& Afios de experiencia especifica en la funcién y/o Marqus sl?Io PUNTAJE
materia: una "X
Cumple con el minimo requerido 50 0]
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 60
B. Af'ios: de experiencia especifica asociada al Sector Marquﬁ s'c':lo PUNTAJE
Piblico: una "X
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 20
C. Afios de experiencia especifica en el nivel especifico Marquﬁ s'?lo PUNTAJE
como: una "X
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION | PUNTAJE NO
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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.UNWERS!DAD NACIONAL

T7JORGE BASADRE GROHMANN"

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONCURSO PUBLICO

N° 02-2023-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276

1 CONVOCATORIA

ANEXO D

EVALUACION CURRICULAR
NIVEL TECNICO/SECRETARIA

Nombre del puesto
Nombre completo del{de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacion

Nombre del(de la} Evaluador(a)

UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

Puntaje Puntaje
REQUISITOS
aun Feso Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 80% 0.0 0.0
A Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para Marquﬁ s'?lo PUNTAJE
el puesto: una "X
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 50 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 60
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 70
P i s . .
B, rog.ramas de Especializacién y/o diplomados afines a las Marquﬁ s‘?lo PUNTAJE
funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo 12
requerido
Tiene 2 o mas programas de especializacion adicionales al 15
minimo requeride
Mar |
C. Cursos afines a las funciones: 4 qus s‘? °  PUNTAIE
una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 12
Tiene 2 o mas cursos adicionales al minimo requerido 15
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
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( UNIVERSIDAD NACIONAL UNIDAD DE
" JORGE BASADRE GROHMANN " ™ RECURSOS HUMANOS
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
EXPERIENCIA LABORAL
2 GENERAL 10% 0.0 0
A Afios d_e experiencia !\Ilalrt;u:=:I s'?lo PUNTAJE
profesional general: una "X
Cumple con el minimo requerido 55 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar
maximo 100
puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 10% 0 0
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: M:Ir::fxs": . PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 33 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 50
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 60
; 3 i M 1
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: z'::f;? o PUNTAIJE
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
C. Aitos de experiencia especifica en el nivel especifico Marqui sl?lo PUNTAJE
como: una "X
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar
méximo 100
puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION | PUNTAJE 2
2 ST . N
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONCURSO PUBLICO
N° 02-2023-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276
I CONVOCATORIA

ANEXO E
ENTREVISTA PERSONAL
Nombre del puesto
Nombre completo del(de la) candidato(a)

Fecha de Evaluacion
Nombre del(de la) Evaluador(a) 2
B ST 2 | Muypor | Por | Dentro | Por | Muypor | frea i
i ” ! b . | i i
| debajo | debajo elo ! ade | encimadelio | ]
! SRITERIOS :e Itja : ?3: - i esder!ado Bnﬂi‘mc " | esperado Etnmle PUNTAE |
{Marcar con los recuadros correspondiente a cada puntaje) | 1 " ! ! P ! Individual :
iesperado ' esperado | | esperado | . ! '
P e e e e e e s SR IR R e
i | Puntaje = Peso
i 1.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones . Méximo | Ponderado '
L e e e s e
| Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico E | l‘ ! 1 ;
| requerido parael puesto. S SN ‘ I ? 3 ?
- Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados | ! | !
\deapllcacién de sus conacimlentos. {4 oo
| Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha ' f i ? i !
| propuesto iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad de | | ! i | i |  ooo |
i generar mejoras en el desarrollo de sus funciones. i i ! ; : §
:PiE-v‘iéé?ucia con ejemplos concretos el haber alcanzado los 'i"—_ ——| o "Aiirﬁirﬁjﬁwa - - " o, o i
; objetivos previstos en situaciones de presién de tiempo, i i i | | i i
| inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicién u otros, | ! i i | :
| en experiencias laborales anteriores. i . . i i
[ FAEEE iy el - o | puntaje . Peso |
| II.- Adaptacién al Organo/Unidad Orgénica Méximo - Ponderado |
E@Fde?n&a el manejo adecuado de relaciones inte?;;e—:rsonales i i g : N _.
 en experiencias laborales anteriores. . ; e | . !
; Identifica los niveles de coordinacidn y los fiujos de , ' 1 ! {000 |
i comunicacién, ! ‘ | . I
 Evidencia comportamientos de compromiso en la bdsqueda | } i
L ol T S A SR SN SN . S R
- Puntaje | Peso i
| 1.~ Adaptacién a la cultura de la entidad . Méximo . Ponderado
' Demuestra su capacidad de adaptacién a diferentes culturas, | | | ; |
| contextos y situaciones, o i i ‘ R . D I | i
| Muestra disposicin y afinidad para adaptarse a la culturade | i ! | : !
; . : | | i i i 0.00 1
{ la entidad. S A S SN Yo SUUNS. RN, TN "W TS SO ;
| Evidencia orientacion de servicio al ciudadano y/o usuarios | | ! ! : i
O e e s e b it _ ‘ | . S
| OBSERVACIONES:
RESULTADO DE LA ENTREVISTA 0.00 }
El puntaje minimo para aprabar la entrevista es de 60
CONCLUSION :
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RECURSOS HUMANOS

1 CONVOCATORIA
ANEXO F
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DE RESPONSABLE
DESARROLLO DEL
PROCESO
Registro en el Portal Talento Per( - SERVIR Viernes 03/11/2023 URH
Publicacion y difusion de la convocatoria en:
- Sistema de Difusidn de Ofertas Laborales y | DelLunes06/11/2023 URH
Practicas del sector publico al Viernes 17/11/2023
- Portal Web institucional de la UNIBG
Inscripcidén de  Postulantes, recepcién de | Dellunes 13/11/2023
expedientes al Lunes 20/11/2023 POSTULANIE/LRT
Evaluacidn de: ,
- Cumplimiento de requisitos (eliminatorio) Martes 21/11/2023 ol
= : o 4 SELECCION
- Evaluacion curricular (eliminatorio)
Publicacién de:
- Resultados de evaluacién de requisitos vy COMITE DE
evaluacidn curricular Martes 21/11/2023 SELECCION/URH
- Postulantes aptos para evaluacion técnica
Ejecucién de evaluacién técnica POSTULANTE/
Miércoles 22/11/2023 | COMITE DE
SELECCION
Publicacion de:
: ab i . COMITE DE
- Resultados de evaluacion tecn'lca Miéreoles 22/11/2023 SELECCION/URH
- Postulantes aptos para entrevista personal
Ejecucidn de entrevista personal COMITE DE
Jueves 23/11/2023 SELECCION
Publicacién de resultados de entrevista personal COMITE DE
Jueves 23/11/2023 SELECCION/URH
Publicacién de Resultados Finales COMITE DE
Jueves 23/11/2023 SELECCION/URH
Suscripcidn de contrato e inicio de labores Viernes 24/11/2023 POSTULANTE
GANADOR/OFAJ/URH

CONSIDERACIONES:

- Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

actividad.

En el aviso de la publicacién de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccion.
- la presentacion del expediente de postulacion en la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, sito en la Avenida Miraflores

s/n — Ciudad Universitaria -Tacna, en el horario de 8.00 a. 15.00 horas.
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