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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000645-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: la Resolucion Administrativa N° 000611-2624-P-CSJAN-PJ del 24 de abril de!
2024; el Informe N° 000400-2024-CL-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 29 de abril del 2024; €l
Informe N° 000487-2024-UAF-GAD-CSJAN-FJ del 29 de abril del 2024; y el Inferme N°
N00158-2024-GAD-CSJAN-PJ del 30 de abril del 2024, emitidos todos por furicinonarios
de esta Corte Superior de Justicia.

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformzado por 6rganos jurisdiccionales gue administran justicia en
nombre de la Nacion, y por érganos que ejercen su gobieitic 'y administracion. En virtud
al precepto censtiiucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica iristitucional en el ambito del Distrito
Judicial coniorme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicia!.

Segundo.- Mediante la Resolucion Administrativa N° 000611-2024-P-CSJAN-PJ, esta
cresidencia aprobo el expediente de cantratacion para el procedimiento de seisccién por
adjudicacion simplificada para el “Szrvicio profesional de un (01) médico ocupacional
para la implementacién del SIS(b“Pd de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Corte Superior de Justicia de Ancash”, por el valor estimado de S/ 117,968.80 [ciento
diecisiete mil novecientcs sesenta y ocho con 80/100 soles], que incluye todos los
impuestos de ley, aviorizando a la Coordinacion de Lcgistica, llevar adelante el
procedimiento de seleccion por adjudicacion simplificada.

Tercero.- Tal 25 asi que, a través del Informe N° C200400-2024-CL-UAF-GAD-CSJAN-
PJ, la coordinadora de logistica, remite a la iefede la Unidad de Administracion y
Finanzas, ia propuesta de miembros integranies del comité de seleccion paré el
procedimiento de Adjudicacion Simplificada N° 01-2024-CS-CSJAN-PJ para el “Servicio
profesional de un (01) médico ocupaciorial para la implementacion del Sisiema de
Cestion de Seguridad y Salud en el Trat:ajo en la Corte Superior de Justicia cle Ancash”;
lo que a su vez, deriva la jefa oe la unidad antes referida al sefioi gerente de
Administracion Distrital mediante Informe N° 000487-2024-UAR-GAD-CSJAN-PJ,
solicitando la aprobacion de ics miembros para el comité antes referido.
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Cuarto.- En ese tenor, mediante e! Informe N° 000158-2024-GAD-CSJAN-PJ, el gerente
de Administracion Distrital de esta Corte Superior de Justicia, solicita la aprobacion de
los miembros del comité de seleccion para el servicio profesional de un (01) médico
ocupacional para la inileimentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Ancash; raz&ii por la cual es necesaria la
emision de la presente resolucion.

Quinto.- En atencion a ello, debemos precisar gue el articulo 76° de la Constitucion
Politica dei Estado, refiere que las entidades de ia administracion publica deben llevar a
cabgz procesos de seleccion para la adquisicion de bienes, contratacién de servicios y
ejecucion de obra, en aras de la transparencia y mejor uso de los recursos publicas.

Sexto.- Por su parte, el articulo & de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N°
30225, numeral 8.1) parrafo fina! precisa que: “(...) la Entidad puede ¢oriformar comités
de seleccion, que son o6rgarics colegiados encargados de seleccionar al proveedor que
brinde los bienes, servicios u obras requeridos por el area usuaria a través de
determinada contratacién. El reglamento establece su composicion, funciones,
responsabilidades, entre otros. (...). En ese misme¢ orden, el articulo 43° del
Reglamento de la ey de Contrataciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-
2018-EF y maoaificado mediante Decreto Supremo N2 377-2019-EF, senala: “El érgano a
cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion, conduccion
realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion. Los procedimientos de
seleccién pueden estar a cargo de un comii2 de seleccién o del érgano encargado de
las contrataciones. Para la licitacion nublica, el concurso publico y la seleccion de
consultores individuales, la Entidad designa un comité de seleccién para cada
procedimiento (...)".

Séptimo.- Ahora bien, el articulo 44, numeral 44.1 del mismo reglamento invocado,
precisa que: “El Comité de Seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los cuales
uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por
lo menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en-&i objeto de la contratacion.
(...).44.4 Expertos iridependientes.- Cuando la entidad no cuente con especialistas con
conocimiento iécnico en el objeto de la contrataciébn, puede contratar expertos
independienies (...) 44.5.- El Titular de la Entidad 9 el funcionario a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designa por escriic a los integrantes Titulares y sus
respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos completos, la designacién del
presidente y su suplente; atendiendc & las reglas de conformacién dei parrafo
precedente para cada miembro Titular y su suplente”.

Octavo.- En atencién a las norias legales que se glosan, mediante Inforrne N° 000400-
2024-CL-UAF-GAD-CSJAN-#J, ia Coordinacién de Logistica, solicita se designe a los
miembros del comité para llzvar a cabo el procedimiento de Adjudicacion Simplificada
N° 01-2024-CS-CSJAN-PJ para el servicio profesional de un (01) médico ocupacional
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para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Corte Superior de Justicia. de Ancash; cuya propuesta en definitiva cumple con las
exigencias normativas antes anotadas, razon por la cual se debe aprobar la misma.

Por estas consideracicnes y en uso de las atribuciones cariferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 de! Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancie ton lo normado en los incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan comg
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resoiucion Administrativa N.° 090-2018-Ck-
PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Designar-a los miembros integrantes del Comité de Seleccion
encargado de la conducciéri del procedimiento de seleccion: Adjudicacién Simplificada
N° 01-2024-CS-CSJAN-FJ gue tiene por objeto la contratacior: del servicio profesional
de un (01) médico ccupacional para la implementacién dei Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en 21 Trabajo en la Corte Superior de Jusiicia de Ancash; en el marco
del Plan Anual de Contrataciones 2024 de esta entidad, =i cual estara conformado por
las siguientes servidores:

Mieinbros titulares:

Ne | NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO Unidad
AN COORD. DE
o1 FERNANDO DESPOSORIO POMA 07344445 | PRESIDENTE SEQUSAD
ol PRIMER COORD. DE
POMA
02 FREDY GILMER SANTOS OCROSPO 41964833 MIEMBRO IR ISTICA
SEGUNDO COORD. DE
O ME
03 SEBASTIANA ADITA TINOCO MEJIA 43946485 VIEMBRO PERSONAL
Miembros suplentes de cada titular:
N° NOMBRES ¥ AFELLIDOS DNI CARGO Unidad
PRESH
01 ELOY ROLANDO CHAVEZ LUGO 43181183 | IQ:JSE?#EE gggﬁﬁbﬁ%
PRIMER
02 ESTHER DIANA NORABUENA YANAC 42852268 MIEMBRO CooRD. O~
SUPLENTE
SEGUNDO
03 PAMELA ILSE PEZO DONAYRE 45550535 MIEMBRO gggggNiF
i SUPLENTE C

Articulo Segundo.- El comité de seleccion debera instalarse de manera inmediaia a su
designacion y sus acciones deberan cefiirse de manera estricta a las disposicicnes de la
Ley de Contrataciones del Estado, sii Reglamento, y demas normas comuiementarias y
modificatorias.
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Articulo Tercero.- El comité de seleccidn esta facultado para solicitar el apoyo que
requiera de las dependencizs o0 areas pertinentes de la Entidad, las aie estan obligadas
a brindarlo bajo responsabilidad, durante el desempefio de su encargo.

Articulo Cuarto.- Pener la presente resolucion en conacimiento de la Gerencia de
Administracion _ Distrital, Unidad de Administracion. 'y  Finanzas, Coordinacion de

Logistica, Ccardinacién de Personal, Coordinacion ile Seguridad, miembros del comité
que se conformay demas interesados para los fines gque corresponda.

Registrese, camuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERG
Presidente de la CSJ de Ancash
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