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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

" Nt
“Afo del Bicentenario de Ia consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 188-2024-MPH
Huaral, 29 de abril de 2024.

VISTO: El Informe Técnico N° 033-2024-OPM-OGPP/MPH de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion,
Informe N°076-2023-OGPP/MPH, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, respecto del Informe de
Evaluacion de Resultados del PEI-POI Periodo 2023 de la Municipalidad Provincial de Huaral; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional Ley N° 27680, concordante con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son organos de goblerno local, que tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 12) del articulo 2° del Decreto Legislativa N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico establece el principio de Programacion Multianual, el cual consiste en que el Presupuesto del Sector Piblico
tiene una Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco perspectiva multianual enfocada al legro de
resultados a favor de la poblacion, en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconomico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, el Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y def Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, se orienta al desarrollo de la .planificacion estratégica coma instrumento técnico de gobierno y gestion
para el desarrollo armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad .demecratica en el marco del Estado
constitucional de derecho, formando parte integrante de dicho sistema los 6rganos del gobierno nacional, con responsabilidades y
competencias en el planeamiento estrategico;

Que, mediante Decreto Supremo N°004-2013-PCM, se aprob¢ la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica,
refiriéndose como primer pllar de la gestion publica orlentada a resultados al planeamiento estratégico, encargandese al Centro
para Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN, ejercer su rectoria a través de la emision de normas técnicas que regulen el Sistema
de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019-CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para
el Planeamiento Institucional" y modificatorias, donde establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la
polltica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEl y def Plan Operativo
Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°222-2019-MPH, se aprobo el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
ANO 2019-2022, de la Municipalidad Provincial de Huaral, definiendo los Objetivos y Acciones Estratégicas de la Entidad, bajo los
lineamientos de la Gula para el Planeamiento Institucional;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°508-2022-MPH, se aprobo el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2023
de la Municipalidad Provincial de Huaral, comprendiendo la programacion fisica y costeo para posteriormente ser evaluados en el
cumplimiento de las actividades operativas, acciones adoptadas, y en terminos de porcentuales;

Que, mediante Informe Técnico N°033-2024-OPM-OGPP/MPH, de fecha 26 de marzo del 2024, la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion, concluye que la aprobacion del Informe de Evaluacién de Resullados del PEI-PO! periodo 2023 de
la Municipalidad Provincial de Huaral, permitira cumplir con lo establecido en la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°0061-2023/CEPLAN/PCD, asi como contar con un documento de soporte y consulta que permitira la toma de decisiones.

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe N° 076-2024-OGPP/MPH, de fecha 28 de
abril def 2024, considera viable el Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2023; motivo por el cual recomienda se
continue el trdmite respectivo, puesto a que fue elaborado siguiendo los lineamientos vigentes del CEPLAN.

Sitio Web: www, Munihuaral.gob.pe — Correo: mphuaral@munifiuaral,gob.pe
Plaza de Armas de Huaral S/n — Huaral — Telf: (01) 246-2752 / 246-3617
“®or un Huaral diferente”
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

“ARo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independenciz y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 188-2024-MPH

ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL INC. 6) DEL
ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES LEY N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR el INFORME DE EVALUACION DE RESULTADQS DEL PEI-POI Periodo 2023 de la
Municipalidad Provincial de Huaral, el mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la Gerencia Municipal, la Oficina

General Planeamiento y Presupuesto y todos los Organos y Unidades Organicas que conforman la Municipalidad Provincial de
Huaral.

ARTICULO TERCERO. - ENCOMENDAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas la publicacion de la presente
Resolucion de Alcaldia y Anexc en la Pagina Web de esta Corparacion Edil (www.munihuaral.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ﬁMUNICIPALI 0 PROVINCIAL DE HUARAL
< <7

FERNANDONGISE CARDENAS SANCHEZ
ALCALDE

Sitio Web: www. Munihuaralgob.pe — Correo: mphuaral@munifiuaralgob.pe
Plaza de Armas de Huaral S/n — Huaral — Telf: (01)246-2752 / 246-3617
“Por un Huaral diferente”
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1. RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo de la presente evaluacion Institucional del PEi — POI correspondiente
al periodo anual 2023, que tiene por objetivo verificar el avance de los logros a
través de los indicadores y metas respecto a lo programado, orientado a contribuir
al desarrollo de las actividades de la Municipalidad de provincia de Huaral hacia
el afio 2026, en el presente informe de evaluacion se pretende mostrar el grado
de cumplimiento de los indicadores de resultado inicial de doce (12) indicadores
de OEI, integrados en ocho (08) objetivos estratégicos institucionales (OEIl) y de
treinta y tres (33) Acciones estratégicas institucionales (AEIl) del Plan Estratégico
Institucional 2019-2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Huaral,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°276-2023-MPH, de fecha 17 Julio
2023 y el Plan Operativo Institucional 2023 aprobada con Resolucion de Alcaldia
N°508-2022-MPH, de fecha 27 diciembre 2022.

Recursos Asignados y el avance del cumplimiento de las metas financieras

Que el POl aprobado inicia con el PIA de S/69,965,231 y a la fecha de Evaluacion
se logré a un PIM de S/ 114,049,381 logrando un nivel de avance de 54.9% a nivel
de devengado de S/ 62,644,925

Tabla 1 - PIA - PIM Y DEVENGADO ANUAL - 2023
EJECUCION DE GASTOS - ANUAL 2023

PIA PIiM DEVENGADO %AVANCE
S/ 69,965,231 S/ 114,049,381 S/62,644,925 54.9%
INGRESOS 2023 - ANUAL
PIA RECAUDADO %AVANCE PIA
S/
S/67,120,615 116,891,547 174.15% 8/67,120,615

1.1 SINTESIS DEL LOGRO ALCANZADO EN LOS OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)

Con relacion a los doce (12) indicadores de los ocho (08) Objetivos Estratégicos,
slete (07) OEI han cumplido con el logro esperado superando la meta anual
(295%), cero (0) han alcanzado un avance mayor al 75% pero menor al 95% de
un avance estando en el Rango de ejecucion ([76%-95%>), y cinco (05) obtuvieron
un avance menor al ([0%-75%>).

Por otro lado, los siete (07) Indicadores que alcanzaron el rango de ejecucion al
(295%), (IND.01.0OELO1), (IND.02.OEI.01), (IND.01.0EI.03), (IND.01.0ELOS5),
(IND.02.0ELI06), (IND.01.0OEI.07) y (IND.01.0OEL.08) cumpliendo la meta anual; se
ha verificado segun el reporte que el nivel de ejecucion entre [75%-95%> es cero
(0); es decir que no existen indicadores que hayan alcanzado ese rango de
ejecucion; finalmente se tiene que (05) Indicadores han alcanzado el nivel de
ejecucion entre [0%-75%> estos son (IND.01.0EI.02), (IND.02.0EI.03),
(IND.01.0OEIL04), (IND.02.OEI.05), (IND.01.OELO06), que presentaron una
ejecucion de 0%, 58%, 33.33%, 0%, 33.33% respectivamente, como se muestra

en el grafico siguiente:
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Tabla 2 - Rango Ejecucién de Indicadores OE! Gréfico 1- Ejecucion de Indicadores OFEI

N°® DE %
INDICADORES PARTICIPACION
DE OEI QEl

RANGO DE

EJECUCION % PARTICIPACION OEI

>=95%

[76%-95%> 0 0%

" >=95%
[75%-95%>
* [0%-75%>

[0%-75%> 5 13%

Fuente: Elaboracion propia — reporte Anual PE] 2023,

1.2 SINTESIS DE LA SITUACION DE LAS (AEl).

Por otro lado, de los treinta y ocho (38) indicadores de las treinta y fres (33)
Acciones Estratégicas, doce (12) han superado o alcanzado el logro esperado de
la meta anual (>=95%), nueve (09) alcanzaron un avance mayor al 75% y menor
al 95% encontrandose en un rango de ejecucion ([75%-95%>), Quince (15) han
alcanzado un avance mayor 0% y menor a 75% estando en el rango de ([0%-
75%>), dos (02) alcanzaron un avance de 0% que corresponde a ND (*) Indicador
sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION, como se
muestra en el cuadro y grafico siguiente:

Tabla 3 - Rango de Ejecucion de Indicadores AEI

Gréfico 2 - Efecucion Indicadores AE!
Fuente:

N° DE % % PARTICIPACION AEI
;’;NC?J%%% INDICADORES PARTICIPACION
DE AEI AEI 5%
" 32% *® >=95%
>=95% 12 32% s " [75%-95%>
39%| )
[76%-95%> 9 24% . 1 {0%-75%>
[0%-75%> 15 39% J ND
a9
ND 2 5% i

Elaboracion propia - reporte Anual PE| 2023,

1.3 PERSPECTIVAS DE RESULTADOS PARA EL SIGUIENTE
PERIODO DEL PEIL

Nuestra proyeccion de logros, son los siguientes:

Brindar Talleres Vacaciones Utiles.

Talleres deportivos, culturales y educativos.

visitas domiciliarias para atencion y seguimiento de casos sociales a
poblacion vulnerable. (demuna).

Campanas de salud para las personas con discapacidad

Campanas de Educacion Ambiental

Campana de limpieza de playa

Barrido de calles dentro del Distrito de Huaral

Recoleccion de Residuos Solidos Municipales dentro del Distrito de Huaral
Talleres productivos de reflexologia y manualidades

Feria laboral, formalizacion de pymes y cultura tributaria

VVVVVYVYY VYVY
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Campanas de esterilizacion dirigida a canes y gatos.

Camaras de video vigilancia operativas

Capacitacion para acreditacion de los Inspectores Municipal de Transporte.,
Talleres Deportivos.

Implementacién del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA
Campainias en beneficios tributarios.

Proyectos priorizados en marco al PP

Proyectos de Inversiones.

Campanas de salud para las personas de Odontologia, adulto mayor, plan
TBC, OMAPED entre otros

Empadronamiento de hogares aplicando la ficha socioeconomica
Mejoramiento y/o Construccion de Veredas, losas, Bermas y Sardinales.
Mejoramiento del Sistemas de agua potable y alcantarillado.

Mejoramiento de los servicios de movilidad urbano.

Recojo de Residuos Sélidos.

Mantenimiento de Areas Verdes y Parques.

Academia Preuniversitaria.

Capacitacion a los serenos en los centros especializados.

1.4 SINTESIS DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE
LOGROS DE RESULTADOS EN LOS OEI EL SIGUIENTE PERIODO.

De acuerdo con la evaluacion realizada a los indicadores, se ha visto conveniente
modificar los indicadores como se indica en el cuadro siguiente:

o=, Tabla 4 - Modificacién de Indicadores OE|

VVVVVVYVVY

VVVVYVVVY

Nombre De Metodo de Limitaciones para

Gl Indicador JERtacion calculo medir el indicador SUDURRLS
] Porcentaje | Nos permitira | vehiculos que | El indicador podria | El indicador
| | de medir la | prestan servicio | presentar  como | podria presentar
‘ Vehiculos | proporcion de | masivo  urbano | limitacion que no se | como limitacion |
| | de Servicio | vehiculos de | dentrodel distito/ | tenga inventariado | que no se tenga
IND.01. | Masivo servicio Vehiculos  que | con exactitud el | inventariado con |
OELG83 | Urbano que | urbano e | prestan  servicio | nimero de | exactitud el
' | prestan interurbano | en el Distrito *100 | Vehiculos que | ndmero de
| Servicios que operan en operan en el distiito | Vehiculos que
en el | el distrito. * operan en el |
Distrito e i | S— | distrito.
IND.02. | Porcentaje | Nos permitira | Vehiculos  que | El indicador podria | Un  supuesto
OELO3 | de medir la | prestan servicio | presentar como | importante para
Vehiculos | proporcion de | masivo | limitacién que no se | que evolucione
de Servicio | vehiculos de | interurbano en el | tenga inventariado | favorablemente
1 | Masivo servicio Distrito /| con exactitud el | el indicador es
Interurbano | urbano e | Vehiculos  que | nimero de | contar con un
1 que interurbano l prestan  servicio | vehiculos que ' informe  sobre
‘ prestan que operan en | en el Distrito *100 | operan en el distrito. | los  vehiculos
| Servicios el Distrito | que operan en el
en el ‘ distrito.
Distrito | ‘ ]

La identificacion de los indicadores propuestos en el cuadro anterior, se ha llevado
a cabo a través de reuniones con los érganos y unidades organicas que involucran
a estos indicadores, sefalando que existe dificultad para la medicion de los
mismos.
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La finalidad es que reflejen sus respectivos procesos, sin desnaturalizar la
coherencia y consistencia respecto a la concepcion y elaboracion del indicador de
acuerdo con su ruta estratégicas.

Ademas, se ha identificado procesos que deben ser reflejados en el Plan
Estratégica Institucional PE] 2019 — 2016 ampliado mediante nuevos indicadores;
asi como indicadores que han cumplido o estan por cumplir su meta y vida util,
motivo por el cual se ha incluido propuestas de indicadores para su evaluacion por
parte de CEPLAN y la Municipalidad Provincial de Huaral, previa evaluacion y
aprobacion de comision y equipo técnico que conforma el planeamiento
estratégico.

2. PRESENTACION DE PRIORIDADES DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

2.1 MARCO NORMATIVO.

El Plan Estratégico Institucional (PEl), Fue aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N°276-2023, de fecha 17 de Julio del 2023, Ampliacién del Plan
Estratégico Institucional 2019-2025, con extensién del horizonte de tiempo hasta
2026, denominandose en adelante como Plan Estratégico Institucional PEI 2019 -
2026 Ampliado de la MPH. EL Plan Estratégico Institucional es el instrumento de
gestion que permite definir la estrategia de la entidad para lograr los objetivos
Institucionales en favor del bienestar de la poblacion. Asimismo, fue elaborado
conforme a la metodologia de la Guia para el Planeamiento Institucional
Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD.

Dentro del marco del PElI podemos decir que su politica busca impulsar la
construccion concertada del desarrollo sostenible de la provincia implementando
un modelo de gestion de desarrollo integral, concertado, transparente,
participativo y sostenible, para ello se cuenta con la misién Institucional, definida
en el Plan Estratégico Institucional, en el marco de las funciones y competencias
establecidas en la Ley de Creacion y Ley Organica de la Municipalidad, es la
siguiente:

Tabla 5 - Base legal del Plan Estratégico Institucional

BASE LEGAL RESUMEN

Ley N° 28522 - Ley del Sistema | Creacion del Sistema Nacional de Planeamiento
Nacional de Planeamiento | Estratégico y el CEPLAN, como organo rector, orientador

Estratégico y | v de coordinacién de dicho sistema, y como organismo
del Centro Nacional de | técnico especializado adscrito a la Decreto Legislativo
Planeamiento N°1088 Presidencia del Consejo de ministros.

Estratégico (CEPLAN)

Decreto Legislativo N°1088
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TUO de la Ley N° 28411, Ley
General

del  Sistema
Presupuesto.
Decreto Supremo N° 304-2012-EF
Art. 71

Nacional de

Articulo 71.- Planes y Presupuestos Institucionales, Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo.
71.1 Las Entidades, para la elaboracién de sus Planes
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales,
deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional
(PEI) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos
Sectoriales Muitianuales (PESEM), los Planes de
Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de
Desarrollo Local Concertados (PDLC), segun sea el caso.
71.2 El Presupuesto Institucional se articula con el Plan
Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de
mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos
Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la
asignacion de los fondos publicos conducentes al
cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad,
conforme a su escala de prioridades.
71.3 Los Planes Operativos Institucionales reflejan las
Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada
ano fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas
Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi
como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada
dependencia organica.

Resoluciéon de Presidencia de
Consejo
Directivo N°
CEPLAN/PCD

0016-2019-

Aprobacién de ta Guia para el Planeamiento Institucional

Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0061-2023-
CEPLAN/PCD

Aprobacion de la Guia para el seguimiento y Evaluacion.

Decreto Supremo N° 164-2021-
PCM

Aprobacion de la Politica General de Gobierno - PGG

Resolucion Ministerial N°84-2021-

PCM

Aprobacién de la ampliacion del Plan Estratégico Sectorial
Multianual - PESEM

2.2 MISION

Mejorar la calidad de vida y alcanzar el desarrollo humano de los

pobladores de Huaral, mediante el alcance de estandares 6ptimos de

| gestion en desarrollo urbano, rural, econdmico y social.

En tal sentido, teniendo como marco los 4 ejes estrategicos de desarrollo
establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado 2008 — 2021 de la Provincia de
Huaral (aprobado con Ordenanza Municipal N° 008-2008-MPH), los lineamientos
prioritarios de la Entidad municipal apuntan a:

Lineamientos de la Politica Institucional de la Municipalidad Provincial de Huaral

Primer Eje Estratégico: Integracion territorial, desarrollo urbano y

ambiental.
» Promover la Gestion Ambiental en la provincia.
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» Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito.
» Promover la Gestion Territorial sostenible para el ordenamiento urbano
y rural de la provincia de Huaral.

Segundo Eje Estratégico: Desarrollo econémico y empleo productivo.

> Promover la competitividad econdémica, fomentando la oferta turistica
dentro de la provincia.

> Promover la Gestion de Riesgos y Desastres en la provincia de Huaral.

Tercer Eje Estratégico: Desarrollo social y cultural.

» Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia.

> Promover el Desarrollo Humano participativo, inclusivo y sostenible para
todos los Huaralinos.

Cuarto Eje Estratégico: Desarrollo Institucional con liderazgo, ética y
gobernabilidad.
> Fortalecer la Gestion Institucional.

2.3 DESCRIPCION DE PRIORIDADES REALIZADAS
Las prioridades a alcanzar al cierre del 2023, son los siguientes:

1. OEIL.06 Promover un desarrollo humano participativo, inclusivo y sostenible
para todos los huaralinos.

OELO01 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la Provincia.

! 2\ OEL.05 Promover la competitividad econdémica de la provincia.

é €\ =3 £ OEL.02 Promover la gestion ambiental en la Provincia.

\%, g, ) OEI.04 Promover la gestion territorial sostenible para el ordenamiento
SelfiaRE? urbano y rural de la Provincia de Huara

OEL.06 Fortalecer la gestion institucional

OELO07 Promover la gestion del riesgo de desastres en la Provincia de
Huaral.

8. OEI .03 Mejorar el servicio de transporte y transite en la Provincia
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Tabla 6 - Cuadro de Logros 2023

CQODIGO DESCRIPCION % LOGROS
OELO1 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia 100%
OEL.02 Promover la Gestion Ambiental en la Provincia 0%
OEL03 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia 79%
OEl.04 Promover la Gestion Tem@on_al sostenible para el ordenamiento 33.33%
Urbane y Rural de la Provincia de Huaral
OEL 05 Promover la Competitividad Econdmica de la Provincia 50%
OEL06 Promoyer un Desarrollo Humang Participativo, inclusivo y 66.66%
sostenible para todos los Huaralinos
Promover la Gestion de Riesgos de Desastres en la Provincia o
OEL07 5 i tal 100%

OEIL08 Fortalecer la Gestion Institucional 98.95%
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2.4 DESCRIPCION DE LA PRIORIZACION REALIZADA EN EL PASO DE
DELIMITACION DEL ALCANCE DE LA EVALUACION.

A continuacion, se describe los OEI priorizados segun criterios de delimitacion, vy,
a la ruta estratégica especifica:

Tabla 7 - Cuadro de Priorizacion de OE!

QEl %Avance OE| (2023) Relevancia Priorizado
OELO1 100% 1 Sl
OEL02 0% 1 Si
OEL03 79% 1 Sl
OEL04 33.33% 2 S
OEl.05 50% 2 Si
OElL.06 66.66% 1 Si
OEL07 100% 1 Sl
OEI.08 98.95% 2 Sl

3. ANALISIS DE RESULTADOS DE LOS OEL.

3.1 VALORACION INTEGRAL DEL CUMPLIMIENTO DEL PEI A PARTIR DE
LOS RESULTADOS ESPERADOS EN CADA OEI.

Resultados Integral del PEI: En este punto se analizara el fogro o el nivel de
ejecucion de los OEI del Plan Estratégico Institucional de la MPH, y se culminara
con el analisis integral del estado alcanzado en el horizonte del PEI.

A continuacion, se detalla en la siguiente tabla, el logro esperado, valor obtenido
y el nivel de cumplimiento de los doce (12) indicadores de los ocho (08) OEI de la
Municipalidad Provincial de Huaral.

Tabla 8 - Resumen de resultados de indicadores de OE}

OE UNIDAD = LOGRO  VALOR
NOMBRE DEL INDICADOR =~ DE  ESPERADO OBTENIDO cumﬁbu%ﬁm DCEEggg?o
MEDIDA = 2023 2023

CODIGO | DESCRIPCION

Reducir | Numero que denuncia el 163.93% )
l:dig:g :: evento que atentd contra la 3050 5,000.00 == Gerencia
I - : SO
OELO1 | Insequidad | SeQuridad (15 Afios amés) | gymatoria . gﬂ: b
Ciudadanaenla| Tasa de victimizacion (15 7 8 106% Citdadan
e 3 : a
Provincia Afios a mas) Adecuado
Parcentaje de los residuos 0% | Gerencia de
Proen;:t\i/g; i solidos no reutilizables son I Servicios a fa
OEIO2 | s iontal enla | diSPuestos adecuadamente | Porcentaje 70% 0% e Cludad y
Pravifia en infraestructura de residuos Sin ejecucion Gestion
rovincia sdlidos Ambiental.
Mejorar el Porcentaje de Vehiculos de i 142.00% i
Serviciode | Servicio Masivo Urbano que 50% % Ger;ncla
OELO3 | Transporte y prestan gervicéos enel | Porcentaje Exceso T ans: i
Transito en la istrito el
Provincia 50% 2% |l 58.00% | |ASiOY
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Porcentaje de Vehiculos de Seguridad
Servicio Masivo Interurbano : Vial
que prestan Servicios en el Bajo Cumplimiento
Distrito
Promover la 33.33%
Gestion = G i
Tertitorial Porcentaje de tezritorio eg;gma
sostenible para ordenado en ef Ambito )
OELO4 | ¢ ordanamiento Urbano y Rural de fa R 0% 5k Bajo Cumplimiento %eﬂs)arrollo
Urbano y Rural Provincia de Huaral Ranc; y
de la Provincia L
de Huaral
Numero de establecimientos H 1927.97% .
Promover la formales de servicios ’ Gerencia
Competitividad turisticos y/o relacionados a Sumatoria " 212 Exceso de
OEL05 Eagndmisaidi la cultura. Desarrolio
ek : ; Economico
la Provincia | Porcentaje de trabajadores . < . I 0% :
con empleo fomal Porcentaje 62% 0% R y Turismo
Promover un Porcentaje de Alumnos con 300.00% Sub
Desarrolio Logros de Aprendizaje 20% 60% 6 ;
Humano destacados Exceso Bfggma
Participativo, f 105.26% -
OF1.06 inclusivo y Porcentaje de nifios y nifias PR = E%l:ﬁfucr’:n'
sostenible para { menores de cinco afios de 3.80% 4% Denort !
lodos los edad con desnutricion cronica Adecuado J po teg
Huaralinos veni
P(;r;r;%e;:aa Nimero de autoridades y 106.25% Sub
Risados da ciudadanos que participan en Gerencia
OEl.07 9 acciones de prevenciony | Porcentaje 80% 85% de Gestion
Desastres enla Y g Adecuado 4
Proviaotaide preparacion contra los riegos de Riesgo y
Huaral de desastres Desastres.
i 98.95% | SGRH,
Fortalecer la Porcentajs de cumplimiento SGPC,
QEI.08 Gestion anual de! Plan Estratégico | Porcentaje 80% 79.16% SGPR,
Institucional Institucional Adecuado GRAT,
GRAT

Fuente: Elaboracién propia con Informacién enviada por los Centros de Costos.

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de los OEl y AEI:

Sin Ejecucion: igual a 0%
Bajo cumplimiento: meta menor del 75%;
Aceptable: mayor e igual que 75% y menor que 95%;

Adecuado: mayor e igual que 95% y menor que 115%; vy

Exceso: mayor e igual que 115%.

3.2 ANALIQIS DE LOS LOGROS ALCANZADOS EN CADA OEI Y EL
DESEMPENO DE SUS AEI.

L.a MPH en base al marco estratégico, las funciones y competencias que sobre el cual se
enmarca su trabajo ha podido establecer objetivos y acciones estratégicas institucionales.
En ese sentido, en esta seccion se realiza la evaluacion de cumplimiento de los
indicadores de desempeiio tanto de los objetivos como acciones estratégicas plasmadas
en el PEI 2019-2026, referente al periodo 2023. A continuacion, se exponen los resultados
de la evaluacion de los OEl a través de sus indicadores estratégicos:

OEl 01: REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA
PROVINCIA.

AEL01.01 programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en
la provincia.
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Indicador U.m META FISICA 2023
Programacdo Ejecutada % de Avance

1°Numero de comités de
Seguridad Ciudadana Namero 12 12 100%
conformados en fa Provincla.
2°Numero de vecinos
sensibilizados en seguridad Numero 3050 3000 98.36
cludadana en la provincla.

AEL01.02 programas contra la violencia familiar de manera oportuna en
beneficio de la comunidad.

Indicador u.m META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de Avance

1°Ndmero de vecinos atendldos
en Pragramas contra la violencia Numero 3050 2500 81.97%
familiar en fa provincia

AEL01.03 plan local de seguridad ciudadana implementado de manera
concertada en la provincia.

META FISICA 2023
Indicador u.M Programado Ejecutada % de
Avance

1°Porcentaje de
implementaclon del Plan de | Porcentaje 100% 90% 90%
Seguridad Ciudadana de la
provincia
2°Porcentaje de  Sectores | Porcentaje 90% 100% 100%
Patrullados

la OEI 01 reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia, tuvo con
avance porcentual 100%. La AEL01.01 “programa de seguridad ciudadana
vecinal de manera focalizada en la provincia” cuenta con dos indicadores
“numero de comités de seguridad ciudadana conformados en la provincia”
y “nimero de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en la
provincia”, en el cual obtuvo un avance de 100% y 98.36%. la AEl 01.02
“programas contra la violencia familiar de manera oportuna en beneficio de

"""}?;g% la comunidad”, cuenta con un indicador “programas contra la violencia
"(,\ familiar de manera oportuna en beneficio de la comunidad”, tuvo un avance
Tk gl porcentual de 81.97%. la AELO1.03 “plan local de seguridad ciudadana
T implementado de manera concertada en la provincia’, cuenta con dos
= indicadores “porcentaje de implementacion del plan de seguridad ciudadana

de la provincia” y “porcentaje de sectores patrullados”, tuvo un avance de
90% y 100% de ejecucion al valor obtenido. En ese sentido, se observa que,
si bien en el OEl 01 ha alcanzado un progreso completo, las tres AEI
lograron cumplir el logro obtenido.

OEL.02 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA.

AEL02.01 segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos
sélidos para el distrito.

Indicador um META FISICA 2023
Programade | Ejecutada % de Avance

Numero de toneladas de
residuos sélidos inorgénicos | Nimero 170 183 100%
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recuperados y segregados en
fuente de origen

AEL02.02 mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de uso
publico en el distrito.

Indicador uU.M META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de Avance

Porcentaje de m2 de areas
verdes en estado optimo de | Porcentaje 95% 80% 84.21%
mantenimiento en el distrito

AEL02.03 plan anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental implementada
en beneficio de la provincia

Indicador u.m META FISICA 2023
Programado | Ejecutada | % de
Avance

Porcentaje de implementacion
del Plan Anual de Evaluacién y | Porcentaje 60% 100% 84.21%
Fiscalizacion Ambiental

AEI.02.04 asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los
ciudadanos en la provincia.
Indicador u.M META FISICA 2023
Programado | Ejecutada | % de
Avance

Numero de asistencias técnicas

en Gestion Ambiental en la Numero 650 600 92.31%

provincia

AEL.02.05 Promover la alimentacién saludable e inocuidad en {a poblacion de
la ciudad de Huaral.

Indicador U.M META FISICA 2023 3
Programado | Ejecutada | % de
Avance
Numero de acciones realizadas
promoviendo la alimentacion Numero 126 375 100%
saludable

AEL02.06 Campaiias para el cuidado de la salud como medida preventiva a
los ciudadanos de la Provincia.

Indicador u.m META FISICA 2023
Programado | Ejecutada | % de Avance

Numero de campaias
realizadas promoviendo Numero 4000 44 1.1
el cuidado de la salud

AEL02.07 Campaiias preventivas para el control de enfermedades
metaxénicas y zoonosis dirigidas en beneficio de los ciudadanos de la
Provincia.

Indicador u.M META FISICA 2023

Programado | Ejecutada | % de Avance

Numero de campaifias preventivas
para el control metaxenico y Numero 80 70 87.6
Zoonosis

el logro de este OEI02 promover la gestion ambiental en la provincia tuvo
un avance porcentual a 0%. la AEl 02.01 “segregacion en la fuente y
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recoleccion selectiva de residuos solidos para el distrito” y cuenta con un indicador
‘numerc de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados vy
segregados en fuente de origen, obteniendo un avance porcentual de 100%.
la AE1 02.02 ‘mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de
uso publico en el distrito” y cuenta con un indicador “porcentaje de m2 de
areas verdes en estado optimo de mantenimiento en el distrito”, cuenta con
un avance porcentual de 87.5%. la AEl 02.03 “plan anual de evaluacion y
fiscalizacion ambiental implementada en beneficio de la provincia” y cuenta con un
indicador “porcentaje de implementacion del pian anual de evaluacion vy
fiscalizacion ambiental”, y un avance al 100%. la AEl 02.04 “asistencia
técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos en la provincia” y
cuenta con un indicador “nimero de asistencias técnicas en gestion
ambiental en la provincia”, logrando un avance porcentual de 92.31%. la AEI
02.05 “promover la alimentacion saludable e inocuidad en la poblacion de
la ciudad de Huaral” y cuenta con un indicador “nimero de acciones
realizadas promoviendo la alimentacion saludable”, y un avance porcentual
de 100%. La AEI 02.06 “campaias para el cuidado de la salud como medida
preventiva a los ciudadanos de la provincia” y cuenta con un indicador
“humero de campahas realizadas promoviendo el cuidado de la salud”,
cuenta con un bajo avance porcentaje 1.1%. la AEIl 02.07 “campanas
preventivas para el control de enfermedades metaxénicas y zoonosis
dirigidas en beneficio de los ciudadanos de la provincia” y cuenta con un
indicador “numero de campafas preventivas para el control metaxenico y
zoonosis”, y un avance porcentual de 87.5%. En ese sentido, se observa
que la OE!I 02 no logro un progreso completo porcentual, la AEI 02.06 cuenta
con un bajo porcentaje de nimero de camparias que promueven el cuidado
de la salud para la provincia.

OEL03 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA
PROVINCIA.

AEL03.01 seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la
provincia.

Indicador Uum META FISICA 2023
Programado Ejecutada % de Avance

Porcentaje de vias y calles con | Porcentaje
sefalizacion en el distrito 60% 13% 21.67

AEL03.02 ordenamiento integral del transporte publico en beneficio
de la provincia.

Indicador Uum META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de Avance

Numero de Autorizaciones otorgadas Numero
en el distrito 7600 2267 29.83

el logro de este OEI 03 mejorar el servicio de transporte y transito en la
provincia y cuenta con dos (02) indicadores “porcentaje de vehiculos de
servicio masivo urbano que prestan servicios en el distrito y porcentaje de
vehiculos de servicio masivo interurbano que prestan servicios en el
distrito, obtuvo un avance porcentual 79%. La AEIl 03.01 “seguridad vial
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integral en beneficio de la poblacién de la provincia” y cuenta con un
indicador “porcentaje de vias y calles con sefalizacion en el distrito”, tuvo
un bajo porcentaje de 21.67%. La AEIl 03.02 “ordenamiento integral del
transporte publico en beneficio de la provincia “y cuenta con un indicador
“numero de autorizaciones otorgadas en el distrito”, en el cual se observa
un bajo porcentaje de 29.83%. en ese sentido, se observa en el AE| 03.01
y AE103.02 no se han desempefiado de acuerdo a sus indicadores y logros
obtenidos en la mejora de servicios de transporte.

OEI.04 PROMOVER LA GESTION TERRITORIAL SOSTENIBLE PARA
EL ORDENAMIENTO URBANO Y RURAL DE LA PROVINCIA DE
HUARAL.

AEL.04.01 Catastro integral actualizado en la jurisdiccién de la provincia.
META FISICA 2023

Indicador um Programado | Ejecutada | % de
Avance

Porcentaje de catastro Porcentaje
actualizado en la provincia 90 33 36.67

AEL04.02 Asistencia Técnica Y Administraciéon Normativa Del Uso Del
Suelo En Beneficio Del Desarrollo Urbano Y Rural Ordenado De La Provincia.

Indicador UM META FISICA 2023
Programado | Ejecutada | % de
Avance

1°Indicador: NUmero de asistencias técnicas
en Desarrollo Urbano y Rural a las Numero 25 0 0
municipalidades distritales de la provincia.

2° Indicador: Porcentaje de uso de suelo
planificado y ardenado en el ambito | porcentaje 70% 25% 0
urbano y rural de la provincia.

AEL04.03 desarrollo de los instrumentos de gestion territorial sostenible
para el beneficio del desarrollo urbano y rural de la provincia.

Indicador U.mM META FISICA 2023
| Programado | Ejecutada | % de Avance
1°Indicador: Numero de instrumentos de Numero
Gestion Territorial en 1a provincia 10 2 20
2°Indicador: Porcentaje de | Porcentaje 70% 30% 42.86%

implementaciéh de Instrumentos de
Gestién Terrltorial en la provincia

AEL04.04 sistema de cartera de proyectos enmarcados en la planificacion
integral urbana y rural de la provincia.

Indicador U.M META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de Avance

Nimero de proyectos de planificacion | Numero

urbana y rural en a provincia 35 10 28.57

El logro de esta OEIl 04 promover la gestion territorial sostenible para el
ordenamiento urbano y rural de la provincia tuvo un avance porcentual
33.33%. La AEI 04.01 catastro integral actualizado en la jurisdiccion de la
provincia y su indicador “porcentaje de catastro actualizado en la provincia”,
y en cual tuvo un avance porcentual 36.67 %. la AEl 04.02 asistencia
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técnica y administracion normativa del uso del suelo en beneficio del
desarrollo urbano y rural ordenado de la provincia y cuenta con dos
indicadores “nimero de asistencias técnicas en desarrollo urbano y rural a
las municipalidades distritales de la provincia” y “porcentaje de uso de suelo
planificado y ordenado en el ambito urbano y rural de la provincia”, cual
tuvo un bajo porcentaje a 0%. la AEI 04.03 desarrollo de los instrumentos
de gestion territorial sostenible para el beneficio del desarrollo urbano y
rural de la provincia y cuenta con dos indicadores “numero de instrumentos
de gestion territorial en la provincia” y “porcentaje de implementacion de
instrumentos de gestion territorial en la provincia”, y un avance porcentual
bajo de 20% y 42.86%. la AEl 04.04 sistema de cartera de proyectos
enmarcados en la planificacion integral urbana y rural de la provincia y
cuenta con un indicador “numero de proyectos de planificacion urbana y
rural en la provincia”, y un avance porcentual bajo de 28.57%. en este
contexto se observa que en las cuatro (04) AEl no se han desempefiado
de acuerdo a sus indicadores y se visualiza un bajo porcentaje en la gestién
territorial del ordenamiento urbano y rural de la provincia.

OEL05: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DE LA
PROVINCIA.

AEL05.01 Programa de desarrollo turistico implementado en Ila
provincia.

Indicador um META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de Avance

Porcentaje de implementacién | Porcentaje
del Programa de Desarrollo 51% 20% 39.22%
Turistico de la provincia

AEL.05.02 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma
oportuna en la provincia

Indicador um META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de Avance
Nimero de nuevos Numero
emprendedores organizados 35 132 100%

| de la provincia

AEL05.03 Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes informales
en el distrito.

Indicador u.m META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de Avance

Numero de establecimientos Numero
comerciales formalizados en 670 1414 100%
el Distrito

AEL.05.04 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo
a los agentes econémicos de la Provincia.
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Indicador U.m META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de Avance
NUmero de agentes econémicos | Numero
que participan en el Programa 380 396 100%
de Fortalecimiento que agregan
valor productivo en la provincia

la OELOS promover la competitividad economica de la provincia se ha
establecido dos (02) indicadores que evalla el nivel de cumplimiento de las
normas, siendo estos: niimero de establecimientos formales de servicios
turisticos y/o relacionados a la cultura y porcentaje de trabajadores con
empleo formal tuvo avance porcentual 50%. la AEl 05.01 programa de
desarrollo turistico implementado en la provincia y su indicador “porcentaje
de implementacion del programa de desarrollo turistico de la provincia”, en
el cual tuvo un avance de 39.22%. la AEl 05.02, AEl 05.03 v AEI 05.04
cuentan con un indicador por cada accién estratégico, a su vez se observa
que han aicanzado un progreso completo de 100%. contribuyendo al logro
del objetivo. Sin embargo, en el OEI 05 ha alcanzado un rango promedio
de porcentaje, la AEIl 05.01 no se ha desempefiado con el logro esperado
en los programas del desarrollo turistico en la provincia.

OEL.06 PROMOVER UN DESARROLLO HUMANO PARTICIPATIVO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE PARA TODOS LOS HUARALINOS.

AEL06.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos
de poblacion vulnerables de la Provincia.

Indicador um META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de Avance
Numero de la poblacién Numero
vulnerable que accede a los 9000 8500 94.44%
programas de apoyo social.

AEL06.02 Programas de actividades deportivas municipales de facil
acceso para la poblacion de la Provincia.

Indicador um META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de
Avance
Namero de la poblacion que
accede a los programas | Numero 1800 1800 100%
deportivos de la Municipalidad
Provincial

AEL06.03 Centros de estimulacién temprana para contribuir al
desarrollo fisico, intelectual y social en beneficio de los nifios de 1 a
3 aios de edad de la Provincia.

Indicador U.M META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de
Avance
Numero de nifios que se inscriben | Numero
en los Centros de Estimulacion 45 45 100%
Temprana
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AEL06.04 Servicios de policlinico municipal para brindar atencion
primaria en beneficio de la provincia

Indicador um META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de
Avance

NUmero de pacientes atendidos | Numero
en el Policlinico Municipal 7800 0 0

Esta OEl 06 promover un desarrollo humano participativo, inclusivo y
sostenible para todos los huaralinos, se ha establecido dos (02) indicadores
que evalua el nivel de cumplimiento de las normas, siendo estos:
“porcentaje de alumnos con logros de aprendizaje destacados” y
‘porcentaje de niflos y nifias menores de cinco anos de edad con
desnutricion cronica” tuvo avance porcentual de 66.66%. la AEI 06.01
programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion
vulnerables de la provincia, cuenta con un indicador “nimero de la
poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social”, en cual
tiene un avance porcentual de 94.44%. las AEl 06.02 y AEI 06.03 cuentan
con un indicador por accion estratégico, por lo tanto, como avance
porcentual a 100%. logrando alcanzar el cumplimento de la meta. AEI
06.04 servicios de policlinico municipal para brindar atencion primaria en
beneficio de la provincia, tiene como un indicador “nimero de pacientes
atendidos en el policlinico municipal”, cual tuvo un bajo desempefio
porcentual de 0%. En este contexto, el OEl 06 alcanzo un porcentaje
promedio, la AEl 06.04 no se logro lo esperado, ya que el policlinico
__Municipal no se encuentra activo.

OEI.07 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA
PROVINCIA DE HUARAL.

AEL07.01 Identificacion de peligros, analisis de vulnerabilidad,
prevencion y reduccion de riesgos en la provincia de Huaral.

Indicador U.mM META FISICA 2023
Programado | Ejecutada | % de Avance

Numero de evaluaciones de Numero
riesgos ylo analisis de 12 4 33.33%
vulnerabilidad a nivel de los
distritos de la provincia de Huaral

AEL07.02 Asistencia técnica especializada para fomentar una cultura
de prevencion y preparacion en gestion de riesgos de desastres en
forma integral y focalizada a la poblacion vulnerable.

——

indicador u.m META FISICA 2023
| Programado | Ejecutada | % de Avance

Namero  de  ciudadanos Numero
sensibilizados anualmente en 30000 15000 50%
gestidn de riesgo de desastres

la OEI 07 promover la gestion del riesgo de desastres en la provincia de
Huaral tuvo avance porcentual de 100%. la AEl 07.01 identificacion de
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peligros, analisis de vulnerabilidad, prevencion y reduccion de riesgos
en la provincia de Huaral y cuenta con un indicador “numero de
evaluaciones de riesgos y/o analisis de vulnerabilidad a nivel de los
distritos de la provincia de Huaral”, y cual tuvo un avance bajo de
33.33% porcentual. la AEl 07.02 asistencia técnica especializada para
fomentar una cultura de prevencion y preparacion en gestion de riesgos
de desastres en forma integral y focalizada a la poblacion vulnerable y
cuenta con un indicador "nimero de ciudadanos sensibilizados
anualmente en gestion de riesgo de desastres”, y un avance porcentual
de 50%. En ese sentido, la AElI 07.01 y AEI 07.02 no se han
desempefnado de acuerdo con lo esperado en el nGmero de
evaluaciones de riesgos y numero de ciudadanos sensibilizados en el
distrito que contribuyen al logro del objetivo.

OEI.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEL08.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL .

= METAFISICA 2023 7
Indicador u.m Programado | Ejecutada | % de
Avance

Porcentaje del personal capacitado
de la Municipalidad Provincial Porcentaje 75 75 100%

AEL08.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Indicador um META FISICA 2023
Programado | Ejecutada | % de
Avance

Numero de reuniones realizadas con
participacién del vecino en la MPH Numero 30 25 83.33%

AEL08.03 Porcentaje de procesos implementados con enfoque de
gestion por procesos en la Municipalidad.

tndicador UM META FISICA 2023
Programado | Ejecutada % de Avance

Porcentale de procesos implementados
con enfoque de gestién por procesos en la | Parcentaje 60 35 58.33%
MPH

AEI.08.04 CREACION DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA INTEGRAL Y OPTIMIZADO EN BENEFICIO DE LA
POBLACION LOCAL.

Indicador um META FISICA 2023
Programado | Ejecutada | % de
Avance
Porcentaje de tributos racaudados MPH Porcentaje 110 98 89.09%
Porcentaje de Recaudacion por impuesto | Porcentaje 120 104 86.67%
Predial
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AEL08.05 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Indicador um META FISICA 2023
Programado | Ejecutada | % de
Avance

Numero de instrumentos de gestion [ Numero
actualizados en la Municipalidad 8 5 0

AEI.08.06 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA

MUNICIPALIDAD.
Indicador u.m META FISICA 2023
Programado | Ejecutada | % de Avance

Porcentaje del Servicio Clvil | Porcentaje
implementado en la Municipalidad. 60 30 50

AEL.08.07 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.

Indicador U.M META FISICA 2023
Programado | Ejecutada | % de
Avance

Porcentaje de documentos | Porcentaje
atendidos en el plazo 90 59.27 65.86

La OEI 08 fortalecer la gestién institucional tuvo avance porcentual
de 98.95%. La AEI 08.01 capacidades fortalecidas del personal de la
municipalidad provincial y su indicador “Porcentaje del personal
capacitado de la Municipalidad Provincial®, el cual tuvo un avance
porcentual 100%. La AEl 08.02 espacios y mecanismos de
participacion ciudadana fortalecidos en la municipalidad provincial y
como indicador “Porcentaje del personal capacitado de la

@Q‘é&ffﬁ[}&\ Municipalidad Provincial”, tuvo un avance porcentual 83.33%. La AEI
> - ) %) 08.03 gestion por procesos implementado en la municipalidad
fo :j; Provmmal cuenta con un indicador ‘.‘l':’orcentaje de procesos
Pty / implementados con enfoque de gestion por procesos en la
Y7 Municipalidad”, el cual tuvo un avance porcentual 58.33%. La AEI

08.04 creacion del servicio de administracion tributaria integral y
optimizado en beneficio de la poblacion local y cuenta con dos
indicadores “Porcentaje de tributos recaudados en la Municipalidad”
y “Porcentaje de Recaudacion por impuesto Predial”, tiene como
avance porcentual 89.09% y 86.67%. La AEl 08.05 instrumentos de
gestion actualizados en beneficio de la administracion municipal y
cuenta con un indicador “Numero de instrumentos de gestién
actualizados en la Municipalidad”, tuvo como avance 0%, eso quiere
decir que no se cumplié el logro esperado. La AEI 08.06 servicio civil
implementado en beneficio de la municipalidad y cuenta con un
indicador “Porcentaje del Servicio Civil implementado en la
Municipalidad”, en el cual tuvo un avance porcentual 50%. La AEI
08.07 asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
municipalidad y cuenta con un indicador “Porcentaje de documentos
atendidos en el plazo”, cuenta con un avance porcentual de 65.86%.
En este sentido, se observa que, si bien en el OEI 08 ha alcanzado
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un promedio adecuado, la AEl 08.01 ha alcanzado un progreso
completo, AElI 08.02 y AEl 08.04 se observa un nivel de
cumplimiento Aceptable, Las AE! 08.03, AEI 08.05, AEI 08.06 y AEI
08.07 no se han desempefiado de acuerdo con lo esperado en los
instrumentos de gestion que contribuyen al logro del objetivo.

4. ANALISIS E IMPLEMENTACION DE LAS AEI.

4.1 AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE LAS AEI

En este punto de efectuar un analisis de la implementacion de la Accion
Estratégica a través de la situacion del indicador que involucra la AEIl y
como este puede perjudicar el logro del objetivo institucional.

» OEL01 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA PROVINCIA.
Este objetivo cuenta con tres (03) acciones estratégicas, no
encontrando acciones criticas, al haber alcanzado un avance de
ejecucion del 100%.

AEL01.01 “Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera
focalizada en la Provincia”, Contempla 02 indicadores de medicion:

Este Indicador 01 “Numero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en la Provincia”. se programé conformar como meta 12
comités seguridad ciudadana vecinal, pero al cierre del periodo 2023
se conformé 12 comités seguridad ciudadana vecinal, es decir se
alcanzo la meta proyectada con un avance al 100%.

Este Indicador 02 “Nimero de vecinos sensibilizados en la
provincia”. ldentifica el numero vecinos que seran sensibilizados en
seguridad ciudadana en la provincia durante el periodo 2023 que
como meta programada se tenia que sensibilizar a 3050 vecinos.
Pero, al finalizar el periodo 2023, se ha sensibilizado a 3000 vecinos,
es decir 50 vecinos

menos de lo proyectado, lo cual representa un avance del 98.36%.
Los nimeros de comités y numero de vecinos sensibilizados se
programo por:

OEI/AEI

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
DELINDICAROR

LOGRO
ESPERADD EIECITAbD

ANO 2023

AVANCE DE
EJECUCION

METODO DE

INDICADOR
CODIGD DESCRIPCION SRLC AND 2023

AELOL1.01

PROGRAMA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA
VECINAL DE

MANERA
FOCALIZADA EN LA
PROVINCIA

Numero de
Comités de
Seguridad
Ciudadana
conformados en la
Provincia

Sumatoria de
Comités de
Seguridad
Ciudadana
conformados en
l2 Provincia

12

12

GSC

+100%

Numero de
vecinos
sensibilizados en
seguridad
ciudadanaen la
provincia

Sumatoria de
Vecinos
sensibilizadas en
Seguridad
Ciudadana

3050

3000

GsC

98.36%




Informe de Evaluacién Institucional PEI-POI Anual del periodo 2023

Los comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia, se

realizaron debido a:

e La municipalidad provincial Huaral dentro del plazo de 10 dias
habiles del afio fiscal 2023 instalé el comité Seguridad Ciudadana
conformados al inicio de la gestion en cumplimiento al DECRETO
SUPREMO N° 010-2019-IN de fecha 09/05/2019, Decreto Supremo
que modifica el Reglamento de la Ley N° 27933, Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana, aprobado por D.S. N° 011-2014-
IN, que indica en su “Articulo 32-A Instalacion de los Comités de
Seguridad Ciudadana Los CORESEC, COPROSEC Y CODISEC
son instalados dentro de los primeros diez (10) dias habiles del inicio
de la gestion, efectuandose la juramentacion correspondiente.”

¢ La municipalidad provincial Huaral Informé a los distritos que tienen
que conformar los comités de seguridad ciudadana de acuerdo a los
plazos establecidos a la directiva indicada en el parrafo anterior.

e Que, se realizdo convenio con la PNP para la conformacion de
comités de seguridad ciudadana.

Los vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en toda la provincia
de Huaral, se logré debido a:

o Mediante los patrullajes se logré contactar con las juntas de
seguridad ciudadana o también llamadas visitas de acercamiento a
la ciudadania, con partes de servicio que llena el personal de
servicio activo. A través del registro de partes el personal encargado
registro a los vecinos que fueron sensibilizados en las diferentes
visitas.

AEL01.02 programas contra la violencia familiar de manera
oportuna en beneficio de la comunidad.

» |ndicador “Numero de vecinos atendidos en Programas contra la
violencia familiar en la provincia.", se programo como meta 3050
numeros de vecinos atendidos, en el cual al cierre periodo 2023 se
conformaron 2500 vecinos atendidos para el Programa contra la
violencia familiar, logrando un avance porcentual 81.97%.

OE1/AEI LOGRD EEcuTapo | UNIDAD

ESPERADO ORGANICA

‘ INDICADOR Mg&?ﬁ g 2 ; ; RESPONSAB ‘E‘:’E“cﬁﬁ gj
CODIGO  DESCRIPCION AN 2023 AND 2023 LE DEL
‘ INDICADOR
PROGRAMADE | Nmerode | o o torlade
SEGURIDAD "e;.';‘“ Vecinos
CIUDADANA a:f" idosen | . iendidos en
AEILOL.02 |  VECINALDE gE::}:S Programas 3050 2500 GSC 81.97%
MANERA il contra la
FOCALZADAEN |  “T#TE8 [ Violencia
LA PROVINCIA, Familiar

provincia.

Los vecinos atendidos en Programas contra la violencia familiar en la

provincia de Huaral, se logré debido a:

e Que, el personal de serenazgo ha atendido a la poblaciéon que
realizo llamadas para dar parte hechos de violencia.
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e Que, el personal de serenazgo registroé los partes, y en el sistema

. informatico de planificacion y control de patrullaje municipal.

e El personal de serenazgo acudio al lugar de los hechos segun el
parte para verificar y realizé el acompafamiento para la denuncia a
la policia nacional.

AEI 01.03 Plan local de seguridad ciudadana implementado de
manera concertada en la Provincia.

= Este indicador N°01 "Porcentaje de implementacion del Plan de
Seguridad Ciudadana de la provincia”®, se tenia programado como
meta un valor del 3050, para el cierre anual se logro un porcentaje
de 2500 de ejecucion, logrando un avance de 90%.

= Este indicador N°02 “Porcentaje de Sectores Patrullados”, tenia
programada como meta 90% de sectores patrullados, como valor
obtenido 100% de ejecucion en el periodo 2023, un avance de 100%

OFI/AEl f ;;iﬁ% o | HECUTADO OL;E'LD'QZA
METODO DE AVANCE DE

INDICADOR RESPONSAB
CALCULO * >
CODIGO DESCRIPCION ANO 2023 ANQ 2023 LE DEL

INRICADOR

EJECUCION

PLAN LOCAL DE Porcentaje de Sumatoria de
SEGURIDAD implemenitaci Comités de
CIUDADANA 6n del Plan de Seguridad
AE1L01.03 | IMPLEMENTADO Sagirkdad Ciudadana 100 90 GSC 90%
DE MANERA Giudadans de conformados
CONCERTADA EN I provincia en la Provincia
LA PROVINCIA L

AEI1 02.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos
solidos para el Distrito.

s Este Indicador N°01 “Numero de toneladas de residuos sélidos
inorganicos recuperados y segregados en fuente de origen”, tenia
programada como meta 170 toneladas de residuos inorganicos,
como valor obtenido 183 de ejecucion en el periodo 2023, un avance
de 100%.

OE!/AEl QRS EJECUTADO UNIDAS
METODO DE SEIRALD SHORINCE AVANCE DE
INDICADOR RESPONSAB

CODIGO DESCRIPCION FALYLS) ANO 2023 ANO 2023 LE DEL

INRICADOR

EJECUCION

Numero de
SEGREGACIONEN | toneladasde | Sumatoriade

LAFUENTE Y residuos Toneladas de
RECOLECCION sélidos residuos
AEL.02.01 SELECTIVA DE Inorgénicos sélidos 170 183 GSCYGA 100%

RESIDUOS recuperadosy | Inorgénicos
SOUDOS PARA EL | segregados en | recuperadosy

DISTRITO fuente de segregados
origen

AEl 02.02 Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes
de uso publico en el Distrito.
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Este Indicador N°01 “Porcentaje de m2 de areas verdes en estado
optimo de mantenimiento en el distrito”, tenia programada como
meta 95%, como valor obtenido 80% de ejecucion en el periodo
2023, un avance de 84.21%.

OE1/AEL

DESCRIPCION

MANTENIMIENT
oy
CONSERVACION
PERMANENTE DE
AREAS VERDES
DE USO PUBLICO
EN EL DISTRITO.

INDICADOR

Porcentaje de
m2 de dreas
verdes en
estado dptimo

de

mantenimient

oenel
distrito.

METODO DE
CALCULO

M2 de Areas
verdes de
manteniment
o dptimo /
Total de m2
de Areas
verdes *100%.

LOGRO

ESPERADO

ANO 2023

EJIECUTADD

ANO 2023

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSAB

LE DEL
INDICADOR

AVANCE DE
EIECUCION

AEL02.03 Plan anual de evaluacion y
implementada en beneficio de la Provincia.

CODIGO

AEL.02.03

fiscalizacion ambiental

Este Indicador N°01 “Porcentaje de implementacion del Plan Anual
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental”, tenia como logro esperado
para el afno 2023 un valor de 60%, obteniéndose un valor del 100%,
logrando superar la meta propuesta, esto se debe al Plan Anual de
evaluacion y fiscalizacion ambiental, logrando superar la meta
planificada a 100%.

OEI/AEI

DESCRIPCION

PLAN ANUAL DE
EVALUACION Y
FISCALIZACION
AMBIENTAL
IMPLEMENTADA EN
BENEFICIO DE LA
PROVINCIA

INDICADOR

Porcentaje de
implementaci
éndeiPlan
Anual de
Evaluaciény
Fiscalizacién
Ambiental

METODO DE
CALCULO

Plan Anual
Evaluacién y
Fiscalizacién

ambiental
Implementad

o/ Plan Anual
de Evaluacion

Flscalizacidn
Ambiental
*100%

LOGRO

ESPERADO

ANO 2023

60

EJECUTADO

ANO 2023

100

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABL
£ DEL
INDICACOR

GSCYGA

AVANCE
DE
EJECUCION

100%

AEL02.04 Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los
ciudadanos en la Provincia.

Este indicador N°01 “Numero de asistencias técnicas en Gestidn
Ambiental en la provincia”, tenia programado como meta anual llegar
al 650 nimero de asistencias, durante el periodo 2023 se ejecuto
600 asistencias, y un avance de ejecucion del 100%.
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LOGRO UNIDAD
OEI/AE METODO ESPERADO SIECUTARD ORGANICA AVANCE DE
INDICADOR DE : ’ RESPONSAB EJECUCION
CODIGO DESCRIPCION CALCULO ANO 2023 ANO 2023 LE DEL
INDICADCR
ASISTENCIA
TECNICA Numero de Sumatoria
OPORTUgA EN asistencias de
GESTION técnicas en Asistencias .,
ARALE AMBIENTAL A Gestion Técnicas en o= e S A
LOS Ambiental en la Gestién
CIUDADANOS EN provincia ambiental
LA PROVINCIA

AEL02.05 Promover la alimentacion saludable e inocuidad en la
poblacion de la ciudad de Huaral.

= Este Indicador N°01" Nimero de acciones realizadas promoviendo
la alimentacion saludable”, tenia programada como meta 126 para
el afo 2023, obteniéndose un valor de 375 de ejecucion, y un avance
de 100%.

LOGRO UNIDAD
OE{/AEL EJECUTADO
METODO  ESP ORGANIC
ESPERADO NICA AVANCE DE

INDICADOR DE RESPONSABL £ JECUCION

CODIGO DESCRIPCION CALCULO  ANO 2023 ANO 2023 E DEL
INDICADDR

PROMOVER LA Nimero de

ALIMENTACION acclones e
SALUDABLE E realizadas 5
INOCUIDAD EN | promoviendo s
LA POBLACION la raallEndas
DE LA CIUDAD | alimentacion
DE HUARAL

saludable

Las acciones realizadas que promovieron la alimentacion saludable, se
lograron debido a que:

o Se realizaron un total de doce (12) talleres de capacitacion a
comerciantes, manipuladores de alimentos y consumidores.

¢ Se realizaron cuarenta y ocho (48) sensibilizaciones de vigilancia
sanitaria y sensibilizacion a consumidores y establecimientos
comerciales.

e Se realizaron inspecciones sanitarias a instituciones educativas
(quioscos, cafetines y comedores escolares), para el control de
calidad de los alimentos y bebidas.

¢ Se realizaron 286 inspecciones sanitarias a establecimientos
comerciales y vigilancias sanitaria de la cadena agroalimentaria.

Cabe indicar que las acciones realizadas mencionadas en los items
anteriores se ejecutaron en la mayoria en el distrito de Huaral y en
algunos distritos de la provincia.

AEIL.02.06 Campaiias para el cuidado de la salud como medida
preventiva a los ciudadanos de la Provincia

s Este Indicador N°01“Numero de campanias realizadas promoviendo
el cuidado de la salud”, tenia programado como logro esperado 4000
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para el periodo 2023, como valor obtenidoc a 44 numero de
campanas al cuidado de la salud de la provincia, y como avance de
ejecucion a 1.1%.

OF1/AEI LOGRO g cuTaDO bl
ESPERADO ORGANICA
METODO DE AVANCE DE
‘ INDICADOR | =, " RESPONSABL  ‘'C. /oy
| CODIGO | DESCRIPCION ANO 2023 | ANO 2023 E DEL
‘ INDICADOR
CAMPARNAS
PARAEL Numero de

CUIDADO DE LA | campaiias
SALUD cOMO realizadas

Sumatoria
MEDIDA promoviend
AELO2.06 | pRevENTIVAA | o el cuidado b:i::z:gg;s AR 4 S5 L
LOS de la salud
CIUDADANOS enla
DE LA Provincia
PROVINCIA

Las campanas realizadas promoviendo el cuidado de la salud en toda la
Provincia de Huaral, no se completaron de acuerdo a lo programado en el
2023 debido a:

¢ Que, en la programacion se sobreestimo el niUmero de campanas a
realizar, porque verificado el nimero de campanfas al afio que son
4000 mil, pero divididas en doce (12) meses equivale a mas de 333
campanas por mes, lo cual resulta irrealizable debido a que no se
tiene disponibilidad presupuesta y tampoco la logistica.

e Se realizaron cuarenta y cuatro (44) campafas de salud, en
coordinacion con instituciones externas que apoyaron con ponentes
tales como el Hospital san Juan Bautista, SENASA, instituciones
educativas y otros, ademas, brindaron sus instalaciones, auditorios.

s La dificultad que se tuvo es la no disponibilidad de equipos como
proyector, laptop. Entonces, como solucion a este problema se ha
solicitado prestado a otras areas de la municipalidad y otras
instituciones que han podido colaborar.

¢ Dificultad con el tema de la asistencia de la poblacién debido a la
convocatoria por insuficiente difusion.

AEL02.07 Campaiias preventivas para el control de enfermedades
Metaxenicas y zoonosis dirigidas en beneficio de los ciudadanos de
la Provincia.

» Este Indicador N°01 “Numero de campafias preventivas para el
control metaxenico y zoonosis”, tenia programado como logro
esperado 80 para el periodo 2023, logrando un bajo valor obtenido
de 70 campanas preventivas, y avance a 100%.
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LOGRO UNIDAD

EJECUTADO

OFI/AE|

METODO DE

ESPERADO

CODIGO DESCRIPCION

CAMPANAS
PREVENTIVAS
PARA EL
CONTROL DE
ENFERMEDAD
ES
METAXENICAS
Y ZOONOSIS
DIRIGIDOS EN
BENEFICIO DE
LOS
CIUDADANOS
DE LA
PROVINCIA

AE1.02.07

INDICADOR

Namero de
campaiias
preventivas
realizadas
para el
control de
enfermedad
es
Metaxenicas
y zoonosis
enla
Provincia

CALCULO

Sumatoria
de
Campaiias
reallzadas

ANO 2023

80

ANO 2023

70

ORGANICA
RESPONSABLE
DEL
INDICARCR

SGSS

ElECUC!
ON

100%

Las campanas realizadas campafias preventivas realizadas para el control
de enfermedades Metaxenicas y zoonosis, se realizaron por:

vectores.

Que, realizaron capaciones a pobladores.
¢ Campanas de fumigacion en conjunto con el hospital San Juan
Bautista a través de solicitudes mediante oficios.
e Que, durante las campafias de fumigacion se designo otras brigadas
que se dedicé a capacitar con material informativo, infografias, etc.

¢ Que, realizaron campafias de sensibilizacion para la prevencion
contra el dengue, Sika, Chikunguna y otros vectores en centros
poblados, cementerios donde se propaga muy rapido este tipo de

OEI.03 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA

PROVINCIA.

» El presente objetivo cuenta con dos (02) acciones estratégicas, de las
cuales 02 son criticas.

AEL03.01 seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la

provincia.

» En este Indicador N°: Porcentaje de vias y calles con seiializacion
en el distrito, para el 2023 su programacion a alcanzar fue de 60%
vias y calles con sefalizacion, pero se logré sefalizar un 13 % de
vias y calles, esto representa un avance de 21.67%.

OFI/AE)

(e]][c]9) DESCRIPCION

SEGURIDAD VIAL

INDICADOR

METODO
DE
CALCULO

Vias y calles
sefializadas
enel

AEL03.01

INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION DE
LA PROVINCIA

Porcentaje de
vias y calles con
sefializacién en el
distrito

distrito /
Total de
Vias y calles
enel
Distrito *
100%

LOGRO
ESPERALO

ANO 2023

60

EIECUTADO

ANO 2023

13

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSAB
LE DEL
INCICABOR

GTTYSV

AVANCE DE
EJECUCION

21.67%
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AEL03.02 Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio de
la Provincia.

De acuerdo al indicador este mide el Numero de Autorizaciones otorgadas
en el distrito, se tenia programado como logré esperado para el afo 2023
7600 Autorizaciones a otorgar, pero solo se logro 2267 Autorizaciones
otorgadas, esto representa un avance de 29.83%.

UNIDAD |

nesonioan AVANCE DE
EJECUCION
LE DEL

INRICALOR

LOGRO

JEC
ESPERADO SlECUTARD

OEI/AE|

METODO
INDICADOR DE

CODIGO DESCRIPCION CALCULO ANO 2023 ANO 2023

AEL03.02

ORDENAMIENTO
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

PUBLICO EN

BENEFICIO DE LA

PROVINCIA

Numero de
Autorizaciones
otorgadas en el

distrito

Sumatoria
de
Autorizaclo
nes
Otorgadas
enel
Distrito

OEL04 PROMOVER LA GESTION TERRITORIAL SOSTENIBLE PARA EL
ORDENAMIENTO URBANO Y RURAL DE LA PROVINCIA DE HUARAL.

AEL04.01 Catastro integral actualizado en la jurisdiccion de la Provincia.

De acuerdo al indicador Porcentaje de catastro actualizado en la provincia,
se tenia programado como logré esperado para el afio 2023 un 90% de
catastro actualizado, pero solo se logro actualizar un 33% de catastro en la
provincia, esto representa un avance de 36.67%.

UNIDAD

:Ez%xls?e AVANCE DE
LE DEL EJECUCION

INDICADOR

LOGRO

Ei T
ESPERADO shlhalo

OEI/AE ETen0
INDICADOR DE
CALCULOD AND 2023 ANO 2023

CODIGO DESCRIPCION

Catastro
Actualizado
/ Total del
Catastro
Provincial
*100%

CATASTRO
INTEGRAL
ACTUALIZADO EN
LA JURISDICCION
DE LA PROVINCIA

Porcentaje de
catastro
actualizado en la
provincla

AEL.04.01

La actualizacion del catastro se realizo por:

» Que, se atendio a los administrados que solicitaron la actualizacion
de sus fichas.
Que, se verifico in situ (terrenos) para actualizacion de fichas,
Que, la mayor dificultad para el cumplimiento de esta meta fue la
falta de recursos presupuestarios para la contratacion de personal y
especialistas para elaborar la actualizacion catastral.

e Que, contar con dos (02) personas en el area de catastro limito al
cumplimiento de la meta, debido a que con este personal solo se
atendio a las solicitudes de actualizacion de la poblacion.
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AE|.04.02 Asistencia técnica y administracién normativa del uso del
suelo en beneficio del desarrollo urbano y rural ordenado de la
Provincia.

En el indicador N° 01 “Nimero de asistencias técnicas en Desarrollo
Urbano y Rural a las municipalidades distritales de la provincia”, se tenia
programado como logro esperado para el afio 2023 un 90% de catastro
actualizado, pero solo se logro actualizar un 33% de catastro en la
provincia, esto representa un avance de 36.67%.

En el indicador N° 02 “Porcentaje de uso de suelo planificado y ordenado
en el ambito urbano y rural de la provincia”, se tenia programado como
logré esperado para el afio 2023 un 90% de catastro actualizado, pero solo
se logré actualizar un 33% de catastro en la provincia, esto representa un
avance de 36.67%.

LOGRO
ESPERADO

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
DEL
INDICADOR

OEI/AE| EJECUTADO
METODO DE

CALCULO

AVANCE DE

INDICADOR
¢ EJECUCION

ANO 2023

CODIGO DESCRIPCION ANO 2023

AEL.04.02

ASISTENCIA
TECNICA Y
ADMINISTRACION
NORMATIVA DEL
USQ DEL SUELO
EN BENEFICIO DEL
DESARROLLO
URBANO Y RURAL
ORDENADO DE LA
PROVINCIA

Numero de
asistencias técnicas
en Desarrollo
Urbano y Rural a las
municipalidades
distritales de la
provincia

Sumatoria de
Asistencias Técnicas
en Desarrollo
Urbano y Rural a las
Municipalidades
Distritales

25

GDUYR

Porcentaje de uso
de suelo planificado
yordenado en el
dmbito urbanoy
rural de la provincia

Extensidn de Suelo
Urbano y Rural
planificado / Total
de Extensién de
Suelo Urbano y
Rural de la Provincia
*100%

70

25

GDUYR

Las Asistencias Técnicas en Desarrollo Urbano y Rural a
Municipalidades Distritales, no se realizaron por;
Que, para brindar asistencia técnica se debe conformar un equipo o
una brigada para orientar a la poblacién a manejar o dar el uso de
suelo para mejoramiento integral, como implementar y como
proponer, pero no hubo equipo conformado para cumplir con la

meta.

las

La extension de uso de suelo planificado y ordenado en el ambito urbano y
rural, se realizo por

Que, para brindar asistencia técnica se debe conformar un equipo o
una brigada para orientar a la poblacién a manejar o dar el uso de
suelo para mejoramiento integral, como implementar y como

proponer

AEL04.03 Desarrollo de los instrumentos de gestion territorial sostenible

para el beneficio del desarrollo urbano y rural de la Provincia.
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En el indicador N° 01 “NUmero de instrumentos de Gestién Territorial en
la provincia”, se tenia programado como logr6 esperado para el afio 2023
un 90% de catastro actualizado, pero solo se logré actualizar un 33% de
catastro en la provincia, esto representa un avance de 36.67%.

En el indicador N° 02 “Porcentaje de implementacion de Instrumentos de
Gestion Territorial en la provincia”, se tenia programado como logro
esperado para el afno 2023 un 70% de Planes de Gestion Territorial
actualizados, pero solo se logré un 30% de Planes de Gestion Territorial
actualizados, esto representa un avance de 42.86%.

OE{/AEI ESLF?E?QT\?)O EJECUTADO OlF:'\sz:)l\ll\l‘():A
METODO DE AVANCE DE

INDICADOR RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION CALNIG ANO 2023 ANOG 2023 DEL

INDICADOR

EJECUCION

DESARROLLO Numero de Sumatoria de
DE LOS instrumentos | Planes de Gestién
INSTRUMENTOS |  de Gestién Territorial 10 2 GDUYR 20
DE GESTION Territorial en actualizados en la
TERRITORIAL la provincia, Provincia.
AELO4.03 SOSTENIBLE Porcentaje de Nimero de
PARA EL implementaci Actividades de
BENEFICIO DEL onde Gestion Territorial
DESARROLLO Instrumentos | Ejecutadas / Total 70 30 GDUYR 42.86
URBANO Y de Gestion de Actividades de
RURAL DE LA Territorlalen | Gestion Territorial
PROVINCIA la provincia Programadas*100%

AEL04.04 Sistema de cartera de proyectos enmarcados en [a planificacion
integral urbana y rural de la Provincia.

En el indicador “Nimero de proyectos de planificacion urbana y rural en la
provincia”®, se tenia programado como logré esperado 35 de planificacion urbana
y rural, pero solo se logré 10 de proyectos de planificacion urbana y rural, esto
representa un avance de 28.57%.

LOGRO UNIDAD
QLA METODO ESPERADO HEGTATS ORGANICA

AVANCE DE

{NDICADOR DE RESPONSAB e rlscioN

CODIGO DESCRIPCION CALCULO ANO 2023 ANO 2023 LE DEL
INRICADOR

SISTEMA DE Sumatoria
CARTERA DE de
PROYECTOS Ndimero de Proyectos
ENMARCADOS EN proyectos de aprobados
AENL04.04 LA planificacion de 35 10 GDUYR 28.57%
PLANIFICACION | urbanay ruralen | Planificacié
INTEGRAL la provincia nUrbanay
URBANA Y RURAL Rural en la
DE LA PROVINCIA Provincia.

OELO5 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DE LA
PROVINCIA.

AEL05.01 Programa de desarrollo turistico implementado en la
Provincia.

En el indicador “Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo
Turistico de la provincia”, se tenia programado como logré esperado para el 2023
un 51% de implementacion del Programa de Desarrollo Turistico, pero solo se
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logré implementar un 20% del Programa de Desarrollo Turistico de la provincia,
asto representa un avance de 39.22%.

LOGRO UNIDAD
Qtl/ac] METODO ESPERADO e ORGANICA AVANCE
INDICADOR 0] RESPONSABL DE
CODIGO DESCRIPCION CALCULO ANO 2023 ANO 2023 E DEL EJECUCION
INDICADCR
Programa
Porcentaje de
RROGHAMADE ImpI::lenta ‘?I’e:;;i(::llo
DESARROLLO Ly :
TURISTICO cion del Ejecutado /
AEL05.01 IMPLEMENTAD Programa Programa 51 20 GDEyYT 39.22%
de de
P}? S0 UA Desarrollo | Desarrollo
QWNCA Turisticode | Turistico
la provincia | Proyectado
*100%

La implementacion del Programa de Desarrollo Turistico, se logro
implementar por:

e Que, se contratd a un especialista en turismo para implementar el
programa de desarrollo turistico, pero que por falta de presupuesto
no pudo continuar de manera que se llegué al 100% de la
implementacion del programa.

e Que, se realizé un voluntariado con estudiantes de! sector turismo
donde participaron diferentes distritos, donde se recolecté las
propiedades turisticas que poseia cada distrito, sin embargo, este
programa no se logré completar el 100% debido al poco presupuesto
asignado, es decir que para llegar al 100% de lo programado no se
contaba con presupuesto. Es preciso indicar que solo hubo un
especialista lo cual resulté insuficiente para lograr con la meta
proyectada.

AEL05.02 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma
oportuna en la Provincia.

.!EU()

En el indicador “Numero de nuevos emprendedores organizados de la provincia”,
se tenia programado como logré esperado 35 de nuevos emprendedores
organizados, pero se logré dar asistencia técnica a 132 nuevos emprendedores
organizados, esto representa un avance de 100%.

OEI/AE} /it EIECUTADO DEDAD
ESPERADO ORGANICA o
METODO DE AVANCE DF
INDICADOR CALCULO RESPONSABLE EIECUCION
cobIGO DESCRIPCION ANO 2023 ANO 2023 DEL
INDICADOR
ASISTENCIA Nimero de Siitnatolt
TECNICA A nuevos T
NUEVOS emprendedo Bribreniady
AEI.05.02 EMPRENDEDORE res P s 35 132 GDEYT 100%
S OE FORMA organizados Organizados
OPORTUNA EN dela Fan

LAPROVINGIA | provincs | “siefides

Los nuevos emprendedores organizados, se logro dar asistencia técnica
por;
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¢ Que, en el mes diciembre se realizo la feria navidefia donde se logré
captar la mayor cantidad de emprendedores en situacién informal, y,
con apoyo de la sub gerencia de salud y sanidad se logré capacitar
en temas de manipulacién de alimentos, manejo de juguetes sobre
todo para los menores de tres (03) afios de edad. Cabe indicar que
estas actividades se realizaron en el salon TUPAC del palacio
municipal.

¢ Se logré en empadronar para el seguimiento y asistencia técnica
posterior.

AEL.05.03 Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes informales
en el Distrito.

En el indicador “Numero de establecimientos comerciales formalizados”, se tenia
programado como logré esperado 670 establecimientos comerciales
formalizados, pero se logré dar asistencia técnica en la formalizacion a 1414
Establecimientos Comerciales Formalizados, esto representa un avance de 100%.

LOGRO : UNIDAD
4L METODO DE gspERADO | IECUTADO ORGANICA AVANCE DE

INDICADOR
CALCULO = 2 3 RESPONSABLE EJECUCION
CODIGO DESCRIPCION ANO 2023 ANO 2023 DEL INDICAQOR

ASISTENCIA

TECNICAEN LA
FORMAUZACION | Numerode
DE LOS establecimlen | Sumatoria de
ESTABLECIMIENTO tos Establecimiento
AEL02 S DE MANERA comerciales s Comerciales L L B kinRe

OPORTUNA A LOS | formalizados Formalizados

COMERCIANTES | en el Distrito

INFORMALES €N EL
DISTRITO

Los establecimientos comerciales formalizados, se logré formalizar por:

e Que, se identifico zonas estratégicas donde se realizaba comercio,
lugares conocidos.

e Que, realizaron talleres, capacitaciones de orientacion en sitios
estratégicos de la provincia previamente identificados, donde se
brindé toda la informacién de los beneficios de la formalizacion, pero
también las sanciones que podrian recibir.

¢ Que, se facilitd la informacion necesaria en la tramitacion de la
documentacién para la formalizacion de acuerdo a lo requisitos que
establece |a entidad.

AEL.05.04 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo
a los agentes economicos de la Provincia.

En el indicador "Numero de agentes econdmicos que participan en el
Programa de Fortalecimiento que agregan valor productivo en la provincia”,
se tenia programado como logré esperado 380 agentes econdémicos que
participan en el Programa, pero se logro fortalecer 396 agentes
economicos, esto representa un avance de 100%.



Informe de Evaluacién Institucional PEI-POI Anual del periodo 2023

LOGRO UNIDAD
DE/AR INDICADOR METODO DE ESPERADO LIEELTADO ORGANICA AVANCE DE
CALCULO > s RESPONSABLE EJECUCION
CODIGO DESCRIPCION ANO 2023 ANO 2023 DELINDICADOR
PROGRAMA DE N:";i'& ;’e Sumatoria de
FORTALECIMIE g e Agentes
NTO QUE e T'Fosn Econémicos
AGREGAN el g que participan
VALOR o en el Programa
9
AE|05.04 PRODUCTIVO A Formeti?mgenm a8 380 396 GDEYT 100%
LOS AGENTES JeRRvATr fortalecimiento
Econdmicos | @ Vjorg que agregan
L productiva en i
L PROVINCIA la provincia Productivo

Los agentes econdmicos que participaron en el Programa de
Fortalecimiento para agregar valor productivo, se logré la participacion de
los agentes econdémicos por:

* Que, realizaron campafas de sensibilizacion dirigida a los agentes
economicos, incentivando a la participaciéon del programa.

o Que, se realizaron capacitaciones para que puedan manejar de
manera eficiente su presupuesto y manejo de sus boletines fisicos.

e Respecto al rubro turismo se realizaron tres (03) capacitaciones en
dos (02) distritos de la provincia, y las demas capacitaciones se
realizaron dentro del ambito del distrito de Huaral.

¢ Que, se realizaron ferias para sensibilizar a los agentes econodmicos
a la participacion del programa para agregar el valor productivo.

OEIL.0O6 PROMOVER UN DESARROLLO HUMANO PARTICIPATIVO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE PARA TODOS LOS HUARALINOS.

AEL06.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos
de poblacion vulnerables de la Provincia

En el indicador “Nimero de agentes econémicos que participan en el
Programa de Fortalecimiento que agregan valor productivo en la provincia”,
se tenia programado como logré esperado 380 agentes econdmicos que
participan en el Programa, pero se logré fortalecer 396 agentes
economicos, esto representa un avance de 100%

LOGRO UNIDAD
OEI/AEI METODO ESPERADO EIEC D ORGANICA AVANCE DE
INDICADOR (9] 3 RESPONSAB EJECUCION
CODIGO DESCRIPCION CALCULO ANO 2023 AfO 2023 LE DEL
INBICADCR
PROGRAMAS DE S"m:“’”a
APOYOSOCIAL | Numerodefa Pob':ci o
DE FORMA poblacién Vulnerable
AEI.06.01 Peganurzr:)ssr«;g & "‘;':C‘:'j:':‘g‘s’e que accede 9000 8500 SGDS 94.44%
POBLACION programasde | raamas
VULNERABLES DE |  apoyo social deipovo
LA PROVINCIA i

AEL06.02 Programas de actividades deportivas municipales de facil
acceso para la poblacion de la Provincia.
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En el Indicador “Numero de la poblacién que accede a los programas
deportivos de la Municipalidad Provincial” se programo 1800 como logro
esperado, pero se logré obtener como ejecucion 1800 participantes en los
programas deportivos, como avance de ejecucion 100%.

Para esta actividad deportiva, se logro:

o En caso de Talleres vacaciones Utiles divertidas, se atendiendo a
mas de 1000 participantes de las diversas zonas de nuestra
Provincia de Huaral, en esta oportunidad se desarrollé talleres tales
como Deporte (Futbol, Voley, Natacion, Atletismo, Ajedrez, Basquet,
Box y Artes Marciales), en Cultura (Dibujo y Pintura), es preciso
sefialar que después de mucho tiempo se desarrollé estas
actividades deportivas de manera descentralizada, en lugares como
JeslUs del

e Valle, Contigo Perd, Jecuan, Tupac Amaru, Huando, EL Trébol y
Palpa.

e En caso de Programa de Escuela Municipal, se ha realizado la
escuela municipal del deporte, centro y descentralizado, atendiendo
a mas de 800 participantes de las diversas zonas de nuestra
Provincia de Huaral, es preciso sefalar que después de mucho
tiempo se desarrolld estas actividades deportivas de manera
descentralizada, en lugares como Jests del Valle, Contigo Pera,
Jecuan, Tupac Amaru, Huando, El Trébol y Palpa.

LOGRO UNIDAD
SEURH METODO ESPERADO ALLL) L ORGANICA AVANCE DE
INDICADOR 313 _ 4 RESPONSA EJECUCION
CCDIGO DESCRIPCION CALCULO ANO 2023 ANO 2023 BLE DEL
INDICABOR
PRAGH WAL NdGmero de la Sum;(:ma
ACTIVIDADES oblacién que Poblacién
DRRQRTWSS F‘accede alos que accede
AEL06.02 WA ALEE A programas a 1800 1800 SGECDy! 100%
FACIL ACCESO 2
deportivos dela | Programas
PARA.LA Municipalidad Deportivos
POBLACIOY DE Provincial Municipale
LA PROVINCIA .

AEL06.03 centros de estimulacion temprana para contribuir al desarrollo
fisico, intelectual y social en beneficio de los nifios de 1 a 3 afios de edad de
la Provincia.

En este indicador “Numero de nifios que se inscriben en los Centros de
Estimulacion Temprana”, se programé 45 nifios inscritos en los centros de
estimulacion como meta, logrando obtener como ejecucion 45 inscritos, logrando

un avance de 100%.



Informe de Evaluacioén Institucional PEI-POI Anual del periodo 2023

ﬁr"_”"(.rwél T T S LOGRO EJECUTA | UNIDAD
METODO DE ESPERADO DO ORGAN|CA AVANCE DE
INDICADOR ™" " o 3 aflo  RESPONSABL oo
CODIGO DESCRIPCION ANO 2023 $553 € DEL
[NDICADOR
CENTROS DE
ESTIMULACION
TEMPRANA PARA . Sumatoria de
CONTRIBUIR AL n';‘:;:i':ed; poblacién
DESARROLLO Infantil que
flsico, ineciilieh en accede a los
AEI.06.03 INTELECTUAL Y los Centros e tcaodn 45 45 SGECDyJ 100%
SOCIALEN Est!mct',:aclbn Estimulaclén
BENEFICIO DE LOS Temprana
NINOSDE1A3 | 'emprana (Diarlo)
AROS DE EDAD DE
LA PROVINCIA

Los TALLERES DE EDUCATIVOS 2023; atendiendo a mas de 20
participantes, en esta oportunidad se desarroll6 tallares tales como Lecto
Escritura, Ciencias y Experimentos, Grafomotricidad Infantil, | EXPO KIDS
2023 como objetivo exponer el trabajo de las diversas manualidades de los
nifos, ninas y adolescentes de los talleres educativos y culturales, en el
marco del fortalecimiento de sus destrezas y habilidades. Asimismo, El
carnaval de niios, La misma que tuvo como objetivo poder desarrollar la
expresion artistica de nuestros nifios, ninas y adolescentes a través del
material Reciclado, esta actividad se desarrollé en diversos lugares de
nuestro de Huaral y conto con la participacion con mas de 25 nifios.

AEL06.04 Servicios de policlinico municipal para brindar atenciéon
primaria en beneficio de la Provincia.

OEV/AEI LOGRO EJECUTAD | UNIDAD
iNDicapor ~ MIETODO DE S = R(::I?gl:.l\l!:igt AVANCRDR
CODIGO DESCRIPCION SALPLD ANO 2023  ANO 2023 E DEL SECYLLEN
INDICADCR
SERVICIOS DE
POLICLINICO Nimerode | Sumatoria de
MUNICIPAL PARA Baeantes Pacientes que
BRINDAR . acceden a los
AEL06.02 ATENCION z:!tleprg;:l:]si :: Serviclos del 7800 0 SGSS 0%
PRIMARIAEN Municipal policlinico
BENEFICIO DE LA B Municipal
PROVINCIA

OEL07 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA
PROVINCIA DE HUARAL.

AEL07.01 Identificacién de peligros, analisis de vulnerabilidad, prevencién y
reduccion de riesgos en la provincia de Huaral.

UNIDAD

e LA AVANCE DE
RIS ONA EJECUCION
BLE DEL

[Re]cti{e]

ESPERADO EJECUTADO

OEI/AEN

METODO
INDICADOR OE
CALCULD

ANO 2022 ANO 2023

CODIGO

DESCRIPCION

INDICACOR

IDENTIFICACION Numero de

DE PELIGROS, evaluaciones de (Citiiero:da

ANALISIS DE riesgos y/o :
VULNERABILIDA | anlisis de “C('f"e"
AEL07.01 | D, PREVENCION | vulnerabilidad a = 12 4 SGGRD 33.33%

Y REDUCCION DE | nivel de los e"a'“zc"’"

RIESGOSENLA | distritos de Ja ey

PROVINCIADE | provincia de e

HUARAL Huaral
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Las evaluaciones de riesgos y/o analisis de vulnerabilidad en los distritos,
se realizaron por:

e Que, se realizaron diversas capacitaciones a los centros poblados,
entre ellos centenario, Huacho chico, Huayan, logrando sensibilizar
a la poblacion para tomar en cuenta la prevencion en cuanto a
emergencias por (sismo, deslizamiento, inundaciones, incendios,
entre otros), con la finalidad de reducir la vulnerabilidad en sus
respectivos centros poblados.

¢ Que, tomando en cuenta el porcentaje de zonas afectadas en el
distrito, se elaboraron dos (02) expedientes de analisis de riesgos a
los distritos afectados, vulnerables a los fenédmenos naturales y
antropicos entre ellos (santa cruz de andamarca y san miguel de
acos), dichos expedientes se elaboraron con profesionales
acreditados, especialista en la materia de riesgos y desastres.

+ Que, durante la evaluacion distrital, mediante un informe técnico por
parte de la entidad se determiné como zona de vulnerable a dos (02)
distritos (Pacaraos, Atavillo bajo), con el proposito de lograr
identificar los peligros existentes en sus zonas por riesgos, brindar
el apoyo preventivo a las zonas con mayor frecuencia en riesgos. Es
preciso indicar que por falta de presupuesto no se contraté a un
especialista, siendo este un factor que impidié alcanzar con la meta
proyectada, por lo que esta identificacion se realizé con personal de
planta de la entidad.

* Que, como delimitacion no se obtuvo los insumos necesarios como

ROV “ damart i
N equipos informaticos.
A ()\:
L n\:
hving £/ AEL07.02 Asistencia técnica especializada para fomentar una cultura de
CAGOM 72/ .’ -
M prevencion y preparacion en gestion de riesgos de desastres en forma

integral y focalizada a la Poblacion Vulnerable.

LOGRO UNIDAD
EI/Af) METODO ESPERADO RECLIRDD ORGANICA AVANCE DE
INDICADOR [»]3 RESPONSABLE EJECUCION
CODIGO | DESCRIPCION CALCULO ANOD 2023 ANO 2023 DEL
INDICADOR
ASISTENCIA
TECNICA
ESPECIALIZADA
EAYE MOR MR Al Ndmero de | Namero de
UNA CULTURA DE :
PREVENCION Y cIuQa‘qanos cmdfzda'nos
PREPARACION EN sensibilizados | sensibilizad
AELL07.02 anualmente os en 30000 15000 SGGRD 50%
GESTION DE en gestién de | emergenci
BSOS B riesgo de asy
ORSRSEEES S desastres desastres
FORMA INTEGRAL
Y FOCALIZADA A
LA POBLACION
VULNERABLE

Los ciudadanos sensibilizados en gestion de riesgos en el afio 2023, se
realizo por:

Que, se realizaron campanas de sensibilizacion en centros poblados
de todo el distrito de Huaral, logrando obtener como resultado 15000
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ciudadanos sensibilizados en las capacitaciones en las que se
incentivé a tomar conciencia en la prevencion de los riesgos
naturales.

Que, durante las campafias y capacitaciones de prevencion se
designd otras brigadas que se dedicaron a capacitar de manera
personalizada con material informativo, infografias, etc.

Es preciso indicar que no contaron con personal suficiente para la
distribucion de materiales de publicidad a la poblacion, lo cual
impidié alcanzar con la meta proyectada.

OEL08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEL08.01 Capacldades fortalecidas del personal de la municipalidad
Provincial.

De acuerdo al indicador Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad Provincial, se tenia programado como logré esperado para
el afio 2023 capacitar al 75% del total de personal de la Municipalidad
Provincial ejecutandose al 100%.

OEI/AEI rofelade: EJECUTADO NG
METODO DE SLERATE epletzliiey AVANCE DE
INDICADOR RESPONSABLE

CODIGO DESCRIPCION EALEHLD ANO 2023 AND 2023 DEL LRGN

AEL.08.01

INCICAROR

CAPACIDADES Porcentaje Personal
FORTALECIDAS | del personal | capacitado/
DEL PERSONAL capacitado Personal de
DELA dela la
MUNICIPALIDAD | Municipalida | Municipalida
PROVINCIAL d Provincial d *100%

75 75 SGRH 100%

El personal capacitado de la Municipalidad Provincial de Huaral, se logré

por:

Se realizo (15) capacitaciones durante el afio 2023 en coordinacién
con el Hospital San Juan Bautista de Huaral, Centro Emergencia
Mujer CEM, SERVIR, ESSALUD.

El logro obtenido es que los servidores (Sub Gerencia de Serenazgo
y Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad) tengan
una mejora en su calidad de vida, y conozcan mas sobre temas de
salud fisica y mental para que se logre un estilo de vida saludable.
Una de las dificultades por el cual no se logré la asistencia requerida,
es que los servidores administrativos al contar con recarga laboral
no asisten las capacitaciones.

Asimismo, no se cuenta con un ambiente adecuado para que se
brinde las capacitaciones, charlas y se logre la asistencia de todo el
personal.

AEL08.02 espacios y mecanismos de participaciéon ciudadana
fortalecidos en la municipalidad provincial
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Este Indicador " Numero de reuniones realizadas con participacién del
vecino en la Municipalidad”, se programé realizar 30 reuniones para el
periodo 2023, pero las reuniones realizadas fueron 25, por tanto, el
porcentaje de reuniones realizadas es de 83.33%.

OEI/ATI LOGRO |1 cuyrano dileriy
ESPERADO ORGANICA
INDICADOR  METODO DE RESPONSABLE - V/NCE DE
CALCULO EJECUCION

| CODIGO DESCRIPCION ANO 2023 ANO 2023 DEL
INDICADOR

ESPACIOS Y

MECANISMos | Numerode

DE reuniones

PARTICIPACION realizadas Sumatorla

corn de
AE1.08.02 & OCAL%Q{\S&%/(\)S paiichacin | Reuhiories 30 25 SGPC 83.33%

EN LA del vecino en | Realizadas

la
MUNICIPALIDAD
PROVINGIAL Municipalldad

AEL.08.03 gestion por procesos implementado en la municipalidad
provincial

Este Indicador "Porcentaje de procesos implementados con enfoque de
gestion por procesos en la Municipalidad”, se programé como logro
esperado 60% para el periodo 2023, pero el valor obtenido es de 35 %, por
tanto, el porcentaje de Procesos Implementados es de 58.33%.

OEI/AEI RUGRG EJECUTADD LIDAD
ESPERADO ORGANICA L
METODO DE AVANCE DE
VW'“‘ INDICADOR A 3 RESPONSABLE | oo
W...,q‘ 047 CODIGO DESCRIPCION ANO 2023 ANO 2023 DEL

INDICADOR

oy
28

aréﬂ)& Porcentaje de P
AR L GESTION POR procesos ihcesas
% Ly PROCESOS _ | implementado | MPlementa
i IMPLEMENTADO | s con enfoque ;
— AE|.08.03 EN LA de gestion por Car:jt‘ladad 60 35 SGPR 58.33%
MUNICIPALIDAD | procesos en Procesos
PROVINCIAL la “100%
Municipalidad “

AE|.08.04 Creacion del servicio de administracion tributaria integral y
optimizado en beneficio de la Poblacion Local.

Este Indicador N° 01 "Porcentaje de tributos recaudados en la
Municipalidad”, se programo como logro esperado 110% para el periodo
2023, pero el valor obtenido es de 98 %, por tanto, el porcentaje de Tributos
Recaudados como avance de ejecucion es de 89.09%.

Este Indicador N° 02 "Porcentaje de Recaudacion por Impuesto Predial”,
se programo como logro esperado 120 % para el periodo 2023, pero el
valor obtenido es de 104 % de Impuesto Predial Recaudado en la
Municipalidad provincial esto representa un avance de ejecucion a
86.67%."
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La AEL.04.01 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico del indicador IND.01.AEI.04.01. Las actividades realizadas han
estado relacionadas a catastro integral actualizado en la jurisdiccion,
siendo su nivel de avance de ejecucion un 36.67%.

La AEL04.02 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico de los indicadores IND.01.AEL.04.02 y IND.02.AEI.04.02. Las
actividades realizadas han estado relacionadas a la asistencia técnica y
administracion normativa del uso del suelo en beneficio del desarrollo
urbano y rural ordenado en toda la provincia de Huaral, siendo su nivel de

avance de ejecucion un 0%.

La AEL04.03 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico de los indicadores IND.01.AEI.04.04. Las actividades realizadas
han estado relacionadas al desarrollo de instrumentos de gestién territorial
sostenibles para el beneficio de la poblaciéon de la provincia de Huaral,
siendo su nivel de avance de ejecucion un 27.62%.

La AEL04.04 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico de los indicadores IND.01.AEI.04.03 y IND.02 AEI.04.03. Las
actividades realizadas han estado relacionadas al sistema de cartera de
proyectos enmarcados en la planificacién integral tanto urbana como en
la zona rural, siendo su nivel de avance de ejecucion un 28.57%.

La AEL05.01 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico de los indicadores IND.01.AEI.05.01 Las actividades realizadas
han estado relacionadas a la implementacion del programa de desarrollo
turistico, siendo su nivel de avance de ejecucion un 39.22%.

La AEL06.04 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico de los indicadores IND.01.AEI.06.04. Las actividades realizadas
han estado relacionadas los servicios brindados por el policlinico municipal
en atencién primaria en beneficio de la poblacién, siendo su nivel de avance
de ejecucion un 0%.

La AEL07.01 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico de los indicadores IND.01.AEI.07.01. Las actividades realizadas
han estado relacionadas los la_identificacion de peligros, analisis de
vulnerabilidad, prevencion y reduccién de riesgos en la provincia de
Huaral, siendo su nivel de avance de ejecucion un 33.33%.

La AEL07.02 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico de los indicadores IND.01.AEI.07.01. Las actividades realizadas
han estado relacionadas a la asistencia técnica especializada brindada para
fomentar una cultura de prevencion y preparacion en gestion de riesqos
de desastres en forma integral y focalizada a la poblacién vulnerable,
siendo su nivel de avance de ejecucion un 50%.

La AEL08.03 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico de los indicadores IND.01.AEI.08.03. Las actividades realizadas
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OEI/AEI LOGRO ¢\ cyrADO oy
METODO | ESPERADO ORGANICA AVANCE
{NDICADOR DE RESPONSABLE DE
CALCULO 3 s DEL EIECUCION
3
CODIGO DESCRIPCION ANO 2023 ANO 202 INDIEABOR
Porcentaje de Trfndrat
sriblited Recaudados
CREACION DEL recaudados | /Proveceién 110 98 GRAT 89.09%
SERVICIO DE L de T"'b“;"s
ADMINISTRACION | mMunicipalidad | 2 Recaudar
TRIBUTARIA *100%
AEL08.04 INTEGRAL Y ——
OPTIMIZADO EN Predial
BENEFICIO DE LA P;;::;aalj :ne Roxoriuti?
POBLACION DTS Monto 120 104 GRAT 86.67%
LOCAL At establecido
’ por el MEF
*100%

Los Tributos Recaudados en la Municipalidad Provincial de Huaral en el 2023, se
realizo por;

¢ No se logrd llegar al 100% por presentar dificultades en el proceso de
Emision de DD.JJ. del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales 2023.

e Bajo porcentaje de impresion y notificacion de DD.JJ. del Impuesto Predial
y Arbitrios Municipales 2023, debido a contar con impresoras en mal
estado y en deterioro, los mismos que pese a los reiterados requerimientos
de mantenimiento, asi como de adquisicién de bienes informaticos no se
atendieron oportunamente.

e No se alcanzé a emitir la cantidad de valores tributarios programados
(Ordenes de Pago y Resoluciones de Determinacion), debido a la no
disponibilidad de bienes necesarios para su ejecucion, asi como la falla del
Sistema Informatico, lo que conllevé a que se realicen las Declaraciones
Juradas de manera manual, acarreando en demora y retraso.

El Impuesto Predial Recaudado, se logré superar con el 100%, a consecuencia
de:

¢ La difusion a través publicaciones realizadas informando los beneficios
tributarios en bienestar de los contribuyentes

AEL08.05 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracion municipal.

UNIDAD AVANCE
METOCO DE LOGRO EJECHTAND DORGANICA n (213
CALCULO ESPERADO : RESPONSABLE  Ejecucio

OEL INDICADOR N

OEYAEY INDICADOR

CODIGO DESCRIPCION ANO 2023 AND 2023

INSTRUMENTOS DE fomero 4o

GESTION . Sumaloriade
instrumentos de
AEigos | AETURLEACOSEN gestion S 8 5 SGPR 63%
ADMINISTRACION ;cmi‘?:;’“‘:g Achuaizados

MUNICIPAL
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AEL08.06 Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad.

De acuerdo al indicador Porcentaje del Servicio Civil implementado en la
Municipalidad Provincial, se tenia programado como logro esperado para
el afio 2023 la implementacion al 60%, pero se ha logrado implementar al
30%.

LOGRO EJECUTAD UNIDAD
METODO DE ESPERADO (o] ORGANICA

INDICADOR CALCULO z 5 RESPONSAB . ' 6
CODIGO | DESCRIPCION AND 2023 ANO 2023 LE DEL N
INDICADOR

OEI/AE

Porcentaje

SERVICIO CIVIL | del Servicio Servicio Civil

IMPLEMENTADO Civil g leantadi
AE1.08.06 | EN BENEFICIO DE | implementa P § 60 30 SGRH 50%
Total de Serviclo
LA doenla

il *
MUNICIPALIDAD | Municipalida | S "100%
d

La Implementacion de Servicio Civil en la Municipalidad Provincial de
Huaral, se ha logrado implementar por;

¢ Que, la implementacion del Servicio Civil consta de fases (2) fases
de las cuales en esta Entidad nos encontramos al inicio de la primera
fase.

¢ Que, para el transito de los servidores civiles al régimen del servicio
civil (Ley 30057)". la primera fase se inici¢ en el afio 2021 mientras
gue las Fases 2, 3, 4 y 5 se desarrollaran en los anos 2022, 2023,
2024 y 2025, respectivamente”.

e Cabe mencionar que la Municipalidad Provincial de Huaral se
encuentra en la elaboracion de mapeo de cargos y puestos.

¢ Que, para la implementacion se debe de contar con los documentos
de gestion actualizados como el CAP, los cuales a la fecha se
realizado un avance enviando la Resolucién al Ministerio de
Economia y Finanzas quedando a la espera de este.

AEL08.07 Asesoramiento institucional oportuno en bheneficio de la
Municipalidad.

En este Indicador “Porcentaje de documentos atendidos en el
plazo”, se tenia programada efectuar 90 documentos atendidos, al
periodo anual se verifica una baja ejecucion de 59.27%, logrando un
65.86%.



Informe de Evaluacion Institucional PEI-POI Anual del periodo 2023

LOGRO UNIDAD
OEI/AEI ESPERAD E,EchAD ORGANICA AVANCE
METODO DE (o} RESPONSABL DE
(KDICAGOR CALCULO E EJECUCIO
CODIGO || DESCRIPCION AND 2023 | ANO2023 DEL N
INDICADOR
ASESORAM
IENTO Documento
INSTITUCIO s atendidos
NAL Porcentaje de dentro del
AEL08.0 | OPORTUNO documentos plazo /
7 EN atendidos en el Documento - e & ShEeo
BENEFICIO plazo s
DE LA Ingresados
MUNICIPALI *100%
DAD

4.2 ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE AEI EN OEI
PRIORIZADOS.

Identificacion de las AEI criticas.
e Semaforizacion por nivel de Avance Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI).

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

i
T .1

Afo: 2023 (L WAL [75%-95%>

Acciones 14 7 b 4
indicadores

de Acciones 1S 9 12

Nivel de Avance de Acciones Estrateqgicas Insttucionales (0%-75%>).

A continuacion, se presentan cuadros con el nivel de avance menor al 75% del
valor esperado de 14(catorce) AEI que obtuvieron dicho valor. Cabe mencionar
que, quince (15) AEI cuentan con valores en un rango del 1.1%, 21.67%,
29.83%, 36.67%, 0%, 0%, 20%, 42.86%, 28.57%, 39.22%, 0%, 33.33%, 50%,
58.33%, 50%, 65.86%; mientras que tres (03) no cuentan con avance (0%),
cuales se consideran como criticas.

La AEL02.06 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico del indicador IND.01.AEI.02,06. Las actividades realizadas han
estado relacionadas a las campanas preventivas para el control de
enfermedades metaxénicas y zoonosis en beneficio_de la ciudadania,
siendo su nivel de avance de ejecucion un 1.1%. El resultado de la ejecucion
se debio a la programacion fuera de rango aceptado.

La AEL03.01 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico del indicador IND.01,AEL03.01. Las actividades realizadas han
estado relacionadas a la_sequridad vial integral en beneficio de la
poblacidn, siendo su nivel de avance de ejecucion un 21.67%.

La AEL03.02 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico del indicador IND.01.AEI.03.02. Las actividades realizadas han
estado relacionadas ordenamiento_inteqgral del transporte publico, siendo
su nivel de avance de ejecucion un 29.83%.
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han estado relacionadas a la implementacion de la gestion por procesos en

la_municipalidad provincial Huaral, siendo su nivel de avance de ejecucion
un 58.33%.

La AEL08.05 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico de los indicadores IND.01.AE|.08.05. Las actividades realizadas
han estado relacionadas a los instrumentos de gestion actualizados en
beneficio de la administracién municipal, siendo su nivel de avance de
ejecucion ND, es decir sin ejecucion.

La AEL08.06 a través de la ejecuciéon de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico de los indicadores IND.01.AEI.08.06. Las actividades realizadas
han estado relacionadas a la implementacion_del servicio civil en beneficio
de la_municipalidad provincial de Huaral, siendo su nivel de avance de
ejecucion es 50%.

La AEL08.07 a través de la ejecucion de las metas fisicas ha conllevado al
avance fisico de los indicadores IND.01.AEIL.08.07. Las actividades realizadas
han estado relacionadas al asesoramiento institucional en beneficio de la
Municipalidad provincial de Huaral, siendo su nivel de avance de ejecucion
 es 65.86%.

4.3 APLICACION DE RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAR LA
IMPLEMENTACION DE LAS AEL

En el primer semestre del 2023 hubieron 25 AEl en estado de ejecucion critica de
los cuales se recomendd la implementacion de las mismas a fin de mejorar el nivel de
avance de ejecucion y el cumplimiento de las metas programadas. A continuacion, se
describe estado de implementacion al cierre del 2023.

La AEL01.02 en el primer semestre se tuvo un avance de 52.46%, pero al cierre del
2023, el avance es de 81.97%, es decir se han hubo una mejora respecto a la ejecucion
de actividades para el cumplimiento de esta AEI.

La AEL01.03 en el primer semestre se tuvo un avance de 60.28%, pero al cierre del
2023, el avance es de 95%. La ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta
AEI ha mejorado en un nivel éptimo.

La AEL02.01 en el primer semestre se tuvo un avance de 17.65%, pero al cierre del
2023 se ha verificado que el avance de su implementacion es de 100%, presentando
una mejora exitosa en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AEI.

La AEL02.02 en el primer semestre se tuvo un avance de 73.68%, pero al cierre del
2023 se ha verificado que el avance de su implementacion es de 84.21%, presentando
una mejora adecuada en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AEL

La AEL02.04 en el primer semestre se tuvo un avance de 46.15%, pero al cierre del
2023 se ha verificado que el avance de su implementacion es de 92.31%, presentando
una mejora importante en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta
AEI.
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La AEL02.06 en el primer semestre se tuvo un avance de 0.45%, pero al cierre del
2023 se ha verificado gue el avance de su implementacion es de 1.10%, sin presentar
mejora en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AEI, es decir su
estado de implementacion de la AEl se mantiene en un estado critico.

La AEL02.07 en el primer semestre se tuvo un avance de 26.25%, pero al cierre del
2023 se ha verificado que el avance de su implementacion es de 87.5%, presentando
una mejora adecuada en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AEL.

La AEL.03.01 en el primer semestre se tuvo un avance de 25%, pero al cierre del 2023
se ha verificado que el avance de su implementacion es de 21.67%, sin presentar una
mejora en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AEI

La AEI.03.02 en el primer semestre se tuvo un avance de 50%, pero al cierre del 2023
se ha verificado que el avance de su implementacion es de 29.83%, sin presentar una
mejora en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AE!

La AEL04.01 en el primer semestre se tuvo un avance de 5.56%, pero al cierre del
2023 se ha verificado que el avance de su implementacién es de 36.67%, presentando
una mejora en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AEl, pero aun
esta en el rango de ejecucion critica.

La AEL04.02 en el primer semestre se tuvo un avance de 21.43%, pero al cierre del
2023 se ha verificado que el avance de su implementacion es de 0%, no ha presentado
ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AEl, es decir su estado de
implementacion de la AEI se mantiene en un estado critico.

La AEL.04.03 en el primer semestre se tuvo un avance de 25.24%, pero al cierre del
2023 se ha verificado que el avance de su implementacién es de 27.62%, presentando
una mejora en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AEI, pero aun
esta dentro del estado de ejecucion critico.

La AEL04.04 en el primer semestre se tuvo un avance de 28.57%, pero al cierre del
2023 se ha verificado que el avance de su implementacion es de 28.57%, no ha
presentado avance en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AEI,
su estado de ejecucion aun es critico.

La AEL05.01 en el primer semestre se tuvo un avance de 19.61%, pero al cierre del
2023 se ha verificado que el avance de su implementacion es de 39.22%. El avance
en su ejecucion actividades para el cumplimiento de esta AEI, no ha sido la esperada
debido a que aun se encuentra en el rango de ejecucion critico.

La AEL05.04 en el primer semestre se tuvo un avance de 50%, pero al cierre del 2023
se ha verificado que el avance de su implementacion es de 100%, presentando una
mejora exitosa en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AEL

La AEL06.01 en el primer semestre se tuvo un avance de 50%, pero al cierre del 2023
se ha verificado que el avance de su implementacion es de 94.44%, presentando una
mejora optima en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AEI, es
decir se ha cumplido con las recomendaciones realizadas.
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La AEL.06.03 en el primer semestre se tuvo un avance de 0%, pero al cierre del 2023
se ha verificado que el avance de su implementacion es de 100%, presentando una
mejora exitosa en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de esta AE|

La AEL06.04 en el primer semestre se tuvo un avance de 0%, pero al cierre del 2023
se ha verificado que el avance de su implementacion es de 0%, La implementacion de
actividades para el cumplimiento de esta AEl, no ha presentado avance por lo que su
estado de implementacion aun es critico.

La AEL07.01 en el primer semestre se tuvo un avance de 33.33%, pero al cierre
del 2023 se ha verificado que el avance de su implementacion es de 33.33%.
Esta AEl no ha presentado avance en La implementacion de actividades para
el cumplimiento de esta AEI, su estado de implementacion aun es critico.

La AEL.07.02 en el primer semestre se tuvo un avance de 50%, pero al cierre del
2023 se ha verificado que el avance de su implementacion es de 50%. La
implementacion de actividades para el cumplimiento de esta AEl, no ha
presentado avance por lo que su estado de implementacion aun es critico.

La AEL08.01 en el primer semestre se tuvo un avance de 58.33%, pero al cierre

del 2023 se ha verificado que el avance de su implementacion es de 100%,
presentando una mejora exitosa en la ejecucion de actividades para el
cumplimiento de esta AEI

La AEL.08.03 en el primer semestre se tuvo un avance de 58.33%, pero al cierre
del 2023 se ha verificado que el avance de su implementacion es de 58.33%.
Esta AEIl no ha presentado avance en La implementacion de actividades para
el cumplimiento de esta AEI, su estado de implementacion aun es critico

La AEI.08.04 en el primer semestre se tuvo un avance de 48.92%, pero al cierre
del 2023 se ha verificado que el avance de su implementacién es de 87.27%,
presentando una mejora aceptable en la ejecucion de actividades para el
cumplimiento de esta AEL.

La AEL.08.05 en el primer semestre se tuvo un avance de 62.5%, pero al cierre
del 2023 se ha verificado que el avance de su implementacion es ND. Esta AEI
no ha presentado registro de avance en la implementacion de actividades para
el cumplimiento de esta AEI, su estado de implementacion aun es critico.

La AEL08.06 en el primer semestre se tuvo un avance de 0%, pero al cierre del
2023 se ha verificado que el avance de su implementacién es de 65.86%,
presentando una mejora considerable en la ejecucion de actividades para el
cumplimiento de esta AEI, pero no ha sido suficiente para estar en el rango de
aceptable por lo que se considera como implementacion en estado critico.

La aplicacion de recomendaciones para el mejorar la implementacion de las
AEI, tiene como resultado laimplementacion de once (11) AEI, pero que catorce
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(11), no se han implementado o no han seguido las recomendaciones por
distintas situaciones que han impedido su implementacion de acuerdo al logro
esperado. A continuacion, se muestra en la tabla el resultado de la
implementacion de AEl segln las recomendaciones aplicadas.

Tabla 9 - Nivel de implementacién de AEI recomendadas

IMPLEMENTACION DE AEI N2 DE AEl

SIN EJECUCION 14

EJECUTADO 11
IMPLEMENTACION DE AEI

WSIN EJECUCION
W EJECUTADO

CONCLUSIONES.

De acuerdo al analisis realizado, se concluye lo siguiente:

RESPECTO A LA EJECUCION DE OEI EN EL PERIODO 2023.
¢ Que, el promedio de avance de ejecucion de las ocho (08) OEl es de 66%.
¢ Que, el avance de ejecucion 295% es de tres (03) OEL.
e Que, el avance de ejecucion entre [75%-95%> es de un (01) OEI.

Que, el avance de ejecucién entre [0%-75%> es de cuatro (04) OEI.

RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DE AEI EN EL PERIODO 2023.
¢ Que, el avance de ejecucion 295% es de once (11) AEL
e Que, el avance de ejecucion entre [75%-95%> es de siete (7) AEI.
e Que, el avance de ejecucion entre [0%-75%> es de catorce (14) AEL.

RESPECTO A LA APLICACION DE RECOMENDACIONES PARA
IMPLEMENTACION DE AEI EN EL PERIODO 2023.
¢ Que, se han implementado es de once (11) AEIl, que representa un 44%
¢ Que, no se ha logrado implementar catorce (14) AEl. Representando un 56%
de aplicacién de las recomendaciones.
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RESPECTO AL REGISTRO Y REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PEI -POI,

REALIZADO POR LOS CENTROS DE COSTO.

¢ Que, los 6rganos y unidades organicas de la entidad no cumplen con la
sustentacion requerida y detallada conforme al reporte de seguimiento fisico y
financiero.

RECOMENDACIONES.

Se recomienda lo siguiente:

e Asignar suficiente presupuesto para el cumplimiento adecuado de los
indicadores de AEl en estado critico con baja nivel de cumplimiento o sin
ejecucion.

e Contratar personal especializado suficiente para el cumplimiento de algunos
indicadores que lo requiera de acuerdo al analisis.

e Elaborar, actualizar instrumentos de gestion de acuerdo a las areas requeridas
mencionadas en el analisis.

¢ Realizar convenios con instituciones externas que cuenten con actividades
afines para completar el logro.

o Realizar el registro de manera adecuada en el aplicativo CEPLAN de las
actividades operativas de manera que conlleve a obtener un resultado de
acuerdo al devengado.

e Los 6rganos y unidades organicas remitan sus reportes de evaluacion
semestral debidamente sustentado.

ANEXOS.

o Reporte de Seguimiento PEI-POI periodo 2023.
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