DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA Ne 0 0 8 1 -2024/GOB.REG-HVCA/DIRESA-OEGRH.

P R

Ot % el

Grizneavatioa, 11 FEB. N

Visto: La solicitud de licencia por enfermedad presentada por dofia Zarella Elizabeth MENDOZA ORTIZ, con SisGeDo N* 3011938-
2024-0EGRH: de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 09 de enero de 2024; dofia Zarella Elizabeth MENDOZA ORTIZ, solicita licencia por enfermedad. con
goce de haber, por el periodo de un {01} dia, del dia 01 de enero de 2024, para lo cual adjunta los Certificado de Incapacidac Temporal
para gl Trabajo CITT N A-045 00010003-24, olorgado por el medico tratante;

Que, conforme a la Ley N°* 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057, en
el que otorga derechos laborales, en su articulo 2° dispone "madifiquese el articulo 6° {...) en el inciso g) Licencias con goce de haber
por maternidad, paternidad, y ofros licencias las que tiene derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales y en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 06 de
noviembre de 2023, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) a nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional de
Huancavelica, establece en el articulo 72°- 1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o accidente se
concede en concordancia con lo dispuesto por la Ley de la materia, debiendo acreditarse dicho estado con el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo (CITT) o el Certificado Médico expedido por el profesional tratante en especie valorada en el formato aprobado
por el colegio profesional correspondiente, el cual debe ser presentado hasta el segundo dia habil de iniciada la licencia. En caso de
incumplimiento sera de exclusiva responsabilidad de! servidor/a civil, si los dias de descanso médico sean informadas como inasistencia
sujeta a descuento y a la posibilidad del inicio del procedimiento administrativo disciplinario por abandono de puesto descontadas.
Precisiones de Ia licencia por enfarmedad. Los primeros veinte (20} dias de incapacidad temporal para el trabajo del servidaria civil, Iz
entidad asume el pago de sus remuneraciones, previa presentacion del CITT o Certificado Medica Particular, el cual es acumulable
durante el afio fiscal, A partir de! veintiunavo (21) dia de incapacidad temporal para el trabajo, hasta por un maximo de 11 meses y 10
dias; EsSalud debera de financiar el descanse mediante un subsidic por incapacidad temporal para el trabajo, esto teniende en cuenta
que se acumulan los dias de incapacidad remuneradas durante cada afio ley. La misma que sera autorizado mediante acto resolutivo,
seqln corresponda; por consiguiente, es procedente conceder Ia licencia por enfermedad, para dicho efecto es pertinente emitir el acto
resolutive; v,

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° (312-2020/GOB.REG.HYCAIDIRESA de fecha 04 de marzo del 2020, resuelven
delegar al Drector de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, las facultades y atribuciones de emitir y suscribir actos resolutivos,
establecidos en e numeral 3.2, del Manual de Crganizaciones y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion Directoral Regional
N° 10318-2017/GOB REG HVCA/DIRESA;

En uso de Ias facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales; Ley N° 27902, Modﬁmah.na de Ia Ley Orgamca de Gobiermnos Re |ondles Dccreto Ley N° 22867, Desconcentracion
Admimstrativa; y, la Resolis 3 N° 588 2023/GOB R YCAIGGR,

Can la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica
SE RESUELVE:

Articulo 1°- CONCEDER, en vias de regularizacion, licencia por enfermedad, con goce de haber, a dofa Zarella Elizabeth
MENDOQZA ORTIZ, personal contratada bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. con cargo de
Quimico Farmacéutico, en el Centre de Salud Mental Comunitario — Huaytara de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, adjunta
el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-045.00010003-24, del 01 de enaro de 2024, por el periodo de un (01
dia; a cargo de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica; por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente resolucion a la interesaca e instancias administrativas competentes para su conocimienio y fines

congiguientes. ] _
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