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Visto La solicitud de licencia por tratamiento especializade presentada por dona Elvia Fabiola MARTINEZ NANEZ, con SisGeDo N°
3007468 -2024-CEGRH: de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos. de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 04 de enero de 2024 dofia Elvia Fabiola MARTINEZ NANEZ, solicita licencia por tratamiento
especializado, con goce de remuneraciones, por el periodo de un (01} dia, del dia 28 de diciembre de 2023, para lo cual adjunta Formato
de Referennia y Constancia de Atencidn, expedido por el médico tratante Dra. Lurdes Rorani Condor, del Hospital Naciona! Ramiro Priale
iale EsSalud Red Asistencial Junin;

Que, conforme al Decreto Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y
Decreto Supremo Nro. 005-80-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, en concordancia con lo dispuesta
en la Resolucion Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-HVCAIGGR, de fecha 06 de noviembre de 2023, gue aprueba el
Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) a nivel del pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, establece en la Séptima
Disposicion Complementaria. Los trabajadores que requieran tratamientos especializado de salud fuera de la zona de residencia yio
centra de laboral, deben acreditar esta necesidad, con solicitud dirigida a la Oficina de Geslion de Recursos Humanos o el gue haga sus
veces 1a Unidad Ejecutora, ajuntando copia de |a transferencia autorizada por ESSALUD, para ser considerado como permiso con goce de
remuneraciones; el mismo que seréd olorgado solo una vez por mes, caso cantrario sera considerado coma licencia por salud, para cuys
sfecto deberan adjuntar &l Certificado e Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) o el Certificado Medico expedido por el profesienal
lratante, &l incumplimiente de la no presentacion del requisitc indicado sera susceptible al descuenta correspondiente. La misma gue sera
autorizado mediante acto resolutivie, segln correspanda, par consiguiente, es pracedente conceder |a licencia por tratamients especial zado,
¥ para ticha efecto es perinente emilir e acto resolutivo; y

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N® 0312-2020/GOB.REG HYCA/DIRESA de fecha 04 de marzo del 2020, resuelven delegar
al Director de la Oficing Ejeculiva de Recursos Humanos, las facultades y atribuciones de emilir y suscribir actes resolutivos, establecidos
en el numeral 3.2, del Manual de Qrganizaciones y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion Directoral Regional N° (1318
2017/GOB REG HVCADIRESA,

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierncs
Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de 1a Ley Crganica de Gobiernos Regionales, Decreto Ley N° 22867, Desconcenlracion
Administrativa; y, 1a B i { 1202 3G08 REG-HYCAGER
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Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER, en vias de regularizacion, licencia por tratamiento especializade, con goce de remuneraciones, a dofa
Elvia Fabiola MARTINEZ NANEZ, personal nombiada, con cargo de Asistente Administrativo 11 nivel remunerativo SPE, adjunta
Constancia de Atencidn, por el periodo de un {01) gia, del dia 29 de diciembre de 2023, por las consideracionas expuestas en la presenta
resclusion.

Articulo 2° - NOTIFICAR |a presente resolucion a ia inleresada e instancias administrativas competentes para su conocimiente y fines
consiguientes, . _ _
ISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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