DIRECCION REGIONAL DE SALUT

HUANCAVELICA veQ) 1 28 -2024/608.REG-HVCA/DIRESA-OEGRH

Oty %% A

ionceancto, 19 FEB.

Visto: La solicitud de licencia por motivos particulares presentada por dofia Yovana ORE FLORES, con SisGeDo N° 305801S -2024-
OEGRH; de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanes, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante salicitud de fecha 16 de febrere de 2024; dofia Yovana ORE FLORES, solicita licencia por motivos particularas, sin goce de
remuneraciones, por el dia 14 y 15 de febrero de 2024, por el periodo de dos (02] dias;

Que, conforme al Decreto Legislative Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Publico, y
Decreto Supremao Nro, 005-90-PCI Reglamenta de |a Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publice, en cancordancia con lo dispuesta
an ia Resolucion Gerencial General Regional N® 772-2023/GOE REG-HVCA/GGR, de fecha 08 de noviembre de 2023, que aprueba el
Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) a nivel del Pliego 447 del Gobiemo Regional de Huancavelica, establece en el articulo
73°.- Licencia por motivos particulares. La licencia por motivos particulares, {sin goce de remuneraciones), se podra conceder hasta por
un maximo de noventa (90) dias calendario, dependiendo de las necesidades del servicic. Sila Licencia es de uno a disz (10} dias
calendario, solo requiere conformidad del iefe inmediato a través del V° B en su solicitud del servidor civil; sila Licencia solicitada es por
un plazo mayor a diez (10) dias. es decir de 11 a 90 dias calendarios, requiere a partir del V® B® en la solicitud del servider civil, la formacion
mediante resolucion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanas o el que haga sus veces la Unidad Ejecutora, ™ EI pe*soml Jas, nAr:
seupar puestos y cargos direclivos yio de cenfianza deben de solicitar Licencia por Motivos Particularas sin exc
20 maximo establecido en el parra‘o precedents es de aplicacion para os sarvidoresias civiles comprendidos en
-y de Bases de la Carrea Adminisirativa v de Remureraciones del Sector Publico, En caso la licencia es may
sarvidor debera de efectuar su acta de entrega de cargo conforme a los alcances de la Directiva N® 005-2020/GOB.REG,
SGDIyTI, sobre "Mormas y procedimien:os para la entrega - recepcion de cargo de los servidares del Gobierne Regional de Huancave
Por consiguiente, es procedente conceder 1a licencia por motivos particulares, para dicho efecto es pertinente emitir ¢l aclo rasoluliva, y,

Cue, mediante Resolucion Directoral Regional N* 1312-2020/GOB.REG.HYCA/DIRESA de fecha 04 de marzo del 2[J¢U resueiven dele
Al Direcior de a Om ina Ejecutiva de Recursos Humanos, las facullades y atribuciones de emitir y suscribir actos resoius
21 ¢ nur de Ornanizacionas y Funcicnes (MOF) aprobade mediante Resolucion Diractoral

B use de las lacullades conferidas por la ey 7
regicnales, Lay N° 27’3"‘4r Mo dl. ~ator:
Adiimslrativa y, la &

B 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Sooiamus

Con la visacion de |a Oficina Ejecutiva de Administracion, y Oficina de Asesaria Juridica;

SE RESUELVE:

1° - CONCEDER, licencia sin goce de remuneraciones, a dofia Yovana ORE FLORES Irabajadora er @ modn! e AR
|carg de Tecrico Agministeative |, nivel remunerativo STF, por el dia 14 v 15 de febrero de 2024, par ef perodo de
oor s consideraciones expuestas an g presente resolucion.

Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente msolucion o 3 interesada e instancias administrativas competentas para su conucimiento y fines
Ll F |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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