MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA REG g 01-.983 464 |
!(. /) }j EXP. | 0696760
(o

L
¥
{
4

7 e
S

-

“ “Afio del Bicentenario, de (a consolidacion de nuestra Independencia,
y de fa conmemoracion de las feroicas batallus de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N.° 0104-2024-GM/MPH

Huacho, 01 de abril de 2024.
I'l. GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALIRA,

I VISTO:

I Iscrite S/N signado con Doc. N® 1972245 — Exp. N.° 696760, de fechn 12 de marzo de 2024; el Informe N° 330-2024-UE-OGTH-MPH,
3 e fecha 15 de marzo de 2024; el Informe N° 577-2024-OGTH/MPH, de fecha 18 de marzo de 2024; ¢l Informe N° 213-2024-OGAF/MPH,
6 3 fecha 25 de marza de 2024, el Informe Legal N® 225-2024-OGA[/MPH, de fecha 27 de marzo de 2024; v en 9 (nueve) folios iitiles;

iI. ANTLCEDENTES:

fv Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con personerin de Derecho Piiblico y gozan de autonomia politica, econdmica
‘\% ¥ administrativa en los rsunios de su competencia, consagrada en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peri y sus
modificatorias, concordante con el Articulo 11 del Titule Preliminar de ln Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N.” 27972, la antonomia
que la Constitucion Politica del Perd, establece para las Municipalidades vadica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, can sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Decreto Legislativo N.° 1057 y sus modificatorias sefiala en su articulo 1° que diche norma regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios i tiene por objeto de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
\J/ profesionalisme de la administracion puiblica,

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849 indica que el Contrato Administrativo de Servicios

cgnstituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado, Se regula por dicha norma, v se encuentra sujeto a la
‘Aey de Bases de In Carrera Administratioa, el végimen laboral de Iy actividad privada ni a ofras normas que regulan las carreras
* ahministrativas especiales, EI Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo N°® 1057 tiene cardcter transitorio.

4. Que, respecio al otorgamiento de licencia sin goce de haber, mediante el Informe Técnfco N° 400-2017-SERVIR/GPGSC, la Gerente de
Politieas de Gestion del Servicio Civil (e) de ln Autoridad Nacional de Servicio Cipil - SERVIR le expresé, en su oportunidad, al
Presidente Ejecutivo de dicha institucion lo que a continuacion se detalla:

#.  El literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849 anota gque el
trabajador sujeto al Contrato Adminisfrativo de Servicios tiene derecho a “Licencias con goce de haber per maternidad,
paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes lnbores generales.

b Los servidores sujetos al régimen CAS tenen derecho n gozar de las mismas licencias a las que Henen derecho los regimenes
generales,

¢ La norma no ha indicade ninguna precision para adquirir ese derecho, es decir, que se tenga que presentar labores efectivas por
un a#io antes de poder solicitar licencia sin goce de remuneraciones.

Que, mediante Resolucion Jefatural N 006-2024-OGTH/MPH, de fecha 10 de enero de 2024; la Oficina de Gestion del Talenyto
Humano reselvid declarar PROCEDENTE, la licencia sin goce de haber a faver de ia servidora LEIDY KATHERINE ROJAS
CLRRATE, irabajadora bajo la modalidad CAS-ADMINISTRATIVO, por el periodo de noventa (90) dias ealendarios, contada 2 partir
del 15 de enero de 2024 hasta el 13 de abril de 2024; en merifo a los fundamenios antes expuestos,

6. Que, mcdiante Lscrito §/N signade con Doc. N° 1972245 - Exp. N.° 696760, de fecha 12 de marzo de 2024; la servidor municipal
LIIDY KATHERINE ROJAS CERRATE solicita ampliacidn de Licencia Sin Goce de Haber, por el periodo de 90 dins desde el 14 de
abril, por motivos particulares.

7. Que, mediante Informe N* 330-2024-UE-OGTH-MPH, de fecha 15 de marzo de 2024; la Unidad de Escalafin procedio a revisar ¢l
legajo personal de la servidora LEIDY KATHERINE ROJAS CERRATE, remitiendo como informacion escalafonari, que es
trabajadora CAS desde el 06 de mayo de 2013, en el cargo de Asistente Administrativo dependiente de la Gerencia de Administracion j
Finanzas, ahora Oficing General de Administracitn y Finanzas.

8 Que, mediasite Inforime N° 577-2024-O GTH/MPH, de fecha 18 de marzo de 2024; el Jefe de la Oficing de Gesticn del Talento Humano

solicita a la Oficina de Administracion y Finanzas, se pronuncie sobre la autorizacidn de In Licencia Sin Goce de Haber en calidad de
superior ferdrquico.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N.° 0104-2024-GM/MPH

Que, mediante Informe N° 213-2024-OGAF/MPH, de fecha 25 de marzo de 2024; el Jefe de Administracién y Finanzas, otorga

consenfimiento a la ampliacidn de autorizacidn de Licencia Sin Goce de Haber a favor de ia servidora municipal LEIDY KATHERINL
ROJAS CERRATE, desde el 14 de abril hasta el 12 de julio de 2024.

Que, mediante Informe Legal N° 225-2024-OGA}/MPH, de fecha 27 de marzo de 2024; Ir Oficina General de Asesorin Jurfdica opina
que resulta procedente el olorgamiento de la ampliacidn de Licencia Sin Goce de Haber, por el lapso de 90 dias, desde el 14 de abril del
2024, solicitado por In servidora LEIDY KATHERINE ROJAS CERRATE, pues cuents con autorizacion de su superior inmediato,
y cont In antipacidn debida, segrin los requisitos exigidos en In normativa vigente.

Ante ello, se debe tener en cuenta que la servidora en mencidn Heme condicion de CAS ADMINISTRATIVO - A PLAZO
INDETERMINADQ, en ese sentido se debe tenier en cuentn lo referido a Licencia sin goce por motivos particulares, el cual estd regulado
en el literal g) del articulo 6 del D.L. 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849, mediante el cunl prescribe que el trabajador
sujeto al Confrato Administrativo de Servicio tiene derecho a “Licencias con goce de haber maternidad, paternidad, y otras licencias o
Ias que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”, , por lo que es aplicable el reglamento interno del servidor
municipal, cuya aplicacién corresponde a todos trabajadores ediles, tanto a los sujefos al D.L. 276, D.L. 1057 y D.L. 728.

Asimistio, se debe tener en cuenta que el servidor se encuentra bajo el régimen laboral del D.L. 1057, por lo tanto, le son aplicables,
ademis del TUO y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 001-36-TR, las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo
que establece funciones y obligaciones para el personal de la Entidad,

13.  Siendo asi, queda claro que la servidora puede solicitar licencin sint goce de haber a efectos de suspender st contrato de trabajo, asf como
4y

también es putestad del emplendor acoger dicho pedido. Respecta al plazo de la licencia, Ia norma no ha establecido un fope en su duracion,

v lo gue se debe entender que la licencia podrd ser otorgada y/o rencvada por los periodos que la entidad empleadora estime convenienite

}e}g ada caso.

sraeNels J 3
g Ii}: Sgvre el particular se debe tener en cuenta el Informe Técnico N.° 000807-2021-SERVIR/GPGSC, emitida por la Autoridad Nacional

el Servicio Civil, que prescribe lp siguiente;

“II. Arlisis:

()

2.7. La licencin por motivos particulares se concede hasta por un mdximo de noventa (90) dins calendnrios, considerdndose
acumulativamente todas Ias licencias y/o permisos de la mismn indole que tuviere durante los wltimos doce (12) meses. Cumplido el
tiempo mdximo permitido, el servidor no puede solicitar nueon licencin hasin que transcurra doce (12) meses de trabajo efective,
contados a partir del din de su reincorporacion.

2.8. Finalmente, debemos sevialat que el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones no es un derecho que pueda ser exigido
cont I sola presentacidn de ln solicitud a las entidades piiblicas para que estas lo acaten segiin los requerimientos de quien lo solicita,

sino que por el contrario, las entidades publicas podrin o no otorgar dicha licencia, previa evaluncion, de acuerdo con el caso concreto
v feniendo en cuenta las necesidades de servicio de la entidad.”

De igual manera, se debe citar el Informe Técnico N° 1614-2018-SERVIR/GPGSC, emitido por In Autoridad Nacional del Servicio
Civil, que prescribe lo siguiente:

I Conclusiones

3.4 Los trabajadores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N 1057 gozan de las mistas licencias a las que Henen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales, tales como licencin sin goce de haber, por esto en case que un trabajador de dicho
régimen deba ejercer un cargo de confianza en In misma o diferente entidad, tendrd que suspender de modo perfecto su vinculo laboral

primigenio mediante una licencin sin goce de remuneraciones, previe cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgamiento,
caso contrario, extinguir sy viviculo laboral a fravés de la renuncia,

Asimisto, en el mistno articulo 29° citado en el pirrafo anterior se precisan los casos en las que corresponde licencias sin goce haber,
determinando lo siguiente: “(...) a) Por motivos particulares, que serdn concedidas hasta por ciento ochenta (180) dias calendario por
afio, segin lo siguiente: - Hasta novenia (90) dins por Resolucién de la Sub Gerencia de Gestin del Talente Humano. - Hasta ciento
ochenta (180) dias por Resolucién de Alcaldia”.

De lo expuesto en los pirrafos anteriores, la ampliacidn Licencia Sin Goce de Haber por motivos personales debe cumplir los pardmetros
roriiativos previsto en el Reglamento Interno de Servidores Ciuiles de la Municipalidad Provincial de Huara, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 022-2018/MPH, articulo 29° se prevé que; "Las licencins sin goce de haber son_concedidas por la
respectiva autoridad competente, con prqtym_qgmig_‘mj@mqblg__:igz_l_s;g;erjgg,jcrgirquic_o_i_umc;iiatu y de la Ge
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Asesoria Juridica” por lo que el superior jerdrquico, podria denegar el pedido de licencia e caso la necesidad de servicio insiitucional
amerite In perianencia del servidor, razin por lo que estando a lo informado por el jefe de Ia Oficina de Administracion y Finanzas
mediante el Informe N° 213-2024-OGAE/MPH, de fecha 25 de marzo de 2024; otorgande consentimients a la ampliacidr de
autorizacién de Licencia Sin Goce de Haber, en calidad de jefe inmediato, y de igual manera, el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, mediante Informe Legal N° 225-2024-CGAJ/MPH, de fecha 27 de marzo de 2024, opina que resulta procedente el
otorgamiento de la ampliacicn de Licencia Sin Gaoce de Haber; en consecuencia, se debe emifir el acto resolutivo correspondiente, el mismo
que se estaria computando adicienalmente al periodo méximo de hasta por ciento ochenta (180) dias calendarios establecido en in
Ordenanza Municipal N° 022-2018/MPH, articulo 29°,

18.  Asimismo, mediante Resolucion de Alealdia N.° 341-2023/MPH-H, de fecha 16 de agosto de 2023, se resuelve en el inciso e}y g} del
arficulo primere lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en el Gerenie Municipal de la Municipalided Provincial de Huaura, todas las
atribuciones administrativas de competencia de la Alenidia salvo aquellas sefialadas expresamente como indelegables por Ley, asi
como las sefigladas e forma expresa a las unidades orginicas en el Reglamentto de Organizacion y Funciones - ROF vigente;
delegando, por tanto, entre vtras atribuciones las siguientes:

(..)

e} Aceptar la renuncia a los trabajadores, obreros y empleados municipales y cesarlos por las causales expresamente contenidas en
la normatividad vigente aplicable y a través del procedimiento que corresponda; asi como aprobar y/o oforgar licencia con o sin goce
de haber a los funcionarios y trabajadores de esta entidad.

{..)

g) Todas Ins facultades administrativas vinculadas a la implemeniacion y/o regulacion de personal de esta entidad bajo la modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, que establece el Decreto Legislative N° 1057, como su Reglamento y denuds
disposiciones modificatorias, complementarins, conexas y sustitutorins.”

19, Que, estando a los fundamentos ficticos y de derecho expuestos precedentemente, con arreglo z las facultades previstas en el articulo 39°
de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N.° 27972 y en ejercicio de las facultades conferidas con Resolucion de Alealdia N.° 341-
2023/MPH-H y Resolucidn de Alcaldia N.° 342-2023/MPH-H; (delegacidn de fucultades a In Gerencia Municipal).

HI SE RESUELVE:

UFICINA GF n#

ARTICULO PRIMERQ; CONCEDER, LA AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER 1 fivor de la servidora LEIDY
ATHERINE ROJAS CERRATE - CAS ADMINISTRATIVO A PLAZQ INDETERMINADO, por un periodo mayor al tope establecido
X! RISC, articule 29°, a partir del 14 de abril de 2024 hasta el 12 de julio de 2024; en merito a los fundamentos anfes expuestos en la
= Y presynte Resolucidn,

Z\ DEASESCai
TN RN L . "
k-:\—_'f“ -ARTICULO SEGUNDO: REMITASE Ia presente y todo lo actuade a ln Oficina de Gestidn del Talento Humano para el cumplimiento del

: -__.%ﬁ-t{culo 1° de In presente Resolucion, bajo responsabilidad, administrativa y funcional.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER que la Oficing de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones publique la presente Resolucién
en la pdging Web Institucional,

ARTICULO CUARTO; ENCARGUESE g Ia Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central, la entrega efeetiva y oportuna de In
presenle resolucidn ol servidor LEIDY KATHERINE ROJAS CERRATE, y dreas administrativas pertinentes, bajo responsabilidad de

conformidad a lo previsto en ¢l articulo 20° y siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-2019-JUS.

TRANSCRITA
1.ETDY KATHERINE ROJAS CERRATE

Archieo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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