MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

QUIQUIJANA

GESTION 2023 - 2026

“Afio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0157-2024-GM-MDQ/Q

Quiquijana, 30 de abril del 2024.
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA.

VISTO:
El INFORME N° 364-2024-URRHH-MDQ/Q, de fecha 25.04.2024; INFORME N° 364-2024-
- URRHH-MDQ/Q, de fecha 25.04.2024; y,

CONSIDERANDO:

Que conforme a los articuios 194° y 195° de la Constitucién Politica del Peni, modificada por ias
Leyes de la reforma Constitucional Ley N° 37680 y N°30305 concordante con el articulo | y Il del titulo
preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades ley N° 27972, LAS Municipalidades son Organos de
Gobiemo promotores de Desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, autonomia, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el articule 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
sefiala que son atribuciones del Alcalde, entre otras, la delegar sus atribuciones administrativas al Gerente
Municipal;

Que, en cumplimiento a lo citado, se ha emitido la Resolucion de Alcaldia N°106-2024-A-MDQ/Q,
de fecha 13 de marzo del 2024, por el cual delega las funciones de Gerente Municipal, entre ellos,
. supervisar el desempefio del recurso humano de la institucion, efectuando evaluaciones periédicas y

i inarestablece
ra alcanzar el
Ublico, siendo

'lnd|v1dual y colebtlvo y que
|l|daq del Estado regularia, vigil

'Que lg J._ey N° 28036, Ley de Pr clon y Desarrollo del Depcme sefiala qUe el ‘deporte es la
fisica que se promueve como un factor importante para la recreacion, la mejora de la salud, la
renovacnon y el desarrollo de las potencialidades fisicas, mentales y espirituales del ser humano, mediante
la participacion en todas sus disciplinas deportivas y recreativas.

proteccion de la salud es de |nte¢
ypromoveﬂa ~

Que, conforme al articulo 39 de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades", establece
que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y
Directivas.

Que, de conformidad al numeral 2.3) del articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades prescribe que: las municipalidades, tomando en cuenta su condicién de municipalidad
provincial o distrital, asumen las competencias y ejercen las funciones especificas con caracter exclusivo
o compartido, en las materias siguientes: Educacion, cultura, deporte y recreacién, asi mismo, el articulo
82° del mismo cuerpo normativo citado sefiala que: las municipalidades en materia de educacion, cultura,
deporte y recreacion tienen competencias y funciones especificas compartidas con el gobiemno nacional
y regional.

Que, mediante INFORME N° 364-2024-URRHH-MDQ/Q, de fecha 25.04.2024, la Unidad de
Recursos Humanos presenta propuesta de campeonato de fulbito — inter areas de la Municipalidad Distrital
de Quiquijana en conmemoracion al dia del trabajador que se celebra cada 01 de mayo, por ello, solicita
autorizacion para su realizacién el dia 03.05.2024, con el fin de confraternizar y promover lazos de amistad
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entre los trabajadores de la municipalidad, ya que, la actividad deportiva aumenta la productividad de los
trabajadores, disminuye el ausentismo laboral, reduce los costos en salud de los trabajadores, aumenta
la moral y autoestima y sobre todo la interrelacién entre trabajadores, el cual conlleva al mejor trabajo en
equipo, por ende , el logro de objeticos y metas institucionales.

Que, mediante INFORME N° 420-2024-URRHH-MDQ/Q, de fecha 30.04.2024, la Unidad de
~ Recursos Humanos informa que el dia 03 de mayo del 2024, se llevara a cabo un almuerzo de
' confraternidad por el dia del trabajador que se conmemora el 01 de mayo de cada afio, por lo que requiere
se suspenda las labores para la realizacion de dicha actividad institucional, la misma que sefiala se
recuperara las horas no laboradas del 06 al 10 de mayo del 2024 en una hora adiciona a la jomada laboral
hasta las 18:00 horas, con el fin de no perjudicar el avance y trabajos de las areas de nuestra entidad.

Estando a las consideraciones expuestas y en el ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 106-2024-A-MDQ/Q, conforme a la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, y demés normas pertinentes, y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la actividad municipal de CAMPEONATO DE FULBITO —
' \INTER AREAS de la Municipalidad Distrital de Quiquijana y almuerzo de confratemidad que se realizara
/el 03 de mayo del 2024, en conmemoracion ai dia del trabajado que se celebra ei 01 de mayo de cada

ano, propuesto por la Unidad de Recursos Humanos, con la finalidad de confratemizar y proponer lazos
de amistad entre los trabajadores de la institucion, de acuerdo a la programacion establecido para su
realizacion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que en cumplimiento a lo aprobado en el articulo primero
se suspende las labores el dia 03 de mayo del 2024, a partir de las 10:00 horas con cargo a recuperarse
ias horas no laboradas dei 06 al 10 de mayo dei 2024 en una hora adicional a ia jornada laborai hasta las
18:00 horas, segun lo establecido por la Unidad de Recursos Humanos con INFORME N° 420-2024-
URRHH- MDQ/Q .

: qﬁRTICULO TERCERO DISPOI
| admmlstratlvo no alcanzando rsonal que se encuentra afecto a proyectos de inversion
i mismo, ENCARGAR a la Unidad de recursos Humanos que se garantsx;e en dicho dia la
cion de servicios publicos a cargo de la entidad, asf como, la recepcion documel,ana en fa entldadf

iudadanos através de mesa de partes institucional.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de secretaria general, poner de conocimiento
del Concejo Municipal de Quiquijana, el presente acto resolutivo y sus alcances.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Unidad de recursos Humanos, aprobar las bases dél
campeonato referido en el articulo primero del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEXTO. — ENCARGAR, a la Unidad de recursos Humanos, el cumplimiento de la
presente resolucién en todos sus extremos.

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Unidad de recursos
Humanos y demas areas competentes.

que la suspensiéh‘»de labores so

ARTICULO OCTAVO. - DISPONER, a la Oficina de Informéticé la publicacion de la presente
Resolucién en el portal web institucional.

REGISTRESE, CUMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

cC

Alcaldia
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