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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000436-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:
El Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprieba la Politica Nacional de Integridad 'y

Lucha contra la Corrupcién; Decreto Supremo N°042-2018-PCM, que establece medidas pare
fortelecer la integridad publica y lucha contra |a: corrupcion; Decreto Supremo N° 180-2021-
P(‘\/I que aprueba la Estrategia de Integridad zel Poder Ejecutivo al 2022 para la Pravencion
,,,,, > Actos de Corrupcion; Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N 001-2024-
»JCM/SIP de fecha 29 de febrero de 2)24; la Resoluciéon Administrativa Nro. 376-2024-P-
CSJLIMANORTE-PJ de fecha 15 de &bril del 2024; Oficio Multiple N° 003- 2624-P-CIJ-CE-PJ
de fecha 02 de abril de 2024; el Cficio Nro. 270-2024-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 26

de abril del 2024, remitido por ia Gerente de Administracion Distrital; y,
CONSIDERANDO:

Primero: Mediante el Deacreto Supremo N° 092-2017-PCM publicada el 17 de setiembre de
2017, se aprueba ia Politica Nacional de Integridad y Liicha contra la Corrupcion, de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado,
Organismos Canstitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno.

Bajo diche contexto cabe sefialar que la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupciori-establece como objetivo general contar con instituciones transparentes e integras
que practican y promueven la probidad en el ambiio publico, sector empresarial y la sociegad
civil; v garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y
Eocai, con la participacion activa de la ciudgadania.

Segundo: A través del articulo 1° dei Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen
medidas en materia de integridad gtibiica con el objeto de orientar la correcta, transparente y
eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefaladas en el articulo | del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Lev del Procedimiento
Administrativo General, con ia finalidad de contribuir al cumplimienio de las politicas en
materia de integridad pii%iica, como parte de las acciones de pizvencion y lucha contra la
corrupcioén para la corisolidacion de la democracia, el estado de darecho y el buen gobierno.

Tercero. - Por Resolucion de Secretaria de Integridad Piiblica N° 001-2024-PCM/SIP que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva parz ia incorporacion y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”, cuyo objetivo es
establecer directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las
entidades de la administracion puablica, en el marco de la normativa, estdndares y buenas
practicas nacionales e internacionales en mateiia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;
asimismo tiene como finalidad asegurar y iortalecer la capacidad preventiva y de resguesta
de las entidades de la administracion piéhblica a través de la implementacion del Madelo de
ntegridad, asi como mecanismos, buerias practicas y herramientas destinados e combatir la
corrupcion.

Cuarto: En ese contexto, por Resniucion Administrativa Nro. 376-2024-P-CSIJLIMANORTE-
PJ, se incorpora la funcién de iritegridad institucional en la Corte Superics'de Justicia de Lima
Norte, con la denominaciéri “Unidad Funcional de Integridad”, para el afio judicial 2024,
conformando a su vez lz comision que estara a cargo de la unidad. Siendo ello asi, la Gerente
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de Administracion Distrital, mediantz Oficio Nro. 270-2024-GAD-CSJLIMANORTE-PJ remite
el proyecto de Programa de Inn'-\grldad de la CSJ de Lima Norte para el peiiodo 2024, el cual

contiene 9 componentes, 23 sub componentes y 43 acciones con las evidencias que
corresponden a cada una de ellas.

Quinto.- Con lo informado y conforme a los lineamientos de ewvaluacion aprobados por la
Secretaria de Integricad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros y, evaluando la
viabilidad de la propuesta del Programa de Integridaii presentado por la Gerencia de
Administracion Distrital, se aprecia el referido Programa tiene como objetivo general fortalecer
una cultura de integridad en esta Superior Corte, a efecto de prevenir inconductas funcionales
y actos de ¢orrupcion, asegurando la adecuada irmrlementacion del Modelo de Integridad v
asi reforzar la confianza de la ciudadania, y como objetivos especificos dar cumplimiento & o
estabizcido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector publico”, asi como establecer las acciories que
aseguran una correcta implementaci¢n del Modelo de Integridad Institucional' v finalmente
fortalecer la capacidad Preventiva de la Entidad Frente a la Corrupcion, cerranido las brechas
identificadas en los resultados de! ICP del afio 2023.

Sexto.- Por tales consideracicnas resulta necesario que la maxima autoridad administrativa
de esta Corte Superior de Justicia, apruebe el Programa de Integridad de la CSJ de Lima
Norte, con vigencia durante el presente afio 2024, ello con el objets de consolidar una cultura
de integridad y ética piiblica en todos los servidores de la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte; por lo que eri uso de las facultades conferidas al suscrito por el articulo 90°, inciso 3),
4) y 9) del Texto Urico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, corresponde emitir el
acto administrativo correspondiente.

SE RESUELVE

Articulo Primero: APROBAR el documento dengrninado “Programa de Integridad dela
Corte Superior de Justicia de Lima Norte - 26247, que obra en documento adjuntoy que
forma parte integrante de la presente reselucion.

Articulo Segundo: DISPONER que la Comisién de la Unidad Funcional de Integridad, esté a
cargo de la ejecucién y cumplimiento de las actividades previstas, en &! Programa de
Integridad aprobado en el articuls precedente; precisando que la Gerencia de Administracion
Distrital, brinde el apoyo y/o soporte técnico logistico para la ejecucion de las actividades
establecidas.

Articulo Tercero: PONER en conocimiento la presente resoluciéii al Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, Comision de Integridad Judicial, Oficina Descentralizada de la Autoridad
Nacional de Control de la CSJ de Lima Norte, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad
de Planeamiento y Desarrollo, Coordinacion de Recursos Hurmanos y de los interesados, para
los fines correspondientes.

Registrese, comuniquesa 'y cumplase.

Documents Firmado Digitalmente

LORENZD CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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ANEXO
INTEGRIDAD 2024 DE LA CGRTE SUPERIOR DE

o 1=
o%

PROGRAMA

COMPONENTE 1. COINPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

JUSTICIA DE LIMA NORTE
I

TRIMESTRE

(73

[=)
 Elaboracion y aprobacion .
yap ) ! Presidente a de la
del Programa de Integridad en .
L ) . R Corte Superior de
Aprobacién del Programa de la Corte Superior de Justica « ¢ " Justicia // Unidad
Integridad al 2024. para el afio 2024, .
. . Funcional de
1.1. aprobandose mediante Inteeridad
Fortalecimiento Resolucion. & ’
del 6rgano que
ejerce la S
funcion de o .
integridad e Incorporar “integridad” de Unidad de
Incorporacion de la integridad | manera explicita como Planeamiento y
en los documentos de actividad operativa en el POI X X X Desarrollo// Unidad
planeamiento (PEI-POI) que va realizar el drea de Funcional de
Planeamiento. Integridad
El Coordinador de la Unidad ©
Funcional de Integridad, debe
informar a la alta direcciéon
{Presidente de Corte) sobre
T Promover reuniones con la ios avances en la .
1.2. Visibilidad ; - & I L ! Presidente a de la
. . Alta Direccioén de la entidad a implementacién del Modelo .
de laintegridad | ,. . . Corte Superior de
o fin de poner en conociriento de Integridad y otros temas R .
como objetivo . X X X X Justicia // Unidad
L los avances en la en materia de trasparencia y .
institucional de | . . \ ) " Funcional de
. implementacién de! Modelo de | anticorrupcion. Informe o acta .
la entidad R K A A Integridad.
Integridad. que sirve como evidencia para
presentar en la evaluacion del
indice de Capacidad
Preventiva — ICP que realiza |2
PCM.
COMPONENTE 2. GESTION DE RIESGOS QUE AreCTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA
¢ Establecer de mznera clara e
los roles definicos en la guia
I aprobada por la Secretaria de

|dentificacion,
evaluaciony
mitigacion de
los procesos o
actividades que
generen riesgos
que afectan la
integridad
publica

Fortalecer la gestion de riesgos
que afecten la integridad
publica identificando riesgos,
estableciendo medidas de
prevencidn y/o mitigacion,
conforme a la guia aprobada
por la Secretaria de (ntegridad
Publica (Res. N° 001-2023-
PCM/SIP).

Integridad Publica (Res. N°
001-2023-PCM/SIP) para la
ejecucion de las siguientes
acciones: - Identifica los
riesgos que afectan la
integridad y lucha contra la
corrupcién en la parte
jurisdiccional sefialando la
Sala o Juzgado a
implementarse, se detecta los
riesgos para evitar actos de
corrupcion e inconducta

Fresidente a de la
Corte Superior de
Justicia // Unidad
Funcional de
Integridad/Responsa
ble de Sala o
Juzgado//STPAD
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funcional, asi como en lo
administrativo (con
proveedores, Abastecimiento,
Recursos Humanos,
Presupuesto, Tesoreria, Caja
Chica entre otros).

S.4

2.2. Mapa de
riesgos y
controlas

Elaborar Mapas de riesgo
respecto a los riesgos que
afecten la integridad publica

Identificado los riesgos se
deberd establecer los
procedimientos de coritrol
para evitar los riesgos
sefialados y por ende la
corrupcidn,

Unidad de
Planeamiento y
Desarrollo// Unidad
Funcional de
Integridad

COMPONENTE 3. POLITICAS DE INTEGRIDAD

S.5

3.1. Cédigo de
Conducta.

Brindar asesoramiento para la
elaboracién de la lista de
sujetos Obligados a presentar
Daclaracion Jurada de
intereses, conforme a la Ley N°
31227 en el periodo 2024.

s Asesorar a la maxima
autoridad administrativa,
jueces y funcionarios para la
adecuada presentacion de las
declaraciones juradas de
intereses, asi como para la
elaboracién de la lista de
sujetos obligados (DJI), lo que
permite validar los cambios a
la lista de sujetos obligados as
la Corte, efectuar en
coordinacién con el area ce
recursos humanos y
abastecimiento © logistica
(miembros dél caraité de
seleccion). 1a citada lista debe
presentar para la evaluacion
de la PCVi como prueba de su
cumpiimiento, a fin de ser
calificados en este
subcomponente.

o

Coordinador de
Recursos
Humanos//Unidad
Funcional de
Integridad

S.6

3.2. Prevencion
y mitigacion de
conflictos de:
intereses

Verificar dispositivo normativo
gue regule los procesos de
contratacion de personal con
los criterios de transparencia e
integridad.

Se debe verificar la aplicacion
de la Directiva N° 006-2023-
CE-PJ denominada “Proceso
de Seleccion de Personal en el
Poder Judicial” aprobada
mediante Resolucién
Administrativa N° 000295~
2023-CE-PJ de fecha 20 de
julio de 2023, con el que se
establece el marco normiativo
para regular el proceso d&
seleccidn de personzi, bajo los
alcances de los Decretos
Legislativos N° 728 y 1057, en
el Podertudizial, en la que se
establece que una de las
etapas de los procesos de
saleccidn de personal en la
iZtapa de Evaluacion es la
“Evaluacién de Conocimientos
e Integridad”

Unidad Funcional de
Integridad

N
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ninguna; el resultado se
muestra en el “Reporte de
Integridad” del periodo
anterior (2023), resultado que
debe publicarse en la pagina
Web de la Corte.

Verificar que el drea de ©
. N . Recursos Humanos ha
Realizar el seguimiento . L . .
N remitido la relacion de sujetos Presidente de la
mensual al registroy ) (. A
actualiza<ior. de la informacin obligados a la maxima Corte Superior de
3.3. Debida R o autoridad administrativay a la Justicia//
- X . | que reaiiza la maxima ) - .
diligencia segun A\ L . UFI (Unidad Funcional de Coordinador de
S.7 autoridad administrativa de la . X
las partes | R Integridad de la Corte) cuyo Recursos
. entidad respecto a la lista de X .
interesadas ) : cargo debe estar archivado en Humanos//Unidad
sujetos obligados a presentar o )
o un repositorio para jyresentar Funcional de
su declaracion jurada de R . .
X como evidencia del Integridad
intereses. S ¢
cumplimientc ala’CM en la
evaluacior:.
S
Conforme a la Normativa Presidenia de la
corresizondiente otorgar Corte Superior de
Reconocer al Personal que L e
. " raconocimiento a los Justicia//
3.4. Incentivos y | promueve y participa de las N -
-~ . L funcionarios/as que Coordinador de
5.8 reconocimiento | actividades para la . X
X =, promuevan de forma activa 'y Recursos
s al personal implementacion del presente . - .
Plan participen de las actividades Humanos//Unidad
para la implementacidn del Funcional de
Plan de Integridad Integridad
Verificar la aplicacién para e
todos los cargos de confianza
de libre designacion y
remocion al 2024, mediante &i
Manual de Clasificador de
Varificar la idoneidad de los Cargos del Poder Judicia! Coordinador de
3.5. cargos de confianza y de libre | aprobado mediante Recursos
S.9 Contratacidn e | designacion, conforme a la Ley | Resolucion Administrativa N° X Humanos//Unidad
personal N2 31419 y su Reglamento al 000369-2022-GG-P! de fecha Funcional de
2024. 14 de noviembre de 2022, que Integridad
se encueriira alineada a la Ley
N° 31413 vy su reglamento.
Evidencia que debe presentar
en lz'evaluacién que efectua
{2’ PCM.
La Unidad Funcional de e
Integridad verificara que en Area de Logistica o
3.6. Acciones Verificar la incorporzcion de la | los contratos por locacién de la que haga sus
de Integridad y | cldusula anticorrupcidrien los | servicios por montos iguales y veces //Unidad
S.10 | Lucha contrala | contratos de locacion de menores a 8 UIT (Ordenes de X Funcional de
Corrupcion servicio (conirataciones Servicio) se encuentre Integridad//
Institucional menores 2.8 UIT). incorporado una cldusula Coordinacion de
sobre anticorrupcion (de Recursos Humanos
todos los meses).
COMFCNENTE 4. TRANSPARENCIA, DATOS ABISRTOS Y RENDICION DE CUENTAS
La Corte debe publicar el e
resultado de la
implementzcién del Modelo
de Integridad que evalua la
PCM, a través de la Secretaria s N .
. . . Unidad Funcional de
de Integridad Publica, alos 9 ntegridad//
4.1. Comunicar a la ciudadania los | Componentes y 23 »Y 8 s
< . R . 4 Coordinacion de
S.11 | Transparencia avances de la implementacidn |'subcomponentes, ya sea de X
. . . K Recursos Humanos//
activa del modelo de integridad. manera total, parcial o

Area de
Comunicaciones
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Implementacién de un
apartado especifico en la
pagina web institucional para
alojar informacidn relacionada
con la implementacion del
Modelo de Integridad.

¢ La Corte debe contar en una
pestafia o icono en la pagina
web para informar sobre:
Resultado de la
implementacién parcial o
total del Modelo de
Integridad en la parte
jurisdiccional y administrativo
(informes elaborado poria
Unidad Funciona!l de
Integridad), &si oo del
cumplimiento del registro en
la Plataforiia de la Contraloria
sobre las Declaracién Jurada
de Intereses; de la
impiementacién de
recomendaciones de medidas
de control interno,
capacitaciones que realizaran
en materia de integridad y del
ISO 37001 “Sistema de
Gestidn Antisoborno”,
publicar la directiva que
regular formular las denuncias
y similares.

Unidad Funcicnal de
Integridad//
Resporisiable del
Portal de
Transparencia

Implementacién del Registro
de Visitas en Linea y Agendas
Oficiales, conforme a la Ley N2
28024. Ley que regula la
gestidn de intereses en la
administracion publica.

Verificar la implementaciéin
del Registro de Visitas en
Linea y Agenda Oficiales &n la
Corte, efectuado por ias dreas
responsables {Reciiisos
Humanos, !nformatica y
Seguridzd intagral) conforme
lo sefiala 'z Resolucion
Agmirnistrativa N2 69-2024-P-
P!. Se debe adjuntar el detalle
o pantallazo del Registro de
Visitas en Linea y Agendas
Oficiales.

Unidad Funcional de
Integridad//
Coordinacion de
Recursos Hurnanos//
Area de Informatica
0 quien faga sus
veces// Area de
Seguridad//Gerencia
de Administracion
Distrital

RIBIBIRIBIBIRIRIEY
RIRIEIRIRIRE

Monitorear el cumplimiento
de la publicacién de
informacion de la Entidad en el
Portal de Transparencia
Estandar al 2024.
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La Unidad Funcional de
Integridad debe verificar que
el responsable del eje
transparencia en la Corte ha
publicado informacion
respecto a los 11 ejes
tematicos del Portal de
Transparencia Estandar come
son: Datos generales,
Planeamiento y organizacion,
Presupuesto, Proyertos de
inversion e Infooras,
Participacié¢n ciudadana,
Persona! (remuneraciones de
funcicrarios, entre otros),
Cornitratacion de bienes y
servicios (menores a 8UIT),
Actividades oficiales, Acceso a
la informacién (Con enlace
digital para las solicitudes de
acceso a la informacién de los
ciudadanos), Registro de
Visitas e Informacion
focalizada. Todo ello en el
marco de la Ley 27806: Ley de

ARIRIRIAIR

Unidad Funcional za
Integridad//
Responsable del
Portal de
Trarisparencia
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Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

S.12

RIRIRIRIRIRIRIRIR;
AIRAIAIRIAIAIR

4.2
Transparencia
rasiva

Verificar el cumplimiento de la
presentacion de la declaracion
jurada de intereses por parte
de los sujetos obligados.

La Unidad Funcional de
Integridad asesora a los
funcionarios sobre el llenado
adecuado de informacion d=
las Declaraciones Juradas de
Intereses conforme a la
normativa vigente, cuzando se
solicite. Asi comg, verificar
que la maxima autoridad
administrativa(en caso se
delegue al srea de Recursos
Humanos) a registrado en el
anlicativo las declaraciones
juradas de inicio, periddica y
cese de los juecesy
funcionarios que le servird
para elaborar el reporte de
manera trimestral. Reporte
que se mostrard como
evidenciaalaPCMen la
evaluacion.

Maxima autoridad
Administrativa,
Presidente o ¢uien
delegue sus
funciones//Unidad
Funcionai de
Integridad//
Coordinacién de
Recursos Humanos

Implementacién de un sistema
en linea de solicitudes de
acceso a la informacion
publica.

Para que los ciudadanos
tengan acceso a la linea de
solicitudes de acceso a la
informacioén publica y, pueda
digitar directamente en =i
aplicativo de acceso d la
informacion, sin guie tenga
que imprimir el formato,
luego escribir en fisico para
después escanear y enviar a la
entidad. Para evitar ello, se
hace necesario que la maxima
Autoridad Administrativa
(Presidente de Corte)
mediante Oficio dirigido a la
Secretaria de Gobierno Digital
de la PCM, para que instale la
herramienta tecnoldgica
denominada “facilita” que
permite registrar en el mismo
acto la solicitud del
ciudadano, acceso que debe
estar ubicado en una pestaiias
de Transparencia de la pagina
web de la Corte.

Presidente de la
Corte Superior de
Justicia//
Coordinador de
Racursos
Humanos//Unidad
Funcional de
Integridad//
Informatica o quien
haga sus veces.

Realizar seguimiento al
porcentaje de respuesta a las
solicitudes de acceso a la
informacion Publica.

El funcionario respensable de
Acceso a la Inforrnacion
Pdblica de !a Corte, debe
remitir & la Unidad Funcional
de Int=zgridad el porcentaje de
solicitudes de acceso a la
informacion publica atendidas
(fuera y dentro de plazo), las
no atendidas y en proceso. (Se
debe agregar en una tabla la
relacién total de solicitudes
de acceso a la informacion en
el periodo 1 enero al 31 de
mayo / y del 1 enero al 31 de
octubre).

Unidad Funcional de
Integridad//
Responsable de
Acceso a la
Informacién Publica

N
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La Unidad Funcional de
Integridad debe verificar si se
ha cumplido con implementar
el Registro de Visitas en Linea
y Agendas Oficiales en la

Seguimiento del Registro de
Visita5 en Linea y Agendas
Oficiales, conforme a la Ley N2

Corte, es decir verificar si
cumple con los requisitos que
sefiala la ley sobre estos

Unidad Funcional de
Integridad//
Informatica o quien

28024. casos; y, como resultade se haga sus veces.
debe imprimir ef pantallazo
que sirve conio avidencia que
ha implenientado que se
mostrara al ¢valuar de la
PCM.

E! responsable de la Unidad
Funcional de Integridad o el
que haga sus veces,
coordinard y verificara que la i
oficina de Recursos Humanos,
Abastecimiento y personal de
la Unidad Funcional hayan
presentado su declaracion
Jurada de Intereses y se haya
publicado en la pagina web de
la Corte o Sede Central la lista
de funcionarios con capacidad
de decisidn (se entiende como
funcionario publico con
capacidad de decisid:i publica
a los funcionarios piblicos,
directivo ptiklice 'y servidor de
confianza, como: Titular de la
entidad, j::ieces de todos los
niveles, gerentes,
subgerentes, jefes de oficina
v, unidad de unidad funcional
Publicacién de la lista de de integridad, asesores, Unidad Funcional de
funcionarios con capacidad de | secretarios técnicos del Integridad//
decision, obligados @ registrar | procedimiento administrativo Coordinacion de
actos de gestion de intereses. disciplinario funcionarios de Recursos Humanos
libre designacion y remocién;
como también de los
servidores de Abastecimiento
que elaboran, aprueban o
modifican los requerimientas
de contratacion, expediernites
de contratacidn; asi coimo de
profesional técnico det
drganos de contrataciones
que, en razoén de sus
funciones intesvienen en
alguna de ias fases de la
contiatacién y, del Comité de
Salaccion (Ley ° 31227). o
También corresponde a los
titulares o encargados de los
sistemas de gestion de
Recursos Humanos,
Presupuesto, Tesoreria,
Contabilidad, Inversién
Pdblica, Planeamiento
Estratégico.
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COMPOMENYE 5. CONTROLES INTERNO, EXTERNO *¥ ALiDITORIA

S.13

5.1
Impleinentacio
n del Sistema
de Control
Interno

Recabar y remitir que la
entidad ha cumplido con
presentar las constancias de
cumplimiento emitidas por el
Sistema de la Contraloria
General de la Republica para la
implementacién del Sistema
de Control Interno
correspondiente al 2024.

La Unidad Funcional de
Integridad debe recabar la
impresion de la Plataforma de
la Contraloria que registra la
presentacion de la
implementacién de Contiol
Interno, que sirve como
constancia que seha
cumplido con nresentar
dentro dei piazo sefialado el
Plan de Accidn, efectuado por
el titdiar de la entidad o
maxima autoridad
administrativa; con las
constancias que se recabe
servira como evidencia de
haber cumplido con la
implementacion parcial o
total del control interno, que
se debe mostrar ala PCM en
la fase de la evaluacién.

[=]

Unidad Funcional de
Integridad//Gerenci
a de Acministracion
Distrital

S.14

5.2 Control
Gubernamental
-0cl

Monitorear el nivel de avance
de implementacién de las
recomendaciones derivadas de
Informes de servicios de
control posterior emitidos ocr
el OCl, CGR y Sociedades de
Auditoria realizadas an‘el
marco de la Diractiva N2 014-
2020-CG/SESNC desde el 31 de
diciembre de 2023 hasta el
corte‘himestral anterior a la
fecha de presentacion del
reporte ICP 2024.

La Unidad Funcional de
Integridad debe solicitar ai
Gerente de Administracidri
Distrital la relacion de
recomendaciones pendientes
desde el 31 de diciembre
2023 el corte birestral
anteriora ia fecha de
presentacion del reporte ICP
2024 fevaluacion PCM) que
generaron las
recomendaciones de
auditorias efectuadas por la
Sociedad de Auditoria y
Organo de Control
Institucional — OCl, si fuera el
caso; o solicitar a la OCl les
proporcione las observaciones
y recomendaciones
pendientes para hacer el
seguimiento de la
implementacion por parie de
la Gerencia de Administracion
Distrital y de la Gerencia
General; la citada informacién
sirve para sustentar el
monitoreo rjue efectia ante la
PCM que evaltia mediante el
indice de Capacidad
Freventiva - ICP en la

| evaiuacion.

Unidad Funcional de
Integridad//Gerenci
a de Administracion
Distrital
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Monitorear la presentacion
oportuna de las acciones
preventivas o correctivas
inmediatas respecto de las
situaciones adversas
identificadas y comunicadas en
los informes resultantes del
Control Simultaneo durantz el
afio 2024.

La Unidad Funcional de
Integridad debe verificar que
todas las acciones preventivas
o correctivas que tengan
situaciones adversas (opinién
negativa en control
simultaneo) se debe efectuar
el seguimiento y monitorear
para que presenten de
manera oportuna las acciones
correctivas, para lo cual se
debe coordinar o cursar
documeéntio zi Gerente de
Admiinistracion Distrital o
Gerevite General, Si no hay
atericion informar al
Presidente de la Corte
Superior de Justicia para que
en su condicidn de Oficial de
Integridad de disponer su
cumplimiento de la
implementacién de las
medidas preventivas o
correctivas, segun sea el caso.
Documento que servira para
mostrar como evidencia dei
monitoreo que realiza en la
evaluacion del ICP poria PCM.

BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
Legack con valar

Unidacdi Funcional de
Integridad//Gerenci
a de Administracion
Distrital

riesgos, mecanismos de
rendicion de cuentas, u otros
temas afines a la prevencidn v
lucha contra la corrupcién

AIRRIRRIRIRIRIEE
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sobre Etica, Integridad
plblica, transparencia y
acceso a la informacion,
identificacion de riesgo,
rendicion de cuentas u otros
temas afines a la prevenciény |
lucha contra la corrupcion en

el afio 2024. |

X

COMPONENTE 6. COMUN!CACION Y CAPACITACION
La Unidad funcional de ©
Integridad debe coordinar y
cursar documento a la
Gerencia de Recursos
. Humanos o Coordinador de
Incorporar contenidos sobre . .
- R . L . 1 Recursos Humanos para que a Unidad Funcional de
ética e integridad publica eri el , , .
> . través del drea de Integridad//
proceso de induccidn para 2l . . X X o
. Capacitacién se incluya temas Coordinacion de
personal que ingrese @ |2 ‘. .
. sobre Etica e Integridad Recursos Humanos
entidad al 2024. L
publica en el proceso de
induccién de los nuevos
trabajadores que laboraran en
L, el Poder Judicial en el afio
6.1 Induccién 2024
en integridad a — - S
La Unidad Funcional de
S.15 | nuevos X -
. Integridad debe coordinary
servidores
L cursar documento a la
piblicos Gerencia de Recursos
. i ur
Incluir en el PDP 2024 ) »
- R Humanos o Cosidinador de
capacitaciones relacionadas .
P ) . Recursos H1:manos para que a
con ética, integridad publica, o NG . R
. través clel area de Unidad Furcional de
transparencia y acceso la Capacitacion se incluya temas Integridad//
informacion, identificacion de R ¥ X X D

Coerdinacién de
Recursos Humanos

FHFHFHFHFHHF!HHFHFHFHFHFHEE@%FJFHFHFHF!FHPJFHFHFHFHFHFHFH

"H H R A A A A A




icad
gy %o,
o a Y

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

RIRI
Al

PoDER JupICIAL

DEL PERU

BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
Legack con va

6.2
Capacitacion
S.16 | permanente en
politicas de
integridad

Desarrollar durante el 2024,
charlas de difusién y/o
actividagies de capacitacion
vinculadas a temas de ética e
integridad publica, en
ccordinacion con el
Coordinador de Recursos
Humanos.

La Unidad Funcional de
Integridad en coordinacién
con el Coordinador de
Recursos Humanos programar
y desarrollar capacitacion en
temas de ética e integridad
publica dentro del prime:
semestre del afio 2024, el cual
debe estar previsto en-una
programacion de
capacitacién, pira que sea
formal.

Unidad Funcional de
Integridad//
Coordinacién de
Recursos Humanos

Realizar durante el afio 2024
acciones adicionales de
difusidny promocion
orientados a generar una
cultura de integridad en el
Poder Judicial.

La Uniclad Funcional en
coordinacion con el drea de
corntinicaciones deberan
orogramar con fecha exacta
de difusién La Unidad
Funcional en coordinacién con
el drea de comunicaciones
deberan programar con fecha
exacta de difusién de cultura
de integridad sobre temas de
valores organizacionales,
cumplimiento de los
principios, deberes,
obligaciones, lucha contraia
corrupcién, los cuales se
deben difundir a toda la
administracion y érgznos
jurisdiccionales, corila
finalidad de elevar los
servicios publicos que se
brinda. Difusiéon que puede
ser reatizada en la pantalla de
ias computadoras, banners,
afiches y pagina weby
similares.

Unidad Funcional de
Integridad//
Coordinacion de
Recursos Humanos

Verificar la incorporacién de
capacitaciones especificas
sobre: i) Gestion de conflictos
de intereses; ii) Toma de
decisiones éticas; iii) Gestion
de intereses; iv) Delitos contra
la administracién publica,
incluyendo soborno
transnacional; o v) Gestién de
riesgos en el Plan de Desarrollc
de Personas del 2024.

El responsable de la Unidad
Funcional de Integridad debe
verificar que el Coordinador
de Recursos Humanos incluya
en el programa de
capacitacion los temas:1)
Gestion de conflictos de
intereses; 2) Toma de
decisiones éticas; 3) Gestion
de intereses; 4) Delitos coritra
la administracion publica,
incluyendo sobcrino
transnacionai; v 5) Gestion de
riesgos; estz titimo identifica
los riesgos que puede tener la
parte administrativa
{contrataciones, recursos
humanos, planeamiento,
presupuesto, infraestructura e
informatica) y parte
jurisdiccional (procedimientos
de tramite de los documentos
como: mesa de partes,
secretaria, asistentes,
relatorias que debe
efectuarse procedimientos
adecuados con participacion

Unidad Funcional de
Integridad//
Coordinacién de
RectirsosHHumanos
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del juzgado o sala
seleccionado) y que deben
efectuar los controles de
manera permanente para
constatar el funcionamiento
previsto. Como Unidad
Funcional también debe
programar capacitaciones
especificas en los temas
mencionados los que se
llevaran a cabo dentro del
primer seimestre y segundo. El
cumpliraiento del presente
subcomponente en la
evzaluacion que realiza la PCM
cari el ICP, se obtendra el
porcentaje correspondiente.

ﬁ
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La Unidad Funcional de
Integridad en coordinacion
con el area de
comunicaciones deberan
programar en fecha exacta
dentro del primer y segundo
semestre realizar la difusion
sobre ética e integridad
publica dirigido al publice en
general (proveedores,

. o empresas, y ciudadania) para
Realizar durante el afio 2024 P 'Y MVAY P
gue conozcan los citados

actividades de difusion sobre temas mediafite la pgina
ética e integridad publica £japag X X X

S web, en elirono o pestaia de
dirigidas a actores externos a “ ) o
. Integridad”, asi como
la entidad

también se puede realizar la
difusion mediante banners
colocando en las puertas
principales de la Sede de la
Corte Superior y oficinas '
6.3 principales de los 6rganos
Comunicacién jurisdiccionales dando a
de “Politica de conocer al publico en general
Integridad” a sobre integridad y temas de
las partes ética que la Corte Superior ha
interesadas implementado.

S.17

Unidad Funcional d=
Integridad//
Coordinacior de
Recursos
Humarios//Area de
Comunicaciones

El responsable de la Unidad >

Funcional de Integridad cci el
Coordinador de Recursos
Humanos debe incluir terias
de integridad en el Pian de
capacitacion, izara !o cual
debe difundir 2! interior de la
unidad #a organizacién
(administracion y personal
juriscliccional). Por ejemplo,
como objetivo sobre
iritegridad: se debe priorizar la
implementacién de los nueve
(9) componentes del Modelo
de Integridad y los 23
subcomponentes, lo que hay
que difundir su aplicacidn,
considerando los indicadores
como pueden ser: Charlas de
sensibilizacion sobre

Incorporar acciones de
difusiéon en materia de
integridad en el Plan de
Comunicacién Interna.

Unidad Funcional de
Integridad//
Coordinacion de
Recursos Humanos
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integridad, campafias como
“Yo denuncio la corrupcién”,
entre otros difundir notas de
prensa sobre la Plataforma
Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano, entre otros.

BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
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6.4 Evaluacion
del clima
laboral

Realizar evaluaciones
periddicas de clima lzhorai y/o
estudios dirigidos a evgiuar los
conocimientos; actitudes,
percepciones v/o practicas
sobre el desampefio ético de
los celakoradores.

La Unidad Funcional de
Integridad en coordinaci¢n
con el Coordinador de&
Recursos Humancs debe
programar en fecha exacta la
evaluacidn del clima laboral
sobre cenocimiento de
actitudes, percepciones sobre
el desempefio ético de los
trabajadores. Esto debe
realizar una vez que
efectuaron la capacitacién
sobre Etica, Integridad
publica, deberes y
obligaciones de los servidores,
temas sobre corrupcion o
soborno; lo que permitira
evaluar a los servidores el
conocimiento sobre la
materia. Esto también lo
puede recabar a través de wina
encuesta mediante un
formato que tenga como
minimo 10 pragunias y con
tres (3) alternativas de
respuesta para que solo
maruen, que debe efectuar
al personal administrativo y
jurisdiccional.

Unidad Funcional de
Integridad//
Coordinacién de
Recursos Humanos

6.5 Evaluacion
del nivel de
satisfaccion de
las partes
interesadas

Realizar evaluaciones
periddicas del nive! de
satisfaccion de las partes
interesadas.

ta Unidad Funcional de
Integridad en coordinacién
con el Coordinador de
Recursos Humanos debe
programar en fecha exacta la
evaluacion del nivel de
satisfaccion de las partes

interesadas.

Unidad Funcional de
Integridad//
Coordinacién de
Recursos Humanos

COMPON

ENTE 7. CANAL DE DEN

UNCIAS

S.20

7.1
implementacio
n del canal de
denuncias

Realizar la implementacion y
uso de la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del
Ciudadano.

Conforme al Decretc
Legislativo 1327 v su
reglamento, ¢i Presidente de
Corte coma méxima autoridad
administiativa remite un
oficio a ia 5IP-PCM solicitando
la halzilitacion y accesos a la
Plataforma Digital de
Denuncias. La
implementacién concluye
cuando el responsable de la
pagina web de la Corte
Superior tenga el enlace de
acceso a través del portal

web.

o

Presidante de la
Carte Superior de
Justicia//Unidad
Funcional de
Integridad.
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Realizar acciones de difusion
y/o comunicacién interna y
externa sobre la Plataforma
Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano y las medidas de
proteccion al denunciante al
2024

El responsable de la Unidad
funcional de Integridad debe
realizar acciones de difusion
tanto interna como externa
sobre el uso de la Plataforma
Digital Unica de Denuncias de!
ciudadano, y medidas de
proteccién al denunciante,
impulsando el uso d& esta
herramienta de integridad en
la Corte, a fin aue el personal
interno ceino ndblico en
general congszcan su
funcionamiento el cual debe
ser de facil acceso. - Difusion
gue debe hacer al interno en
indicar los procedimientos
con fotos como fondo de
pantalla en las computadoras;
en el externo publicar
mediante banners o afiches
que se colocan en las puertas
principales de la Corte, de la
administracién, asi como en
locales de los juzgados o salas

Unidad Funcionai de
Integridad//
Coordinacion de
Recursas
Humanos//Area de
Comunicaciones

7.2 Mecanismos
de proteccion al
denunciante

Realizar de manera semestral
un reporte de monitoreo de las
denuncias y medidas de
proteccion al denunciante
requeridas, otorgadas y
denegadas.

La Unidad Funcional de
Integridad debe enviar un
reporte (formato Excel) gue
contenga el numero de
denuncias y las soiticiones, asi
como el niimero de
denunciantes protegidas,
remitiends por correo
electrénico de manera
perisdica (junio y noviembre)
aia Secretaria de Integridad
Publica
(denuncias@pcm.gob.pe) y la
Unidad de Integridad del
Consejo Ejecutivo
(comisiéndeintegridadjudicial
@pj.gob.pe). Reporte que se
debe mostrar con el cargo a la
Secretaria de Integridad
publica en el momento de !a
evaluacion.

Unidad Funcional de
integridad

COMPONENTE 8. SUPERVISION Y MONITORSO DEL

MODELO DE |

NTEGRIDAD

8.1 Evziuacion
de efectividad
e los
componentes
del modelo de
integridad

1]
d

Realizar reporte de
supervision, monitoreo y/o
evaluacion sobre la
implementacion del Modelo de
Integridad Publica y/o
Programa de Integridad al
2024.

La Unidad Funcional de
Integridad ¢eke elaborar
reportes de seguimiento a su
Programa de Integridad
aprobado en la Corte dentro
de los primeros 15 dias de
junio (enero a mayo) y 15
primeros dias de noviembre
(junio a octubre)

o

Unidad Funcional de
\ntegridad

N
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Realizai reporte de capacidad
operatividad de la instancia
encargada de ejercer la
funcion de integridad.

DEL PERU

La Unidad Funcional de
Integridad debe elaborar un
informe dando cuenta a la
maxima autoridad
administrative sobre el
personal faltante, si fuera e!
caso, que le impide funcicnar
de manera adecuada !5 citada
Unidad, respecto a la
implementaciéri del modelo
de integridad.

Unidad Funcional de
Integridad

Realizar una evaluacidn se los
resultados proporcionados por
la Secretaria de integridad
Publica respecto a la
implenientacion del Modelo de
Integridad al 2024.

La Unidad Futncional de
Integridad debe elaborar de
manera semestral un informe
dirigido al presidente de Corte
como Maxima Autoridad
Administrativa, que contenga
el resultado de la evaluacion,
es decir el porcentaje
obtenido (%), indicando los
motivos por los cuales no se
cumplié con tener el maximo
puntaje de uno (1),
precisando que lo cumplirad en
el segundo semestre, y
sefialar las limitaciones gue ha
tenido y de ser posible que l2
apoye en lograr conta
implementacién, corvio cual
debe reprogrzmar n el
Programa acrobado las metas
o sub cemizonentes no
cumplides.

Unidad Funcional de
Integridad

Generar infcrmacion
estadistica sabre la eficacia de
la aplicacios de los
mecanismos y herramientas
del Modelo de Integridad.

La Unidad Funcional de
integridad debe elaborar una
estadistica mensual sobre el
cumplimiento de los 23
subcomponentes del Modelo
de Integridad que se elabora
del propio Programa
aprobado, donde verd el
porcentaje cumplido y lo
pendiente, que le servira para
conocer de manera inmediat2
los avances en materia de
integridad, gestion de ri@sgos,
atencion de solicitudes de
acceso a la informacién,
denuncias por casos de
corrupcién e inconducta
funcional, piakblemas éticos
presentados a la Unidad de
Integridad, entre otros.

Unidad Funcional de
Integridad
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Remitir comunicacio#as a ias
Areas de la entidad
recordando las
funciones/metas/responsabilid
ades vinculadas con la
implem#niacién de
meganismos y herramientas
del \iodelo de Integridad.

La Unidad Funcional de
Integridad debe elaborar
oficios o memorandos al
Coordinador de Recursos
Humanos, recordandole de
realizar las capacitaciones
previstas, al drea de
comunicaciones sobre !a
publicacién en la pagina web,
al 4rea de informdtica, para
que elabore ¢l fando de
pantalla sobre integridad, y
otras areas. % Asimismo, la
misma Unidad debe anotar en
una pizarra el cronograma de
actividades que debe cumplir
como las capacitaciones
indicando las fechas, tanto el
que desarrolla la coordinacién
de RH como de la propia
Unidad Funcional. ¢ Asi como,
recordarle al responsable del
Portal de Transparencia de la
Corte y, cumplir con las
solicitudes de acceso a la
informacion publica en la
Corte, asi como de la
actualizacién en la pagina web
sobre Transparencia, a
logistica/abastacimiento
sobre la inclusiérn de la
cldusulz articorrupcion en las
ordenes de servicio menores a
8 LIIT, al responsable del
Registro de Visitas en Linea 'y
Agendas Oficiales, respecto a
la actualizacién y uso de esta
herramienta de integridad, asi
como recordar a recursos
humanos, logistica/
abastecimiento respecto al
uso de la Plataforma de
Debida Diligencia, entre otras
acciones sefialadas en el
Programa de Integridad.

Unidad Funcional de
Integridad

COMPONENTE 9. ENCARGADO DEL I'"ODELO DE INTEGRIDAD

5.23

9.1. Funcion de
acompafiamient
o

Realizar reuniones de
coordinacidn con las areas que
participan en la
implementacion para el
seguimiento del Modelo de
Integridad al 2024.

La Unidad Funcicnal de
Integridad debz realizar
reuniones can‘las demas
unidades de organizacion de
la Coite (Coordinador de
Logistica, Recursos Humanos,
Pianificacion, Informatica,
entre otras), a fin de
recordarles las fechas que se
avecinan para las
capacitaciones, informes en la
pagina web, todo lo
concerniente a lo que
establece el Programa de
Integridad para su

o

Unidad Funcional de
Integridad
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BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
Legadk con valr

implementacién del Modelo
de Integridad.

Creacion de la Unidad
Funcional de Integridad.

Mediante acto resolutivo del
presidente de Corte de la
Corte, en su condicion de
maxima autoridad
administrativa que ejerce
como tal de Oficial de
Integridad, debe precizai la
creacion de la Unidad
Funcional de integridad,
sefialandc i2s funciones y al
responsable que haga las
funcienes de Coordinador de
Integridad como responsable
de ios temas de integridad,
pudiendo conformarse
ademas con personal del
despacho del presidente de
Corte. Sefialar sus
responsabilidades entre ellas
impulsar la implementacion
y/o realizacion del
seguimiento y monitoreo del
Modelo de Integridad.

Presidente de Corte
Superior// Unidad
Funciciial de
Integridad

Realizar recomendaciones u
orientaciones a otras areas o
de forma general para €i
personal de la entidza.

¢ La Unidad Funcional de
Integridad debe realizar
orientaciones o
comunicaciones al personal
de la entidad con ei fin de
mitigar errareszn el registro y
actualizacicn del Registro de
Visitas e Linea y Agendas
oficiates; asi como sobre
temias de debida diligencia en
materia administrativa
(conocer los proveedores, que
realizan proyectos de
inversion, sobre contratacion
de personal, como eliminar
los ofrecimientos de regalos, y
difundir constantemente las
capacitaciones en temas de
ética, integridad y determinar
los riesgos, a fin que la
prestacion de servicio en ia
Corte sea de manera hionesta
y trasparente en cada acto
que realiza los cotaboradores.

Unidad Funcional de
Integridad

23 sUb
COMMPONENTES

43 ACCIONES

43 ACTIVIZADES QUE
EVIDENCIAN EL
CUNPLINGENTO
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