
!

d.ld¡Lre^ 
ota

nfl 1, rrr r (cI pAl.-t IDAED D r 53-rttl-rA,r_ I)EP46ASfi,T^AY{trD

RESOLUCIÓN GERENCIAL N "47 6_2022-GM -M DP
Pacasmayo, 30 de setiembre del ,§ps22.r

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTR]TAL DE PACASMAYO

VISTO:

EI lnforme N 436-2022-MDPIURH, de la Unidad de Recursos Humanos, Informe N"568-2022-OA]-
MDP, de la oficina de Asesoría Jurídica y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el artículo 1940 de la Constltución

del Estado, modificado por el artículo único de la Ley No 27680, en concordancia con

ef artículo ll del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades No 27972,'Las

Municipalidades Provinciales y Distritales son los órganos de Gobierno Local, tienen

autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia";

Que, mediante Resolución Gerencial N" 40.1-2022-GM-MDP, se cesó por la causal

Límite de Setenta Años de Edad al trabajador JOSE WALTER BARBA TERAN, quien fuera

ador obrero sujeto al régimen laboral de la actividad privada - D.Leg. 728; habléndose

que la Unidad de Recursos Humanos proceda con la Liquidación de Beneficios

Sociales y demás derechos que le pudiera corresponder

Que, mediante lnforme N'436-2022-MDP/URH, el iefe de la Unidad de Recursos

anos, precisa que el trabajador cesado ha tenido la condición de obrero contratado,

de conformidad con el Art. 37 de la Ley N" 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades,

obreros son considerados como servidores públicos dentro del régimen laboral de la

actividad privada, esto es sujeto al D.Leg.728y a la Ley N'27969 que regula la CTS para los

trabajadores obreros municipales, siendo que el tramo a liquidarse corresponde desde el 22

de febrero de '1988 al 18 de agosto de\2022.

Que, de conformidad con lo estipulado por el Artículo 25" de la Constitución Política

Perú, establece que todo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual

unerados", añadiendo que "su disfrute y su compensación se regula por ley o por

nio". En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a

relación subordinada, y del cual es de reconocimiento constitucional;

estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Orgánica de

Municipalidades - Ley 27972, concordante con el D.Leg. 276 y su reglamento a probado pro

el D.S. N" 005-90-PCM, el D.Leg. 728 y la Ley N" 27969 y el TUO de la Ley N" 27444 - D.S.

N" 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1'.- RECONOCER, a favor del ex obrero municipal JOSE WALTER BARBA TERAN,

el pago de Beneficios Sociales por concepto de Vacaciones Truncas y

Compensación por Tiempo de Servicios, por el periodo comprendido entre el

22 de febrero de 1988 al 18 de agosto del2022,la suma bruta de Sl 20,14A.89

(Veinte Mil Ciento Cuarenta con 89/100 soles); debiéndose realizar las
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retenc¡ones y aportaciones conforme a ley y según Ia liquidación que se

detalla a continuación
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ARTÍCULO 2'.- ENCARGAR, a la Oficina de Administración y Finanzas en coordinación con$g 5ZZ3
Oficina de Planificación y Presupuesto Unidad, y demás unidades orgánicás

competentes, realizar las acciones correspondientes para el pago por

concepto de Beneficios Sociales.

ARTÍCULO 3'.- NOTIFICAR la presente Resolución a la parte interesada y a las demás unidades

orgánicas que corresponda conforme a Ley.

REGISTRESE, COM CÚMPLASE.

0¿

Alex A. C<;,'¡ncl Inga
GERENTE tllUT,¡IUIPAL
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