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Jesus Maria, 24 de Abril del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° D000689-2024-OGGRH-MINSA

Visto, el Expediente N° ESST-SESM20240000139, que contiene el
Memorandum N° D000123-2024-OGGRH-ODRH-ESST-MINSA, emitido por la Jefa
de Equipo Il del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina
de Desarrollo de Recursos Humanos y el Informe N° D000708-2024-OGGRH-OARH-
EIE/MINSA, elaborado por el Equipo Funcional de Ingreso y Escalafon de la Oficina
de Administracion de Recursos Humanos, ambos de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos de la Administracion Central del Ministerio de Salud, sobre la
licencia por enfermedad presentada por la servidora GISELLA VIOLETA SOTELO
CABRERA, del Régimen de Contrato Administrativo de Servicios — CAS; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 00436-2019/MINSA,
regulado por Decreto Legislativo N° 1057, con el cual se contraté a la servidora
GISELLA VIOLETA SOTELO CABRERA, como Especialista en Telecomunicaciones
en la Direccion de Infosalud de la Direccion General de Telesalud, Referencia y
Urgencias del Ministerio de Salud, desde el 23 de diciembre de 2019, prorrogandose
el citado contrato con la Adenda N° 08, cuyo plazo es indeterminado;

Que, la revision de los actuados se desprende que, el Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos,
emite el Memorandum N° D000123-2024-OGGRH-ODRH-ESST-MINSA, de fecha 16
de abril de 2024, que traslada la Nota Informativa N° D000142-2024-ESST-SESM-
MINSA, emitida por la Coordinadora Responsable del Sub Equipo ESST Servicio
Médico, con el siguiente descanso médico a nombre de la servidora CAS GISELLA
VIOLETA SOTELO CABRERA, como Especialista en Telecomunicaciones en la
Direccion de Infosalud de la Direccion General de Telesalud, Referencia y Urgencias,
segun el siguiente detalle: descanso médico otorgado por el Dr. Rafael Herrera
Delgado con CMP N° 018339, por diecinueve (19) dias, del 12 al 30 de abril de 2024;
la antes mencionada Coordinadora Responsable, manifiesta que al haber verificado
que la documentacion presentada por el servidor, cumple con los requisitos
establecidos en la circular N° 088-2018-OGGRH-ODRH/MINSA, en concordancia con
el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Administracion Central del
Ministerio de Salud, aprobado con Resolucion Ministerial N° 650-2022/MINSA, de
fecha 26 de agosto de 2022, de modo que dicho tramite es viable; por lo que se
remiten los presentes expedientes al Equipo Funcional de Ingreso y Escalafon de la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, para la continuidad del tramite correspondiente;
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MINSA Que, de la consulta realizada en el Sistema Checksmart de Control de
Frmaco agramene porvirne. FSIStENCIA de la Administracion Central del Ministerio de Salud, se constato que la
SACERES Rosa Hida Rl citada servidora no consigna otras licencias por enfermedad anteriores a la
Feans: 24042004 142456 0500 Presentacion del presente expediente;

Foy,

7] perU Que, corresponde senalar que, uno de los derechos que el contrato CAS otorga
al trabajador esta contenido en el literal g) del articulo 6 de la Ley N° 29849, "Ley que
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establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales", respecto a las licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de
los regimenes laborales generales;

Que, de igual manera, indicar que los servidores bajo el régimen CAS tienen
derecho, ademas de las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se
otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de
la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto
Legislativo N° 728).

Que, de la revision de los actuados, se aprecia que lo solicitado por la
servidora se encuentra regulado por la normativa antes citada y que la procedencia
con eficacia anticipada esta debidamente acreditada, dado que, no solo le es
favorable en cuanto a sus derechos econémicos y laborales, sino que, no colisiona
con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos de
terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificativo a que se
refiere el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019- JUS;

Que, con Informe de visto, el Equipo Funcional de Ingreso y Escalafén en
atencion a la viabilidad otorgada por el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, concluye que resulta necesario emitir acto resolutivo
a lo requerido por la servidora CAS GISELLA VIOLETA SOTELO CABRERA, por
estar de acuerdo con la normativa antes mencionada;

Con la visacion de la Jefa de Equipo Il del Equipo Funcional de Ingreso y
Escalafon de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos y de la Directora Ejecutiva de la Oficina
de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestidon de
Recursos Humanos; vy,

De conformidad, con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios y sus modificatorias; la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, la Ley N° 28791 que la modifica 'y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-97-SA; el Decreto Supremo
N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Salud y sus modificatorias; y la Resolucion Ministerial N° 001-
2024/MINSA que delega facultades el Director General de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCEDER, licencia por enfermedad con goce de
remuneraciones a la servidora GISELLA VIOLETA SOTELO CABRERA, identificada
con DNI N° 43061589, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios —
CAS, como Especialista en Telecomunicaciones en la Direccion de Infosalud de la
Direccion General de Telesalud, Referencia y Urgencias del Ministerio de Salud, por
estar de acuerdo con la normativa vigente y cumplir con los requisitos establecidos
por el Servicio Médico, por lo que corresponde conceder licencia por enfermedad, con
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eficacia anticipada, por diecinueve (19) dias, del 12 al 30 de abril de 2024, distribuidos
de la siguiente manera:

CON GOCE DE REMUNERACION

ANO MES DIAS | PERIODO

2024 Abril 19 del 12 al 30

TOTAL 19

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a la servidora CAS
GISELLA VIOLETA SOTELO CABRERA, a la Direccion General de Telesalud,
Referencia y Urgencias y a los Equipos Funcionales de Ingreso y Escalafon y de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

Articulo 3.- ENCARGAR, a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de
la Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el portal
institucional del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese,

LUIS ALBERTO TELLO VERASTEGUI
DIRECTOR GENERAL
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Ministerio de Salud
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