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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
Ne° 209-2024-MDK/GM.

Kimbiri, 24 de abril del 2024

VISTO:

El Informe N°037-2024-MDK-GDS-OMAPED/ARB-R(e); Informe N° 294-2024-MDK-GDS/AWGF-G;
Informe N° 487-2024-MDK-OGPP/ASCT-DG; respecto a la aprobacion del plan de trabajo “PROMOVIENDO
BUENAS PRACTICAS CON UN SERVICIO DE CALIDAD PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SEVERA EN EL DISTRITO DE KIMBIRI", los mismos que como anexo forman parte integrante de la presente
resojucion en (21) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Pablico, tienen
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
“Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica
la facultad de ejercer actos de Gobiemno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento

Que conforme a la Ley N° 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, en el articulo 70°. inc. 2
literales a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, lo cual establece: Los municipios como gobiernos locales, tienen la responsabilidad
de velar por el bienestar de sus ciudadanos. Por tanto, deben facilitar y promover la adecuada concertacion entre
las necesidades de las personas con discapacidad y las instituciones que ofrecen servicios promoviendo asi su
integracion.

Que, de acuerdo a la Ley Organica del Poder Ejecutivo, determina el disefio de Politicas Nacionales y
Sectoriales, de tal manera que mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se establece como Politica
Nacional el respeto de los derechos de las personas con discapacidad estableciendo su efectiva participacion
en todas las esferas de la vida social, poliica y econémica, erradicando toda forma de discriminacion en su
contra e implementando medidas eficaces de supervision para garantizar el cumplimiento de los dispositivos
legales que protegen a las personas con discapacidad.

Que, mediante Informe N°037-2024-MDK-GDS-OMAPED/ARB-R(e), de fecha 19 de abril del 2024, el Abog.
Adrian Rivera Bastidas, responsable () de OMAPED, solicita aprobacion del plan de trabajo “PROMOVIENDO
BUENAS PRACTICAS CON UN SERVICIO DE CALIDAD PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SEVERA EN EL DISTRITO DE KIMBIRI", por un total de S/. 44,645.00 (cuarenta y cuatro mil seiscientos cuarenta
y cinco con 00/100 soles), con el objetivo de mejorar su calidad de vida de las personas con discapacidad severa
y garantizar la insercion y permanencia en el programa contigo a través de un servicio de calidad, asimismo;
enfatizar acciones de promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad en el marco dela
igualdad de oportunidades dispuestas por la Ley N°29973 y Reglamento aprobado por D.S. N° 002-2014-MIMP;

Que, mediante Informe N° 294-2024-MDK-GDS/AWGF-G, de fecha 22 de abril del 2024, el Lic. Adm. Aldo Wilson
Giron Flores, Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social, solicita la aprobacion del plan de trabajo
"PROMOVIENDO BUENAS PRACTICAS CON UN SERVICIO DE CALIDAD PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD SEVERA EN EL DISTRITO DE KIMBIR!", por un total de S/. 44,645.00 (cuarenta y cuatro mil
seiscientos cuarenta y cinco con 00/100 soles), con el objetivo de reconocer y fomentar las buenas practicas en
el trabajo con personas con discapacidad severa en situacion de pobreza, a fin de contribuir el cierre de brechas
y garantizar su acceso efectivo a recursos y servicios necesarios;

Que, mediante Informe N° 487-2024-MDK-OGPP/ASCT-DG, presentado el 24 de abril del 2024, el Econ. Aldo
8. Calderén Tito, director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite al despacho de Gerencia
Municipal la aprobacion del indicado plan, precisando que asciende hasta el monto de S/. 44,645.00 (cuarenta y

= e e S N e T

—jr—jose Olaya 151 =153 Plaza Mayor de l3 Pacificacion . "‘va rl‘ ﬁ .
Kimbiri - La Convencién - Cusco / RUC: 20178199251 N :

Tt
B ;
G st ol RITTA A




..

aL\CA D
_.q\'.\“ Et oy @“w lurn,,,"€

i % MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KIMBIRI N

LA CONVENCION - CUSCO i
Creado por Ley N° 25209/04-05-90 ‘:&:“:ﬁz’,

cuatro mil seiscientos cuarenta y cinco ton 00/100 soles), estaré sujeto a fa incorporacion de mayores Tecursos
ylo modificacion en el nivel funcional programatico.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 272-2023-
MDK/A, de fecha 20 de octubre de 2023, que delega las atribuciones administrativas, propias del despacho de
alcaldia a la Gerencia Municipal, emitida en virtud a la Ley N° 27972 - “Ley Organica de Municipalidades’;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el plan de trabajo "PROMOVIENDO BUENAS PRACTICAS CON UN
SERVICIO DE CALIDAD PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEVERA EN EL DISTRITO DE
KIMBIRI"; ya que guarda estrecha relacion con las disposiciones legales emanadas por nuestro ordenamiento
juridico, en sujecion a los fundamentos facticos y juridicos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que, el monto para la ejecucion del indicado plan, el cual asciende a S/.
44,645.00 (cuarenta y cuatro mil seiscientos cuarenta y cinco con 00/100 soles), estara sujeto ala incorporacion
de mayores recursos y/o modificacion en el nivel funcional programatico.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, ala Gerencia de Desarrollo Social; aimplementar las acciones técnicas
y administrativas que resulten necesarias para el cumplimiento de la presente disposicion gerencial, y ejecutar
el Plan de Trabajo de acuerdo a los lineamientos legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a laala Gerencia de Desarrollo Social, Oficina General de Administracion
y a la Oficina de Abastecimiento, la adecuada ejecucion del Plan de Trabajo mencionado en el primer articulo,
asi como el control del gasto acorde a los techos presupuestales establecidos y bajo criterios de austeridad,
racionalidad y calidad del gasto, orientados al logro de los fines y objetivos para el cual fueron asignados, bajo
responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. - PRECISAR que, la presente Resolucion se ampara en el Principio de Confianza y
Presuncion de Veracidad, ya que esta se emite en merito alos Informes y documentos invocados enla parte
considerativa de la misma, asumiendo responsabilidad cada uno de los informantes y firmantes de las unidades
organicas y externos, por la fundamentacion, informes, opiniones, cartas y la sustentacion de la
documentacion que genera la presente Resolucion, existiendo en todos ellos una responsabilidad solidaria de
caracter administrativo, civil y penal.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR, la presente, a la Oficina General de Administracion, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Social; y, a las demas instancias administrativas de la
Municipalidad Distrital de Kimbiri para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE y PUBLIQUESE
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