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Vistos: el Oficio Multiple N° 00063-2023-MINEDUNVMGP-DIGEBR, el Informe N°
015-2024-GOB.REG.PIURA.DREP-UE N° 309-UGEL-H.D-CE, el Informe N° 138-2024-GRP-DREP-UGEL-HBBA-
AEBTPSNU-J, el Memorandum N° 169-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D.,con seis (6) folios ttiles;

CONSIDERANDQ:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia, tal como lo establece la Ley N°
28302 que modifica el primer parrafo del Articulo 73° de la Ley General de Educacion, concordante con el Art. 141° de su
Reglamento;

Que, segun el inciso d) del articulo 8° de la Ley N° 28044-General de Educacion,
la educacion peruana se sustenta en principios entre ellos, la calidad como aquel que asegura las condiciones adecuadas
para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente; asimismo, eHiteral h) det articulo 13 de ta cilada
ey sefiala que uno de los factores que interactiian con el fogro de la calidad de la educacion, es la organizacion
hstitucional y relaciones humanas armoniosas que favorecen el proceso educativo; correspondiendo al Estado garantizar
su cumplimiento en las instituciones educativas;

Que, el articuio 9 de la Ley N° 28044, establece que los fines de la edugacion son:
os siguientes: i) Formar personas capaces de lograr su realizacion éfica, artistica, cultural, afectiva, fisica espiritual y
religiosa, promoviendo la formacion y consolidacion de su identidad y autoestima y su integracion adecuada y critica ala

F ; ociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y
H@v_;%;ﬁ 5 habilidades para vincular su vida con ef mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el
Histiacon £/canocimiento v, ii) contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva, prospera, tolerante y forjadora

Weppni®” de una cultura de paz que afirme la identidad nacional sustentada en la diversidad cultural, étnica y lingtiistica, supere la
T pobreza e impulse el desarrollo sostenible del pais y fomente la integracion latinoamericana teniendo en cuenta los retos
de un mundo globalizado;

Que, con Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto
Educativo Nacional-PEN al 2036, el Reto de la Ciudadania Plena, se establecen cuatro propésitos: i} Vida ciudadana, ii)
Inclusion y equidad, iii) Bienestar socioemocional, y iv) Productividad, prosperidad, investigacion y sostenibilidad, las
cuales convergen y respaldan el desarrollo de acciones alineadas con lo esperado en la Agenda 2030 para el Desarrolio
Sostenible;

Que, el numeral 3 del citado Proyecto Educativo Nacional-PEN al 2036, prescribe:
el bienestar socioemocional, es un estado de la persona que incluye el manejo adaptativo de las emaciones, de su vida
sacial, de su capacidad, de sana convivencia y una mirada optimista a su desarrollo y el de la sociedad, espacios en los
que encuentra un sentido y un proposito; por ellg se conecta de modo profundo con el desarrollo de la espirtualidad y
animo de trascendencia. Asimismo, el bienestar socioemocional se expresa en el equilibrio emocional, la adaptacion ala
convivencia social, la capacidad de lidiar con retos diversos-fisicos, personales, académicos, entre otros- y a contribucion
al bienestar colectivo;

Que, la orientacion Estratégica N° 2 del precitado Proyecto Educativo Nacional
PEN al 2036, dispone que las y los docentes de todo el sistema educativo han de ejercer su profesion de una manera que
incluya, entre otros aspectos, asumir la importancia del bienestar socioemocional y el desarrollo de la ciudadania en la
practica diaria de convivencia, y ser referentes del actuar ético, integro y el razonamiento critico; asimismo, la Origntacion
Estratégica N° 7 del citado Proyecto Educativo Nacional , sefiala que la promocion del bienestar socioemocional de las y
los estudiantes debe ser considerada un criterio basico de la operacion de una institucion educativa, con especial atencion
al inicio de la escolaridad para garantizar la permanencia y desempefio satisfactorio de sus estudiantes, por lo que su
presencia debe estar garantizada en el quehacer cotidiano y en todo momento, dentro y fuera del espacio escolar;

';i;}\_ Que, segtin D.S. N° 013-2022-MINEDU, se aprueban los Lineamientos para la
Promocion del Bienestar socioemocional de las y los Estudiantes de la Educacion Basica; cuyo objetivo es, establecer
Brientaciones para la promocion del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la, através de laimplementacion

‘ §9’e planes, servicios, estrategias y acciones, en las instituciones educativas piblicas y privadas, asi como en los programas
S



de Educacion Basica, segin sus modalidades, niveles, ciclos y modelos de servicio educativo, atendiendo desde el
reconocimiento y atencion a la diversidad;

Que, el bienestar socioemocional busca que el estudiante pueda utilizar de manera
adecuada sus recursos emocionales al enfrentarse a diversas situaciones, tanto individuales como sociales. Asimismo,
es importante considerar que no es posible separar el bienestar del estado emocional de las personas, como lo menciona
el psicologo espafiol Ignacio Morgado, y que las experiencias educativas provistas de sentido y de proposito aseguren la
autorrealizacion y trascendencia del educando;

Que, el apéitado 7.25.3: del D.S. N° 013-2022-MINEDU, establece que es
Responsabilidad de la Unidad de Gestion Educativa Local, inciso a) Conformar el Equipo de gestion del bienestar social
integrado por especialistas de educacion para la implementacion de acciones en el marco del bienestar socioemocional;

Que, con Informe N° 15-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UE N°309-UGEL-H-D.CE,
la Ps. Mixi Arabela ADRIANZEN GOMEZ, Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL Huancabamba, puntualiza las
responsabilidades de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba, asimismo, recomienda que mediante
resolucion directoral se apruebe la conformacion del Equipo de Gestion de Bienestar de UGEL Huancabamba, cuyos
integrantes describe en dicho documento;

Que, con Memorandum N° 169-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D. la
direccion de la UGEL Huancabamba, esta disponiendo se apruebe la conformacion del Equipo de Gestion de Bienestar
de la UGEL Huancabamba, siendo procedente materializar el presente acto administrativo:

Estando a lo informado por la Especialista de Convivencia Escolar, lo dispuesto
por la Direccion de la Unidad de Gestion de Educativa Local de Huancabamba, y;

De conformidad con, la Ley General de Educacion N° 28044; Ley N° 27687, DS.
N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacion; el D.S. N° 013-2022-MINEDU, la R.D.R. N° 003612-2024,
la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR, que aprueba el “‘Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades
de Gestién Educativas Locales”;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-2013-

GRP-CR,
i SE RESUELVE:
o i ¥ /4} ARTICULO 1°.- APROBAR la conformacion del Equipo de Gestion de Bienestar
3 g&; g Egocal de la UGEL Huancabamba, el mismo que est4 integrado por el personal que se detalla continuacion:
% ADMAISTRACLON
' b : ROL ENEL
-7 NOMBRES Y APELLIDOS DNI CELULAR CORREOQ ELECTRONICO CARGO EN LA IGED EQUIPO
BIZUETA LOZADA
Segunda Angelita 02864838 | 942994990 angelita@outlook.es DIRECTORA DIRECTOR
Carmen ESPECIALISTA COORDINADORA
“Z\GIRON MANRIQUE 03595398 | 920323919 | magical607@hotmail.com PEDAGOGICO DE TUTORIA
MIXY ARABELA ESPECIALISTA DE RESPONSABLE
fADRtANzEN GOMEZ 46195460 | 935778436 mixyag@gmail.com TONASITREE | el
¥1" Silvia Elena ESPECIALISTA RESPONSABLE
VELASCO CHOQUEHUANCA | 03233549 | 975092182 |  silenev6@gmail.com PEDAGOGICO DE INCLUSION
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ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion al personal inmerso, asi

como a las diversas de la UGEL Huancabamb

miento A

DIRECTOR/(E) DE LA UNIDAD DE

AN EDUCATIVA LOCAL
HYANCAFAMBA

laforma y plazos que establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba
inistrativo General.




