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N° 00008-2024-ANIN-ORH

Lima, 30 de abril de 2024
VISTO

El informe N° D00000069-2024-ANIN/ORH de la Oficina de Recursos Humanos vy el
Memorando N° D00000165-2024-ANIN/JEF de la Jefatura de la Autoridad Nacional de
Infraestructura;

CONSIDERANDO

Que, con Ley N° 31841 se crea la Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN) como
un organismo publico ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros para la
formulacion, ejecucion y mantenimiento de los proyectos o programas de inversion a su cargo,

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un regimen unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de estas; teniendo por finalidad que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
“romcalidad a través de un mejor servicio civil;

Que, el articulo 134 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que cada entidad aprueba su
respectivo Manual de Perfiles de Puestos (MPP), en el que se describe de manera estructurada
todos los perfiles de puestos de la Entidad, de acuerdo con la directiva que establezca SERVIR
para dicho fin; ademas, precisa que la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,
realizard las coordinaciones con el area pertinente para la publicacion del MPP y sus
actualizaciones, en el portal de transparencia de la entidad, una vez aprobado el documento
por las instancias respectivas;

Que, con Resolucion Jefatural N° 032-2024-ANIN, se aprueba el Manual de Perfll de
" Tuastos -- MPP de la Autoridad Nacional de inffraestructure;
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Que, el articulo 29 de la Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDSRH “Disefio de Perfiles de
puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del manual de perfiles de
puestos”, cuya aprobacion fue formalizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 018-
2024-SERVIR/PE, precisa que la Oficina de Recursos Humanos puede actualizar la seccion N°
01 del MPP realizando variaciones de las funciones y/o requisitos del perfil de puestos. En
cuanto a la mision y/o funciones, estas variaciones no deben cambiar su sentido, propésito y/o
alcance. En cuanto a los requisitos, estas variaciones no pueden reducir las condiciones de
ingreso al puesto. Por tanto, solo pueden incrementar o ampliar los requisitos previamente
existentes referidos a las carreras/especialidades requeridas, conocimientos técnicos y/o temas
de cursos y/o programas de especializacién, en tanto no genere afectacidn del nivel o categoria,
ni subnivel o subcategoria del puesto. Asimismo, la variacion del perfil del puesto al
cumplimiento de alguna norma sustantiva también puede ser considerada para la aplicacion de
este supuesto;

Que, a través del informe de visto, la Oficina de Recursos Humanos en atencion al
numeral 6.4 del articulo 6 de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH propone actualizar el
perfil de Ejecutivo/a de Integridad Institucional, Director/a de la Direccién de Estudios y Obras
y el puesto de Director/a de la Direccion de Gestion Predial a fin de que cumpla con los criterios
de consistencia, coherencia y pertinencia de la Directiva y eleva a la Jefatura para su
autorizacion en calidad del superior inmediato de dicho puestos, validaciéon que ha sido remitida
la Oficina de Recursos Humanos mediante el Memorando del visto;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31841, Ley que crea la Autoridad Nacional
de Infraestructura (ANIN) y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 115-2023-PCM;
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; vy, la Directiva N° 003-2024-
SERVIR/GDSRH “Disefo de Perfiles de puestos y elaboracion, aprobacién, administracion y
modificacion del manual de perfiles de puestos”

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la actualizacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP de la Autoridad
Nacional de Infraestructura, que en Anexo 1 forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en la sede digital de
la Autoridad Nacional de Infraestructura (www.gob.pe/anin) y en el Portal de Transparencia de
la Autoridad Nacional de Infraestructura.

Registrese y comuniquese.

LAOS Esj’u INAN, JUAN ANTONIO
Jefe de la @ficina de Recursos Humanos
AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
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ANIN
—— e Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION ' T g
Organo Direccion de Gestion Predial

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director{a) de Gestidn Predial

Codigo del puesto DPO158

N* de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la ANIN

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

i las acci ias para la adquisicién, expropiacién, transferencia de los predios y bienes inmuebles a favor de la ANIN para el desarrollo de la infraestructura a su cargo,
asi como ejercer las facultades coactivas de conformidad con la normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

{ y dinar el diagndstico y elaboracién de los expedientes técnicos-legales para los p de adq 6 propiacién y transferencia de los predios y bienes
inmuebles a favor de la ANIN, asi como para la liberacién de interferencias en el marco ‘del desarrollo de la infraestructura a su cargo.

2 Gestionar y coordinar la disponibilidad de predios y bienes inmuebles, y liberacién de interferencias en el marco de los proyectos o programas de inversion a su cargo.

3 Gestionar el registro de predios y/o bienes i bles ante las entidades competentes; asi como el saneamiento fisico legal de los mismos.

dimi

4 Gestionar, supervisar y coordinar el ejercicio de las facultades coactivas respecto de los procesos y pr de su comp ia

Realizar el seguimientos de los procesos de adquisicién, expropiacién y transferencia de inmuebles de los predios y bienes inmuebles que se encuentren en arbitraje o
judicializados; y brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias.

Gestionar la identificacion, priorizacion, planificacién y mitigacién de los riesgos de la gestion predial asociados a la Cartera de Infraestructura del ANIN, en el marco de sus
competencias.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ‘::I PermanenleD

No aplica |




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:lnachiller Izlﬂtulolu:enclatura Sf LT__I No D
Primacts D) ¢Habilitacion
profesional?
|Secundaria
Técnica Basica
= s [x]ne[]
Técnica Superior Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
(3 6 4 ahos) de Derecho, Ingenieria Industrial, Ingieneria Civil, Administracién, E I
Arquitectura o afines por la formacién.
X |Universitaria X
|Maeslrfa | IEgresado I Frado
No aplica
|Doctorado | JEgresado I IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) C principal queridos para el puesto {No se req. con d ):
Gestién Predial, Gestién de Proyectos, Inversiones Publicas, Obras publicas, Derecho A ), C i Publicas.
B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y dos con d
Programas de especializacién con no menos de 90 horas en gestién predial, gestion de proy , i i ptiblicas, obras publicas, contrataciones publicas o afines 0 90 horas en
|docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.
C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
i X
Otros (Especificar) Observaciones: No aplica
Otros {Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Ocho (08) afos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios en funcién o materia

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

INO especificado

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

4N
o ‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

L
»[Voa‘amon de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.
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&) ANIN

SECCION: IDENTIFICACION
Qrgano

Unidad orgdnica

Gruoo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Jefatura

Unidad de Integridaﬂ Institucional

Servidor Civil de Carrara

Gestion institucional

Modernizacidn de la gestién pablica

CAA Ejecutivo

CA4020104 - Ejecutivo de Modernizacidn de la gestion publica

CA4-3

Ejecutivo(a) de la Unidad de Integridad Institucional

CA4004

1

Jefe(a) de la ANIN

Funcionario Pablico

Conducir las labores de promocion de la integridad y etica institucional, asi como las de otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante y tramitar las denuncias realizadas sobre
actos de corrupcion a fin de promover la integridad y prevenir actos de corrupcion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir y monitorear la implementacién del modelo de integridad pablica en la ANIN.

2
2 Conducir, implementar y evaluar la politica y estrategias de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en la ANIN.

3 Conducir la gestién de riesgos de corrupcién que afectan la integridad publica, en dinacién con las unidades de organizacion de la ANIN.

4  Evaluar y derivar las denuncias por presuntos actos de corrupcién, efectuando su seguimi y si izacion corr di

§  Supervisar la gestion de las solicitudes de medidas de proteccién al denunciante o testigo, asegurando la reserva de informacion.

Diseiar, proponer e imp

cumplimiento.

proc

7  Supervisar el cumplimiento de la normativa asociada a la transparencia, gestién de intereses, conflicto de intereses y otros vinculados a dichas materias

8  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

==

o poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente‘:]

y/o directivas, en materia de su competencia, incorporando acciones de mejora; asi COMO supervisar su
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No
T TR T . ) D) ¢Habilitacién -
. - profesional?
Secundaria Titulo profesionaf otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Tacnica Bisica administracion, derecho, ciencia politica, economia, ingenieria Industrial,
(162 aftos) contabilidad, Investigacion Operativa, Ciencias de la Comunicacién, Sociologia, Si l:l No -
Técnica Superior Psicologia o afines por la formacién.
(36 4 aftos) Equivalencias:
3) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en
la funcién o materia.
X |uns i X b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.
lMaestria I IEgresadu I |Grado
No aplica
|Doctorado I lEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, Gestion Publica, Modernizacion de |a Gestion Publica, Gestion de Riesgos, Control Interno, Etica o Integridad en 1a Gestion

Publica y/o Modelo de integridad.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion en gestion publica, gestion de riesgos, control gubernamental, implementacién de integridad, modernizacién de la gestién publica, ética en la gestién piblica
o afines (minimo 90 horas acumuladas)
[a]¢ i de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio ’ Nivel de dominio
OFIMATICA . IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
- Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Cinco (05) afios en la funcién o materia

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio en puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia(*).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

o aplica .

Viencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

i

5 /HABILIDADES O COMPETENCIAS

IM&M}, Planificacién, Cooperacién e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

HENENIENE




3 ANIN iy
L LB LLE | Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Estudios y Obras
Unidad organica No aplica
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
Familia de puestos Direccidn Institucional
Rol Direccion estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto tipo DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor
Subnivel / subcategoria No aplica
- Nombre del puesto Director{a) de Estudios y Obras
‘Cédigo del puesto DPO198
N* de posiciones del puesto 1
Dependencia jerdrquica Jefe(a) de la ANIN

Grupo de servidores al que reporta  Funcionario Pablico

‘SECCION: FUNCIONES

‘MISION DEL PUESTO

‘|Planificar, organizar y dirigir la formulacién y evaluacién, ejecucién y mantenimiento, segun corresponda, de los proyectos o programas de inversién iguales o mayores a doscientos
millones de soles que formen parte de la Cartera de Infraestructura

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir la formulacién, la ejecucién y evaluacién de los proyectos o programas de inversion a su cargo, en el marco de la normativa vigente.

T~ 2 Gestionar la identificacién, priorizacién, planificacion y mitigacion de los riesgos de la Cartera de Infraestructura, en el marco de sus competencias.

T

Coordinar con los sectores la aplicacion de normas técnicas, pr metodol 0s técnicos en los proyectos o programas de inversion a su

cargo.

4  Conducir, supervisar y monitorear la ejecucion del Plan de Gestion de la Cartera de Infraestructura del ANIN.

3

Brindar la infy ién sobre los proy o prog de inversion que solicite el rector en inversion pablica y Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones, en la materia
5 de su competencia.

Supervisar la asistencia técnica a las unidades de organizacion de la Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN), a entidades pdblicas, entidades privadas, mancomunidades
5 r les y mancomunidades municipales, en las materias de su competencia y conforme a las disposiciones normativas vigentes.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

.~ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PemumnteD

T

N



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) Daachiiler Titulo/licenciatura Si D No
i D) ¢Habilitacion
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
s deriea Bisica de Ingenieria Civil, Ingenieria Agricola, Arquitectura, Administracion o afines .
(16 2 ahos) por la formacién. Si No
Técnica Superior
(3 6 & aRos) Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
en la funcion o materia.
X |universitaria X b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicion de egresado.
lMaestn’a ] [Egresado I |Gfado
No aplica
lDoclorado | |Egresado | lGrado
e No aplica
CONOCIMIENTOS

Jrmi réent i

A) C

princip r para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

q

IGestién de Proyectos, Inversiones Publicas, Gestién Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

oS & " |Programas de especializacién con no menos de 90 horas en gestién de proyectos, inversién publica, gestién publica o afines o 90 horas en docencia en los ltimos S afios en
-~ il . o 1 1 q. - dA p r 1 A a II
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
! Nivel de dominio Nivel de cominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
.. |Procesador de textos X Inglés X
. B . {Hojas de calculo X Quechua X
©-. ' ' [|Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
' . |otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
h ificar, X
otioy e ) Observaciones: No aplica
.. |Otros (Especificar) X
"
- EXPERIENCIA

Experiencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Ocho (08) afios

Ex| a laboral ifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios en funcién o materia

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘ IDos (02) ahos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia
r

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

3
"A‘hpclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

B

£ g
D (.igughomzs 0 COMPETENCIAS

- m-u,wwn de servicio, Orlentacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno palitico, Visién estratégica, Capacidad de gestidn,
O g

REQUISITOS ADICIONALES

s




