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RESOLUC16N  DE  GERENCIA MUNICIPAL

N° o069-2024€M / IVIPGSC
Omate,  29 de abrN del  2024

VISTOS:  El  lnforme  N°   10-2024-GALyD/RJOL/MPGSC  de  La  Gerencia  de  Asesoria  Legal  y

Demuna,   informe   N°   103-2024-MSGCH-GPpyR/MPGSCO,   de   la   Gerencra   de   Planeamiento,   Presupuesto   y
Racionalizaci6n,   lnforme  N°  206-2024-AFPT€DES-MPGSC  de  la  Gerencia  de  Desarrollo  Econ6mieo  y  Social,

lnforme N°  050-2024-SPSBS-GDES-MPGSC de fa Subgerencia de  Programas Sociales y Bienestar Social;  y,

CONSIDERANDO:

Que,  de conformidad  a le establecido en el artlcule 194° de la Constitucidn  Politica del  Estado y

:',i.i       el  Articulo  11  del  Titulo  Preliminar  de  la  Ley  Nro   27972-Ley  Organica  de  Municipalidades,  los  Gobiernos  Locales

/.'`       gozan  de autonomia polltica,  econ6mica y administrativa en  los  asuntos de su competencia   Asimismo,  refiere que
la  autonomia  municipal  radica  en  la facultad  de  ejercer  los  actos  de  gobierno  y de  administraci6n  con  suieci6n  al

ordenamiento juridico.

Que,  de  acuerdo  al  articulo  4°  de  la  Constituci6n  Politica  del  Perti,  la  comunidad  y  el  Estado

protegen,  entre otros,  a los ancianos en  situaci6n  de abandono.
Que,  segtin el numeral 6.4 del articulo 73°  de  la Ley Organica de  Municipalidades  N°  27972,  se

establece  respecto a la competencia municipal en  materia de servicios locales,  Io siguientes:  "Las  Milnicipalidades,

tomando  en  cuenta  su   condicidn   de  municipalidad  provincial  o  distrital,   asume  las  competencias  y  ejercen   las

funciones especificas  (    .),  6.4 difundir y  promover los derechos del  nifio,  del  adolescente,  de  la  muier y del  adul(o

mayor,  propiciando espacios  para su  partjcjpaci6n  a nivel de instancias  mimicipales".

Que,  el articulo  1 a  de  la  Ley 30490 -Ley de la Persona Adulto Mayor,  establece que;  un  marco
normativo que garantice el eiercicio de los derechos de la persona adulta mayor,  a fin de mejorar su calidad de vida

y propjciar su  plena  integraci6n  al  desarrollo  social,  econ6mico,  politico  y cultural  de  la  naci6n;
Que,  el  artieulo  10°  de  la  Ley  precedente,  establece  que;  los  centros  integrales de  atenci6n  al

adulto  mayor (CIAM)  son  espacios  creados  por los  Gobiernos  Locales,  en  el  marco de  sus  competencias,  para  la

participacidn    e  integraci6n  social,  econ6mica  y  cultural  de  la  persona  adulta  mayor,  a  trav6s  de  la  prestaci6n  de
servicios,  en  coordinaci6n  o articulaci6n  con  instituciones  pdblicas  o  privadas;  programas y proyectos que  brindan

en  su jurisdicci6n   a favor de  la promocidn  y protecci6n  de sus derechos.

Que,   el   articulo   11°   de   la   misma   Ley,   sef`ala  que;   las   funciones   que   cumplen   los   centros

ales de atenci6n al adulto mayor (C IAM) son: a/ promover esf/./os de v/.da sa/udab/es y prac//'ca de/ aufocu/'dado,.
ordinar actividades de  prevenci6n de enfermedades con  las  inslancias pertinentes;  c) Coordinar el desarrollo
ividades educacionales con  las instancias  perlinentes,  con  especial  6nfasis en  la  labor de  alfabetizaci6n;  d)
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tar servicios  de  orientaci6n  socio  legal  para  personas  adultas  mayores;  a)  promover y desarrollar actividades
de generaci6n de  ingresos y emprendimientos;  f)  Desarrollar actividades de carfecter recreativo,  cultural, deportivo

y cualquier otra  indole; g)  Promover la asociatividad de las  personas  adultas mayores y la pariicipaci6n ciudadana
informada;  h)  Promover la  parficipaci6n de  las  persona adultas  mayores en  los espacios de toma de decisiones;  i)
Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.,

Que el articulo 8° de la Ley N° 28803 -Ley de la Personas Adultas Mayores, dispone la Creaci6n
de  Centros  lntegrales  de  Atenci6n  al  Adulto  Mayor  (CIAM),  en  las  Municipalidades  y  Distritales  del  Pals.  Los  CIAM

tiene como finalidad ofrecer a las  personas adultas  mayores que  se  inscriban  voluntariamente,  un  espacjo  propicio

para  la  socializaci6n  e  interaccibn  con  otras  personas,  evitando  el  aislamiento  y  promoviendo  su  participaci6n  e
integral  social.

Que,   el   Ministerio  de  la  Mujer  y  Poblaciones   Vulnerables   (MIMP),   tiene   por  competencia  la

promoci6n   y  proteccidn   de   los   derechos   de   las   personas   adultas   mayores,   sobre   la  cual   ejerce   rectoria  de
conformjdad  al  literal  h  del  Articulo  5  del  Decreto  Legislativo  1098,  que  aprueba  la  Ley de  Organizaci6n  y funciones

del  MIMP,  en  concordancia  con  el  articulo  3  de  la  Ley  N°  30490,  Ley de  la  Persona  de  la Adulta en  concordancia

de  sus  competencias  y de  la  normatividad   vigente  ,  se  encarga  de  normar,  promover,  coordinar,  dirigir,  ejecutar,

supervisar, fiscalizar, sancionar, registrar informaci6n, monitorear y realizar las evaluaciones de las politicas,  planes,

programas y servicios en favor de esta poblaci6n.
Que,    mediante    Ordenanza   Municipal    N°    011-2020-MPGSC,    que    modifica   la   Ordenanza

Municipal  N°  012-2016-MPGSCO que crea el  Centro  Integral de Atenci6n al Adulto  Mayor en el  Distrito de Omate.

Que,   mediante   informe   050-2024-SPSBS-GDES-MPGSC   de   la   Subgerencia  de   Programas

Sociales  y  Bienestar  Social,  dirigido  a  la  Gerencia  de  Desarrollo  Econ6mico  y  Social  que  en  cumpllmiento  de  las

Ordenanzas  Municipales;  se eleva el  presente Plan  de Trabajo denominado:  "lmplementaci6n  del  CIAM  y Saberes

Productivos 2024", el mismo que asciende a un monto de S/ 14,220.00, en efecto solicito la asignaci6n presupuestal

CC   Archiro  / GM



%ziwiz<Zpeziided Pco¢izA4<ZA1 SepLend  SdetzAeg  8mAzi -  Oee¢cte

8alle Sna4¢ lo1                                 ?ce¢t&e a ea plaga de rf e4HaA

"  #a¢ ddledeqceaenz4,  de ¢zA  eAa4o¢ZZAAz6„ deqlpeAznzz qtrydepeudei"Zzz.  ey de ¢zt

Czwunteiitooaez6.a                                  de l4A, ipanlcaA; €ataAlaA, de ¢ rfife"
para  su  posterior  aprobaci6n  mediante  resoluci6n,  a  fin  de  desarrollar  las  actividades  correspondientes.  Cuyo
obietivo  general  es  mejorar,  la  calidad  de  vida  en  la  poblaci6n  adulta  mayor  de  60  af`os  a  mas,  a  trav6s  de  las

actividades  artistjcas,  culturales,  recreativas  artesanales,  ocupacionales  y  preventivas,  que  permitan  una  mayor

participaci6n  de  socializaci6n,  desarrollo  e  integraci6n  del  adulto  mayor,  teniendo  en  cilenta  sus  condiclones  de
salud,   genero,   tradiciones   y  cultura,   promoviendo   una  imagen   positiva  de   envejecimiento,   calidad   de   vlda  e

independencia.  En  el contexto de emergencia sanitaria.

Que,  mediante  informe  N°  206-2024-AFPT-GDES/MPGSC  de fecha  18  de  abril  del  2024  de  la

Gerencia de  Desarrollo  Econ6mico y Social,  informa a Gerencia Municipal que ha recepcionado el documento de la

referencia en el que eleva el Plan de Trabajo  lmplementaci6n del CIAM y Saberes Productivos 2024, con  la finalidad

de desarrollar las  actividades correspondientes,  el  mismo que se  remite  para su  aprobaci6n  mediante  resoluci6n  y

asignaci6n  presupuestal.  A  traves  del  proveido  N°  637-2024-MPGSC-GM/  de  la  Gerencia  Municipal  remite  a  la

Gerencia de  Planeamiento,  Presupuesto y Racionalizaci6n  para su  opinion  presupuestal,

Que,  mediante  informe  N°  103-2024-MSGCH-GPpyR/MPGSCO  de fecha  22  de  abril  del  2024
de la  Gerencja de  Planeamiento,  Presupuesto informa a Gerencia  Municipal  sobre  la disponibilidad  presupuestal  y

financiera para el Plan de Trabajo denominado:" Implementaci6n d®I CIAM y Saboros Productivos 2024", cabe
indicar que la entidad esta en  deficit por o que se otorga siguiente disponibiljdad:

•        MontoTotal                                                           :  S/8,720.00,00

Que,  mediante  lnforme  N°  10-2024-GALyD/RIOL/MPGSC-de fecha 25 de  abril  la  Gerencia de

Asesoria Legal y Demuna,  informa a Gerencia Municipal que de  lo esbozado en  los antecedentes y lo esbozado en
los   analisis  juridicamente,   esta   Gerencia   concluye   que,   resulta  juridicamente   viable,   aprobar  mediante   acto

resolutivo  el  Plan  de  Trabajo  denominado:  "Plan  anual  de  Trabajo  para  la  lmplementaci6n  del  CIAM  y  Saberes

Productivos  2024",  con  un  presupuesto  de  S/  8,720.00  soles  con  un  periodo  de  ejecuci6n  de  acuerdo  al  plan  de

actividades.

Por  lo  expuesto,  en  uso  de  las  facultades  establecidas  en  el  numeral  6)  del  articulo  20°  de  la

Ley N°  27972,  Ley Organica de Municipalidades,  y las facultades delegadas a trates de las  Resolucidn  de Alcaldia

N°  117-2023-A/MPGSCO, en su articulo segundo se resuelve delegar a Gerencia Municipal la facultades de aprobar

en  su  literal  r)  aprobar planes  de  trabajo  y  sus  modificatorias,  previa  evaluaci6n  y  revision  de  los  Gerentes  de  los
6rganos  de  linea  y  apoyo  segtln  corresponda,  contando  con  el  visto  bueno  de  la  Gerencia  de  Asesoria  Legal  y
Demuna,  Gerencia de  Desarrollo  Econ6mico y Social,  Gerencia de  Planeamiento,  Presupuesto y Racionalizaci6n.

SE  RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO. APROBAR,  el  Plan  denominado:  "PLAN  DE  TRABAJO  PARA

LA  IMPLEMENTACION  DEL  CIAM  Y SABERES  PRODUCTIVOS 2024"  Centre  Integral  de Atenci6n  al  Adulto
Mayor -CIAM  de  fa  Municipalidad  Provincial  General  Sanchez  Cerro.  por  el  monto  de  S/  8,720.00(ocho  nil
setecientos veinte con  00/100 soles),  el  mismo que forma parte integrante de  le presente,

ARTicuLO  SEGUNDO.  -DISPONER  que,  la  eiecucidn  del  Plan  de  trabajo  del  Centro
Integral  de  Detenci6n  al  Adulto  Mayor  (CIAM)  estara  a  cargo  de  la  Gerencia  de  Desarrolle  Econ6mieo  y  Social  y

Subgerencia de Programas Sociales y bienestar Social.

ARTicuLO  TERCERO. -DISPONER, que la Gerencia de Desarrolle Econ6mfro y Social,
culminada  la ejecucl6n  del  plan  de  trabajo,  debefa  de  presentar a  la Gerencia  Munieipal  un  informe  seFlalando  ds

opjetivos,  resultados y/o  legros ouantitatlvos o oualitativos obtenidos en su  realizaci6n.

ARTICULO  CUARTO.  - ENCARGAR,   a   la   Oficina  de   lnformatica   de   la   Municipalidad

Provincial  General  Sanchez  Cerro,  la  correspondiente  publicaci6n  del  presente  acto  resolutivo,  en  el  Portal  Unico

Digital  de  la  Entjdad.

ARTICULO QUINTO. NOTIFIQUESE la presente resoluci6n,  Gerencia de Asesoria Lega

y Demuna,  Gerencia de Planeamiento,  Presupuesto y Racionalizaci6n,  Gerencia de Desarrollo Econ6mico y Social,
Subgerencja de  Programas  Sociales y Bienestar Social,  para conocimiento y fines.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE
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