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RESOLUC16N  DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 0054-2024-GM / MPGSC
Omate,  10 de abr" del  2024

VISTOS:  El  lnforme N°  042-2024/GA-MPGSC de fa Gerencia de Administraci6n,  lnforme  N°  121 -2023-lECS-

SGRH-ADM/MPGSC  de  le  Siibgerencia  de  Recursos  Humanos,  Acta  de  Aprobaci6n  de  Bases,  lnforme  N°  060-2024-
MSGcl+GPpyR/MPGSC de la Gerencfa de Planeamiento,  Presupuesto y Racionalizaci6n;  y,

CONSIDERANDO:

Que,  de  conformidad  a  le  establecido  en  el  Art.194  de  fa  Constitucl6n  Politica  del  Estado  y  el  Articule  11  del
Tltule  Preliminar de  la  Ley  N°  27972  -  Ley  Orgaliiea  de  Municipalidades,  ds  Gobiernus  Locales  gozan  de  autonomfa

pol(tica,  econ6mica y adrninistrativa en  toe asuntos de su  competencia;  correspondiendoles,  segtin  el caso,  promover el
desarrolle  humano sostenible dentro de  una oultura de  paz y respeto a tos  vatores humanos,  propiclando  una socieded

justa,  democratica y solidaria.

Que, conforme a los Artlculos 38°.  39°, 42° y 43° de la citada norma, establece que el ordenamiento Municipal

es(a  constituido  por  normas  y  disposltivo  emitidos  por  6rganos  de  gobierno,  y  de  administraci6n,  bajo  el  principio  de

exclusividad territorial, legalidad, simplificaci6n administrativa, entre otros, ademas con sujeci6n a las leyes y ordenanzas.

Asi el Alcalde ejerce funciones de Gobierno a trav6s de Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia, donde resuelve

asuntos administrativos a su  cargo emitiendo actos administrativos.

Que,  mediante  Decreto  Legislativo  N°  1057  y su  Reglamen{o  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°  075-
2008-PCM,   modificado   por   Decreto   Supremo   N°   065-2011-PCM,   se   regula   el   regimen   especial   de   contrataci6n

administrativa de  servicios,  que  sustituye  a  la  contrataci6n  de  servicios  no  personales,  con  el  objeto  de  garantizar  los

prlncipios de capacidad  y merito,  igualdad de oportunidades y profesionalismo en  la administraci6n  ptlblica.

Que,   el   articulo   3°   del   Decreto   Legislativo   1057   establece   que:   EI   Contrato  Administrativo   de   Servicios
constituye una modalidad especial de contrataci6n laboral, privativa del Estado.  No se encuentra sujeto a la Ley de Bases

e   la   Carrera   Administrativa,   el   regimen   laboral   de   la   actividad   privada   ni   a   otras   normas   que   regulan   carreras

administrativas especiales.  EI  Regimen  Laboral  Especial del  Decreto  Legislativo  1057 tiene caracter transitorio''.

Que   el   articulo   8°   del   Decreto   Legislativo   1057   establece   que:   El   acceso   al   fegimen   de   Contrataci6n
Administrativa de  Servicios  se  realiza  obligatoriamente  mediante  concurso  ptlblico.  La convocatoria  se  realiza  a  trav6s

del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promoci6n

del  Empleo y en el  Portal del Estado Peruano, sin  perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios

de  informaci6n".

Que,  mediante Resoluci6n  de Gerencia Municipal  N°  014-2024-GM/MPGSC de fecha  14 de febrero del  2024,
se  conforma  al  Comite  encargado  de   realizar  la  Convocatoria  y  Seleccidn   para  la  Contrataci6n  Administrativa  de

Servicios CAS 2024, de la Municipalidad  Provincial  General  Sanchez Cerro.

Que mediante lnforme N° 060-2024-MSGCH-GPpyR/MPGSCO de fecha 29 de febrero del 2024 de la Gerencia
de Planeamiento,  Presupuesto y Racionalizaci6n, emite la disponibilidad presupuestal y financiera favorable para atender

la  Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios  de  puestos  Transitorios  del  CAS,   segtln  alcance  del  Art.  3°  del   Decreto

Supremo N°  075-2008-PCM;  conforme al siguiente detalle:

Monto Total                                                           :  S/ 297,908 soles

Rubro                                                                      :  07-A-Fondo de compensaci6n  Municipal

Meta                                                                          :  0011  -Gerenciar Recursos Materiales,  Humanos y  Financieros

Que,  con  informe  N°  56-2024-lECS.SGRH-ADM/MPGSC  de fecha  26  de  marzo  del  2024  la  Subgerencia  de
Recursos   Humanos,   solicita   la   Aprobaci6n   de   las   bases,   perfil,   cronograma,   declaraciones  juradas   y  otros   para

convocatoria del  proceso de  selecci6n  CAS .  2024,  en  la modalidad  de  contrato determjnado  por necesidad  transitoria,

considerando que estos contratos solo pueden extenderse como maximo hasta el 31  de diciembre del 2024, culminando
este  ejercicio  pierden  sus  efectos  de  puro  derecho    tal  como  lo  estable  ce  la  Ley  N°  31365  Ley  del  Presupuesto  del

Sector  Publico  para  el  ejercicio  2024,  por lo  que  solicito  la  aprobaci6n  de  la  convocatoria  y  se  autorice  el  inicio  de  las

acciones detalladas en  el cronograma.
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Que, el Contrato Administrativo de Servicios -CAS,  constituye una modalidad especial de contratacj6n laboral

privativa del estado, que se regula por el  Decreto Legislativo N°  1057, y su respectlvo reglamento y las normas conexas.
En  ese  sentido  las  dependencias  que  requiera  contratar  bajo  dicho  fegimen  debefan  limitar  sus  requerimientos  en  lo
minimo  .Indispensable,  dentro  del  marco  presupuestal,  medidas  de  austeridad  y  necesidad  transitoria  debidamente

Que, mediante Acta de aprobaci6n de bases de fecha 08 de abril del 2024, reunidos en la Oficina de la Gerencia
e Administraci6n y en merito a la resoluci6n municipal N° 014-2024-GM/MPGSC los miembros del Comite de Evaluact6n

del Proceso de Contrataci6n de  Personal en  la modalidad de Contrataci6n Administrativo de Servicios -CAS I -2024 a
/    plazo determlnado por necesidad transitoria.

Que,   mediante   lnforme   N°   042-2024-GA-MPGSC   de   fecha   08   de   abril   del   2024   de   la   Gerencia   de
Administraci6n  informa  a  Gerencia  Municipal  sobre  la  aprobac.Ion  de  actuados  para  la  convocatoria  del  Proceso  CAS
2024;  por lo que debe ser aprobado por la Gerencia Municipal mediante acto resolutivo.

Por lo expuesto,  en  uso  de  las  facultades  establecidas  en  el  numeral  6)  del  artlculo 20°  de  la  Ley  N°  27972,
Ley  Organica  de  Municipalidades,  y  las  facultades  delegadas  a traves de  las  Resoluciones  de  Alcaldia  N°  117-2023-
A/MPGSCO,  por  la cual delega  a  Gerencia Municipal en  su  articulo primero,  lnciso q)  aprobar  las  bases  de concursos

e selecci6n de personal, contando con los vistos buenos, de la Gerencia de Administraci6n,  Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizaci6n,  Gerencia de Asesoria  Legal y Demuna.

SE RESUELVE:

ARTicuLO    PRIMERO.   -   APROBAR   las "BASES,   PERFIL,   CRONOGRAMA,    DECLARACI0NES

JURADAS   Y   OTROS    PARA   LA   CONTRATACION    DE   PERSONAL   EN    LA   MODALIDAD    DE    CONTRATO
ADMINSITRATIVO  DE  SERVICIOS -CAS I  .  2024 A  PLAZO  DFTERMINADO  FOR  NECESIDAD TRANSITORIA de
fa   Municipalidad   Provincial   General   Sanchez  Cerro   para  fa   Selecoi6n   de   Personal   Bqjo  el   REgimen   del   Decreto
Legislativo N°  1057,  en  merito a tos fundamentos expuestos en  fa parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. -ENCARGAR, a le Comisi6n de Selecci6n para le Contrataci6n del Personal bajo
fa  modalidad  de  Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios  (CAS),  el  cumpliniento  del  cronograma  establecido  en  la+s
bases conforme corresponde.

ARTICULO  TERCERO.   -   ORDENESE  la  publicaci6n  de  ds  bases  y  el  cronograma  del  Proceso  de
Selecci6n  en  el  Portal  de  la  Autorldad  Nacional  del  Servicio  Civil  -  SERVIR  y en  portal  lnstitucional  de  la  entidad,  el

cilmplimiento de la presente a la Gerencia de Administraci6n y Sub Gerencia de Recilrsos  Humanos.

ARTicuLO CUARTO. - NOTIFiQUESE,  la presente Resolucl6n a Gerencia de Planeamiento,  Presupuesto

y  Racionalizacidn,  Gerencia  de  Administraci6n,  Sub  Gerencia  de  Recursos  Humanos,  Gerencia  de  Asesoria  Legal  y
Demuna, para conodmiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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