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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 0052-2023-GM / MPGSC

Omate, 27 de marzo del 2024

VISTOS: El Informe Legal N° 138-2024-DSNV-GALYD-MPGSC de la Gerencia de Asesoria Legal, el Informe
N° 60-2024-IECS-SGRH-ADM/MPGSC de la Subgerencia de Recursos Humanos y el acta N° 001-2024 de validacion
Plan Desarrollo de Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos
locales estéan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan
las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de
los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que
esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
e, N°® 040-2014-PCM y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema
~— % administrativo de gestién de recursos humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

E i AvA\ Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion estableciendo

bl através del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores

J W / civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los

% “i {7 servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
s institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion

toemando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento

T o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de

" rratues /3 determinado objetivo institucional;

£ ¢V wdf /) Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacién tiene como

\* -Eﬂc / finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para

T contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, mejorando asi el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0012-2023-GM/MPGSC de fecha 20 de marzo 2023, se
designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Provincial General Sanchez
Cerro, por un periodo de tres (03) afios; 2022 - 2024,

Que, a traves del Acta N° 001-2024 de Validacion del Plan de Desarrollo de las Personas -PDP 2024 de la
Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro de fecha 26 de marzo del 2024, los miembros del Comité de
Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (a) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP 2024; (b) se
ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal,
verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetives estratégicos de |a entidad;
(c) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se ajustan a las necesidades
identificadas ene | DNC; y, (d) se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas
ene | POP 2024.

Que, mediante informe N° 60-2023-IECS-SGRH-ADM/MPGSC de fecha 26 de marzo del 2024 de la
Subgerencia de Recursos Humanos, solicita a Gerencia Municipal la aprobacién del Plan del Desarrollo de Personas
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(PDP) 2024, en el que sefiala que de acuerdo lo establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se han establecido los parametros la Gestion de la
Capacitacion de los servidores civiles en las entidades del Estado (...). Adjunta Acta de Validacion suscrita por los
integrantes del comité de Planificacién de la Capacitacion. Asimismo, mediante proveido N° 500-2024-MPGSC-GM
solicita a Gerencia de Asesoria Legal y Demuna Opinion Legal.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se aprueba, por excepcion,
para los Gobiernos Locales, la ampliacion del plazo para la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de las
Personas correspondiente al afio 2024, estableciéndose como fecha limite 31 de marzo del 2024, en ese sentido resulta
necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

. Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a

la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el
Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales
de la Directiva;

Que, mediante Informe Legal N° 138-2024-DSNV-GALYD-MPGSC de fecha 27 de fecha 27 de marzo de la
Gerencia de Asesoria Legal y Demuna, concluye que de lo expuesto en los antecedentes y lo esbozado en los analisis
enmarcados juridicamente, esta Gerencia concluye que resulta juridicamente viable aprobar mediante actor resolutivo
el Plan de Trabajo denominado: “Plan de Desarrollo de Personas PDP”, con un presupuesto de cero costos.

Que, se colige que la solicitud de aprobacion del Plan de Trabajo denominado: “Plan de Desarrollo de Personas
—~ PDP", estan sustentadas en los informes de los antecedentes del presente informe, este se subsume dentro de los

. supuestos legales y tecnicos para su aprobacion, obrando bajo el principio de confianza el mismo que implica “que se
/Y _acepta que los demas estén actuando dentro de lo correcto y de acuerdo a sus atribuciones”, se puede determinar que
- el plan de trabajo fue solicitado por la Subgerencia de Recursos Humanos, en base a la normativa sefialada en los
) considerandos precedentes. En eses sentido se esta cumpliendo con el control administrativo correspondientes es decir
el expediente cuenta con la aprobacion de todas las areas que tienen incidencia en la aprobaciéon del plan en mencion,

Por lo expuesto, en uso de las facultades establecidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°® 27972,
Ley Organica de Municipalidades, y las facultades delegadas a través de las Resolucion de Alcaldia N° 117-2023-
AMPGSCO, en su articulo segundo se resuelve delegar a Gerencia Municipal la facultades de aprobar en su literal j)
aprobar planes, directivas internas de competencia de Alcaldia, sobre sistemas administrativos de gestion publica, asi
como modificarlas y/o dejarla sin efecto las mismas, contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Legal y
muna, Gerencia de Desarrollo Economico y Social, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP - 2024, DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO elaborado por la Subgerencia de Recursos
Humanos y validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que en Anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a traves del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024
aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Area de Informatica, cumpla con publicar la presente resolucién
en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion, Gerencia de Asesoria Legal y Demuna,
Gerencia de Administracion y Subgerencia de Recursos Humanos, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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