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j-erro de Pasco, 02 SET. 2015
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO

VISTO:

El proveido de la Gerencia General Regional de fecha 14 de agosto del 2015, por el cual se remite el informe N°
0235-2015-GRP-GGR/GRPPAT, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Informe N° 183-201 5-GRP—GRPPAT/SGRSTIC, Informe N° 049-2015-G.R PASCO-
GRPPAT-SGRSTIC/OR mediante |a cual solicita la aprobacion de Ja Directiva ‘Normas y Procedimientos para la
Prevencion de la Violencia Familiar y Escolar en Instituciones Educativas de la Region Pasco, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera, un
pliego presupuestal, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral y sostenible, promoviendo fa
| inversion pblica y privada, asi como garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades

de sus habitantes, de conformidad con los planes nacionales, regionales y locales;

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el Articulo 4° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho pUblico con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante proveido de fecha 14 de Agosto del 2015, el Gerente General Regional remite el informe N° 0235-
2015-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 14 de agosto del 2015, por medio del cual la Direccion Regional de Educacion
'/ solicita la aprobacién de la directiva “Normas y Procedimientos para la Prevencién de la Violencia Familiar y
Escolar en instituciones Educativas de la Regidn Pasco” en mérito a lo dispuesto en la ley N° 29719 Ley que
Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, ¥ de con lo establecido en fa Ley N° 27867,
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la misma que sefiala que los gobiernos regionales
ejercen sus funciones y afribuciones conforme a las facultades conferidas en su Reglamento de Organizacion y
- Funciones aprobado por Ordenanza Regional N° 311-2012-G. PASCOICR, desarrollando y ejecutando para tal
efecto normas que requlan ylo reglamenten aspectos de caracter general;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° de |a Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, esta sefala
que: “la educacion es un proceso de aprendizaje v ensefanza que se desarrolla a lo largo de toda fa vida ¥ que
contribuye a la formacion integral de las personas, al plenc desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de
cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana ¥ mundial. Se desarrolla en
instituciones educativas y en diferentes ambitos de Ia sociedad, asimismo, cabe sefialar que “la educacion es un
derecho fundamental de Ia persona y de la sociedad. El Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacién
integral y de calidad para todos ¥ la universalizacién de la Educacion Basica. La sociedad tiene la responsabilidad
de contribuir a la educacién y el derecho a participar en sy desarrollo”, de ello se desprende que siendo Ia
educacion un derecho fundamental, la sociedad tiene |3 obligacion de contribuir en su normal desarrollo;

Que, de lo sefialado anteriormente, es menester mencionar que de acuerde a lo establecido en el articulo 52° de
la norma en alusion; la comunidad educativa estd conformada por estudiantes, padres de familia, profesores, -
directivos, administrativos, ex alumnos y miembros de la comunidad local. Segln las caracteristicas de la
Institucion Educativa, sus representantes integran el Consejo Educativo Institucional y participan en la formulacién
y ejecucion del Proyecto Educative en lo que respectivamente les corresponda (.

Que, la Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas — Ley N° 29719, precisa en
su articulo 5° que son obligaciones del Ministerio de Educacion: elaborar una directiva clara y precisa,
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Instituciones educativas, establecer las sanciones en funcion de la proporcionalidad del acoso escolar; Supervisar
el cumplimiento de esta ley; formular sus estadisticas de conformidad con el libro de registro de incidencias sobre
violencia y acoso entre estudiantes, para evaluar e/ cumplimiento de las metas de reduccion af minimo de este
fenémeno;

Que, el Reglamento de Ia Ley N° 29719 aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2012-ED, recoge en su
articulo 4° fiteral aj, el principio del interés superior del nifio y el adolescente, por el cual todas las iniciativas del
estado, la sociedad civil y las familias, deben priorizar en toda accion, aquellas que sean mas beneficiosas para el
desarrollo integral de las ¥ los estudiantes, nifias, nifios ¥ adolescentes; lo mismo que responde al caracter tuitivo
que brinda el Estado al desarrollo del nifio y el adolescente;

Que, el reglamento en alusién, establece en su articulo 8° literal b) que es responsabilidad del Estado, gestionar la
incorporacion de la convivencia democratica en los proyectos educativos, regionales, locales, asi como en los
otros planes y programas educativos del Gobierno Regional, asimismo, de conformidad con el literal d) de! articulo
en referencia, es responsabilidad del Gobierno Regional, supervisar, monitorear y evaluar e cumplimiento de Ia

Ley, su Reglamento y la Directiva en sy respectiva jurisdiccion,

Por lo expuesto, y con la conformidad del Gerente General Regional del Gobierno Regional Pasco, y en uso de las
facultades y atribuciones otorgadas mediante la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiemos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902, y su Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Pasco, y
demas normas vigentes:

SE RESUELVE:

\ ARTI icuLo PRIMERO.- APROBAR, Ia directiva “Normas y Procedimientos para la Prevencién de la Violencia
| Familiar y Escolar en instituciones Educativas de la Regién Pasco”, que consta de nueve (IX) rubros, la
: misma que forma parte integra de la presente resolucion.

ARTiCcULO SLGUEDQ.-_ NOTIFICAR, el contenido de Ia presente Resolucién a la Gerencia General del Gobierno
Regional Pasco, y a los Organos Estructurados Correspondientes del Gobierno Regional Pasco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

OMEH/DRAJ
OMEH/FRAC

Edificio Estatal N° 01 - San Juan Pampa Telf. (063) -597060 {anexocs 2000)
Oficina de Coordinacién - Lima Telf, 01 - 4250028



\) NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
@ FAMILIAR Y ESCOLAR EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION PASCO.

DIRECTIVA N° 018-2015-GRP—DRE-PASCO/ DGP / EE -TOE

FORMULADO POR LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO.

OBIJETIVO:

Establecer normas vy procedimientos para la prevencion y promocién de |la violencia
familiar y escolar que sera dirigida a estudiantes, madres Yy padres de familia de las
instituciones educativas de Ia Regién de Pasco por parte de los agentes educativos
involucrados en el quehacer y asi emprender el bienestar I mejora de sus aprendizajes

de los estudiantes.
I FINALIDAD

Prevenir y reducir la violencia familiar y escolar en las instituciones educativas de la Region
= de Pasco con participacién articulada con los agentes educativos, autoridades educativas,
judiciales, salud, politicas y entre otras, buscando de esa manera el bienestar y la mejora

de los aprendizajes de los estudiantes.

Fomentar la proteccién y el auto cuidado en las nifias, nifios y adolescentes lideres

reduciendo las posibilidades que sufran situaciones de violencia familiar y maltrato infantil
dentro su jurisdiccion.

Il BASE LEGAL

a)  Constitucién Politica del Peri

b) Ley Ne 28988, Ley que Declara a la Educacién Basica Regular como Servicio Publico
Esencial

€)  Ley N°28044, Ley General de Educacién, Modificatorias y reglamentos.

d) LeyN° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

e) LeyN°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién

f) Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades

8)  Ley N229944, Ley de Reforma Magisterial

h)  Ley Ne 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en |3

Seleccidn o Adquisicién de Textos Escolares, modificada por la ley 29839,

R T
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aa)

bb)

Ley N2 29600, Ley que Fomenta la Reinsercién Escolar por Embarazo

Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapatidad

Ley N2 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas

Ley N° 28950, Ley Contra la Trata de Personas y el Tréfico llicito de Migrantes.

Ley N° 28938, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 28705, Ley General para la Promocién y Control de los Riesgos del Consumo
del Tabaco.

Ley N° 28628, Ley que Regula Ia Participacion de -las Asociaciones de Padres
de Familia en las Instituciones Educativas Publicas.

Ley N2 28983, Ley de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Ley N2 28740, Ley del Sistema de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa

Ley N2 26059, Ley de los Centros Educativos Privados

Ley N° 27665, Ley de Proteccién a la Economia Familiar respecto al Pago de
Pensiones en Centros y Programas Educativos Privados.

Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 27741, Ley que establece Ia Politica Educativa en Materia de Derechos
Humanos y Crea un Plan Nacional para su Difusién y Ensefianza.

Ley N° 27337, Ley que Aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

Decreto Ley N° 22095, Ley de Represién de Trafico ilicito de Drogas

Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, Aprueban el Proyecto Educativo Nacional al
2021: “La Educacion que Queremos para el Perg”

Decreto Supremo N 015-2012- ED, Aprueba el Reglamento de la Ley Ne 29694, Ley
que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccién a
adquisicion de textos escolares.

Decreto Supremo N2 011- 2012-ED, Aprueba el Reglamento de la Ley Ne 28044, Ley
General de Educacion

Decreto Supremo N2 010- 2012-ED, Aprueba el Reglamento dela Ley N 29719, Ley
que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N2 006-2012-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) Y

el Cuadro de Asignacién del Personal (CAP) del Ministerio de Educacién



cc)

dd)

kk)

)

mm)

nn)

Decreto Supremo N2 017-2007-ED, Reglamento de Ia Ley N2 28988, Ley que declara
la Educacién Bésica Regular como Servicio Publico Esencial.

Decreto Supremo N@ 004-2013-ED, Aprueba el Reglamento de la Ley N2 29944, Ley
de Reforma Magisterial

Resolucién Ministerial N 0201-2009-ED, Aprueba la Directiva “Procedimientos para
la Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual en el Sector Educacién.

Resolucién Ministerial N2 369- 2012- ED, Aprueba Prioridades de la Politica
Educativa Nacional 2012-2016

Resolucion Ministerial N© 518-2012-ED, Aprueba el Plan Sectorial Multianual de Ia
Educacidn ( PESEM) 2012-2016

Resolucién Ministerial N¢ 519-2012 -ED, Aprueba la Directiva N¢ 019-2012
MINEDU/MGI-OET, Lineamientos para la Prevencién y Proteccién de los Estudiantes
contra la Violencia Ejercida por Personal de las Instituciones Educativas.

Resolucién Viceministerial, N 0067-2011-ED, Aprueba las Normas y Orientaciones
para la Organizaci6n, Implementacién y Funcionamiento de los Municipios Escolares.
Resolucién  Viceministerial Ne 022-2007-ED, Aprueban “Normas para el
Fortalecimiento de la Convivencia y Disciplina Escolar, el Uso Adecuado del Tiempo y
la Formacion Ciudadana, Civica y Patridtica de los Estudiantes de las Instituciones y
Programas de la Educacién Basica”

Resolucién Directoral N2 343-2010-ED, Aprueba Normas para el Desarrollo para las
Acciones de Tutoria y Orientacién Educativa en la Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local e Instituciones Educativas.
Directiva N° 002-2006-VMGP/DITOE, Normas para el Desarrollo de las Acciones %
Funcionamiento de las Defensorias Escolares del Nifio y del Adolescente (DESNAS) en
las Instituciones Educativas.

Directiva N° 001-2006-VMGP/DITOE, Normas para el Desarrollo de la Campafia de
Sensibilizacién y Promocién “Tengo Derecho al Buen Trato” que incluye a la
Convivencia Escolar Democratica.

Resolucién Ministerial N2 556-ED 2014, Aprueba la Norma Técnica denominada, “
Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en la Educacién

Basica”



00)

Pp)

a.

b.

Diretiva Regional N° 003-2015 GRP/GRDS/DREP/DGP/DGI “Normas y Orientaciones
para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en la Educacién Basica en la Region Pasco.

Directiva N° 0010 -2015 — DRE-PASCO / DGP / EE -TOE.

ALCANCES.

Las disposiciones de I3 presente Directiva son de aplicacién obligatoria de las instituciones

Publicas que a continuacién se detallan:

Direccién Regional de Educacién Pasco
Unidades de Gestidn Educativa Local de: Pasco, Daniel Alcides Carrion, Oxapampa y
Puerto Bermudez

Instituciones Educativas EBR, EBAy EBE

V. NORMAS GENERALES

5.1.

5.2,

Las Unidades de Gestion Educativa Local de: Pasco, Daniel Alcides Carrién,
Oxapampa y Puerto Bermudez se encargardn de planificar, dirigir, coordinar,
ejecutar, monitorear, evaluar y difundir las acciones referentes a la prevencién de la
violencia familiar y escolar en instituciones en Sus respectivas jurisdicciones. También
coordinaran con los aliados estratégicos; Ministerio de Salud, Fiscalia, Defensoria
de Pueblo, Centro de Emergencia de Ia Mujer (CEM), Policia Nacional,
Municipalidades Y entre otras autoridades para facilitar las acciones referente a Ia
prevencion de la violencia familiar y escolar en instituciones educativas de sus
respectivas jurisdicciones,

Las Instituciones Educativas a través del Comité de Tutoria Y Orientacién Educativa,
Comité de Convivencia Escolar, Consejo Educativo Institucional y entre otros
estamentos que tiene que ver con el bienestar de |os estudiantes, se encargaran de
planificar, coordinar, ejecutar, monitorear, evaluar y difundir las diferentes
actividades, eventos, programas como medida de I3 reduccién y prevencién de la

violencia familiar y escolar.



NORMAS ESPECIFICAS

Para reducir y prevenir la prevencién de la violencia familiar y escolar los agentes
educativos involucrados deben realizar las siguientes acciones :

6.1. Acciones de sensibilizacién:

a) Realizar sesiones educativas , talleres de sensibilizacion para la prevencion de la
violencia familiar y sexual, dirigida a docentes y directores de las Instituciones
Educativas.

b) Realizar sesiones educativas, charlas y talleres de sensibilizacién sobre la
prevencion de la violencia familiar, maltrato infantil, adolescente y/o abuso

sexual con los alumnos de educacién primaria y secundaria, considerando

estrategias metodoldgicas diferenciadas segln edad.

¢) Letrado de la institucin con lemas de sensibilizacién hacia la prevencién de Ia
violencia familiary escolar.

d) Proyectar videos para la prevencién de la violencia familiar y escolar.

e) Ejecutar juegos de roles referidas a prevencién de Ia violencia familiar y escolar.

f) Realizar concursos de periddicos murales con contenido de prevencidn de violencia

[’\..
J ) _ familiary escolar.
i &;” 8) Realizar campafias de sensibilizacion con lemas de:

1 > “SI TE QUIEREN QUE TE QUIERAN BIEN, comprende acciones
vivenciales, encuentros, socializaciones, talleres de habilidades sociales,
caminatas, karaoke, socio dramas sobre relaciones equitativas entre parejas,
entre otras.

> “TENGO  DERECHO AL BUEN TRATO”, comprende  acciones de
sensibilizacién y movilizacién: concursos de dibujo, pintura o murales,
cadena de solidaridad, pasacalles, corsos, caminatas y ferias informativas.

> “No mas, Alto al Abuso Sexual”

> “Semana de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes”

> “Violencia contra la Mujer”

6.2. Temas para desarrollar:
> Relaciones de género. > Liderazgo social.

> Violencia familiar y sexual. > Buen uso del tiempo libre.



> Masculinidad. > Toma de decisiones,.
> Maltrato infantil...Abuso sexual. > Tratade personas.
> Hostigamiento sexual. > Feminicidio.
> Explotacién  sexual comercial >  Valor de Ia familia.
infantil. > Prevencion de la violencia en la etapa de
> Stress, ansiedad, depresion y enamoramiento,
intento de suicidio adolescentes. » Sexualidad responsable, cultura de paz.
> Legislacién  en materia de » Crianza saludable para nifios Yy niitas
violencia familiar y sexual. > Violencia contra la mujer
> Proyecto personal de Vida. > Violencia familiar y sexual
> Autoestima. > Maltrato infantil y adolescente y/o
> Comunicacién asertividad. abuso sexual.

6.3. Funciones del Responsable de Convivencia y Disciplina Escolar.
En coordinacién con el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa debe planificar,
organizar y velar por el desarrolio de las acciones relacionadas a la convivencia escolar
y deben de realizar las acciones siguientes:
a. Difundir las normas de convivencia y disciplina establecidas en la |.E. Y promover
Su cumplimiento.
b. Promover y velar para que las medidas disciplinarias no vulneren los derechos de
\ los estudiantes.
€. Promover el reconocimiento de las acciones Positivas de los estudiantes en los
registros escritos de Comportamiento (anecdotario Yy agendas escolares).
d. Promover medios alternativos para la solucién de conflictos, como la negociacion,
mediacién y consenso.
e. Recepcionar y canalizar as iniciativas de Ia comunidad educativa dirigidas a
mejorar la disciplina escolar.
f. Informar al Director de la I.E periddicamente, por escrito a cerca de los casos de
violencia y acoso entre estudiantes, anotandose en el Registro de Incidencias y
de las medidas adoptadas para su intervencidn oportuna.

Participar del Comité de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar para contribuir

o

con los tutores g que sus actividades de Tutoria y Orientacién Educativa



fortalezcan |3 convivencia y disciplina escolar y el uso adecuado de tiempo,
mediante la orientacign grupal e individual.

h. Verificar que los tutores lleven un registro escrito actualizado del comportamiento
de los estudiantes que incluya sus desempefios positivos Y negativos.

i. Reunirse periddicamente con los profesores y auxiliares con el propésito de
evaluar la convivencia y disciplina y el uso del tiempo escolar asj como coordinar

las acciones pertinentes para sy mejoramiento.

6.4. Responsabilidades de los Tutores:

formacion integral.

b. Planificar, desarrollar y evaluar las actividades de I3 hora de tutoria en forma

mensual.

la dindmica escolar.
) d. Promover I3 realizacién periddica de Asambleas Escolares de Aula.

Informar oportunamente al Director de la LE. de todas las acciones situacion,

hecho o acontecimiento que vulnere los derechos de los estudiantes, para que se

tomen las medidas pertinentes.

Educativa.

8. Registrar en Ia Ficha acumulativa personal de| estudiante, los aspectos mas
relevantes de sy proceso formativo, incluyendo un registro del comportamiento y
desempefio.

h. Coordinar con el Director y los padres de familia el apoyo a los estudiantes que
presenten dificultades Y requieran atencidn especializada, para sy derivacion

Oportuna a las instituciones o servicios pertinentes.



Con los Padres de Familia
==2705 radres de Familia

a) Promover Y Organizar reuniones de trabajo (por Io MENOs cuatro reuniones
durante el afio) con los padres de familia de SU seccion, para tratar temas

relacionados con |3 Orientacién de Jos estudiantes.

b) Desarrollar entrevistas con los padres de familia de los estudiantes que lo

soliciten o hecesiten.

¢) Coordinar con el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa la realizacién de
actividades de Escuels de Padres. [realizar talleres de familia fuertes con el

personal de salud de sy Jurisdiccién)

Con los Docentes y Auxiliares de Educacion.

a) Establecer comunicacién permanente que permita orientar el desarrollo de los

b) Coordinar Y Promover acciones que lo involucren en el desarrollo de I3 Tutoria y

¢) Apovyar la Disciplina y Convivencia Escolar en el marco del respeto a la integridad

\ Instituciones Educativas (Bullying o violencia y acoso entre estudiantes)

Para atender situaciones de violencia y acoso entre estudiantes deben estar
establecidos en el reglamento interno de cada institucién educativa vy respetar los
derechos de los y las estudiantes, en el marco de la Convencién de los Derechos del

Nifio y el Codigo del Nifio y del Adolescente, Los criterios aplicables 3 |os

bajo responsabilidad al Director o Directora, o quien haga sus veces, de los casos
de violencia Y acoso entre estudiantes. |3 presente accién no exime de reducir a

otras autoridades de Ser necesario.



b.

e.

8.

El Director o Directora, e| €quipo responsable y otro integrante de mayor edad de
la comunidad educativa, bajo responsabilidad adoptars inmediatamente las

medidas necesarias para detener los casos de violencia Y acoso entre estudiantes.

estas medidas incluyen el apoyo pedagodgico y el soporte emocional a {as y los

estudiantes victimas, agresores y espectadores.

€spectadores asumiran responsabilidades y Compromisos para contribuir a |3
Convivencia Democratica en I3 Institucion Educativa,
Es responsabilidad de las autoridades educativas, adoptar las medidas de

proteccién para Mmantener a3 reserva Y confidencialidad relacionadas a |

El Director o I3 Directora de |3 Institucidn Educativa, en coordinacion de los padres
de familia o apoderado, derivaran a las o los estudiantes que requieran una
atencion especializada a los establecimientos e salud, las Defensorias

Municipales de| Nifio y del Adolescente (DEMUNA) U otras instituciones Segun sea

recurrirg a las instituciones comunales publicas o privadas.

El equipo responsable de |5 Convivencia Democratica realizarg el seguimiento de

solicitando informes 3 |gs instituciones que participen de |3 atencidn

especializada.



estudiantes deben ser:

a. Claras y oportunas

b. Reparadoras y formativas

C. Respetuosas de I3 etapa de desarrollo de [os estudiantes

d. Pertinentes al desarrolio pedagdgico

e. Respetuosas de I3 integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes

f. Proporcionales 3 la falta cometida

necesidades de los estudiantes.
h. Respetuosas de los derechos de los nifios y nifas, adolescentes y los derechos

humanos.

i. Relacionadas con la Promocion de Ia Convivencia Democratica
js Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado animico de

quienes apliquen.

6.6. Objetivo de las medidas correctivas

desarrollo integral de las y los estudiantes.

T

Queda terminante prohibido que Jas y los estudiantes Porten el puntero durante

€l desarrolio de las sesiones de aprendizajes, a fin de evitar, que se propicien



esta disposicién. El no hacerlo constituirs una falta grave con Ia consecuente

apertura de proceso administrativo disciplinario que corresponda.

clase, a fin de evitar, que se propicien situaciones de agresion entre estudiantes.
6.8. E| Consejo Educativo Institucional (CONEI)

Es el 6rgano de participacion, concertacion y vigilancia ciudadana de I3 Institucidon
Educativa pablica que colabora con |3 promocion y ejercicio de Una gestion eficaz,
transparente, ética y democrética que promueve g] respeto a los principios de

equidad, inclusién e interculturalidad en las Instituciones Educativas publicas.

El Consejo Educativo Institucional realiza ademds de sus atribuciones, [as acciones

necesarias para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar Y erradicar Ia violencia, el

}{ -. hostigamiento y la intimidacign entre escolares en cualquiera de sus manifestaciones;

,"ﬁq
; 29719, Ley que Promueve |3 Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas),
_I\VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS,
\Zé/Gd y 7.1.  Las Unidades de Gestién Educativa Local emitiran las normas complementarias

7.2. Las Unidades de Gestion Educativa local y las instituciones educativas deben

Reporte de Casos sobre Violencia Escolar (Siseve), hajo responsabilidad.

7.3. Toda las actividades, eventos Y Programas se debe desarrollar en coordinacidn

74.  Sepuede abordar otras estrategias y temas diferentes con fines dela
prevencion de la violencig familiar y escolar.

7.5, Los puntos no Contemplados en |3 presente directiva sergn resueltos de
acuerdo a su naturaleza por las instancias pertinentes,

7.6.  Derdguense todas las normas que se oponga a la presente directiva.
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RESPONSABILIDAD:

funcionario publico en lo que corresponde de la Direccién Regional de Educacién
Pasco, UGEL Pasco, UGEL Oxapampa, UGEL Daniel A. Carrién y UGEL Puerto Bermudez
8.2 La Oficina de Organo de Control Interno del Gobierno Regional Pasco y de Ia
Direccién Regional Pasco velara por el debido cumplimiento y aplicacién de la

presente Directiva.

corresponda.

VIGENCIA Y DISTRIBUCION

acto resolutivo correspondiente vy sera distribuido para sy conocimiento,
cumplimiento e implementacién respectiva a la Direccign Regional de Educacion y

UGELs (Pasco, Daniel A, Carrion, Oxapampa y Puerto Bermudez).
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