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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086- 2024/MDLP/A

La Peca, 18 de marzo del 2024.
VISTO.
El Memorandum N° 016-2024/MDLP/DCC/A de fecha 18 de marzo del 2024, se requiere la designacion
del responsable para la elaboracién del Plan de Desarrollo Personal — PDP de la Municipalidad Distrital de

Que, la Constitucion Politica del Per(i establece en su articulo 194°, modificado por el articulo
tnico de la Ley N° 30305 que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los ¢rganos de Gobierno
Local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en su articulo || del Titulo Preliminar
6otablece que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
tos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
cnpalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
gh sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos,
alecer y mejorar las capacidades para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
canzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba las normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico, tiene por finalidad regular la capacitacion y evaluacion de las personas
al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como
organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la funcion de planificar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, el cual se
elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional, con la
finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles, debiéndose definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de
implementacion;

Que, de acuerdo con el inciso 6.4.1.4 del sub numeral 6.4.1 del numeral 6.4 de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento
de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, estableciendo que su
elaboracion parte del Diagnosticos de Necesidades de Capacitacion, precisando que su vigencia es anual
y que su aprobacion se realiza mediante resolucion del titular de la entidad,

Que, mediante el Memorandum N° 016-2024/MDLP/DCC/A de fecha 18 de marzo del 2024, se
jere la designacion del responsable para la elaboracion del Plan de Desarrollo Personal - PDP de la
Distrital de la Peca, siendo ello asi debe formalizarse mediante la resolucion;
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Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los Articulos 20 numeral 6) y 43°
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y contando con el visto bueno de la Oficina de
Asesoria Juridica y Gerencia Municipal;

RTICULO PRIMERO: DESIGNAR al LIC. ADM. ATILANO TORO SANCHEZ, identificado con DNI N°®
33585743 como responsable de Elaboracion del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP
de la Municipalidad Distrital de la Peca. ‘ ‘

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacion y distribucion de la
presente resolucion a las areas internas de la Entidad.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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