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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 087- 2024/MDLP/A

La Peca, 20 de marzo del 2024.
VISTO.
El proveido de la Gerencia Municipal de fecha 20 de marzo del 2024, el mismo que contiene e INFORME
N° 041-2024/MDLP/ATS/P de fecha 19 de marzo de 2024, requiere mediante acto administrativo el
reconocimiento del comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo Personal - PDP de la Municipalidad
Distrital de la Peca, y;

CONSIDERANDO.

i Que, la Constitucion Politica del Per establece en su articulo 194°, modificado por el articulo
11 Unico de la Ley N° 30305 que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno
Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, en su articulo Il del Titulo Preliminar
establece que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley establece que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar
la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos,
fortalecer y mejorar las capacidades para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba las normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico, tiene por finalidad regular la capacitacion y evaluacion de las personas
al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como
organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la funcion de planificar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, el cual se
elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional, con la
finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles, debiéndose definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de
implementacion;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR.PE, se aprobo la
Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la
cual establece el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion
del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad
de desarrollar los procedimientos, reglas e Instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con
osito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
. cuyo cumplimiento alcanza a todas las entidades publicas;
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Que, en el numeral 5.2.4 de la referida Directiva, se establece que el Comité de Planificacion de la
Capacitacion es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada implementacion de las
acciones de capacitacion;

Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva, sefiala que el Ciclo del Proceso de Capacitacion
comprende, entre otras, la Etapa de Planificacion, orientada a que la entidad identifique y defina las
necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las
Acciones de Capacitacion que realizara durante el ejercicio fiscal; siendo la primera fase de esta etapa, la
conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; el cual, de conformidad con lo establecido en
el sub numeral 6.4.1.1 del mencionado dispositivo normativo, esta conformado por: i) El responsable de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; ii) El responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; iii) El representante de la Alta Direccion
que ser4 responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la Entidad; y iv) EI representante
de los servidores civiles; precisando que en los tres primeros casos, los integrantes participan en el Comité
a plazo indeterminado, y para el caso de los representantes de los servidores civiles, se determinan por
eleccion de dos representantes, un titular y un suplente, mediante votacion secreta en cada entidad, por un
periodo de tres (3) afios; asimismo, se establece que la conformacion del referido Comite se oficializa a
través de una resolucion del Titular de la Entidad,

Que, el proveido de la Gerencia Municipal de fecha 20 de marzo del 2024, el mismo que contiene e
FORME N° 041-2024/MDLP/ATS/JP de fecha 19 de marzo de 2024, donde requiere la emision de acto
administrativo de oficializacion de conformacion del comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo
Personal - PDP de la Municipalidad Distrital de la Peca, siendo ello asi debe formalizarse mediante la
resolucion;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los Articulos 20 numeral 6) y 43°
de la Ley N© 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y contando con el visto bueno de la Oficina de
Asesoria Juridica y Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR la CONFORMACION del Comité de Elaboracion del PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP 2024-2026 de la Municipalidad Distrital de la Peca, el mismo
que esta conformado por:

MIEMBROS DEL COMITE

Jefe de Recursos Humanos PRESIDENTE
Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto MIEMBRO
Asesor legal MIEMBRO

(Representante de Alta Direccion)

LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES CIVILES
Maria Fanny Valdera Olivos TITULAR

Maria Consuelo Jara Cabrera SUPLENTE

TiCULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas PDP
icipalidad Distrital de la Peca, el cumplimiento de sus funciones en el marco de lo dispuesto por
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4 Directiva "Normas para la gestion de/ proceso de capacitacion en las entidades publicas" aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016- SERVIR-PE.

\ ARTICULO TERCERO: - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los integrantes del Comité de Elaboracion
del Plan de Desarrollo de Personas - PDP.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacion y distribucion de la
presente resolucion a las areas internas de la Entidad.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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