CERRO AZUL

ACUERDO DE CONCEJO N° 050 - 2024-ALC/MDCA

Cerro Azul, 30 de abril de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - PROVINCIA
DE CANETE

VISTO:
En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 30 de abril de 2024; v,
CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri

m— modificado por el articulo tinico de la Ley N°© 30305, establece que las municipalidades

- son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los

_\ asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo II del

* Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el cual establece

| que dicha autonomfa radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

— Que, paralelamente, el articulo 41° de la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, senala que los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a
asuntos especificos de interés piblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del
organo de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o
norma institucional. Los acuerdos aprobados, cuando asi lo requieran, incluyen un plan
de implementacion que establezca las acciones a realizar, sefialando metas, plazos y
financiamiento, segin corresponda”;

Que, la tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31433, “Ley que
. modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y la Ley 27867, Ley Organica
L de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos
municipales y concejo regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de
fiscalizacion”, establece que para la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, el alcalde presentara una terna de candidatos al concejo
municipal;

Que, en esa misma linea, la segunda disposicion complementaria modificatoria
de la Ley N° 31433 antes citada, que modifica el articulo 92 de la Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala que, la designacion del secretario técnico se realiza mediante acuerdo
de concejo municipal, siendo la designacién por dos afios renovables una sola vez y por el
mismo plazo;

Que, con Acuerdo de Concejo N° 022-2024-ALC/MDCA de fecha 02 de marzo de
2024, se acordo en el articulo tercero designar a partir del 04 de marzo del presente afio,
al Abg. ELMER YVAN PEREZ PENA, por el plazo de dos (02) afos, como Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul, indicando que la designacion, es en adiciéon a sus funciones como
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N© 057-2024-MDCA/ALC de fecha 10 de
abril de 2024, el Titular de la Entidad acepto la renuncia presentada por el Abg. ELMER
YVAN PEREZ PENA, en el cargo de confianza como Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, ddndose por concluido -
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el vinculo laboral por causal de renuncia voluntaria, con efectividad a partir del 14 de abril
del 2024, ultimo dia de labores el 13 de abril de 2024, dandole las gracias por los servicios
prestados de manera eficiente y eficaz a la Entidad;

Que, mediante Memordndum N° 322-2024-GM-MDCA de fecha 18 de abril de
. 2024, el Gerente Municipal solicito se realice evaluacion de perfil profesional del Abg.
: - Lucio Alfredo Quinteros Pezo propuesto para la Encargatura como Secretario Técnico del
" Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD);

Que, mediante Memoriandum N°© 323-2024-GM-MDCA de fecha 18 de abril de
2024, el Gerente Municipal solicito se realice evaluacion de perfil profesional de la Abg.
Maria del Carmen Pimentel Pillaca propuesto para la Encargatura como Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD);

iR _ Que, con Informe N° 314-2024/OGRH/OGAF/MDCA de fecha 19 de abril de

.\ 2024, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos opino que, el Abg. Lucio

| Alfredo Quinteros Pezo, profesional propuesto por el Gerente Municipal, CUMPLE el

| perfil minimo requerido para la Encargatura como Secretario Técnico del Procedimientos

/' Administrativos Disciplinarios; asimismo no cuenta con impedimento para el acceso a la

!+ ./ funcion publica, por lo que da la conformidad a fin de que se emita el acto administrativo
L de encargatura;

Que, con Informe N° 313-2024/OGRH/OGAF/MDCA de fecha 19 de abril de
2024, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos opino que, la Abg. Marfa del
Carmen Pimentel Pillaca, profesional propuesto CUMPLE el perfil minimo requerido para
la Encargatura como Secretaria Técnica del Procedimientos Administrativos
Disciplinarios; asimismo no cuenta con impedimento para el acceso a la funcién publica,
por lo que da la conformidad a fin de que se emita el acto administrativo de encargatura;

I Que, mediante Informe N° 027-2024-GM-MDCA de fecha 20 de abril de 2024,
A el Gerente Municipal present6 la propuesta de terna de candidatos para la designacion del

Secretario Técnico del PAD, adjuntando documentos emitidos por el Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humano, siendo la propuesta siguiente:

1.Abg. Maria del Carmen Pimentel Pillaca Secretaria General
2.Abg. Lucio Alfredo Quinteros Pezo Oficina General de Asesoria
Juridica

Que, se ha puesto en conocimiento del Pleno de Concejo Municipal y mediante su
aprobacion de conformidad a lo dispuesto por el articulo 39° de la Ley Nro. 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, y con la dispensa de la lectura v aprobaciéon del acta, por
unanimidad.

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDA, la designacién del ABG.
ELMER YVAN PEREZ PENA, como Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, realizada
mediante Acuerdo de Concejo N°022-2024-ALC/MDCA de fecha 02 de marzo de 2024,
con efectividad a partir del 14 de abril del 2024 por haber concluido su vinculo laboral con
la Entidad, dandole las gracias por los servicios prestados de manera eficiente y eficaz a la
Entidad.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el Abg. ELMER YVAN PEREZ
PENA, efectué dentro del plazo de ley la entrega de cargo de los expedientes que se
encuentran bajo su custodia al nuevo Secretario Técnico del Procedimiento

Administrativo de la Entidad, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, al Abg. LUCIO
ALFREDO QUINTEROS PEZO, por el plazo de dos (02) afios, como Secretario Técnico
del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul, indicando que la designacion, es en adicion a sus funciones como Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica.

\ ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR al Secretario Técnico designado, asumir

~ ‘el cargo en estricta observancia de sus funciones especificas establecidas por la Ley N©
~30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N© 040-

- 2014-PCM, y por las demas disposiciones legales que regulen el Procedimiento

* / Administrativo Disciplinario.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la Secretaria General notifique el

presente Acuerdo de Concejo conforme a ley; y ENCARGAR a la Oficina de Informatica
y Estadistica la publicacion de la presente en el portal WEB de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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