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Resolucion_Administrativa

Puenle Pledra, 06 de mayo de 2024

VISTO:

El Informe N* 185-05/2024-E1TGE-CA-UP-HCLLH/MINSA emitido por el Equipo de Gestién del
Empleo - Conlrol de Asistencia, que contiene el record de asistencia, correspondiente al mes de
ABRIL de los médicos residenies en la modalidad de Plaza Libre del HCLL H, v

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislalivo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de la
Remuneraciones del Seclor Pblico y su Reglamento aprobado por Decrelo Su premo N*005-90-
pem y la Resolucion Directoral N*1023-2017-OGGR-SA-P de fecha 28 de Setierbre2017,
aprueba el reglamenlo de control de asislencia y Permanencia de los Trabajadores del Ministerio
de Salud, eslablecen que las inasistencias injustificadas estan sujetas al descuenlo equivalenle
al valor integro de la remuneracion lotal correspondiente al lismpo no laborado, en el mes de (fue
se produce falla;

Que, de acuerdo a la Resolucion Ministerial N°543-2006/MINSA de fecha 08 de junio del 20086,
se resuelve modificar el arliculo 9%y 1/° del Reglamento de control de asistencia y permanencia
del personal del Ministerio de Salud a fin de efectuar un efectivo control de asistencia y precisar
cuando una inasistencia es juslificada o no;

De conformidad con el Decrelo Legislativo N° 1153, con el Decreto Supremo N° 223- 2013-EF,
con el Decrelo Supremo N°007-2017-SA, Reglamento de la Ley N°30453, Ley del Sislema
Nacional de Residentado Médico,

De conformidad con la Ley N® 31953 Ley de presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal

2024, Ley N* 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y Decrelo Legislativo 276 Ley

e de Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones y su Reglamenlo Decrelo Supremo
- 5]

/G ey 005-90-PCM. y;

> | Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal,

K
/f del Hospital Carlos Lanfranco La FHoz;

En uso de las facullades delegadas con Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, establece
en el arliculo 13° numeral 13.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institulos Nacionales Especializados y Hospitales del Minislerio de Salud, de conformidad con la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, la facullad de formalizar las siguientes acciones de personal;

4
N | SE RESUELVE:
~ N Articulo 1°.- El Ministerio de Salud de acuerdo a lo sefialado en la parle considerativa efectuara
' el descuento por Tardanzas y/o Inasistencias injustificadas correspondiente al mes de ABRIL del



afio 2024, a los Médicos Residentes bajo modalidad libre del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"
por el imporle que se delalla a conlinuacian:

e L] Degartamania Honibias y Apellidos
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Son: TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 36/100 SOLES (S/. 3,657.36)

Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Secrelaria de la Unidad de Personal, la remision de la presente
Resolucion Administrativa en fisico y por correo eleclionico al Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presenle resolucion en la pagina
web de la instilucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.
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-C.c. Ministerio de Salud
-C.c. Gestion del Empleo
-C.c. Archivo



