MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HUAYCAN N2 067 -2024-ETPR-UAD-HH

FOMISTERIO DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Huaycan, 09 de abril del 2024

VISTO:

La Nota Informativa N°087- 2024-SCAP-ETPR-UAD-HH, de fecha 09 de abril del 2024, sobre inasistencias y
tardanzas de los trabajadores, administrativos, Asistencial Profesional y no Profesional dela salud, del
Hospital de Huaycan, correspondiente del 01 al 31 de marzo del 2024

COONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-MINSA, de fecha 11 de diciembre de 2023, se
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan; y se deja sin efecto la
Resolucion Directoral N® 100-2014-D-HH-MINSA de fecha 16 de junio de 2014, que aprob6 la Directiva Interna
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan;

Que el Articulo 40 numeral 40.2 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan
menciona que: “‘Los descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a lravés de la Planilla Unica de
pagos, los que se registra en la boleta de pago previa disposicién en la Resolucion Administrativa del Equipo
de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, que se expide mensualmente, segun corresponda, Los
descuentos se calculan de la siquiente manera: Valor del dia por inasistencia= ingreso total/ 30 dias

(...), [énfasis agregado]. Asi mismo el numeral 40.4 del articulo mencionado precisa que “Las inasistencias

injustificadas y tardanzas dan lugar a los descuentos correspondientes equivalente al valor integro de la
remuneracion y compensacion total correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 01-92-DNP, “Control de Asistencia y Puntualidad" aprobado por
Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que: "Las tardanzas, asi como las
inasistencias injustificadas seran descontadas del ingreso total que percibe el trabajador’;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR |, ha emitido opiniéon sobre la base de calculo para el
descuento por tardanzas, en el Informe Técnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC, concluyendo que: “De
acuerdo al literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la LGSNP el pago de la remuneracion solo
corresponde por la prestacion efectiva de servicios, por lo tanto, resulta razonable que aquel liempo
perteneciente a la jornada laboral (y en funcién al horario establecido por la entidad) en que el servidor no
hubiera desempenado funciones por haber llegado tarde, sea descontado del total de su ingreso mensual a la
proporcion de tiempo/valor correspondiente.”

Que mediante Nota Informativa N 087-2024 -ETPR-UAD-HH, de vistos emitido por el sub area de control de

" asistencia del Equipo de Trabajo de Personal, es procedente efectivizar el descuento por inasistencias y
tardanzas de los trabajadores del Hospital de Huaycan en la Planilla Unica de Pagos;

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo analizado, se encuentra regulado por la normativa antes
citada y que la procedencia con eficacia anticipada de ello, esta debidamente acreditado, ya que no colisiona
ilegalmente con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros,
configurandose de este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS;

Con la visacién del Equipo de Trabajo de Personal y del jefe de la Unidad de Administracion
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM:
la Resolucion Ministerial N* 190-2004/MINSA que aprueba el Re glamento de Organizacion y Funciones del
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Hospital de Huaycan, el Texto unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion Directoral N° 2568-2023-D-HH-
MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan y la resolucion
Ministerial N® 001-2024/MINSA que delega facultades al Jefe de Recurses Humanos o quien haga sus veces ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar los descuentos, con eficacia anticipada, del 01 al 31 de marzo del 2024
el descuento de haberes por inasistencias y tardanzas, a los trabajadores del Hospital de Huaycén, segin
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion.

MINISTERIO DE SALUD RA.N" 067 -2024-ETPR-UAD-HH
HOSPITAL HUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES MARZO 2024
HOSPITAL HUAYCAN

MES DE MARZO 2024 Faltas Tard. i Descusnts i
Monto | Mento X Dia | Mento X Hora | Monto Total au:uu‘ | Total Descuentos
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO Fi Horas L i it o
! T 3
| A
|1 |AGULARDE LACRUZ ESTHER VICTORIA 16155208 TEC ENENFERMERA [ B 180375 58,19 9.0 180375 3667 36,67
¢ |
-1 Al M |
2 |AGURRE YUPANQUIHERMENEGLDO 06556406 TECNICOASSTENCIAL [ B 181740 | 5863 a7 175877 58,63
L
A
3 |ARNAO JERI GABY GIOVANA 21521514 | QUMCA FARMACEUTCA |8 ] 345,00 11,13 1852 wH 0762 351,711
3
)
4 |ATUNCAR REBATTA LUZ RAQUEL 09585983 PSCOLOGO B 5 344500 111,13 1852 15238 92,61
e
_ A
5 |AYALA CONTRERAS GLADYS CARMEN 15140578 TEC. EN FARMACIA ] 1 180375 58,19 9,70 179405 9,70
C
A
6§ |BENDEZU TORBIO NORMA ELZABETH 42051591 ENFERMERA (O) ] [ 344500 1,13 1852 342648 18,52
[
A
7 |BERNAOLA CUADROS ASTRID CECLIA 21556009 MEDGO [ 4 5.116.80 165,08 281 5006,76 110,04
| C
\ A
B [HLANGO DE CORDOVA CARMEN ROSA 16120699 TEC. ADMNGTRATIVO 1 115,15 | 3730 466 115148 4,66
T I !
| Al UMD
9 |[CABRERAROUAS YRIMA TERESA 06808342 TEC EN FARMACIA B 3 183105 59.07 984 171292 4756 195,22
c
A i
10 |CAMARGO ARELLANG FRANCISCA ANTONIA 06576844 AUKLIARASISTENCAL [ B ? 1780.35 5743 957 176121 6942 88,56
5
Al
11 [CARRANZARICRA ROLDAN CALIGULA 10818252 | TECNICO ENLABORATORIO [ B 179075 ST 963 173288 51,17
3
A L
| 12 |[CARRION BENZAGUEN NORA MIGUEL NA 06870674 TEC.EN ENFERMERIA B 184405 5949 991 1784 56 59,49
| c
Al 1My
13 |CASTLLO CARD LUZ BLANCA 10039736 TECNOLOGOMEDKCO [ B 4093.70 13208 20 396165 132,05
c
A
|14 |CCOLLANAMEDRAND RUTH ELVIRA 41580651 ENFERMERA (0} B H 325260 10492 17,49 321763 34,97
| fud
A =
[ i
| 15 |GOLLAZOS TRIJJLLO JANIRA UOITH 40768718 TEC ENENFERMERA | B 179075 s 983 178075 310,14 310,14
I : ¢
[ Al
[ 16 |CERNACUEVAROSARI DEL ROSARID 09505930 TEC ENENFERMERI [ B | 183105 5907 98¢ 177188 68,91
¢
f A
17 [CHAGUA PARIONA NORMA CELINDA 20064194 OBSTETRIZ ] | 3445,00 111,13 1852 342648 18,52
c
A
18 |CHAVEZ ARIAS ELMER 09710600 MEDEO B ] 430560 138,83 23,15 425030 17,30 163,60
5
A
19 . |[CHRINOS RUZ PEDRO ALFREDO 10253991 MEDEO B ) 430560 138,689 2315 4236,15 69,45
¢
Al i)
20 [CORZACARIAS MARLENY ELZABETH 40729845 TEC ENENFERMERA [ B 1 1790,75 Sl 963 173288 67,40
€
A
21 [CONDOR CAMPOS RMA 09726283 ENFERMERA (D) B | IE] 5067.40 16346 2043 8220 245,20
e ST || | SRy |
| A
22 {CORONADO LAZARD FLOR AZUCENA 41846103 TEC ENENFERMERIA [ B | 178075 s177 963 178112 9,63
I3
Al )
| 23 [CRUCES LLERENA JASMINA 09764225 | ASIST TEC SECRETARAL | B 6 111868 3609 451 101043 135,33
C
A
% |DAZ ESPNOZACESAR AGUSTO 10795784 MEDED [] 3 430560 138,89 2315 423615 69,45
¢
A
25 |DiAZ ORMEND CARMEN YULISSA 10787015 AUX ADMINSTRATNG [ B 3 107486 3468 433 106186 13,00
£
A
% |DIAZ SNCHE JULY GABREELA 40778142 ENFERMERA {0) ] ) 344500 "3 1852 338944 55,56
3
Al 1M
27 |ESPINOZA HUETE DANNY GIANNA 41363086 MEDCO ] B 430560 138,89 2,15 416671 254,63
¢ |
. 4] [ [
| 28 [ESTARES ALAGA ALEX ANTONIO 10876285 TEC ADMNISTRATNG | [ B | 3 110572 BE | 445 109234 13,38
I | L gl
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HOSPITAL HUAYCAN

v MES OE MARZO 2024 Faltas o : Dascuento
; e i = . Mento | Monto X Dia | Monto X Hora | Monto Total | " " " | Total Descuentos
N APELLIDOS Y NOMBRES LT CARGO Fl B
Al M)
28 |FLORIAN ALVAREZ MARY 10149964 | ASIST ADMNISTRATNG |8 133615 4310 718 1263.05 71,83 1
c
Al MT 1
3 |GARCIACABALLERO VICTOR TEOFLO 07682084 MEDCO [ 633360 20431 3405 592498 408,62 |
T |
A 1(M)
31 |GRALDO GARGIA GRYZLY GIANNINA 10607899 ORSTETREZ [ 344500 [XERE) 1852 333387 111,13
c
A (M)
32 |GRON CHAHUA JORGE ALBERTO 10669213 PLOTO AMBULANGIA ] 183105 59,07 984 177198 59,07
C
A 1(M)
33 [GOYZUETA SEGURACLIDY AMELIA 10002286 MEDCO a 430560 138,88 2315 4166.71 162,04
3
A
34 [GUARDIA DOMINGUEZ GLADYS GUMERCINDA 07505350 MEDCC [ 471120 15197 253 466054 50,66
i
c
A
35 [GUEVARA CHUMBMUNI VIC TORIA GRACELA 10050656 | TRAHAJADORASOCWAL |8 344500 i 1852 3426 48 18,52
3
Al 1w
36 |GUTERREZ CAYRO ELIZABETH ANNETH 40426654 TEC ENENFERMERA |8 179075 5777 963 173298 85.12 162,52
c
A | AMT)-2(T)
37 |GUTERREZ IPARRAGUIRRE EDGARD 42338485 MEDKO | B ] 03(6N0) 4305 60 13889 2318 2916,70 527,86 1986,16
c| 010o)
| A
38 [HOYOS TORRES FERMN ANTGNIO 16682012 MEDCO ] 533360 0431 3405 626550 14229 210,39
[
z ——!
39 [HUALPAFLORES ADELADA MARIA DEL CARMEN | 07286035 PSCOLOGA [] 344500 11,13 1852 3407 96 37,04
c
A
40 [HUAMAN FERNANDEZ REBECA EULOGIA 20721674 TEC ENENFERMERA |8 183108 59,07 9,84 182121 9,84
c
Al T
41 [HUAMANI JUAREZ DAVD 09062350 MEDCO 8| 1GNE) 430560 138,88 2315 4027 82 17598 476,89
c
A
42 [HUAYRE ARROYO DORIS MARLU 10607666 TEC ADMINSTRATVO B 112226 36,20 453 1086.06 36,20 l
(3
A |
43 [NGABALBIN JANETH AQULINA 44870575 ENFERMERA (0) ] 344500 11,13 1852 344500 204,52 24156
C
A
A4 [JULCA VILLARROEL FANNY BERTHA 10168719 ENFERMERA (0) ] 344500 1 1852 3426 48 18,52
c
A
45 |LAMBERTO CANTD JENY ROSA 40084220 TEC ENFARMACI |4 | 179075 s 963 175224 38,51
C
AL M)
45 |LLONTOP OTERQ JUAN GARLOS 07971456 MEDICO ] 471120 15197 2533 455823 177,30
C
A
47 |LOAYZA EFFIO JORGE ALCDES 07039407 MEDICO B 633360 20431 3405 620855 34,05
[
Al
48 |LUCANG MARQUEZ ROBERT SMITH 41143865 AUX ASISTENCIAL B 175305 5855 §43 1696 50 56,55
¢
Al i
A9 |LLUAN ARCE WAL TER JOSE 08373169 TECHOL DGO MEDCO B 409370 132,08 20 6185 132,05
£
A
50 |MAGURNC VEGALUISA ALBERTA 10507065 AUX ASISTENCIAL 8 178035 5743 957 176121 19,14
[
A
51 |MAMANIVILGAVICENTE 07884887 NUTRICIONISTA l 344500 1113 1852 3426,48 18,52
c
A
52 |MARANON GARCIA YANET ELVIRA 06564575 TEC ENENFERMERA [ B 183105 59,07 138 1818.28 14,77
c
A
5w LOS BETTY GLADYS 19945688 OBSTETRE ;] 376835 12159 2027 Jr2e 82 dﬂ=5]
[
A
54 |MARTINEZ APAZA TECFLO SEGUNDO 09028406 MEDCO B 633380 2043 05 629955 34,05
C
A
55 |MEDINAOROSCO ANDRES ABELARDD 07649962 | TEC.ENLABORATORIO [ B 184405 5949 991 184405 15557 155,57
[+
Al WMm
56 |MEDINA PONCE GLADYS YCELA 09362445 AUX ASISTENCIAL 8] 1(600) 175305 56,55 943 1639 95 M 147,81
<
A
57 |MENDOZA HERNANDEZ MARWA ORIELE 21476423 ENFERMERA (0) B 409370 13206 20 404958 44,02
f
G
-- A
58 [MORENO GRADOS ALDO LUIS 10818902 MEDCO 8 633360 20431 3405 619729 21344 349,65
[
A
59 |MOROGHO GALARZAMFIAN MEDALY 10367614 QBSTETRA 8 325280 104,92 17,49 318285 69,95
<
Al um
80 |MURGAROSALES JOSE LUIS 08647892 TEC ENENFERMERA [ B 183105 5007 984 1771.98 59,07
|
c
A
61 [NOLAZCO ARANDA MILAGROS DOLORES 18088093 | QUAMICO FARMACEUTICO [ 344500 "3 1852 3370.91 9254 166,63
c
A
82 |NUREZ CALDERON DENNIS MUHALAI 07683426 TEC ASISTENCAL ] 183105 5007 738 177198 59,07
c
Al W
62 |OBANDO OVEEDO JORGE LUIS 44908803 MEDCO [ 430560 13888 2315 4186.71 277,78
: '
A
84 [OSCANOA PONGE ROSELLIMERCEDES 40252683 ENFERMERA (0) ] 344500 n 1852 407,96 37,04
. ) 3
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HOSPITAL HUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES MARZO 2024
HOSPITAL HUAYCAN

MES DE MARZO 2024 Faltas | Tard. Sita Descuanto
- Monto | Monto X Dia | Monto X Hora | Monto Total | “0P RS | Total Descuentos
N APELLIDOS Y NOMBRES ONI CARGO Fl Horas Sl i e e e B
A
| 85 [PUSARIOLARTE VIETCR 00105024 | QUMIEO FARMACEUTICO [ B 2 409370 13205 2am 404868 17338 167,40
| [
[ AL 1M
I 86 |QUEZADA OLNVOS MATLDE JULIA 08071263 TEC ENENFERMERIA [ B 2 183105 5907 4 17788 78,78
C
| A
! 87 |RAMOS PENA LEONORAMARLY 7243525 TEC ENENFERMERA |8 2 190,75 ST 463 171149 19,26
| C |
| A ]
| 88 |REVLLASTAMP GELBERTH JOHN | 21406282 MEDICO B 7 | 633380 20431 3405 626550 68,10
| | c |
| | Al um |
| 69 |REYES APARCANA MERCEDES DEL PLAR | 06774443 CRUJANO DENTISTA 8 | 376935 12159 2027 304776 121,59
| e | c | |
! A % 1
70 |RICCIGARCIA MERLI 10260791 TEC ENENFERMERA  [B 3| a3 s07 | 484 180152 20,53
o |
A 1(M) |
11 |RVERA ALVAREZ MARTA FELISA 06871516 AUX ASISTENCIAL B 175308 5656 943 169650 56,55
[+
AL
77 [RUZ BARROS JUSTAVICTORIA 06962550 TEC ENENFERMERA [ B 183105 5307 a4 117198 59,07
g
A
73 [RUZ DE LA CRUZ MELO CARLOS YSIDORD 08249357 MEDICO B 4 633360 20431 305 619739 136,21
C
A
T4 |SANCHEZ CASTANEDA OLGAMAGAL | 08644505 MEDICO B 7 430560 13888 2315 42593 46,30
— ! £ +
[ A |
| 75 |SANTIAGO CORIZENIA DERLY 22502875 ENFERMERA (0) [ | 344500 LIARE] 1852 342648 18,52
| C
T Al 1M |
76 |SOLORZANG DSORIQ DORIS AYDE 04053551 ENFERMERA (0) B 344500 11,13 1852 333387 11,13
C
A
71 [SURICHAQUI ROMAN DE SOTO JAKLNMLA 20103322 ENFERMERA (0) ] 2 344500 111 1852 407,95 37,04
I C
76 |TAPE BENDEZU VLMA 40362433 ENFERMERA (0) ] 344500 111 1852 344500 2%2.96 262,96
€] ©
A 1(M)
78 [VALENZUELA ESLAVA PERCY RUBEN 09311980 MEDKO [ 2 471120 151,97 233 455921 215,16 417,83
G
A
£ |VALLADOLD RIVAS GLORA 20RAIDA 06718241 ORSTETREZ [l 2 3768.35 12158 2027 kIpLEH 40,53
C
M) - < 4‘
81 [VLLOSLADA TERRONES ROBERT AUGUSTO 10170714 TEC ENENFERMERA [ ] 1| 183108 5807 984 182121 W57 46,51
C
A 1
8 |WILLIAMS DELA CRUZ MARLYN RUTH | gs0s4127 OHSTETRIZ [] 1 376835 12159 202 749,08 90,06 110,33
[+
| A !
83 |YACHAS SANTANA AYDEE 1026235 TEC ENLABORATORIC [ 8 2 179075 st } 583 177149 19,26
3
A |
84 |YAFAC VLLANUEVA JUAN CARLOS ! 08415437 MEDICO ] 3 | 511680 16506 s 503427 32'53
| 5
Al 1M
| 8 |YNCAQUISPE MARIA MERCEDES I 41735148 TRABAJADORA SOCIAL 8 3 344500 1113 1852 kR 1 55,59
C
| A
86 |ZELADA RODRIGUEZ ANTONIA | 21437987 ENFERMERA (0) [] 1 176935 12159 00 374908 20,27
[+
TOTAL DESCUENTO /. 10.854,19

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la Responsable de Compensaciones y Pensiones del Equipo de
Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, queda encargado de ejecutar lo dispuesto en la presente
Resolucion, en la Planilla Unica de Pagos del presente mes.

ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resolucion a la Unidad de Administracion. Al E.T. de
Personal a las subareas de remuneraciones y presupuesto, control de asistencia y permanencia, asi como al
Sub Cafae del Hospital de Huaycan.

ARTICULO CUARTO: Encargar al Equipo de Trabajo de Comunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion Directoral en el portal web institucional del Hospital de Huaycan.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

DISTRIBUCION

( ) U. Administracién.

{ ) E.T. Economia.

{ ) Compensaciones y Pensaciones

( ) Control de Asistencia y Permanencia

{ ) SubCafae

{ ) ET. Comunicaciones e Imagen Institucional
{ )Archivo




