GOBIERNO REGIONAL

LA LIBERTAD

DESTACAN IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA GESTION PUBLICA

En el PECH se implementa para prevenir riesgos que afecten el logro de los Objetivos y metas institucionales

Dentro del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (PECH) se destaco “la

importancia de la implementacién del Sistema de Control Interno
(SCI), basado en el modelo COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission), siglas de una
organizacién independiente que desarrollé el modeloen 1992y lo

actualizé en 2013”, afirmd su gerente, Ing. Jhon Cabrera Carlos.
“El modelo COSO de control interno es un conjunto de principios, ‘
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Sistema de
Control Interno

componentes y elementos que proporcionan una base para
disefiar, implementar, evaluar y mejorar el sistema de control
interno de una organizacién, como es el caso su aplicacion al
PECH”, anadio el alto funcionario del PECH.

El objetivo de este modelo es ayudar a las organizaciones a lograr o= -~
sus objetivos estratégicos e institucionales, orientado, en nuestro a ~ -
caso, a garantizar la continuidad y sostenibilidad de los servicios ) !
publicos que brinda CHAVIMOCHIC a los usuarios agricolas,
poblacionales y energéticos en los valles Chao. Vird, Moche,
implementando estratégicas oportunas de prevencién vy
deteccién de errores, fraudes, irregularidades y riesgos que
puedan afectar sudesempenio.

COSO se basa en la premisa que el control interno es un proceso integrado y dinamico que involucra a todas las personas de la
organizacion, desde la alta direccidn hasta los empleados operativos. Asimismo, se explicd sus tres ejes constituidos como el de
cultura organizacional, gestidon de riesgos y de supervision.

Con la implementacién del Sistema de Control Interno, se gestiona 03 tipos de Riesgos: Riesgos de Desempefio (Estratégicos,
Operativos. Financieros, Tecnoldgicos, de Cumplimiento); Riesgo que pueden afectar a la Integridad Publica (Riesgos de
Inconducta Funcional y Riesgos de Corrupcion)y Riesgos de Desastres (Riesgos Naturales y Antrdpicos).

Se espera prever y detectar oportunamente los riesgos que afecten los objetivos institucionales, garantizando combatir
cualquier acto que pueda afectar nuestro desempeno, especificé Cabrera Carlos.

EL MODELO COSO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, SUS 03 EJES DE CULTURA ORGANIZACIONAL,
GESTION DE RIESGOS Y SUPERVISION
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EJE: SUPERVISION

Actividages de Supervision

Publicado por Oficina de RR.PP. - PECH —



	Página 1

