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BASES PARA PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 004-2024-MDP

CAPITULO I: DISPOCISIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El presente concurso tiene la finalidad de establecer normas y procedimientos para llevar el proceso de
seleccién de personal que cubra la necesidad de servicio de las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Pacocha, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS POR
NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el marco de lo establecido en RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE.

El Objeto del presente concurso es seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del Proceso de Seleccién CAS N°004-2024-MDP
a las personas que reunan los requisitos y perfiles para cubrir los puestos vacantes convocados por la
MDP.

1.2 ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

e Sub Gerencia de Administracién y Tecnologia de la Informacion.
e Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social.

1.3 BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N°1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenando de la Ley N°27444 —
Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°27815 Cadigo de Etica de la funcion Publica.

e Ley N°27972 Ley Orgéanica de Municipalidades.

e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

e Ley N°29849; Ley que establece la eliminacién progresiva especial del Decreto Legislativo N°1057
y otorga derechos laborales.

e Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia
Operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-
Version J’.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
que realicen las entidades del sector publico’.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del
Manual de Perfiles de Puestos-MPP.”

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia Metodologia
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.”

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
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e Informe Técnico Vinculante N° 001479-2022-SERVIR-GPSGC, sobre la contratacién para labores
de necesidad transitoria, prevista en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la
Ley 31131.
e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector publico".
e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativos de Servicios.
1.4 REQUERIMIENTOS DE PUESTOS CAS:
NOMBRE DEL PUESTO ORGANO / UNIDAD
N° AN ORGANICA SOLICITANTE
COORDINADOR PARA LA
01 | SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y 01 ADMINSIg'I?RGA%TOEu?I'IRAIBDETARIA
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
COORDINADOR PARA LA SUB GERENCIA DE
02 SUBGERENCIA DE DESARROLLO 01 DESARROLLO ECONOMICO Y
ECONOMICO Y SOCIAL SOCIAL

1.5 PERFILES DE PUESTOS:

ITEM 01: UN COORDINADOR PARA LA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

INFORMACION DEL PUESTO

ORGANO

Sub Gerencia de Administracion y Tecnologia de la
Informacion.

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL

No aplica

CLASIFICACION

No se cuenta con CAP o CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO

Coordinador para la Subgerencia de Administracion
y Tecnologia de la Informacion.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Sub Gerencia de Administraciéon y Tecnologia de la
Informacion.

PUESTOS A SU CARGO

MISION DEL PUESTO

Responsable de programar, ejecutar, controlar y evaluar el sistema administrativo de la Municipalidad
de conformidad con la normativa correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Coordinar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de recursos humanos, tesoreria
contabilidad, abastecimiento, servicios internos de mantenimiento y tecnologia de la informacion.
Supervisar los fondos y valores financieros de la municipalidad, canalizando los ingresos y
efectuando los pagos correspondientes por los compromisos contraidos, de conformidad con las

Supervisar el control de la captacién de ingresos y su oportuno registro en el SIAF-GL, de acuerdo

1.
2.
normas que rigen el Sistema Nacional de Tesoreria.
> con la normatividad vigente.
4.

Supervisar el registro de las etapas de ejecucién del gasto en el SIAF-GL, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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5. Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, sobre la ejecucién de ingresos por fuente y rubro, segun el clasificador de ingresos
vigente.

6. Elaborar informes mensuales sobre la ejecucion de ingresos por fuente y rubro, segun el clasificador
de ingresos vigente.

7. Elaborar informes mensuales sobre la ejecucion de gastos a nivel de fuente de financiamiento y
rubro, segun el clasificador de gastos vigente, a nivel de centros de costos y actividades del Plan
Operativo Institucional.

8. Verificar el registro de ingresos y gastos en los aplicativos aprobados por la municipalidad.

9. Optimizar la administracion financiera de la municipalidad y proporcionar la informacién contable,
adecuada y oportuna, asi como los reportes de costos por centro de actividad, para facilitar la toma
de decisiones.

10. Organizar, programar, supervisar y evaluar las actividades técnicas del Sistema Nacional de
Contabilidad, supervisando la formulacion de los balances, estados financieros, estados
presupuestarios y de gestion, para su presentacion a los organismos correspondientes en los plazos
establecidos.

11. Supervisar el sistema de control patrimonial respecto de los activos fijos de la municipalidad,
ordenando realizar los inventarios de los bienes muebles, el registro de los bienes inmuebles y
saneamiento fisico - legal de titulos de propiedad de los bienes registrables conforme a los
dispositivos legales que rigen al respecto.

12. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

13. Cumplir con las funciones delegadas por el Gerente Municipal en materias de su competencia.

REQUISITOS

Formacién Académica

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y
A) NIVEL EDUCATIVO CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) COLEGIATURA
] Incompleta Completa si NO
Primaria X
Secundaria | Egresado (a)| | Bachiller | X | Titulo/licenciatura
L L N Titulo profesional Universitario de administrador, economia
| | TécnicaBasica (1 o0 2 afios) ylo carreras afines. D) HABILITACION
Técnica Superior (3 0 4 | Maestria | | Egresado | | Grado PROFESIONAL
afios)
mvan e X Si X NO
X Universitaria | Doctorado | | Egresado | | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):
Manejo en administracion de los recursos econdémicos, financiero, materiales, tecnolégico y potencial humano.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
1. Capacitacion en Gestiéon Publica.
2. Otros a fines al cargo.
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No Bésica Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador X Inglés X
de textos
Hojas de X Quechua X
célculo
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Programa de X Otros
presentaciones (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica
Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

UN (1) ANO EN LABORES VINCULADAS A LA ADMINISTRACION.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, adaptabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de
gestidn, organizacion y planificacion, responsabilidad, respeto, integridad y comportamiento ético.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Servicios Municipalidad Distrital de Pacocha
Duracion del Contrato Dos (02) meses
Modalidad Presencial
S/. 6,000.00 Soles (Seis Mil con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

ITEM 02: COORDINADOR PARA LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

INFORMACION DEL PUESTO

ORGANO Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

UNIDAD ORGANICA -

CARGO ESTRUCTURAL No aplica

CLASIFICACION No se cuenta con CAP o CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Coordinador para la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Social.

DEPENDENCIA JERARQUICA Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

PUESTOS A SU CARGO -

MISION DEL PUESTO

Programar, ejecutar, controlar y evaluar el sistema administrativo de desarrollo econémico y social de
la Municipalidad de conformidad con la normativa correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector privado y con la Municipalidad
Provincial, la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos para la promocién del desarrollo
econdmico del distrito.

2. Promover las actividades econdmicas, como la produccion, transformacion y prestacion de servicios en

el ambito del distrito, dictando para ello los lineamientos generales y especificos a través de normas
jurisdiccionales.
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3. Coordinar con las entidades gubernamentales y privadas el desarrollo de capacidades que promuevan
el espiritu emprendedor en la poblacion econémicamente activa a través de la formacion de empresas
y la promocién y fortalecimiento de las cadenas productivas.

4. Emitir las opiniones técnicas en los documentos en los que se le solicita resolver de forma general o
especifica ciertos asuntos de su competencia, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

5. Atender los requerimientos de solicitudes, segin su competencia para otorgar licencias de
funcionamiento, asi como duplicados y cese de actividades, y otros procedimientos administrativos
contemplados en la Municipalidad.

6. Formular y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas, procedimientos
y otros documentos a las unidades organicas de su competencia.

7. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el fomento y la promocion del
turismo en el distrito.

8. Planificar, coordinar, dirigir y supervisar los programas de lucha contra la pobreza, accion por la nifiez y
la adolescencia (DEMUNA), violencia familiar y sexual de jévenes, personas con discapacidad
(OMAPED), Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM), Mujer y actividades de prevencion del
consumo de drogas y otros afines.

9. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

REQUISITOS

Formacién Académica

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y
A) NIVEL EDUCATIVO CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS C) COLEGIATURA
7 Incompleta si NO
Cqmplgta X
Primaria |Egresado (a)| | Bachiller | X | Titulo/licenciatura
Secundaria Titulo profesional Universitario de Administracion, Trabajo
Técnica Basica (1 o 2 Social, Nutricion Humana, Sociologia u otras carreras afines. D) HABILITACION
afios) , PROFESIONAL
| Maestria | | Egresado | | Grado
I T~écnica Superior (3 0 4 X si X NO
X afios) | Doctorado | | Egresado | | Grado
Universitaria

CONOCIMIENTOS

B) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

En manejo de actividades econémica y la inversion privada con un enfoque sostenible, equidad, igualdad de género y
justicia social.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Gestion Puablica.
2. Otras afines al cargo.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/

No Bésica Intermedio Avanzado DIALECTOS No Bésica Intermedio Avanzado
aplica aplica
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Procesador X Inglés X

de textos

Hojas de X Quechua X

célculo

Programa de X Otros

presentaciones (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica
Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

UN (1) ANO EN LABORES RELACIONADAS AL CARGO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, adaptabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de gestion,
organizacion y planificacion, responsabilidad, respeto, integridad y comportamiento ético.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Servicios Municipalidad Distrital de Pacocha
Duracién del Contrato Dos (02) meses
Modalidad Presencial
S/. 5,000.00 Soles (Cinco mil con 00/100 Soles).
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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CAPITULO II: DISPOCISIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 MODALIDAD DE TRABAJO
Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.
2.2 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) Elexpediente que contenga los formatos, Curriculo Vitae y demas documentacion sustentatoria para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y condiciéon necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales, deberan ser presentados en un solo archivo PDF; asi mismo, se debera
presentar la ficha de postulacion en formato Excel y en archivo PDF (debidamente firmado). En ese
sentido, se debera enviar al correo recursoshumanos@munipacocha.gob.pe los siguientes archivos:

1. Expediente, segun el numeral 2.2.d (archivo PDF)
2. Fichade Postulacion (Archivo PDF)
3. Fichade postulacion (Archivo Excel)

**os formatos a ser llenados y Ficha de postulacion deberan ser descargados de los enlaces
sefialados en la pagina de publicacion de las bases

b) Vencida la hora y fecha de presentacion, no se reconoceran los nuevos expedientes enviados al
correo electronico, se levantard un acta de cierre que debe ser suscrito por los miembros de la
Comisién Especial.

c) El expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados de manera ascendente
en numeros arabicos, de manera tal que al abrir el expediente se encontrara el folio con la
numeracion mas baja.

a

d) Los formatos deberan ser debidamente llenados con letra legible, sin borrones o enmendaduras,
firmados con registro de huella digital (no se aceptaran expedientes que contengan firma o huella
digital pegados o insertadas en formato JPG).

e) El expediente adjunto al correo electronico deberéa contener la siguiente documentacion:

1. Formatos N°01 - Solicitud de Inscripcion

Formatos N°02 - Hoja Resumen del postulante

Formatos N°03 - Datos Generales del postulante

Formatos N°04, 05, 06, 07 y 08 - Declaracion Jurada

Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y legible.

Ficha RUC.

Curriculum Vitae debidamente documentado conteniendo lo siguiente:

- En caso el perfil de puesto lo requiera, debera adjuntar la constancia de colegiatura y la

habilitacion vigente o documento que acredite su estado de profesional activo o habilitado.

- Copias de diplomas de bachiller y/o titulos y/o constancias de estudios.

- Capacitacion y actualizacion en temas relacionados al area que postula.

- Experiencia laboral segun perfil.

8. De tener discapacidad debera adjuntar el reconocimiento de CONADIS

9. De ser el caso, acreditar ser licenciado de las fuerzas armadas segun la normatividad
establecida.

10. Entrevista Personal se ejecutara de manera virtual (para los postulantes fuera de la localidad)
y presencial (para los postulantes de la localidad), el procedimiento para la ejecucion sera
comunicado via correo electrénico y en la pagina de la Municipalidad, de conformidad con lo
dispuesto en la presente, es necesario que ellla postulante tenga acceso a una
computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara, audio y conexién a internet de ser el caso.

Nogkrwbd

El postulante sera declarado NO APTO en los siguientes casos:
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a. Siomite presentar alguno de los documentos solicitados o no presenta conforme a lo indicado en
los numerales anteriores.

b. Silos documentos no estan debidamente foliados o en orden establecido.

c. Si los documentos que acompafa a su Curriculum Vitae no acreditan el cumplimiento de los
requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el numeral 07 de la presente base.

La informacién consignada por el postulante tiene caracter de declaracion jurada, por lo que, el
postulante es responsable administrativa, civil y penalmente de la informacién declarada y se somete a
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

f)  ETAPAS DE SELECCION Y EJECUCION

ETAPAS Y A PUNTAJE | PUNTAJE
o
N ACTIVIDADES CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION

Postulacién via correo

Postulacién Virtual . o
electronico y revision de

01 zur;/e"rr';'i‘;ar“’t'c‘)’” gg ELIMINATORIO No“te'.“e No“te'.“e cumplimiento de
plimiento puntaje PUMAI® 1 requisitos del perfil de
requisitos minimos.
puesto.
Calificacion de la
documentacion
Evaluacion sustentoria de los
02 Curricular ELIMINATORIO | 38 puntos | 50 puntos postulantes que
obtuvieron la condicién
de APTOS.

Orientada a analizar la
experiencia en el perfil del
puesto y profundizar
03 | Entrevista Personal | ELIMINATORIO | No aplica | 50 puntos | aspectos de la motivacion
y habilidades del
postulante en relacion
con el perfil del puesto.

BONIFICACION ESPECIAL
01 Personal licenciado de las Fuerzas Armadas +10%
02 Discapacidad +15%

El/la postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:

a) Inscripcién Virtual: Las personas interesadas que deseen participar en el presente proceso de seleccion
deberén presentar la Ficha de Postulacion (se encuentra en el pag. de la Municipalidad Distrital de
Pacocha llenada en Formato Excel y en formato PDF (debidamente firmada), ademas del expediente
conforme lo detallado en el literal d) del 2.2 al correo electrénico siguiente:

recursoshumanos@munipacocha.gob.pe

Cada postulante tendra la opcion de postular a una sola plaza en el proceso Concurso CAS N° 003-2024-
MDP, en caso se detecte que algun postulante se haya presentado a dos o mas plazas sera
DESCALIFICADO del proceso y en consecuencia declarado NO APTO.

b) Verificacién: Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria (conforme al llenado de la ficha de
postulacién y detalle en el literal €) del 2.2 de las bases) esta a cargo del Comité Especial de Seleccién,
quienes realizaran la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil de
puesto y verificaran el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, en caso el
postulante registrard sancion vigente que lo inhabilite para prestar servicios al Estado o no cumpla con
los requisitos minimos para el puesto sera considerado como NO APTO y excluido del proceso.
Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del puesto:

e Formacién académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto.
De ser el caso que este rubro no incluya la palabra "afines por la formacion" debera entenderse que
el requisito es Unicamente para las carreras con los nombres especificados y otra mencién con
nomenclatura diferente pero similar malla curricular. En los casos en donde se indique afines por la
formacion profesional se consideraran aquellas carreras profesionales similares por los fines que
persiguen, procesos que abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa
con las funciones del puesto.
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e Capacitacion: Los programas de especializacién y diplomados deberan ser en las materias

requeridas en el perfil de puesto y con una duracién no menor de 90 horas de duracién. En el caso
de cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion. Cuando el perfil de puesto haga
mencion a la palabra "afines" se entendera que el requisito incluye cualquier curso y/o programa de
especializacion con una nomenclatura diferente, pero con contenido/materia similar a lo solicitado.

e Conocimientos: Para el caso de los conocimientos de ofimatica e idioma y/o dialectos, u otros

requeridos por el area se aceptara la declaracion jurada del postulante, en caso no se cuente con
certificado que lo acredite. Sin perjuicio de ello, podra realizarse la evaluacion de dichos
conocimientos durante la Etapa Entrevista Personal.

e Experiencia General y Especifica: Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o

universitaria, el tiempo de experiencia se contard desde el momento que egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las Practicas Profesionales. En esta etapa se contabilizara
el tiempo de experiencia a partir de la fecha que registro al momento de su postulacién. Para el caso
de las practicas realizadas en el marco del Decreto Legislativo N°1401 y su reglamento aprobado
mediante el D.S. N°083-2019-PCM, se precisa que el computo de tiempo de experiencia general y
especifica se hara de la siguiente manera:
- El tiempo de practicas profesionales desarrolladas dentro de los doce (12) meses siguientes a la
obtencién de la condicion de egresado de la formacién académica requerida.
- El tiempo de préacticas pre profesionales desarrolladas en el Gltimo afio de formacién académica.
Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa, o solo se requiere
educacion bésica (primaria o secundaria completa), se contara cualquier experiencia laboral.
Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los que se han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacion.
Publicacion: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto,
segun lo declarado en la hoja resumen del postulante (Formato N°02), seran declarados Aptos y seran
convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion. De igual manera, los que superen
satisfactoriamente la evaluacion curricular obtendran la condicién de Aptos.
Evaluacion Curricular: La evaluacion curricular se realiza a través de la informacion proporcionada por
los postulantes en la Ficha de Curriculo Vitae (CV) Virtual. En esta etapa se verifica la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos minimos, otorgadndose puntaje minimo al acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el puesto; y un puntaje maximo al acreditar requisitos adicionales que resulten
relevantes y meritorios para el desempefio del puesto, tal y como se muestra en el cuadro siguiente:

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
I. FORMACION ACADEMICA

A. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para Max. 10 pts.
el puesto:

Cumple con el requisito minimo en formacién académica. 8

Cuenta con 1 o mas grados superiores al minimo requerido en el 10

perfil del puesto.
Il. EXPERIENCIA GENERAL

A. Anos de experiencia profesional Max. 15 pts.
Cumple con el requisito minimo requerido. 10
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a mas afios 15

adicionales al minimo requerido.

lll.  EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Afos de experiencia profesional Max. 15 pts.
Cumple con el requisito y nivel minimo requerido para el puesto 10
en el sector publico.
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a mas afios 15

adicionales al minimo requerido.
IV.  CONOCIMIENTOS

A. Cursos y programas de especializacion requeridos y Max. 10 pts.
sustentados con documentos.
Cursos y programas que por cada 12 hrs, acumulan ¥z punto. hasta 10
un méximo de 120 horas.
TOTAL 50 PTS
Puntaje minimo aprobatorio 38 pts.
Puntaje maximo aprobatorio 50 pts.

Solo se tomara en cuenta los documentos que cumplan con los siguientes parametros:

Péagina 9 de 23



Y

g\ A

e)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

e Formacion Académica: Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios,

constancia de egresado, grado de bachiller, titulo profesional u otro segun el perfil del puesto.

En caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N°30057 y su Reglamento General, deberan ser legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero
ante autoridades extranjeras y deberan contar con la apostilla correspondiente. Todos los grados
ylo titulos nacionales o expedidos en el extranjero deben estar registrados en SUNEDU, caso
contrario, no sera considerado en la etapa de evaluacion curricular. En caso que el perfil del puesto
convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al momento de la postulacion,
deberé acreditarlo con documento que certifique lo solicitado.

e Conocimientos: Estudios de Especializacién, diplomados o cursos: Copia de los certificados de

programas de especializacion y/o diplomados relacionados a lo solicitado en el perfil de puesto, los
certificados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas, o su equivalente en créditos académicos
(1 crédito equivale a 16 horas académicas o cronolégicas) en caso contrario no seran considerados.
En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; el/la postulante, puede
presentar, un documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido por la
institucion educativa, donde llevo los estudios.

Cuando el perfil haga mencion a la palabra "afines" se entendera que el requisito incluye cualquier
curso y/o programa de especializacion con una nomenclatura diferente pero contenido/materia
similar a lo solicitado.

e Experiencia General y Especifica:

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general serd contabilizado segin las
siguientes consideraciones:
Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general
se contabilizara a partir del Gltimo afio de préacticas pre profesionales desarrolladas de acuerdo al D.
Leg. N°1401 por lo cual, el postulante deberd presentar una copia de su constancia de practicas o
documento que acredite la misma, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la
fecha de egreso de la formacion académica, debidamente acreditada con la constancia de egreso,
y de no contar con ella, desde el grado académico (bachiller) y/o titulo técnico o profesional
presentado, en ese orden; y con los certificados de practicas y/o trabajos correspondientes. 2) Para
los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa o solo se requiere
educacion basica, se contabilizara cualquier experiencia laboral.
NOTA: Para /os casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los que se han realizado previo
a la fecha de egreso de la formacion.
Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcién y/o materia del puesto
convocado, a un nivel especifico 0 al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o
responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia especifica en la Ficha
de Curriculo Vitae (CV) Virtual seran consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas
a las funciones del perfil de puesto convocado.
Los periodos de experiencia laboral se contabilizardn siempre que hayan sido acreditados con
alguno de los siguientes documentos: i) Constancias o certificados de trabajo o de practicas,
debidamente emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los cuales
indiquen el cargo, fecha de inicio y término de labores o practicas. (De no cumplirse con esas
condiciones, dicha Constancia o Certificado NO sera considerada para contabilizar el tiempo de
experiencia). ii) Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho periodo
laboral. iii) Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de
Abastecimiento o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del servicio. (No se
aceptaran documentos que no expresen el inicio y fin del servicio. De no estar suscritos los
documentos mencionados, dando conformidad a la prestacion de servicios, no se validaran los
periodos expresados para contabilizar el tiempo de experiencia) o en su defecto las Ordenes de
Servicio y/o Trabajo que acrediten la fecha de inicio y termino del servicio.

Tratandose de una sola posicién convocada, pasan a la entrevista aquellos postulantes que obtengan

los cinco puntajes mas altos.

Entrevista Personal: Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Tiene por finalidad

profundizar en la trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades

socio laborales, valores y recursos personales (motivacion) para la adaptacion al puesto y otros criterios

en relacion con el perfil al que postula, en relacién al cuadro siguiente:

ENTREVISTA VIRTUAL

PUNTAJE MAXIMO
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Presentacion Personal 05
Actitud 05
Capacidad de Comunicacion 15
Conocimiento Técnico del Puesto 20
Etica y Cultura 05
TOTAL 50 pts.

Accederan a la entrevista personal o virtual solo aquellos postulantes que hayan aprobado la Evaluacion
Curricular que estén considerados como "APTO".

El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los integrantes de la
Comisién Especial.

La entrevista personal o virtual tendra un puntaje maximo de 50 puntos de acuerdo a los criterios de
calificacion y sera realizada por los miembros de la Comisién Especial en la que se evaluaran criterios y
competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento de contratacion.

En la Entrevista Personal no se contara con un puntaje minimo; sin embargo, se requerird que la sumatoria
del puntaje de la entrevista personal mas el de la evaluacion curricular de un PUNTAJE MINIMO DE 70 PTS.

La entrevista personal si se llevara a cabo bajo modalidad virtual, por lo tanto, el postulante debera contar
con un equipo electrénico con conexién a internet y camara incorporada.

Para el desarrollo de la Entrevista Personal, el postulante deberd cumplir con las siguientes
consideraciones:

- El postulante debera habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccion, sin la presencia
y/o acompafiamiento de terceras personas.

- El postulante debera contar con un dispositivo electronico, laptop o PC de escritorio, con acceso a
internet, cAmara de video y audio incorporado, el cual deberan tener encendido durante todo el
desarrollo de la entrevista. Se recomienda que la conexion a internet sea a través de cable de red.

- Contar con una conexion de internet minimo de 10 Mbps y con una cuenta de correo electrénico,
registrada con sus datos personales.

- Parala entrevista virtual los postulantes deberan tener el programa de videoconferencia - ZOOM donde
se llevara la entrevista, la Comisién Especial enviara el enlace y hora a los postulantes APTOS al correo
electrénico declarado al momento de la postulacion.

NOTA: Se recomienda utilizar Laptop o PC conectada a una red cableada para evitar problemas de
conexion.

- Para la Entrevista Personal se llevara a cabo en la hora programada y tendra una tolerancia de 10
minutos posteriores a lo programado (igual que en la entrevista virtual). Pasado ese tiempo, la Entrevista
Personal se deshabilita y el postulante sera considerado como NO SE PRESENTO.

- El postulante debera portar su DNI para iniciar con la entrevista personal. Durante la entrevista queda
prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electronicos.

La calificacién para la Contratacion Administrativa de Servicios, es atribucion exclusiva de los miembros de
la Comisién para la cobertura por Concurso de los servicios dentro del régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios CAS TRANSITORIO 02-2024.

La decisién de la Comision para la cobertura por Concurso de los servicios dentro del régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS TRANSITORIO 02- 2024 en la calificacién es inapelable.

g) CRONOGRAMA DETALLADO

ETAPAS DEL PROCESO PROCESO | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Registro del Proceso en Talento Pert —
1 SERVIR 03/04/2024
Publicacion de la Convocatoria en el
2 Portal Web 06/05/2024 al 17/05/2024 )
Area de
Iy ; . L 17/05/2024 Recursos
3 Postulacién virtual: Remitir CcVv 08:00 horas a 15:00 HUManos
documentado y anexos conforme a las P :
horas (Gnico dia)
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Bases al siguiente correo:
recursoshumanos@munipacocha.gob.pe
SELECCION
Apertura de Propuestas técnicas
V(Erificaci(’)n de requJ)isitos minimos y 20/05/2024
4 - . 10:00 horas a 14:00
Evaluacién Curricular de postulantes h
oras.
aptos.
Publicacion de resultados preliminares en
5 el Portal Web Institucional: 21/05/2024
www.munipacocha.gob.pe Comité
Entrevista presencial o virtual via Es ial d
pecial de
plataforma Zoom (contar con un Seleccion
6 dispositivo de comunicacién con camara 22/05/2024
web, audio y micr6fono) Conforme lo
establezca el comité evaluador.
Publicacion de resultados finales en el
7 Portal Web Institucional. 23/05/2024
www.munipacocha.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Hasta tres dias habiles Gerencia
8 Suscripcion y Registro del Contrato después de la publicacion Municipal
de resultados finales
Organo o
9 Inicio de Labores 24/05/2024 Unidad
corresponde

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que
se daran a conocer oportunamente a través del Portal Institucional de la MDP, en el cual se
anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion que corresponde.

h) BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad o por su condicién
de personal licenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccién. Los postulantes deberan indicarlo al
momento de postular, debiendo ademas acreditarlo con la copia simple del documento oficial, emitido
por la autoridad competente.

BONIFICACION PROCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas o o

Armadas - FF. AA (*) 10% Ley N°29248

Condicidn de discapacidad 15% Ley N°29973

(*) Documento emitido por la entidad competente, Gnicamente son acreedores de la
bonificacién del 10% en los concursos publicos, aquellas personas que hubieran
obtenido la condicion de “Licenciado de las Fuerzas Armadas” a partir del 01 de enero
del 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°29248.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
Puntaje Total = Evaluacion de Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total)
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje
Total)

Se precisa que las bonificaciones a otorgar seran de aplicacion cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje segin corresponda.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendra derecho a
una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

PUNTAJE FINAL
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Puntaje Total = Evaluacion de Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total) + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje
Total)

En caso el postulante acredite una o ambas bonificaciones, el puntaje que obtenga después de otorgarle
la bonificacién correspondiente no podra superar el puntaje maximo que es 100 puntos.

RESULTADOS DEL PROCESO

La estructura de los puntajes de evaluacion para las fases del proceso de seleccion (evaluacién
curricular y entrevista personal), sera segun el siguiente detalle:

PUNTAJE

ETAPAS CONDICION APLICACION | MINIMO RESULTADO EEEQ%ENTUAL
PORBATORIO
CONVOCATORIA
Verifica
L cumplimiento de . . No otorga APTO/ NO .
Inscripcion requisitos Obligatoria puntaje APTO No aplica
minimos
SELECCION
Califica los logros
académicos,
L laborales u otros 60% del total
E‘G?#gf;n rglev_antes y Obligatoria de Ia_ ) APA-\I-ISIZ(;\I o 50%
meritorios para el evaluacion
desempefio del
puesto.
Profundiza en la
trayectoria
Entrevista Laboral, . . . CALIFICA/NO
Personal conocimientos y Obligatoria No aplica CALIFICA 50%
habilidades
sociales.
TOTAL 100%

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendra en cuenta lo siguiente:

a)

b)

En caso de empate y luego de la aplicacion de las bonificaciones sefialadas en el numeral IV, debera
declararse como ganador al postulante con discapacidad.

En caso de empate y luego de verificar que los postulantes que obtuvieron los puntajes mas altos,
no les corresponde la aplicacion de las bonificaciones indicadas en el numeral 1V, se debera tener
en cuenta el siguiente orden de prelacion:

Primer orden: Se declara como ganador al postulante con mayor puntaje en la Evaluacion
Curricular.

Segundo orden: De persistir el empate, se tomara en cuenta la Entrevista Personal.

DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a)
b)
c)

d)

Cuando no se presenten postulantes.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.

Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no
exista accesitario.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a)

Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
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b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion

administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcién publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente

previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
ylo postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

e Esaplicable alos trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble

percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La vinculacion laboral se formaliza con la suscripcién del contrato de trabajo dentro del plazo
establecido en el cronograma del concurso, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados finales, en la fecha y hora indicada por la Municipalidad Distrital de Pacocha.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion
0 suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segun orden
de mérito considerado accesitario/a. Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la
declaratoria de Emergencia Sanitaria, se hallase documentacion falsa o adultera, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

El postulante declarado Ganador para suscribir el contrato deberd presentar los documentos
originales para certificar y/o certificar los documentos presentados en el concurso, en caso de no
presentar los documentos originales sera descalificado automaticamente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

- Los postulantes que por alguna razon tengan inconvenientes, dudas o consultas respecto al proceso

de seleccion o interpretacion de las bases, deberan escribirnos al correo electronico:
recursoshumanos@munipacocha.qob.pe.

- En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para

dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado/a del proceso.

- En caso que ell la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera

automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

- De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el

desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automéaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad convocante pueda adoptar.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran

a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso, participando en iguales
condiciones con los demas postulantes, asimismo no deberan tener vinculo contractual vigente al
momento de la suscripcion del contrato.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Los recursos de impugnacién previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General proceden Unicamente respecto a la publicacién de los resultados
finales del concurso publico. La interposicidon de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el de vinculacion. Para ello se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) EIl Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en
un plazo maximo de (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

b) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el
que concluye el proceso, resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares
o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de
la emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.
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ANEXOS
* FORMATO 01: Solicitud de Inscripcion.
* FORMATO 02: Hoja de Resumen del Postulante.
* FORMATO 03: Datos del postulante.
* FORMATO 04: Declaracion jurada de salud.
« FORMATO 05: Declaracion jurada de habilitacion para contratar con el Estado.
« FORMATO 06: Declaracion jurada de no tener deudas por alimentos.
¢ FORMATO 07: Declaracion jurada de nepotismo.

* FORMATO 08: Declaracion jurada de afiliacion (régimen de pensiones).
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FORMATO N°01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DEL PROCESO DE SELECCION N°

D (o T , con DNI
N y condomiciliolegal €N........ooiiiii del Distrito de
......................................... , Provincia de Departamento
de.niniii , ante Ud., con el debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N°  -2024-MDP, que realiza la Municipalidad
Distrital de Pacocha para seleccion de personal bajo la modalidad CAS, regulado con el Decreto Legislativo
N°1057 y su reglamento, Decreto Supremo N°075-2008, modificado por D.S. N°065-2011-PCM vy la Ley
29849, solicito a Usted me permita participar como postulante en el cargo
, en la unidad orgéanica
JENOMINATA. ...t e , para lo cual cumplo con
presentar la documentacion requerida en () folios.

Por lo expuesto:

Solicito acceder a lo solicitado por ser de Justicia.

Pacocha,.......... de.i de 2024

FIRMA'Y HUELLLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N°02
HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE

La informacion consignada en la hoja de resumen tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante es responsable de la veracidad de la informacién que se presenta por lo que la Municipalidad
Distrital de Pacocha podra solicitar el sustento documental de la misma.

I.DATOS PERSONALES

NOMBRES

DNI

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

RUC

ESTADO CIVIL

REGIMEN DE PENSIONES

II. DATOS ACADEMICOS

FECHA DE

TITULOS O GRADO ESPECIALIDAD EXPEDICION DEL UNIVERSIDAD / FOLIO
~ INSTITUTO

TITULO (mes/afio)
III.LEXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO~ FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO FOLIO
EMPRESA DESEMPENO (mes/afio) (mes/afio)
IV.CAPACITACION (*)

FECHA DE INICIO
CERTIFICADO O TITULO INTITUCION Y TERMINO HORAS LECTIVAS FOLIO

V. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD O FUERZA ARMADA (*)

DISCAPACIDAD. ... et ettt e

FUERZA ARMADA . ..o

(*) Si no tiene datos que precisar en los puntos IV y V consignar la palabra “NO”
FirmayHuella...........oooi

Lugary Fecha.........c.oooiiiiii

Péagina 17 de 23



&'EZ’% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA

A
g“b»‘(«‘ “Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:
TIPO DE DOC. DE IDENTIDAD Y N ..., RUC: <.,
REGIMEN DE PENSIONES: SNP: () SPP:( ) AFP:( )

SEXO: Hombre () Mujer ( ) ESTADO CIVIL: ....cccevvrnee. FECHADENAC.: ........cocoiiien,
LUGAR DE NACIMIENTO: ...coiiiiiiieiieeiee e , DIStritor oo
Provincia: ......ccocovveeiiiiiiee e Departamento: ...
REGION: ..ot

DIRECCION DOMICILIARIA:

D15} 141 (0 R Provincia: .......cccocoveeviieennne Departamento: .........cooovviiiiniiiiie e

Teléfono Domiciliario: ..........cceevee...... Celular: .....ccooeevvvvveeeeennnens Email: oo

NOMBRE COMPLETO DEL CONYUGE O CONVIVIENTE:

N° DE TELEFONO O CELULAR DE FAMILIAR EN CASO DE EMERGENCIAS:

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion
presentada oportunamente y la que presentaré en caso de actualizacion al Area de Recursos Humanos con
la finalidad de ser anexada a mi Legajo Personal.

Pacocha, ........ [0 [T del 2024

FIRMA'Y HUELLLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNLN® ., ESTADO CIVIL: ...ooiiiiiiicieeee

DIRECCION DOMICILIARIA:

Distrito: .....coevviiiiiieecieee Provincia: ........cccccevinnenn. Departamento (Region): .....................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e  Que gozo de buen estado de salud fisica y mental.
e Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.
e Que NO percibo otro ingreso del Estado conforme a lo regulado en el articulo 3 de la Ley N°28175.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Pacocha, ........ [0 [T del 2024

FIRMA'Y HUELLLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNLN® ESTADO CIVIL: ..o

Distrito: ....ccovvvieeeiiienne Provincia: .......ccccooeevinnen. Departamento (Region): ..........ocoeveiiieninns
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo impedimento para ser postor o contratista expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias de la materia, ni me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades. Igualmente, no
percibo otros ingresos (remuneracién, subvencién o de cualquier otra indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo el régimen
de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetdindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Pacocha, ........ [0 [T del 2024

FIRMA'Y HUELLLA DEL POSTULANTE

Péagina 20 de 23



&ng MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACOCHA

€

g“b»y(“} “Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNLN® ., ESTADO CIVIL: ..oooiiiiiiiiiiiiiiiceiee e,

Distrito: ......ovvvvieeriieieee Provincia: .......cccocoeeiviienne Departamento (Region): .....................
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Pacocha, ........ [0 [T del 2024

FIRMA'Y HUELLLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 07
DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO: Ley N° 26771, D. S. N° 021-2000-PCM y D. S. N° 034-2005-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

[DI1S]17] (o Provincia: .......ccccocceeennee Departamento (Region): ............ccoceveeennen.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo ningun grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio, con los funcionarios de direccion y/o servidores de la Municipalidad Distrital de
Pacocha, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento, que en la Municipalidad Distrital de Pacocha, presta y/o presto servicios la (s) persona
(s) cuyos apellidos y nombres indico, con quien (es) me une el grado de parentesco o vinculo conyugal (o
convivencia) sefialado a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO UNIDAD ORGANICA

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Pacocha,........ [0 [T del 2024

FIRMA'Y HUELLLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DIStrito: .oovveeeiieeerieeece Provincia: .......ccccoevininnens Departamento (Region): .....................
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que aun no estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) () Sistema Privado de Pensiones (SPP) ()

Que, me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) ()
Sistema Privado de Pensiones (SPP) ()
AFP Integra ()

AFP Profuturo ()

AFP Habitat ()

AFP Prima ()

CUSP NO e

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetdindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Pacocha, ........ (o [ del 2024

FIRMA'Y HUELLLA DEL POSTULANTE
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