GERENCIA MUNICIPAL

"Afio del Biceienario de la consolidacién de nuestra Indepe
conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny A

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 368-2024'6M'MPI'c Quillabamba, 29 de Abril de 2024.

bril de 2024; Informe N° 1158-2024-

nde L
acucho

VISTOS: de fecha 24 de @
Informe N° 01207-2024-OGRH, de fecha 29 de abril de 2024; Informe N* 0502-2024-HPG—OGSL|%;1—Q e
OGRH-MPLCITOPB, de fecha 24 de abril do 2024; Carta N° 001-2024-APS-MPLC, de fecha 24 de Abril del Y

SONSERMbO: s |y Il del Titlo Preliminar de 1a Ley N

Que, a mérito de o estpulado en el ariculo 194° de la Consituclon Pollica el Pert, concordante con 108 tor del desarrollo local, con personeria juridica
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Munlcipalidad Provinclal de La Convencién, es el 6rgano de gobierno pm':gmm[sualiva en los asuntos de su competencia,
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia polilica, econémica y

siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa. | Alcalde: Delegar sus
.. tribuciones del Alcalde:

Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, lextuglmente expfeia‘ osg;;:ca de Municipalidades, el Reglamento
atribuciones, (..., Administrativas en el Gerente Municipal’, quien desempefaré el cargo con arreglo a o dispuestoen fa Ley

de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funclones (...)

i i (bli ados y
.onarios y servidores publicos, emple
Que, el articulo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la administracion municipal esté integrada por los fun;'zga; susyn ol s

obreros, que presten servicios parala Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar 12 administracién de acu

posicion Transitoria del Texto
pone que el ingreso de per
sin perjuicio de la responsa

Unico Ordenado de la Ley N°
sonal sdlo se efectia cuando

Que, en materia de gestion de personal en la Adminlstracion Piblica, el literal a) de la Tercera Dis
bilidad del funcionario de 3

28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N* 304-2012-EF, dis
se cuenta con la plaza presupuestada. Toda accién que transgreda esta disposicion sera nula de pleno derecho,
entidad que autoriz tal acto, asi como de tu titular.

o o i del Sector Publico,
Que, Conforme a los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y ~¢|1e Rem(:,ri‘sei;:c ::r‘:singresaf alacarrera
en concordancia con el articulo 28+ del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N Qqsgo-PC %des ::?carrera o de servidor contratado
administrativa presentarse y ser aprobado en el concurso de admision. Elingreso ala Administracién Pablicaen la conqncnbr! de serv ortr s dicha disposicon.
para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso, siendo nulo todo acto administrativo que contraveng
i L ignacion
Que, conforme establece el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo N® °°590'P9M' - ;l; erﬁ:'gnga‘dlf:: :tg (ltimo
consiste en el desempeio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en it eal término de ia reasignacion
caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, ke sirekackoi con
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En €aso de no pertenecer a la carrer, s
el Estado.

Que, segin Diectva N* 001-2022-CAD-GNEMPLC, Direciiva para  oniratacitn de personal que preste senvicos de carecter lemparé ¢ 9566 9 achd
determinada y en proyectos de inversion de la Municipalidad Provincial de la Convencion, el cual establece en su Acépite VI- Dl§PO$ICI(_)NE i u
6.3 “los contratos de personal con cargo a proyectos de inversion finalizan su vinculo laboral en los siguientes casos a) Al concluir el ejercicio fiscal en curso (...)

Que, mediante Carta N° 001-2024-APS-MPLC, de fecha 24 de Abril del 2024, el Ing. Civil Amaldo Paucarmaita Saire, renuncia al cargo como SUPERVISOR
YIO INSPECTOR DE OBRA 2, del proyecto “MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL DE PINTOBAMBA A ISILLUYOC (CU 805) DEL DISTRITO DE
SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DEL CUSCO”.

Que, con Informe N° 1158-2024-OGRH-TOPB/MPLC, de fecha 24 de abril de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestion de Ret_:ursos Humanps -
Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco, quien se dirige al Director General de Supervision y Liquidacion de Inversiones — Ing. Huilberto Pariguana Garcia; con la finalidad
de remitir la Carta de Renuncia de Inspector de Obra, para su pronunciamiento como dependencia o jefatura para efectos de realizar las acciones correspondientes.

Que, con Informe N° 0502-2024-HPG-OGSLI/MPLC, de fecha 24 de Abril de 2024, suscrito por el Director General de Supervision y Liquidacion de Inversiones
- Ing. Huilberto Pariguana Garcia, quien emite pronunciamiento sobre la renuncia del inspector, sefialando que por necesidad de concluir con la documentacion pendiente
del proyecto en mencién, el Ing. Civil Amaldo Paucarmaita Saire, realizara su labor como inspector de proyecto hasta el 30 de Abril del presente afio.

Que, con CARTA N° 080-2024-TOPB/OGRH-MPLC, de fecha 29 de Abril del 2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos — Abog. Toribio

Oswaldo Pilico  Blanco; se dirige al Sr."Amaldo Paucarmaita Saire; para COMUNICAR LA"ACEPTACION DE EXTINCION DE VINCULO LABORAL"Y CESE DE

FUNCIONES HASTA EL 30 DE ABRIL DEL 2024.

Que, con Informe N° 01207-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 29 de Abril de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
quien se pronuncia respecto ala Carta de Renuncia presentada por el Ing. Civil Amaldo Paucarmaita Saire, concluyendo que estando acreditado la causal de conclusiér;
de vinculo laboral (Renuncia), se concluye por la PROCEDENCIA DE LA CONCLUSION DEL VINCULO LABORAL del servidor Ing. Civil Amaldo Paucarmaita Saire como
SUPERVISOR Y/O INSPECTOR DE OBRA 2, del proyecto “MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL DE PINTOBAMBA A ISILLUYOC (CU 805) DEL
DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DEL CUSCO”, por la causal de renuncia voluntaria, el mismo que debe
efectivizarse mediante acto resolutivo. *

Que, en atencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General S itulari
ejercicio de compelencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°056-2024-MPLC/A de fecha 30 de e:ecrlgzc:g:u;:im:tlm; ad;
se DESIGNA al Gerente Municipal; todo ello con la finalidad de hacer mas dinamicay eficiente la administracion municipal; st

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DAR POR ACEPTADA la renuncla y dejar sin efecto la R.G.M. N° 049-2024-GM. iy
Araldo Paucarmaita Saire, en concordancia al Decrelo Legislativo 276, que establece en el Capitulo V| - DEL TERMIN(;‘ gtc&dczgggé\ﬁ\bd;’dte Nl g Ch
Administrativa termina por: 8) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y, d) Destitucién. lculo 34.- La Carrera

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR y DISPONER, a la Oficina General de Administracion, Gerencia
Humanos de la Municipalidad Provinclal de La Convencion, para el cumplimiento de lo dispuesto en la DIRE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (EPD) g;)ll::df dEeNlEnI::\L e EJ-ECUCION 2E
entrega de Informes Mensuales, Informes de Corte y su respectiva aprobacién con Acto Resolutivo; en concorda;acla con la RES‘;OLUQIayor o e as U A
88-CG, bajo responsabilidad administrativa y funcional. ON DE CONTRALORIA N° 195-

de Serviclos Publicos, Oficina de Gestion de Recursos

ERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologla de la Informacion de Comunicacion

Web de la Municipalldad Provincial de la Convencién, .12 publlcacion de Ia presente Resolucion en la Pagina

Achivo N p senmeena.
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