
GERENCIA MUNICIPAL J crie-
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conmemoración de las heroicas batallas de líinin /  7f¡k

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 368-2024j3Mj*!------Q u lnabamba, 2 9 d e a m i d e 2024.

VISTOS: fecha 24 de abril de 2024: Informe N" 1158-2024-

Informe N* 01207-2024-QGRH, de fecha 29 de abril de 2024; Informe N’  0502-2024-HPG-OGSLI/MPL , e

OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 24 de abril de 2024; Carta N* 001-2024-APS-MPLC, de fecha 24 de Abril dei y.

CONSIDERANDO: , „ e a r t í r i J |0 S  I y II del T í , u ,°  p r e l i m i n a r  d e  !a  .L e *  J L

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194* de la Constitución Política del Perú, concordante ^ ° n  ) o f  ae i desaíro110 local, con Pe r s o ^ ' a  '
27972, Ley Orgánica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convención, es el órgano de goble P a d r T ) in is t r a f¡V a en los asuntos de su co p

de derecho público y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomía política, econ y

siendo el Alcalde su representante legal y máxima autoridad administrativa. J
a . .con  atribuciones del Alcalde: Delegar sus

Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Orgánica de Municipalidades N* 27972, textualmente exprés j c g  d e  Municipalidades, el Reglamento

atribuciones, (.,.), Administrativas en el Gerente Municipal", quien desempeñará el cargo con arreglo a lo dispuesto e y

de Organización y Funciones, el Manual de Organización y Funciones (...); , .
ionarios y servidores públicos, empleados y

Que, el articulo 8* del mismo cuerpo legal señala que la administración municipal está integrada por *o s  g  s u s  n e c e s¡dades y presupuesto,

obreros, que presten servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administración de *
tona del Texto Único Ordenado de la Ley N

Que, en materia de gestión de personal en la Administración Pública, el literal a) de la Tercera Disposición Transí d e  r s o n a (  s<j|o  se efectúa cuando

28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N" 304-2012-EF, dispone 9° d e  ) g  ^ p o ta b i l id a d  del funcionario de la
se cuenta con la plaza presupuestada. Toda acción que transgreda esta disposición será nula de pleno derecho, sin pe j

entidad que autorizó tal acto, asi como de tu titular.

Que. Conforme a los artículos 12° y 13’  del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera A d ™ n 'ŝ V̂  ingresar a la carrera

en concordancia con el articulo 28- del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N s e r v ídO r de carrera o de servidor contratado
administrativa presentarse y ser aprobado en el concurso de admisión. El ingreso a la Administración Pública en la condición oe s v  g  d ¡ c h a  d ¡ S posic¡ón.
para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante concurso, siendo nulo todo acto adminístrate q

noR-QO-PCM en su artículo 77’ , La designación
Que, conforme establece el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n  ' d ¡fe r e n te entidad; en este último

consiste en el desempeño de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisión de la autoridad competente en la m término de ia reasignación
caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor ’ concluye su relación con
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a ia . r

el Estado.

Que, según Directiva N’  001-2022-CAD-GM-MPLC, Directiva para la Contratación de personal que Pr e s t ® s e ^ io s d e  c ^ t e r  te m a r á  en o txa  o a c tív id ^

determinada y en proyectos de inversión de la Municipalidad Provincial de la Convención, el cual establece en su Acápite VI- D lb H U b iu iu  .
6.3 ‘ los contratos de personal con cargo a proyectos de inversión finalizan su vinculo laboral en los siguientes casos a) Al concluir el ejercicio s

Que, mediante Carta N° 001-2024-APS-MPLC, de fecha 24 de Abril del 2024, el Ing. Civil Amaldo Paucarmaita Saire, renuncia al cargo como SUPERVISOR
Y/O INSPECTOR DE OBRA 2, del proyecto “MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL DE PINTOBAMBA A ISILLUYOC (CU 805) DEL UlolKilU Dt
SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION -  DEPARTAMENTO DEL CUSCO".

Que, con Informe N* 1158-2024-OGRH-TOPB/MPLC, de fecha 24 de abril de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos -
Abog. Toribío Oswaldo Pilleo Blanco, quien se dirige al Director General de Supervisión y Liquidación de Inversiones -  Ing. Huilberto Pariguana García; con la finalidad
de remitir la Carta de Renuncia de Inspector de Obra, para su pronunciamiento como dependencia o jefatura para efectos de realizar las acciones correspondientes.

Que, con Informe N’  0502-2024-HPG-QGSLI/MPLC, de fecha 24 de Abril de 2024, suscrito por el Director General de Supervisión y Liquidación de Inversiones
-  Ing. Huilberto Pariguana García, quien emite pronunciamiento sobre la renuncia del inspector, señalando que por necesidad de concluir con la documentación pendiente
del proyecto en mención, el Ing. Civil Amaldo Paucarmaita Saire, realizará su labor como inspector de proyecto hasta el 30 de Abril del presente año.

Que, con CARTA N° 080-2024-TQPB/QGRH-MPLC, de fecha 29 de Abril del 2024, el Jefe de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos -  Abog. Toribío
Oswaldo Pilleo Blanco,“ se dirige al S rrAm aldo Paucarmaita Saire;-para"COMUNICAR LA-ACEPTACION“D EEXTINC IO N D E V IN C U LO  LABORAL Y CESE DE—
FUNCIONES HASTA EL 30 DE ABRIL DEL 2024.

Que, con Informe N* 01207-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 29 de Abril de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos,
quien se pronuncia respecto a la Carta de Renuncia presentada por el Ing. Civil Amaldo Paucarmaita Saire, concluyendo que estando acreditado la causal de conclusión
de vínculo laboral (Renuncia), se concluye por la PROCEDENCIA DE LA CONCLUSION DEL VINCULO LABORAL del servidor Ing. Civil Amaldo Paucarmaita Saire como

SUPERVISOR Y/O INSPECTOR DE OBRA 2, del proyecto “MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL DE PINTOBAMBA A ISILLUYOC (CU 805) DEL
DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION -  DEPARTAMENTO DEL CUSCO”, por la causal de renuncia voluntaria, el m ismo que debe
efectivízarse mediante acto resolutivo.

Que, en atención al numeral 85.1), artículo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se desconcentra la titularidad y
ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolución de Alcaldía N’ 056-2024-MPLC/A de fecha 30 de enero de 2024 mediante el cual
se DESIGNA al Gerente Municipal; todo ello con la finalidad de hacer más dinámica y eficiente la administración municipal;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. -  DAR POR ACEPTADA la renuncia y dejar sin efecto la R.G.M. N° 049-2024-GM-MPLC al 30 de Abril de 2024 d t l  Inn r  i
Amaldo Paucarmaita Saire, en concordancia al Decreto Legislativo 276, que establece en el Capitulo VI - DEL TERMINO DE LA c a r r e r a  A rtír. 7
Administrativa termina p o r  a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y, d) Destitución. C U  0  d 4  ‘  L a  C a r r e r a

ARTÍCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR y DISPONER, a la Oficina General de Administración, Garfíñela de Servicios P ú h lir ^  .i r  «a  «
Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convención, para el cumplimiento de lo dispuesto en la D IR E C T IV A  G F N F r a i  ' d a  d  a  ■ a  e  « í í  d e  R ®c u r s o s

P R O Y E C T O S  DE INV ER SIÓ N  P Ú B LIC A  P O R EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA D IR E C T A  (E P D ), debiendo de t e n e / m X ^ t z í  E J E C U C I Ó N  D E

entrega de Informes Mensuales, Informes de Corte y su respectiva aprobación con Acto Resolutivo; en concordancia con la RFRm i ip in u  c u a n t 0  a  l a

88-CG, bajo responsabilidad administrativa y funcional. " t& V L U U O N  DE CONTRALORIA N# 195-

ARTÍCULO JERCE R O -  DISPONER, a la Oficina de Tecnología de la Información de Comunicaciones, la publicación d o h n r »  . D  ,
Web de la Municipalidad Provincial de la Convención. . p  cac i°n  de la presente Resolución en la Página
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