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PRE:SENTACION

El presente Ptan Estratégico Institucional (PEI} 2024-2029 de la Municipalidad Distritat de Pucusana ha sido

alaborado en el marco de la Guia para el Planeamiento Insfitucional, modificada mediante Resolucion de
residencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, que establece las pautas para la elaboracio

£ implementacién de los planes institucionales en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y las politicas, prioridades de la institucion. El PEl es un instrumento de gestion que define la
N _ estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un petiodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas

\\disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Asimismo, contribuye

__fpara el cumplimiento de los objetivos y ejes establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al
/2050, Politica General de Gobiemo, Politicas de Estado y Objetivos de Desarrollo Sostenible,

respectivamente. Los Objetivos Estratégicos Institucionales del PE! se articulan a la Politica General del
Presente Gobierno aprobada con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM,; al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional aprobado con Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, al Plan de Desarrollo Local Concertado de

Lima Meiropolitana 2023-2035 aprobado mediante Ordenanza N° 2543-MML; y demas planes alineados a
las politicas de estado. El Plan Estratégico Institucional {PEI) 2024-2029 de la Municipalidad Distrital de
Pucusana determina siete (07) Objetivos Estratégicos, de los cuales seis (08) son de Tipo | - Objetivos

Misionales y uno (01) es de Tipo Il - Objetivos de Soporte Institucional; asi como veintinueve (29) Acciones

Estratégicas, de las cuales veintitrés (23) son de Tipo | - Intervenciones para el logro de los Objetivos

Misionales y seis (06) son de Tipo Il - Intervenciones para ef logro de Objetivos de Soporte institucional.




DECLARACION DE PCXL'TICA INSTITUCIONAL

La Declaracion de Politica Institucional es una directriz general que refleja las prioridades yla
voluntad politica de la Municipalidad Distrital de Pucusana en beneficio del ciudadano,
articulandose con las politicas nacionales y sectariales vigentes.

El presente enuncia los retos prioritarios a ser alcanzados por la Municipatidad Distrital de
Pucusana en el periodo 2024-2029, asi como los principales lineamientos de politica que la
orfentaran.

Se sustenta en el andlisis situacional del contexto interno y externo de la institucion, los
compromisos de la institucién segin sus funciones y competencias y las politicas plblicas
que se encuentran en el ambito de su competencia,

Toma en cuenta el marco normativo y las politicas nacionales de relevancia para el teritorio
del distrito de Pucusana, en concordancia con la Politica General de Gobiemo y el Plan de
Desarrollo Local Concertado de la Municipalidad Metropalitana de Lima 2023-2035.

La Declaracién de Politica Institucional de la Municipalidad Metropolitana de Lima es la
siguiente: Convertir el distrito de Pucusana en un lugar seguro, sostenible y formalizado que
fomente el bienestar general a través del desarrollo territorial, econémico, social y politico en
un marco de modernizacion de la gestién municipal frente a la lucha contra la corrupcion,
rendicién de cuentas y transparencia,

Lineamientos de Politica:

o Consolidacion de la democracia participativa en su gestion comprometiéndolo con
su propio desarrollo.

o Prestacion de servicios publicos locales, a fin de satisfacer la demanda de [a
poblacién.

e Desarrollo integral, sostenible y arménico de la circunscripcion del Distrito de
Pucusana — Provincia de Lima.

Gobiemo municipal innovader, transparente y fronta! en la lucha contra la corrupcion.

» Desarrollo urbano en un marco temitorial, econdmico, social, ambiental y con
igualdad.

Mejora de fa movilidad urbana al servicio de los ciudadanos.




MISION INSTITUCIONAL \

La Municipalidad Distrital de Pugusana ha definido su mision, de acuerde con sus funciones,
competencias y razon de ser, las cuales se relacionan con la normativa vigente que la - =
reglamenta.

Siendo la misién de la Municipalidad Distrital de Pucusana la siguiente:

“Asegurar la prestacitn de bienes y servicios que contribuyan al bienestar
infegral de todos los ciudadanos del distrito de manera oportuna, transparents,
eficaz y con desarroflo sostenible *

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los Objetivos Estratégicos Instifucionales (OEI) definen los cambios que la Municipalidad
Distrital de Pucusana espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende
y en sus condiciones internas a través de fa implementacidn de sus estrategias, en
cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién interna
definidas en la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades. La Municipalidad Distrital de
Pucusana ha determinado siete (07) Objetivos Esfratégicos Institucionales:

Cadigo Objetivo Estratégico Institucional

o

Indicadores

OEL01

Fortalecer la Gestion Institucional

indice de Gestién Institucional Ate]

0EIL02

Disminuir la inseguridad ciudadana en el
distrito de Pucusana

-" )
1 Oyg A%

(7

Porcentaje de la poblacidn con percepcion de™ "
inseguridad en el distrito de Pucusana. &

OEL03

Promover el desarroilo urbano territorial
ordenado en el distrito de Pucusana.

Nidmero de espacios piblicos y equipamiento urbano s
adecuado.

OFElL04

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante
los riesgos de desastres en el distrito de
Pucusana.

Porcentaje de personas afectadas atendidas ante la
ocurrencia de emergzneias y desastres

OEL05 Promover la Cestién ambiental Integral y | Porcentaje de poblacién beneficiaria por las i_l“e& 3 ‘:3
4 Sostenible en el distrito de Pucusana actividades de Gestién Ambiental =5 3 ¢
OELOS Promover el desarrollo de las actividades | Ndmero de micro y pequefios empresarios :;3;
i econdmicas en el distrito de Pucusana capacitados en temas de gestion empresarial. 37

QFEL07

Mejorar la calidad de vida de la poblacién que

habita en el distrito de Pucusana.

Porcentaje de la poblacion con al menos una
necesidad bakica insatisfecha.

ACCIONES ESTRATEGICAS
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Objetivos
L \stratégicos
Iititucionales

PLAN ESTRA

que la Municipalidad Distn‘t&\de Pucusana proporciona a
competencias y funciones.

Codigo AEI

Acciones Eﬁgatég!cas Institucionales
' T

la hoblacién, considerando sus

Indicadores
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Instrumentos de Gestién Actualizados B -
AELOLOY | en la Municipalidad Distrital de | oo d° nstrumentos de Gestibn ——
Pucusana A
Recaudacién Oportuna en beneficio de : : [ '
AEL01.02 la Municipalidad Distrital de Pucusana Cantidad de impuesto predial reca lado \
Espacios y  Mecanismos  de | Nimero de pobladores que parti Egn 2 |
AEL01.03 Participacion Ciudadana Fortalecidos | Espacios y mecanismos de parti ion"
en el distrito de Pucusana ciudadana N~
Gobierno electronico implementado en Nimero de servicios con uso de 'f‘
AEL01.04 los procesos y servicios de Ila e . -
Municﬁpalidad Distrital de Pucusana fecnologias digitales implementadog _
Programa de fortalecimiento de
AELO1.05 capacidades permanente parapersonal | Nimero de servidores y funci X /
g de la Municipalidad Distrital de | publicos capacitados y certificados. ' 40 ‘
Pucusana -
Gestion administrativa y operativa : — :
AEL01.06 efectiva en la Municipalidad Distrital de ;orc_entaje d.EI Presupuesto Institucional -
odificado ejecutado,
Pucusana
Atencion de denuncias de manera : . .
AEL02.01 oportuna en beneficio de los vecinos Porcentzje de denuncias atendidas “
del distrito de Pucusana. manera gportuna.
AEL02.02 Espacios publicos recuperados en el | Porcentaje de espacios  publicos
ke distrito de Pucusana recuperados.
Programas de Seguridad Ciudadana | . iy
AEL02.03 foca%izados a favorgde ios vecinos del D dpoblaclqn ben.eficlado por
distrito De Pucusana programas de seguridad ciudadana.
AELO2.04 Patrullaje municipal permanente en | Porcentaje de patrullaje integraﬁ
s beneficio de la poblacién ejecutado en el distrito. >
Plan de Desarrollo Urbang y Esquema i
AEL02.01 de Zonificacibn de d4reas urbanas | Porcentaje de zonas de viviendas co
e actualizados e implementados en el | habilitacion urbana e
distrito de Pucusana. /8T
AEL03.02 San_eamiento fisif:o .Iega{ de predios F"o.rcentaje de Predios ¢on Saneanﬁgrgo
realizados en el distrito de Pucusana | fisico legal =%
AEL03.03 Formalizacion de  asentamientos | Nimero de asentamientos hu &;és e
o humanos del distrito de Pucusana formalizados 4 [
Espacios poblicos recuperados y
AEL02.04 priorizados en beneficic de la | Numero de espacios publicos recuperados
poblacién del disfrito de Pucusana s
AELO3.05 Mejorar el servicio de transporte y | Namero de accidentes de trénsitg_\,\ )
! transito en el distrifo de Pucusana registrados >F.
Centros de  Operaciones  de =3
AELO4.01 Emergencia Local {COEL} | Namere de damnificados por emergenci&?;
R implementados en fel disfrito de | o desastres atendidos oportunamente, \1
Pucusana I 4
Nimero de instrumentos estratégicos de
AEL04.02 ion de riesgo de desastres
__ tados.
AEL04.03 ﬁ““"’%ﬁv e persofias s capacitadas

e o




" ...B: 't
=PLAN ESTRATEGICO IN
Regulacion sobre disposicién final de [\Numero de disposiciones normativas\,
AEL05.01 desechos solidos, liquides y ofros | sobre de desechos sélidos, liquidos y
vertimientos industriales en el distrito | otros vertimientos industriales aprobadas_
—_— ] Nimero de Toneladas de residuos solidos
Programa de [limpieza publica "
AEL05.02 implementado del distrito de Pucusana DT y dispuestos
adecuadamente. P
Programa d: fiscalizacién ambiental Porsentdle da Flscallzacw.nes «p
AEL05.03 implementato en el distrito de humos, gases, ruidos vy
confaminantes realizadas 3
AEL05.04 Programa de segregacion en la fuente | Porcentaje  de  residuos tg
ey implementado en el distrito segregados adecuadamente. zZ
Programa de  emprendimiento >
AEL06.01 implementade en el distrifo de | Nimero de emprendedores capacitadg
Pucusana
AEL06.02 Afractivos turisticos habilitados para el | Ndmero de atractivos turisticos
: turisme en el distrito de Pucusana estado.
Asistencia técnica en la formalizacion Niimero de establecimientos co
AEL06.03 de los establecimientos comerciales en formalizidos
¢l distrito de Pucusana ) \
Programas de salud preventivo | Nimero de charas de sensibilizacion=
AEL0T.01 promecional a favor de la poblacion del | sobre salud preventivo promocional
distrito de Pucusana realizadas ~
Campaitas de Satud Preventiva a favor | . =
AELOTO2 | de 12 poblacién en el distto de | NMero de campafas de salud preveniva
Pl realizadas. "%
22l Programas Sociales Efectivos y Ni d beneficiad |
AEL07.03 Oportunos a favor de la poblacion del aelDNe DEtsonastenshaIcasiconios g TRIT
distrito de Pucusana. programas sociales. e TES%;Q(
Programas deportivas y recreativas ! o “b“r flaiay S
AELO704 | adecuados de fac acceso a la | FOTCentaje de pobiacién que accede a fSSic >
poblacion del distrito de Pucusana programas deportivos y recreatlvos, Ef-_ ’
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¢. ANEXO B3: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEII}E{

A D DICAUDUR O 1 )
: =iy 9 | ortalece 0
delindicado ndice de Gestion Institucional
Es una medida de desempefio del plan estratégico institucional (PEI), reflejando la
x eficacia en el logro de los objetivos prioritarios o estratégicos.
Responsable de 1a medicién: Cficina General de Planeamiento y Presupuesto
nonsab Responsable del Objefivo Estratégica Institucional: Oficina Gensral de
Planeamiento y Presupuesto
ones p Contar con reportes de seguimiento del Plan Estralégico Institucional con datos
dicion del indicado invalidos que no permitan el calculo correcto del indicador.
Férmula de indicadot:
L
Bin —(F ~ 1}
¢ Av(T:);
;‘E?,x P B — 1) A0
Donde:
N:
Pk: Prioriciad del objetivo esfratégico k para el que se determina la ponderacion,
D:
Pmin: Prioridad minima de entre todos los objetivos det plan.
Av(T2)i; Avance Tipo Il del objetivo estratégico i,
kE(1,2,...,n}
Ea o h i=1,2,...0
: n: namero tofal de «bjelivos estratégicos establecidos en el plan..
Especificaciones técnicas:
Este indice es el resultado de promediar el avance tipo Il de los objstivos,
ponderando por los niveles de prioridad asignados a estos Ultimos durante |a
definicién de la ruta estratégica, en Ia fase de formulacién.
Plan Estratégico Institucional:
Instrumento de gestién que identifica la estrategia de la enlidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas
para producir una mejora en la poblacién a la cual se orienta y cumplir su misién,
Contiane los Objetivos v las Acciones Estratégicas Institucionales.
ado Ascendente
1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita informacion del ot r}o
Indicador al Especialista de Planeamiento y Presupuesto. Q?:;\(-’“ ‘lf;a.‘%
pso de recoleccio 2. El Especialista de Planeamiento y Presupuesto recopila, analiza y remite L 5
informacidn de Indicador al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuest 215 58
3. LaOficina de Planeamiento y Presupuesto, valida la informacion y proc A /
la publicacién del indicador. 7Q b PYlicy
Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto SRS W Vs
: de dato Base de datos: Reporte de Seguimiento del Plan Esfratégico = g Ec
Institucional/Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 02 ER ST
z a3 de 1 = £ g:.?f)
Hada 00 perado qy 13._1"0
2023 2024 2025 2026 2027° M>2028 1> O 7 2m
. 0 5084 6206 | 6330 6457 6586=F 6MBee) o862 | |\ <
13 1 o “ M’B &
\= © NSy ,1‘ = 'dg
\ & et
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Sy Mg
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100.00
67.18%

| Valor Absoluto D
M Valor Relativo

100.00

100.00

100.00
62.06%

63.30%

60.84%
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PLAN ESTRATEGICO INSTI

LA Cm— E—

FICHA TECNICA DEL INDICADOR'AEL.01.01 ~ IND. 1
Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estrategica AEL01.01 - Instrumentos de Gestion Actualizados en la Municipalidad Distrital
Institucional: de Pucusana

OEL01 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional.

AN

\ 'Nombre del indicador: Nimero de Instrumentos de Gestién Actualizados. "f;‘
Este Indicador es (til pues permite evidenciar fa formulacién e implementacion de ‘4;
>

instrumentos de gestién (son aquellos elementos y métodos que apoyaran a
tomadores de decisiones a elegir de manera racional entre las diferentes alternativ
con base en | informacion disponible), actualizados de acuerdo a fa normativ
vigente y a los lineamientos establecidos por el Estado.
; Responsable de la medicién: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

8 Responsable: Responsable de la Accién Estratégica Institucional: Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto
FRA T Limitaciones para la Limitaciones para una adecuacidn optima y oporfuna a las disposiciones y
ERaTasd medicion del indicador: lineamientos establecidos por el Estado.
Férmula de indicadar:

Z(N)

Donds:

N: Nimero de Instrumentos de Gestién Actualizados

Metodo de calculo: Especificaciones técnicas:

Instrumentos de Gestién;

Elementos y mélodos que apoyaran a los tomadores de decisiones a elegir de
manera racional entre las diferentes alternativas, con base en la informacion
disponible, tales como: Reglamento de Organizacion y Funciones, Texto Unico de
Servicios No Exclusivos, Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Plan de
Gestion de Riesgo de Desastres, Plan de Desarrollo Local Concerfado, Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, entre otros.

Sentido esperado del
indicador Ascendente
y tipo de agregacion:

WMUNICE )y

1. La Oficina General de Plansamiento y Presupuesto, solicita infarmacion de
indicador al Especialista de Planeamiento y Presupuesto.
Proceso de recoleccion y 2, El Especialista de Planeamiento y Presupuesto recopila, analiza y remfié
analisis: informacién del Indicador a la Cficina de Planeamienio y Presupuesto.
3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, valida la Infarmacion y publicg
los logros alcanzados.
Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana
Base de datos: Inventario de Instrumentos de Gestién de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

/ Linea de Logros esperados
base ; i
Ano

2023 2024 2025 2026 2027
3 3

Fuente y bases de datos:

Valor Relativo
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AN ESTRATEG

Objetivo Estratégico
Institucional;

"Accion Estrategica |
Institucional: :
Nombre del indicador:

Bl Justificacion:

Responsables:

Limitaciones parala
medicion del indicador;

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador’
y tipo de agregacion:

Proceso de recoleccion y
analisis:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI.01.02 - IND. 1
OEL01+ Fortalecer [a eficiencia en la gestion Institucional.

AEL01.02 - Rcaudacién Oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital de
Pucusana

Cantidad de impuesto predial recaudado

El presente indicador permite medir la efectividad de la administracion tributaria pa7/
recaudar el Impuesto Predial Corriente. /
Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva
Responsable de la Accidn Estratégica Institucional: Gerencia de Administracion 3
Tributaria

Alta morosidad de los contribuyentes, Solo mide la recaudacitn predial. No mide las tasaz )
(derechos, licencias, contribuciones). No se cuenta con un catastro actualizade,

Férmula de indicador:

Cantidad de impuesto predial recaudado
Especificaciones técnicas:

Emisién del Impuesto Predial:

Es elimpuesto cuya recaudacion, administracién y fiscalizacién correspondes a2 la
Municipalidad Distrital donde se ubica el predio.

Ascendenie

1. La Gerencia de Administracion Tributaria solicita a la Sub Gerencia de Reczudacién y

Ejecutoria Coactiva Informacion sobre el Indicador.
2. La Sub Gerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva, remiten dicha solicitud de
Informacidn  los Técnicos de ambas Subgerencias para el Informe Correspondiente

3. El téenico de la Subgerencia respectivamente, recapila, analiza y remite fa informadpa ;

del Indicador a su Subgerente.
4. El Subgerente revisa y da conformidad de la Informacién presentada por el tacnico
remite a la Gerencia de Administracion Tributaria. .
5. La Gerencia de Administracion Tributaria, valida la Informacion y publica los logros
alcanzados.

Ry
1=
Wo TR/

Fuente: Sub Gerencia de Recaudacién y Ejecutoria Coactiva
Base de datos: Sistema Integral Municipal - SIMUN
Linea de
base
2023
6,617,964

Logros esperados

2026 2027
7,661,121 | 8,044,177

2024
6,948 863

2025
7,296,306

2028
8,446,386




AN ESTRATEGICO INS '
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL.01.03 - IND. 1
Objerivys £stratégico

HEtiteonar OEL01 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional.
LRSI TEEV W AE101.03 - Espacios ¥ Mecanismos de Participacién Ciudadana Fortalecidos en el

Institu:ional: distrito de Pucusana

Nimero de pobladores que parficipan en Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana

Permite conocer la participacion de la poblacion en los espacios o mecanismos de

Nomb ‘e del indicador:

Justif cacién: participacion ciudadana que se realizan en el distrito y que fomentan la participacion A
ciudadana. S 0 T
Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociale g'r $

Responsables: Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Sub Gerencia de Participaci E \’ -
Vecinal y Servicios Sociales N5 WY/

Limitaciones parala
medicion del Registro de miembros de organizaciones sociales, grupos o asociaciones desactualizads.
indicador:

Férmula de indicador:
2{N)
Dondle:

) f: Namero de pobladores que participan en Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana

Especificaciones técnicas:
Participacién Ciudadana:

Es la intervencion de la ¢fudadania en la foma de decisiones respecto al manejo de los
recursos y las acciones gue tienen un impacto en el desamolio de sus comunidades.

WEEEEE LR por otro lado, de acuerdo a fa Ley Orgénica de Municipalidades (art. 7) los mecanismos de |

participacion ciudadana son:

1. El Consejo de Coordinacion Local Disfrital.
2. La Junta de delegados Vecinales.
Y los espacios de concertacidn y participacion ciudadana estan los:
- Los presupuestos parlicipatives
- Las rendiciones de cuentas
- Planeacion Local (El proceso de planeacion local es integral, permanen
participativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicha proceso
establecen las politicas pablicas de nivel local, teniendo en cuenta las competencias y
funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalid ades
provinciales y distritales, de acuerdo con el Art. 10° de la Ley Organica de
Municipalidad}
- Elaboracién de planes de desarrollo concertado, y otros planes de involucre la N
participacién del ciudadano. =3

Sentido esperado del
indicador Ascendente 2%
y tipo de agregacion:

—_

La Subgerencia de Parlicipacion Vecinal y Servicios Sociales informacion del indicador.
2. El Subgerenle de Participacion Veci

Pruceso de

1 e oordinado téenicos
recoleccion y analisis: Los coord res ¥ coS 8

Subgerente. {
4, La Subgerencia de Participaci ¥
Informacién y publica los logros

™

—
Ll S
Cl.l“:""

¥ 3 4
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“PLAN ESTRA]

Fuente y bases de Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Social \d ) ) -
Base de datos: Registro de participantes/ Subgerencia‘de Participacion Vecinal y

Servicios Sociales _

Linea de base Logros esperados [

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

602 602 602 602 602 602 602

a0 Uu:;_;“{l“.



GICO INSTIT

' FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL.01.04 - IND. *
Objgtivq Estrategico OEL01 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional.
Institucional:
Accion Estrategica
Institucional:

AE|.01.04 - Gobierno electronico implementado en los procesos y servicios
de la Municipalidad Distrital de Pucusana

o |

av
0

\. b, %"rm

Nombre del indicador: Numero de servicios con uso de las tecnologias digitales implementados

Permite conacer el nimero de servicios que la Municipalidad de Pucusana brinda
la poblacién de manera digilalizada y con et uso de nuevas tecnologias que
permita dar facilidades a la poblacién al momento de acceder a ellos.

¥ Justificacian:

Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias y Gobierno Digital
Responsable de fa Accidn Estratégica Institucional: Oficina de Tecnologias y
Gobierno Digital

Responsable del Indicador:

Registro de miembros de organizaciones sociales, gnupos o asociaciones
desactualizada.

d Limitaciones para la.
)] medicion del indicador:

Férmula de indicador:

2(N)

Donde:

N: Numero de servicios implementados con el uso de las tecnologias
digitales.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Tecnologia Digital:

Incluye todas las herramientas electrinicas, sistemas aulomaticos, dispositivas y
recursos tecnoldgicos que generan, procesan 0 almacenan infarmacion, tales
como: Plataforma de Pagos en linea, Mesa de partes digital, Plataforma de
Consultas amigables, etc.

Sentido esperado del
indicador
y tipo de agregacion:

Ascendents

1. La Oficina de Tecnologias y Gobierno Digital solicita a la Oficina
General de Secretaria de Concejo informacion del indicador.
2. El Jefe de la Oficina General de Secrefaria de Concejo solicita al
personal del drea de mesa de partes la informacién del indicador.
Proceso de recoleccion y 3. El asistente administrativo elabora el informe y remite al Jefe de la
analisis: Qficina General de Secretaria de Conceje fa informacion solicitada.
4, El Jefe de la Oficina General de Secretaria de Concejo, remits la
informacion del indicador a la Oficina de Tecnologias y Gobiemo Digital. |
5. La Oficina de Tecnologias y Gobierno Digital recepeiona, valida [a

Informacidn y publica los logros alcanzados.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana
Base de datos: Registro de servicios implementados/Oficina de
Tecnologias y Gobierno Digital
Linea de
base
2023

Fuente y bases de datos:

Ano

Logros esperados

2024 | 2025 | 2026 | 2027

ﬁ\
f,
)

%«

L
QFNCIA

C\PA

\\
2

Valor Relativo 4 6 6




Oﬁ\\\gﬂ“cfoo

Objetive Estratégico
Institucional:
Accipn Estratégica
Institucional:

\\ Nombre del indicador:

] | Justificacion;

s Responsables:

/ =N Limitaciones para la
(.' A S medicion del indicador:

Método de cait_:ulo:

Sentido esperado del
indicador
y tipo de agregacion:

Proceso de recoleccion y
analisis:

\ Fuente y bases de datos:

Ano
Valor Relativo

S, S——

I Linca de base Logros esperados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR'AEL.01.05 - IND. 1
OEI01 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional.

AEL.01.05 - Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para
personal de la Municipalidad Distrital de Pucusana

Nimero de servidores y funcionarios publicos capacitades y certificados.
Permite conocer la cantidad de servidoras plblicos que son capacitados en las
diversas materias, manteniéndose actualizados con las nuevas modificaciones
ylo ncorporaciones que se realizan a las diversas materias mediante ley, en
cumplimiento del Plan de Desarrollo de |as Personas (PDP) de la municipalidad.
Responsable de la medicién: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Responsable de [a Accitn Estratégica Insfitucional: Oficina General de
Administracién

Falta de interés por parte del personal para llevar a cabo las capacitaciones
brindadas por la entidad.

Férmula de indicador:

ZIN)
Deonde:

N: Niimero de servidores y funcionarios publicos capacitados y
certificados.

Especificaciones téchicas:

Servidor Piblico:

Los servidores pliblicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran
sus funciones en la forma prevista por la Constitucién, la ley y el reglamento. La
ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente
desempefien funciones plblicas y regulara su ejercicio.

Funcionario Pdblico:

El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma ex-
presa, que representan al Estado o a un secltor de |a poblacion, desarrollan
politicas del Estado y/o di- rigen organismos o entidades publicas.

Ascendente

1. El Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita al técnico/
encargado informacién det indicador. :

2. Eltécnico encargado elabora ¢l informe y es remitido al Jefe de la Oficina de\
Gestion de Recursos Humanos.

3. Eljefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos recepeiona, valida la
Informacidn y publica los logros aleanzados.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

Base de datos: Reporte de Asistencia/ Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos

2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
35 &8 88




~FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI.01.06 - IND. 1

Objetivo . :
SV Estratégico OEL0% - Fortalecer la eficiencia en |a gestion institucional.
yostitucional:
sion Estrategica
titucional:

AELD7.06 - Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad Distrital de Pucusana .

._:W ey Poicentaje del Presupuesto Institucional Modificado ejecutado,

Permite conocer el nivel de ejecucion presupuestal modificade a nivel de devengado realizado dugghie
afo que han llevado a cabo el logro de las metas institucionales.

Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Responsable de la Accién Estratégica Institucional: Oficina General de Planeamignto y Pres

Zustificacion:

Responsables:

Limitaciones para
la medicion del Pérdida de informacidn en la base de datos,
indicador:

Farmula de indicador:

\STR

60
0

(N/D) x 100

Ly
‘c‘\ﬂ A G}'&O

Donds:

WCIPA

Sy

‘d

N: Presupuesto Institucional Modificado Ejecutado

peacrCue o [ Total de Presupuesto Institucional Medificado =

Especificaciones técnicas: X

Presupuesto Institucional Modificado:
Es el presupuesto actualizado de la entidad pablica a consecuencia de las modificaciones

presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el ajig
fiscal, a partir dei PIA.

Sentido esperado
del indicador

y tipo de
agregacion:

Ascendente

La Oficina Genera! de Pianeamiento y Presupuesto solicita al técnico especializado en presupu \"’&

la informacidn del indicador,
8 Proceso de 2. El técnico especializado en presupuesto elabora el informe correspondiente adjuntando el repeffe
y recolecciony emitido def Sistema Inlegrado de Administracién Financiera - SIAF y es remitido al jefe de la Ofigiha

analisis: General de Planeamiento y Presupuesto. i &
3. ElJefe de la Oficina de Planeamiento y Prasupussto recepciona, valida la Informacion y pub
logros alcanzados.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

E3 & PJ8 F.cntey bases de _

2 datos: Base de datos: Sistema Integrado de Administracion Financieral Oficina General de Planeamiento

Presupuesto

Lnrals Logros esperados
base 9 S :
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 ~is

Valor Absoluto N 19,895,670.00 | 20,358,360 | 20,821,050 | 21,283,740 | 21,746,430 | 22,209,120 | 22,671,8102%

Valor Absoluto D 23,134,500 | 23,134,500.00 4 23,134,500 | 23,134,500

Valor Relativo 86.90% 88.00% ~Z R j@&ou% 96.00%

/""\fi AL Gs
4 \%;rw M !o“

L4




PLAN ESTRATEGICO INSTITO

FICHATECNICA DEL INDICADOR OEL.02 - IND.

Objetivo Estratégico» =61 52 - Disminuir lamtseguridad cludadana en el distrito de Pucusana :
Institucional: !
I RCE ERGLIGEL LTS Porcentaje de la poblacidn con percepcion de inseguridad en el distrito de Pucusana. —
Justificacion: i El indicador mide la percepci()n de inspggridad por parte de |a poblacién, lo cual es Util para el
: fortalecimiento de la sequridad en el distrito de Pucusana.
Responsable de [a medicién: Subgerencia de Seguridad Ciudadana < 5
Responsables: Responsahle del Objetivo Estratégico Institucional; Gerencia de Seguridad Ciudadan ﬁ ; “
Fiscalizacion y Control f -

t:z;:cag:?; ek Actos delictivos no reportades o denunciados, impidiendo obtener un resultado verl

indicador:

=]
itilcs.
s

Férmula de indicador:
{N/D) x 100

Donde:

N: Numeto de Pohlacidn victima de delito en ¢l distrito

LLCEEELEL L 1. Total de Poblacion del distrito

Especificaciones técnicas:

Foblacion victima de delito en el distrito:

Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dafio o el menos cabo de sus derechos
preducte de una violacién de derechos humanos o de la comisidn de un delito.

Sentido esperado del
indicador Descendente
y tipo de agregacion:

f—~

1, El Subgerente de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana solicita a su especialista 4
reporte del indicador.

2. Elespecialista elabora el reports y o remite a su Subgerente para su revision.

3. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana recepciona, valida la Informacion y publica los
logros alcanzados.

Fuentey bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana
datos:

N

Proceso de
recoleccion y analisis:

Base de datos: Estadistica integrada (PNP-SERENAZGO

Linea de Logros esperados
base 8 ; i

Ano 2023 2074 2025 2026 2027
Valor Absoluto N 452 415 379 325 289
PNl Valor Absoluto D 18063 18063 18063 18063 18063
!': Valor Relativo 2.50 % 2.30% 2.10% 1.80% 1.60% 1.40% 1.20%

Il
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P{AN ESTRATEGICO INSTITUS)
emsansgas _“t A —————————

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL.02.01 - IND.
OEI02 - Disminuirla inseguridad ciudadana en el distrito de Pucusana

Objetivo =strategico
Institucional: (i
Accion E<tratégica " AEL.02.01 - Atencion de denuncias de manera oportuna en beneficio de los
Institucional: : vecinos del distrito de Pucusana.
\ Nombre del indicador: % Porcentaje de denuncias atendidas de manera oportuna
] El indicador permite conocer €l nive| de respuesta del personal operativo de
seguridad ciudadana ante un heche delictivo de manera oportuna.
Responsable de [a medicién: Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Responsables: Responsable de [a Accidn Estratégica [nstitucional: Gerencia de Seguridad

Justificacion:

Ciudadana, Fiscalizacion y Control
Limitaciones para la Ubicacion del Personal Operativo lejos del lugar donde se esta llevando a cabo
medicion del indicador: el hecho delictivo.

Formula de indicador:
(N/D) x 100
Donde;

N: Niimero de Denuncias atendidas de manera oportuna

D: Total de Denurcias presentadas
Método de calculo:
Especificaciones {écnicas:

Denuncias atendidas:
Son aguellas denuncias que se han recibido durante el dia y que han logrado
atenderse mediante la presencia de personal operativo.

Denuncias presentadas:
Son aquellas denuncias que han sido reportadas al drea encargada de atencidn
de quejas, reclamss y denuncias durante el dia.

Sentido esperado del
indicador Descendente
y tipo de agregacion: :

1. La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control solicita a 'a
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana los reportes del indicador.

2. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana solicita al personal encargado

Proceso de recoleccion y el informe del indicador.

analisis: 3. El personal encargado elabora el informe y es remitido al Subgerente.

4. El Subgerente revisa la informacitn y es remifida a su Gerencia.

5. La Gerencia de Sequridad Ciudadana, Fiscalizacidn y Control recepciona,
valida la Informacion y publica los logros alcanzados.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

- 'h,’.\Jh'iL'.rJ(_‘q
'
N
C

RUSUIRY DI C R O Base de datos: Reporte de denuncias registradas/Subgerencia de

Seguridad Ciudadana

Linea
de Logros esperados
base

Ao 2023 2024 2025 2026 2027
8 Valor Absoluto N 70.00 75.00 80.00 85.00 85.00
Valor Absoluto D 100 100 100 100 100
Vilor Relativo - 70.00% | 75.00% | 80.00% | 85.00% | 85.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI.02.02 - IND.

Objetlvagstatigico OEI,02 - Disminuit lainsequridad ¢iudadana en el distrito de Pucusana

Institucional:
Accion Estrategica
‘Institucional:

2\

| AEL02.02 - Espacios gtiblicos recuperados en el distrito de Pucusana

WU CHERGLCECLISS Porcentaje de espacios publicos recuperados

Elindicador nos permite conoger los espacios ocupados por personas que hacian mal
uso de los mismos y cuantos de ellos han sido recuperados para el libre uso piblico.

Justificacion:

R/ 3
Wi

Responsable de la medicion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Responsable de la Accién Estratégica Institucional: Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Fiscalizacion y Control

8

Responsables:

Limitaciones para la . s . . . _—
i P Registro de espacios pitblicos par liberar no actualizados o sin seguimiento.

medicion del indicador:
; Eormula de indicados:

{N/D) x 100
Donde:
N: Numero de Espacios plblicos recuperados

Método de calculo: D: Total de Espacios pdblicos por recuperar programados

Especificaciones téenicas:
Espacios publicos recuperados:

Son aquellos espacios piblicos que mediante la intervencion oportuna del personal
operativo han sido liberados para el libre uso pUblico.

Sentido esperado del
indicador
y tipo.de agregacion:

Ascendente

1. La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Control solicita a la
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana los reportes del indicador.

2. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana solicita al técnico encargado el

reporie.

El técnico encargado realiza el reporte, filira la informacién solicitada y

posterior a ello lo remite a su Subgerente para su revisién.

4, La Subgerencia de Seguridad Ciudadana recepciona, valida la Informacién
y publica los logros alcanzados.

Proceso de recoleccion
y analisis; 3.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana
Fuente y bases de
Base de datos: Registro de espacios publicos con presencia delincuencial o

vandalismo,

Y Linea de Logros esperados
base 4 P

Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Valor Absoluto N 10.00 12.00 14.00 16.00 17.00 17.00 17.00

Valor Absdluto D 20 20 20 20 20 20 20

VatReIativo 50.00% 60.00% 85.00% | 85.00% | 85.00%
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» Accif atégica AEL02.03 - Programas de Seguridad Ciudadana focalizados a favor de los
ATy ) onz vecinos del distrito De Pucusana
f ~ ombre delindicado Ntimero de poblacion beneficiado por los programas de seguridad ciudadana.
o - El indicador permile conocer el nimero de personas gue son beneficiados por las
gﬁb Vepe A e acciones del servicio de seguridad ciudadana de manera permanente.
‘% -m,,a Responsable de la medicion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana
"."_"_“ Responsable Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Fiscalizacion y Control
aciones pa No contar con el reporte de coberlura de poblacion que cuenta con el servicio de & ]
edicion del indicado seguridad ciudadana. iS _
Férmula de indicador: k‘-.g ~ i
—— X =
ZN) ki
Donde:

N: Ntimero de poblacién beneficiado por los programas de seguridad
etodo de ca 0 ciudadana.

SF ;

I& = Especificaciones técnicas:

o

(5]

7 Programas de Seguridad Ciudadana:

Son organizaciones de caracter comunilario lideradas por la Policia Nacional, con el . ,"_4( 3
TN gy O

fin de crear una Cultura sobre Seguridad Ciudadana. DA

0

A
n (0 esperado d ; Bl of :_’,’-(':'I.
dicado Ascendente =2 x5
50 Ear
DO e agregacio l’z{,& ,.:"‘ \";;'if"

1. La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Control solicita a la |\% ™ y°B- £a¥
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana la informacion del indicador. 5 4
2, La Subgerencia de Seguridad Ciudadana solicita al técnico la informacidn
del indicader.
3. Eltécnico elabora ¢l informe y remite al Subgerente.
4. LaSub Gerencia de Seguridad Ciudadana recepciona, valida la Informacidn
y publica los logros alcanzados.
Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

Base de datos: Programas Preventivos programados
AR ouiro - PDelfado

Afio 2023 2024 2025 2026 2027
alor Relativo 240 360 360 360 360




_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL.02.04 - IND.
Ob"f’“"? Eaydiedico OEI.02 - Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Pucusana
Institucional:
Accion Estrategica AEI.02.04 - Patrullaje sectorizado permanente en beneficio de la poblacion del

Institucional: distrito de Pucusana.

Porcentaje de patrullaje integrado ejecutade en el distrito.

Justificacién: El indicador permite conocer &l nivel de patrullajes realizados en el distrito en beneficio
) i ; de la poblacion, coberturando en su totalidad las zonas del distrito.

Responsable de la Accidn Estratégica Institucional: Gerencia de Seguridad

4 Responsable de la medicion: Subgerencia de Seguridad Ciudadana
& Responsables:
Ciudadana, Fiscalizacion y Control

Limitaciones para la
medicion del No contar con un reporte de patrullajes actualizado.
indicador:

Férmula de indicador:

{N/D} x 100

Donde:

N: Numero de patrullaje integrado ejecutaco en el distrito.
D: Tofal de patrullaje integrado programado en el distrito,

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Patrullaje Integrado:

Hace referencia al servicio de Patrullaje integrado realizado por un personal de
Serenazgo, debidamente acreditado con su licencia de conducir, que se encargara de
conducir Ia unidad mévil del serenazgo, en conjunto con dos efectivos de la PNP,
quienes realizaran las intervenciones policiales que correspondan.

Sentido esperado del
indicador Ascendente
y tipo de agregacion:

1. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana solicita al técnico encargado |
reporte del indicador.

Proceso de 2. El téenico especializado realiza el reporte del indicador y lo remite a su

recoleccion y analisis: Subgerente para su andlisis.

3. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana recepciona, valida la Informacién y |'
publica los logros alcanzados,

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana
W Fuente y bases de

datos: Base de datos: Cronograma de Patrullajes Integrados Programados/
Subgerencia de Seguridad Cludadana

base 4 ’

Aro 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor Absoluto N 48.00 48.00 48.00 48.00 48.00 51.00

Valor Absoluto D 60 60 60 60 60 60

Valor Relativo 80.00% 80.00% [ 80.00% | 80.00% | 80.00% | 85.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEL.03 - IND.

Objetivo Estratégico OEI03 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado en el distrito de
Institucional: Pucusana.

Nombre del indicador: Numero de espacios publicos y equipamiento urbano adecuado.
Elindicador es de utilidad porque permite conocer la realidad urbana en el distrito,
Justificacion: obteniendo informacion respecto los espacios publicos y al equipamiento urbano
adecuado con el que cuenta el distrito.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas

Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo
Urhano

Informacion desactualizada del distrito gue permita obtener un valor veridico.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Férmula de indicador:

Z(N)

Donde:

(s)

Yo
‘%-‘_‘g N: Nimero de espacios piblicos y equipamiento urbano adecuado.
g0
k-]
,3‘:35 Especificaciones técnicas:
5

I

Método de calculo: Espacio Publico:
Se denomina espacio plblico, al espacio de propiedad plblica, dominio y uso
pablico, Es el lugar donde cualquier persona tiene el derecho a circular en paz y
armonfa, donde el paso no puede ser restringido por criterios de propiedad
privada e intencionalmente por reserva gubernamental,

Equipamiento Urhano:
E! equipamiento urbano corresponde a todo el equipo que se instala en lugares

plblicos dentro de una comunidad o ciudad para satisfacer las necesidades de
las personas.

Sentido esperado del
indicador Ascendente

1. Lla Gerencia de Desarrollo Urbano solicita a la Subgerencia de Obras
Publicas, Estudics y Proyectos y a La Sub Gerencia de Obras Privadas y
Catastro el reporte del indicador.

Proceso de recoleccion y 2. la Subgerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos junto con la

analisis: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro recopilan la informacion, |a
comparan y remiten a su Gerencia.

3. El Gerente de Desarrollo Urbano recepclona, valida la Informacién y publica
los logros alcanzados.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

Base de datos: Mapeo de Espacios Publicos y Equipamiento Urbano
Adecuado/Subgerencia de Obras Privadas y Catastro.

Linea de Logros esperados

2026 2027
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INSTITUCIONALY

AD DICADOR AELD3.0 D

UEL03 - Promover el desarrolio Dano territorial orae do en el d 0 ae

AEL.03.01 - Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas
urbanas actualizados e implementados en el distrito de Pucusana.

Parcentaje de zonas de viviendas con Habilitacién Urbana.

El indicador es de utilidad porque permite conocer la realidad de hogares que
tienen accesibilidad, agua y desagiie, de distibucion de energia e fluminacién
publica, ademas de pistas y veredas.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas
Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo
Urbano

Informacion desactualizada de los predios que cuentan con habilitaciones
urbanas.

210do0 ae Ca 0

Férmula de indicador:

{N/D) * 100

Donde:

N: Ndmero de zonas de vivienda con habilitacién urbana

D: Total zonas de vivienda en el ambito del distrito

Especificaciones técnicas:
Hahilitacion Urbana:

Es un procedimiento administrativo por el cual las municipalidades identifican los
predios inscritos como risticos, que rednen las condiciones para ser declarados
urbanos, ya que se encuentran ubicados en zonas que cuentan con edificaciones
Y servicios bésicos.

Ascendente

1. La Sub Gerencia de Qbras Privadas y Catastro solicita al técnico
especializado que realice el mapeo del indicador.

CIFA L
,_,,uﬂt'mu{

Zn
I ‘

0 0 2. Posterior a ello, ¢! técnico especializado recopila la informacion, elabora !
reporte del indicador y lo remite a su Subgerente.
3. La Subgerencia de Obras Privadas y Catastro recepciona, valida
Informacion y la publica los logros alcanzados.
Fuente; Municipalidad Distrital de Pucusana
ot Base de datos: Registro de viviendas con habilitacién urbana/Subgerencia
de Ohras Privadas y Catastro.
2023 2024 2025 2026 2027 2028
0 i8 21 24 27 32 37
0 D 61 61 61 61 61 61
0 30.00% 34.00% | 39.00% | 45.00% | 52.00% | 60.00%
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AEL03.02 - Saneamiento Fisico Legal de predios realizados en el distrito de
Pugusana.

Porcentaje de Predios con Saneamiento Fisico Legal.

El indicador es necesario para evaluar el nlimero de predios que cuentan con &
saneamiento fisico legal correspondiente con la finalidad de regularizar y
formalizar el predio.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Obras Privadas

Responsable de la Accién Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo
Urbano

Informacion desactualizada de las viviendas que cuentan con saneamiento fisico
legal.

Férmula de indicador:

{N/D) * 100
Donde:

N: Nimero de predies con saneamiento fisico legal
D: Total de predios existentes

Especificaciones técnicas:

Saneamiento Fisico Legal:

El saneamiento fisico legal de predios se define como el proceso orientado a la
regularizacion y formalizacion del derecho de propledad, con el fin de obtener la
titulacidn ¢ acreditacion idonea para su acceso a los Registros Piblicos.

Ascendente

1. La Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro solicita al técnico

especializado que realice ef mapeo del indicador.

2. Posterior a ello, el técnico especializado recopila la informacion,
elabora el reporie del indicador y lo remite a su Subgerente.
3. La Subgerencia de Obras Privadas y Catastro recepciona, valida la

Informacidn y publica los logros alcanzados.

3,0

.......

HENCA g

\

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

Base de datos: Regisiro de Expedientes/Subgerencia de Obras Privadas y
Catastro
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AEI.03.03 - Formalizacion de asentamientos humanos del distrito de
Pucusana

Nimero de asentamientos humanos formalizados

El indicar es necesario para evaluar el nimero de asentamientos humanos que
se encuentran debidamente formalizados con el documento legal
correspondiente.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Obras Privadas
Responsable de [a Accién Estratégica Institucional; Gerencia de Desarrollo
Urbano

Contar con informacion desactualizada.

Férmula de indicador:

2(N}

Donde:

N: Nimero de asentamientos humanos formalizados

Especificaciones técnicas:

Asentamiento Humano:

Se entiende por asentamienfo humano aquella agrupacion de familias
establecidas sin titlulo legal y que carecen de alguno de los servicios
basicos (agua, desaglie, electrificacion, pistas, veredas, etc.).

Formalizacién de Asentamientos Humanos:

Permite que la Propiedad Predial de los sectores informales de menores recursos
se puedan converlir en bienes que se integren al mercado y ser objeto de
transacciones; incrementande su valor y posibilitande a sus propietarios el
acceso a los servicios de infraestructura basica,

Ascendente

1. La Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro solicita al técnico
especializado que realice el mapeo del indicador.

2. Posterior a ello, el técnico especializado recapila la informacicn,
elabora el reporte del indicador y lo remite a su Subgerente.

3. La Subgerencia de Obras Privadas y Catasiro recepeiona, valida la
Informacién y publica los logros alcanzados.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

Base de datos: Registro de Asentamientos Humanos formalizados
medianfe documento legall Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro
23 de
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL03.04 - INL.
Objetivo Estratégico OEI.03 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado en el distrito de
Institucional: Pucusana,

L o Accion Estratégica AEI,03.04 - Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la
R Institucional: poblacion del distrito de Pucusana
Ty Nombre del indicador: Numero de espacios publicos recuperados
4 ' El indicador permite conocer los espacios pliblicos del distrito que han sido
Justificacion: priorizados para su recuperacién, permitiendo que |a poblacion pueda acceder a
' esfos y ser beneficiados.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Obras Publicas, Estudios y
Proyectos

Responsable de la Accién Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo
Urbano

Responsables:

Limitaciones para la Contar con informacion desaciualizada de los espacios publicos con indicador de
medicion del indicador: recuperacion.

Férmula de indicador:

V& o) Z{N)
( ‘ Donde;
) 7o a 45 ’ _ N: Numero de espacios publicos recuperados
NS e Método de calculo: Especificaciones técnicas:

Espacio Piblico Recuperado:

La Recuperacion de Espacios Publicos Participativa es un proceso en el cual la
Comunidad junto al Municipio no sdlo recuperan un espacio piblico que se
encuentra deteriorado; recuperan también el sentido comrespensabilidad
comunitaria y la convivencia en barrios. En definitiva, recuperan su calidad de
vida.

Sentido esperado del
indicador Ascendenta
y tipo de agregacion:

1. La Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos solicita al técnico
especializado el mapeo de espacios plblicos con indicador de recuperacion.
El t&cnico especiafizado recopila fa informacién y la remite a su Subgerente.
La Subgerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos recepciona, valida

la Informacion y publica los logros alcanzados. '

Proceso de recoleccion y
analisis:

W

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana
Fuente y bases de datos: Base de datos: Cartera de Inversiones ~ Ministerio de Economia y
Finanzas.
Linea de
base

2023 2026 2027

Logros esperados

4
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* FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL.03.05 - IND.

Objetivo Estratégico OEL03 - Mejorar el servicio de transporte y fransito en el distrito de
Institucional: Pucusana

Accion Estrategica

o AEL03.05 - Nimero de accidentes de transito registrados
Institucional:

Nombre del indicador: Nimero de accidentes de transito registrados

Bl indicador es de utilidad porque permite conocer la situacién actual de
accidentes de ftransilo sucedidos & nivel local, de fal manera que se puedan
evaluar las razones € implementar medidas de seguridad para evitar su
incremento.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Transporie
Responsables: Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de
Transporte

Limitaciones para la

Lo i 4 Informacién desaclualizada del registro de accidentes sucedidos en el distrito.
medicion del indicador:

Férmula de indicador:

2D Z0N)
22
58 ! Donde:

N: Nimero de accidentes de transito registrados

Especificaciones técnicas:

Método de calculo:

Accidente:

Evento inesperado, que no se podia prever y qus, en general, provoca darios,
lesiones o consecuencias negativas.

Transito:

Actividad de personas y vehiculos que pasan por una calle, una carretera.

Sentido esperado del
indicador Descendente
y tipo de agregacion:

1. La Gerencia de Seguridad Giudadana, Fiscalizacidn y Control solicita a
la Sub Gerencia de Transporte el reporte de avance del indicador.
Proceso de recoleccion y 2. La Sub Gerencia de Transporte remite el reporte con la informacion

analisis: registrada y actualizada a la gerencia.
3. la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control
recepciona, valida la Informagién y publica los logros alcanzados.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

AN Ak e Base de datos: Registro de accidentes de trénsito/ Sub Gerenela de

Transporte

Linea de
base

Ao 2023 202 2025 2027

Logros esperados

Valor Relativo 25 19
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_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI04~ IND.
Objetivo Estrategico OEI.04 - Reducir la vulnerabilidad ante la presencia de Riesgos de
Institucional: i Desastres en el distrito de Pucusana.

Marire del Indieador Porcentaje de personas afectadas atendidas ante la ocurrencia de
: emergencias y desastres
. El indicador permite medir los casos reportados ante la Municipalidad distrital de
:t"::- Justificacion; Pucusana cuando se presencia alguna emergencia conociendo asi el nivel P
B2 respuesta que recibe la poblacién que se encuentra vulnerable en el distrito 7/ SSRITAL g2 N\
"-‘;%m _ Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestién del Desastre & N\
-".:f’.apf'j oY/l Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Instifucional: Subgerencia de Gestion _:;" ; A
R X del Desastre E L5
Limitaciones para la Na presentar reportes o regisiros de emergencias en el distrito inclusiES cREWTE N
» medicion del indicador: habiéndose presenciado emergencias. WO o\h P e Vo \
re S qﬁ,\L L A
Férmula de indicador; /’:; e 3
I; g
]
(N/D) x 100 A
.'zo(-h
Donde: \4% v

N: Numero de personas afectadas atendidas ante la ocurrencia d
emergencias y desastres

D: Poblacién Total afectada ante la ocurrencia de emergencias y desastres

Especificaciones técnicas:

Metodo de calculo: : " "
Hace referencia a la atencién que se brinda a las personas afectadas que se

encueniran en situaciones de emergencia y desasire idenfificados en ¢l Plan de
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres afendidos mediante la
realizacion de acciones rapidas, coordinadas y compasivas por la municipalidad.
La prioridad es salvaguardar fas vidas afecladas y garantizar la seguridad y el
bienestar de todos los afectados.

Casos:

Suceso, acontecimiento. acontecimiento, suceso, incidente, hecho.

Persona afectada:

Persona que exhibe un rasgo fenolipico ¢ se encuenfra dafiado, perjudicado,
damnificado.

Sentido esperado del
indicador Descendente
y tipo de agregacion:

1. La Sub Gerencia deg Gestion del Riesgo de Desastres solicita af t€cnico
especializado el mapeo del indicador.
il Proceso de recoleccion y 2. El técnico especializado actualiza la informacion y remite el mapso
analisis: solicitado al Subgerente.
3. La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres recepciona, valida

1a Informacin y publica los logros alcanzados. /Q?;\\
Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana éw‘&f“
as
EUSIEE v s Lo Base de datos: Reporte de casos registrados por emergencias/Subgerencia "%‘{»_

de Gestion del Riesgo de Desastres

Linea de
: . base
Anr 2023

)

Logros esperados

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | _2028=. 2029
Vaor en Relativo A 5 5 5 5 SHYSDN
Valor en Relativo B 12624 | 12624 | 12624 ,
W2 \alor en Absoluto | 3.96% | 3.96% y
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" 'FICHA TECNICA DBEINDICADOR AEI04.01 - IND.
Objetivo Estratégico. - OEI.04 - Reducir la vulnerabilidad ante la presencia de Riesgos de Desastres
Institucional: en el distrito de Pucusana.
Accion Estrategica AELG4.01 - Centros de Operaciones de Emergencia Local {COEL)
implementados en el distrito de Pucusana
Nimero de damnificados por emergencias o desastres atendidos
oportunamente.
Ef indicador es necesario porque nos permite conocer la situacién actual respecio
a la cantidad de personas que se ven afectadas por las emergencias y desastres
ocurridos en el distrito y en qué medida son atendidas.
Responsable de |a medigion: Subgerencia de Gestién del Desastre
Responsables: Responsable de la Accidn Estratégica Institucional: Subgerencia de
Gestion del Desastre
Limitaciones para la Desconocer la realidad local de atencién a la poblacion ante emergencias,
medicion del indicador: ogurrencias y riesgos.
Formula de indicador:

&
N>

N

Donde:

Oty A
noan

5,
Jy
’Vb.s

oportunamente.
Especificaciones técnicas:
Método de calculo: Emergencia:

Situacidn critica de peligro evidente para |a vida del paciente y que requiers una
actuacion inmediata.

Desastres:

Undesastrees un hecho de origen natural o provocado por el ser
humano, que afecta negativamente a la vida, al sustento o a la industria y
desemboca con frecuencia en cambios permanentes en las sociedades humanas
y a los animales que habitan en ese [ugar; en los ecosistemas y en el medio
ambiente.

Sentido esperado del
indicador Ascendente
y tipo de agregacion:

1. La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres solicita al técnico
especializado el flujograma del proceso del indicador.

2. Eltécnico especializa clabora el flujograma y lo remite a su subgerente.

3. El Subgerente evalia la informacidn y de ser necesario realiza las
modificaciones correspondiantes.

4. Lla Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres recepciona, valida la
Informacion y publica los logros alcanzados.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

Proceso de recoleccion y
analisis:

f s

7 o el o
// oF P,
/

Flenteybases de dotos, Base de datos: Plan de Trabajo/ Subgerencia de Gestién del Riesgo de

Desastres
Linea de

O
Q"o

Logros esperados
2026

WCIPA.,
e GEREY,
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AEL04.02 - Instrumentos estratégicos elaborados para la gestion del riesgo
de desastres en el Distrito

Nimero de instrumentos estratégicos de gestion de riesgo de desastres
implementados.

El presente es de utilidad porque permite a |a entidad mantener actualizado los
instrumentos estratégicos refacionados con Ia gestion def riesgo de desastre de
tal manera que sean implementados de manera sficiente en €l distrito.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion del Desastre
Responsable de |2 Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de
Gestion del Desastre

Desconocimiento de los instrumentos estratégicos que son elaborados por la
entidad de acuerdo a sus competencias.

Férmula de indicador:
2N
Donde:

N: Nimero de instrumentos estratégicos de gestion de riesgo de
desastres impletnentados.

Especificaciones técnicas:

Instrumentos estratégicos de gestién de riesgo de desastres: hace.
referencia a los instrumentos estratégicos relacionados a fa gestion de riesgo dé
desastres implementados en favor a la pablacién, tales como: Plan de Gestid
del Riesgo de Desastres, Plan de Contingencia, Plan de Preparacion, Plan ¢
Operacienes de Emergencia, efc.

Ascendenie

1. La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres solicita al técnico
especializado el seguimiento del indicador.

2, FEltécnico especializado realiza el seguimiento, programa 1a actualizacion o
modificacion del indicador  informa a su Subgerente. \

3. La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres recepciona, valida Ia\
Informacién y publica los logros alcanzados.

ey
[

0\\“..13’4
\“‘ (_‘g}.i'lu.l g.‘,“".? N

Fuente; Municipalidad Distrital de Pucusana

Base de datos: Inventario de instrumentos estratégicos/ Subgerencia de
Gestién del Riesgo de Desastres

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

5 8 8 8 8 8 8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL.04.03 - IND.
Objetivo Estratégico OEL04 - Reducir la vulnerabilidad ante la presencia de Riesgos de Desastres
Institucional: en el distrito de Pucusana.
Accion Estratégica AEL04,03 - Prog.2ma de desarrollo de capacitaciones en Gestién de Riesgo
Institucional: de Desastres difundidos a |a poblacién del distrito de Pucusana

Nombre del indicador: Nimero de personas capacitadas en Gestion de Riesgos de Desastres.
El indicador permite conocer el aforo de personas que acuden a los falleres
Justificacion: brindados por la municipalidad en temas relacionados a a prevencion de riesgos

y desastres.

Responsable de la medicién: Subgarencia de Gestion del Desastre
Responsables: Responsable de la Aceién Estratégica [nstitucional: Subgerencia de

Gestién del Desastre
Limitaciones para la Falta de interés por parte de la poblacion para acudir a los talleres no asis
medicion del indicador: a las mismas.

Férmula de indicador;

ZN

Donde;
N: Nimero de personas capacitadas en Gesfién de Riesgos de Desastres,

Especificaciones técnicas:

Personas capacitadas en Gestion de Riesgos de Desastres: hace referencia
0 esta dirigido al personal de proteccién civil y al piblico en general. El objetivo
es desarrollar y fortalecer las capacidades de los parlicipantes para prevar,
reducir y controlar el riesgo de desastres en su dmbito, siguiendo los principios
de la Gestion Integral de Riesgos. La capacitacion en gestién de riesgos es
esencial para construir comunidades mas resilientes y preparadas ante
situaciones de emergencia y desasfre,

Método de calculo:

Las capacitaciones se pueden realizar a través de: charlas, conferencias,
exposiciones, talleres, formacidn de grupos, concursos, juegos, mercadillos,
eventos deportivos o acciones directas en la calle.

Sentido esperado del
indicador Ascendente
y tipo de agregacion:

1. La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres solicita a su técnico
especializado la elaboracién del informe del indicador. '

Proceso de recoleccion y 2. Eltécnico especializado elabora el informe del indicador y es remitide a su

analisis; Subgerente.

3. La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres recepciona, valida la
Informacién y publica los logros alcanzados.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Programacion de talleres/ Subgerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres

Linea de

Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor Relativo: 250 350 350

f
f




Objetivo Estratégico
Institucional:

Nombre del indicador..

i — _..__: e M

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEL.05 - IND.

OEL05 - Promover |a Gestion ambiental integral y sostenible en Pucusana

Porcentaje de poblacion beneficiaria por las actividades de Gestion
Ambiental

Justificacion:

TN
< ﬂ./‘].-

Permite conocer el nivef la poblacién que recibe los beneficios en materia de
gestién ambiental de tal manera que se pueda incrementar €f alcance a largo
plazo, teniendo en cuenta que, la gestion ambiental busca lograr un equilibrio
entre los intereses econémicos y materiales de las personas y la conservacién
del medio ambiente, promoviendo un desarrollo sostenible. Ademas, la norma
180 14001 proporciona direcirices para establecer un buen Sistema de Gestion
Ambiental, con el ebjetivo de prevenir la centaminacion y apoyar la conservacidn
ambiental.

WSTR)

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Gestion Ambiental
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional; Gerencia de Gestitn
Ambiental

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Desconocer el registro de poblacion que accede af beneficio por ia realizacion de
actividades ambientales.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

(N/D) * 100 220
AP
Donde:

N: Nimero De Poblacién Beneficiada por las actividades de gestion
ambiental

D: Total De Pohladores Del Distrito

Especificaciones técnicas:

Actividades més relevantes a realizar en el marco de la gestion ambiental;

Elaboracién de Politica ambiental, Ordenamiento temilorial que implica la
planificacion del uso del suelo y la ubicacién de infraestruciuras para evitar
conflictos ambientales, Evaluacion del impacto ambiental: que vallia cémo las
actividades humanas afectan al entome natural antes de implementar proyectos
o politicas. Contaminacion: implementado acciones de prevencién, control y
reduccidn de la contaminacion del aire, agua y suelo,

Vida silvestra: Incluye la conservacién de la biodiversidad y la proleccion de los
ecosistemas naturales. Educacion ambiental: a través del fomenio fa conciencia
y la comprension sobre cuestiones ambientales entre la poblacién. Paisafe:
Considera la preservacion y mejora del entomo visual y cultural, Entre ofras
acciones.

indicador
y tipo de agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1.

La Gerencia de Gesfion Ambiental solicita a su técnico especializado el
registro del indicador,

Fuente y bases de datos:

2, El técnico revisa la informacion registrada, procede a actualizarla,
posteriormente es remilida al Gerente.
3. El Gerenle de Gestidn Ainbiental recepciona, valida la Informacion y publica
los logros alcanzados. P T T
Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana /;‘;;o‘zzﬁ-':'.f- Dg /8 3
o e

Al ATy
Base de datos: Registro de pobtacién beneficiaria/ Gerehgla de
Ambiental R 4




i Logros esperados
hase

2024 2025 2027 2028 2029

9,031 10,838 | 12644 | 12644 | 13547 | 14,450 | 15,354

18,063 18,063 | 18,063 | 18,063 | 18,063 | 18,063 | 18,063

50.00% 60.00% | 70.00% | 70.00% | 75.00% | 80.00% | 85.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI.05.01 - IND.

Obj?m? Estrateglco OEIL.05.- Promover la Gestion ambiental integral y sostenible en Pucusana
Institucional:
Accion Estrategica AEL05,01 - Regulacion sobre disposicion final de desechos sélidos,
Institucional: liquidos y otros vertimientos industriales en el distrito
Numero de disposiciones normativas sobre de desechos sdlidos, liquidos y otros
veitimientes industriales aprobadas
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la importancia de
implementar disposiciones normativas sobre de desechos solidos, liquidos vy
afros vertimientos industriales, y articuladas a la normativa vigente de gestion
ambiental.
Responsable de [a medicién: Gerencia de Gestion Ambiental
Responsables: Responsable de [a Accidn Estratégica [nstitucional: Gerencia de Gestién
Ambientat

Limitaciones para la Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora
i medicion del indicador: de recolectar informacién.
Férmula de indicador:

Nombre del indicador;

Justificacion:

2N

Donde:

N: nitmero de disposiciones normativas sobre de desechos sélidos, liquidos
y otros vertimientos industriales aprobadas
Metodo de calculo:

Especificaciones técnicas:

Disposiciones Normativas:

Las Disposiciones Normafivas para |a gestidn ambiental son herramientas de
politica publica que, mediante regulaciones, incentivos 0 mecanismos que
motivan acciones o conductas de agentes, permiten contribuir a la proteccién del
medio ambiente y, prevenir, atenuar o mejorar problemas ambientales.

Sentido esperado del
indicador Ascendente
y tipo de agregacion:

1. La Gerencia de Gestion Ambiental solicita al técnico ambiental el l/<r :
reporte actual del indicador.
Proceso de recoleccion y 2. El técnico ambiental analiza la informacién actual y emite el informe |
analisis: técnico correspondiente dirigido al Gerente.
3. La Gerencia de Gestion Ambiental recepciona, valida la Informacién y
publica los logros alcanzados.
Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

PR AR i Base de datos: Inventario de disposiciones normativas /Gerencia de

Gestién Ambiental.

base > £

Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Valor Relativo i} 6

AN fs: r‘,‘;\\
A L")




AEI.05.02 - Programa de limpieza publica implementado del distrito de
Pucusana

Numero de Toneladas de residuos solidos recolectados y dispuestos
adecuadamente.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al manejo de recojo y
disposicidn adecuada de [os residuos stlidos, de tal manera que se conozca fa
sifuacion actual.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Limpieza Pablica y Areas Verdes
Responsable de [a Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Gesfion
Ambiental

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora
de recolectar informacién.

Foérmula de indicador:

>N
Donde:

N: Niimero de Toneladas de residuos sdlidos recolectados y dispuestos
adecuadamente.

Especificaciones técnicas:

Residuos Sélidos:

Constituyen aquellos maleriales desechados tras su vida util, y que por lo general
por s sclos carecen de valor econdmico. Se componen principalmente de
desechos praceaentes de materiales utilizados en la fabricacian, transformacion
o utilizacién de bienes de consumo.

Ascendente

1. La Gerencia de Gestion Ambiental solicita a la Subgerencia de
Limpieza Pablica y Areas Verdes informacién del indicador.

2. El Subgerente de Limpieza Publica y Areas Verdes solicita al técnico
ambiental informacién del indicador.

3. E técnico especializade elabora el informe técnico y lo remite a su
Subgerente para su evaluacitn.

4. La Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes recepciona, valida
la Informacién y publica los logros alcanzados.

oI o
Ing3

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

Base de datos: Reporte de toneladas de residuos sélidos! Sub Gerencia
Limpieza Ptiblica y Areas Verdes
o2 de
UUro ESpelidli

2023 2024 2025 2026

_..3778.01 4032.62 | 4304.39 | 459447
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI.05.03 - IND.
Ob]gth ) OEL.05 - Promover la Gestion amblental integral y sostenible en Pucusana
Institucional:

Accion Estrategica AEL05.03 - Programa de fiscalizacion de emisién de humos, gases, ruido y otros

Institucional: contaminantes del ambiente del distrito

Porcentaje de Fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruidos y otros

Nombre del indicador: : :
contaminantes realizados

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a las acciones de fiscalizacion
Justificacion: en cumplimiente de la normas realizadas para resolver probleméticas ambientales
que se presentan en el distrito.

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestién Ambiental
Responsables: Responsable de la Accidn Esfratégica Institucional; Gerencia de Gestion
Ambiental

Limitaciones para la Se puede presentar errores de medicion, debido a resfricciones técnicas a la hora de
WEL GG ERGGIGER G recolectar informacion.

Férmula de indicador:

{N/D) * 100
Donde:

N: Numero de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y otros
contaminantes realizados

Método de calculo: D: Total de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y ofros
contaminantes programados

Especificaciones técnicas:

Fiscalizaciones Ambientales:

Es el conjunto de acciones de evaluacién, supervisidn, fiscalizacién, sancién y
promocidn de incentivos que realizan las entidades de fiscalizacign ambiental (EFA)
-entidades publicas

Sentido esperado del
indicador Ascendente
y tipo de agregacion:

1. La Gerencia de Gestion Ambiental solicita al técnico ambiental el reporte
del indicador.

2. Eltécnico ambiental elabora el informe técnico y lo remite a su Gerente.

3. La Gerencia de Gestiobn Ambiental recepciona, valida la infermacién y
publica los logros alcanzados.

Proceso de recoleccion
y analisis:

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana
Fuente y bases de

Base de datos: Registro de probleméticas ambientales reportadas/ Gerencia
de Gestién Ambiental

Linea de Logros es d
fhda g perados
\Z%, 3 2023 2024 2025 2026 2027 2028
\2% < Sl Valor absoluto de N 1 1 1 1 1 1
Valor absoluto de D g 9 9 g 9 9
Valor Relativo - 11.00% | 11.00% | 11.00% 11.00%

f
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL.05.04 - IND.
Obj‘?m? Estrategica OEL05 - Promayer la Gestidén ambiental integral y sostenible en Pucusana
Institucional: :
Accion Estrategica AELC5.04 - Programa de segregacion en la fuente implementado en el

Institucional: distrito.

Nombre del indicador: Porcentaje de residuos solidos segregados adecuadaments
Permite medir fas foneladas de residuos sélidos mediante la segregacion de
Justificacion: residugs que es el proceso por el cual la poblacion es capaz de separar de forma

correcta y eficiente los distintos tipos de materiales desechados.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Limpieza Plblica y Areas Verdes

Responsables: Responsable de la Accidn Estratégica Institucional: Gerencia de Gestidn
Ambiental

Limitaciones para la Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora

medicion del indicador: de recolectar informacidn.

Formula de indicador:
(N/D} * 100
Donde:

N: Numero de toneladas de residuos sélides segregados adecuadamentao"'-; >
.,"” 09"
D: Total de residuos sélidos generados i da

=]
Especificaciones técnicas: _--._'& ¥
y 7 M
Programa de segregacion en la fuente: "IN

Es un proceso que les permite a las personas aprendan a separar [os residuos
Método de calculo: sélidos de manera adecuada y, este permita tomar medidas para mejorar el
medio ambiente.

Segregacion de residuos incluyen:

En el hogar: Implementar contenederes diferenciados para almacenar residues
limpios, secos, compactados y desinfectados. Estos contenedores se separan
por color segin el fipo de material que deben acopiarse3. 4
En hospitales: La segregacion de residuos cobra gran importancia debido al |2 &
especial fratamignto que requieren los residuos hospitalarios. Bolsas como las{(=
Longopac, disefiadas para separar los residuos de forma segura, higiénica vy
sostenible, son utilizadas por profesicnales sanifarios.
En ofros sectores empresariales e institucionales: Cada vez mas, se promueve la
conciencia sobre la segregacidn de residuos, incluyendo la introduccién de
nuevos contenedores para reciclaje de aceite, componentes electronicos, pilas y
baterfas.
Sentido esperado del %
X indicador Ascendenie
« B tipo de agregacion:

Cu-,1‘_
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1. La Gerencia de Gestion Ambiental solicita a la Subgerencia de Limpieza
Publica y Areas Verdes el reporte del indicador.

2. El Subgerente de Limpieza Plblica y Areas Verdes solicita al técnico
ambiental el reporte actual dei indicador.

3. El técnico ambiental elabora ef informe técnico y lo remite a su Subgerente

ara su revision.
4%3 Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Ver.
Informacion y publica los logros alcanzados.




Linea de
base

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana
Base de datos: Registro de pesos de los residuos segregados

adecuadamente/ Sub Gerencia Limpieza Piblica

Logros esperados

2025

Areas Verdes

2029

Valor absoluto de N 2.56

Valor absoluto de D 51,10

Valor Relativo 5.00%

5.11 10.22 16.33 23.00 30.66 35.77
5110 | 51.10 51.10 51.10 51.10 51.10
10.00% | 20.00% | 30.00% | 45.00% | 60.00% | 70.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI.06 - IND.

Objetivo Estratégico
Institucional:

Nombre del indicador:

OEL.06 - Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito
de Pucusana
Nimero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion
empresarial.

Justificacion:

El indicador nos permite conocer el nimero de micro y pequefios empresarios
gue se encuentran en el distrito de Pucusana y que son debidamente capacitados
¢n temas de gestion empresarial.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo
Econémico y Turismo

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No tener registros de las capacitaciones.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

2N

Donde:

N: Nimero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas d
gestion empresarial.

Especificaciones técnicas:

Micro Empresario:

Es una persona individual e independiente que es capaz de montar una empresa,
¥y que, a pesar de disponer de uno o varios empleados a su cargo, tiene un
participacion directa en la actividad que se desarrolla.

Pequefio Empresario;
|
Es [a persona que establece los objetivos y toma las decisiones estratégicas
sobre los medios, la administracion y el control de una pyme. Asimismo, asume
la responsabilidad tanto comercial como legal frente a terceros.

Capacitacién en gestion empresarial abarca una variedad de temas esenciales
que son fundamentales para el éxilo y la eficiencia de una organizacion. Temas
claves que se abordaran en las capacitaciones en gestion empresarial;

1. Organizacién de procesos internos: Comprende la estructuracién y
optimizacién de los flujos de trabajo dentro de Ia empresa, desde la
produccién hasta fa distribucidn y ] servicio al cliente.

Gestidn de personal: Incluye ia administracion de recursos humanos,
coma fa contratacion, capacitacion, evaluacién del desempefio y desarrollo
profesional de los empleados.

Control financiero y tributario: Implica |a supervision de las finanzas de
la empresa, la gestién de presupuestos, la contabilidad y el cumplimiento

de las obligaciones fiscales. A T
4, Planificacién de marketing y ventas: Se centra en estrategias para Q‘l‘,:-,‘" : 4/,1,"1
promaver los productos o servicios de la empresa, identificar mercados 33 . &
objetivos y alcanzar los objetivos de ventas, _f_ z D Bt
5. Marketing: Aborda aspectos como la investigacion de mercado, la J,;% o &
segmentacién de clientes, la pramocion y la gestién de la marcge====u-.__ ’o,f’rq( / -
6. Produccién: Considera la eficiencia en la fabricacion o pres@gibn 'de /%S o} )
atvicios, la gestion de inventarios y la calidad def producfo.’ <~ .

ecursos humanos: Incluye fa gestion del talento, la refs neidn d
empleados, la resolucion de conflictos y [a creacion de yn2nto

positivo.




Gestion del conocimiento: Se refiere a |a ¢aptura, organizacion y uso
eficiente del conocimiento dentro de fa empresa.
Gestion de proyectos: Aborda la planificacion, ejecucion y control de
proyectos especificos.

. Cadena de suministro: Considera la logistica, la adquisicion de materias
primas y la distribucion de productos terminados.

. Outsourcing: Evalla la externalizacicn de ciertas funciones o procesos a
terceros especializados.

. Innovacion: Fomenta la creatividad y la mejora continua en la empresa.

Sentido esperado del
indicador Ascendents
y tipo de agregacion:

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo, solicita a su técnico
especializa el reporte del indicador,
Proceso de recoleccion y . El técnico especializado actualiza el reporte y remite la informacién al
analisis: Gerente para su revision,
La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo recepciona, valida la
Informacion y publica los logros alcanzados.
Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

RelieyRasetaluon, Base de datos: Registro de Asistencia/Gerencia de Desarrollo Econdmico

Turismo
Linea de

Ano

Valor Relativo

4

015';;7}‘
9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL.06.01-IND.
Obge_twg EEUSERS OEL06 - Promover la competitividad economica en el distrito de Pucusana
Institucional:
Accion Estrategica AEL06.01 - Programa de emprendimiento implementado en el distrito de
Institucional: Pucusana.
Nombre del indicador: Numero de emprendedores capacitados.
El presente indicador es de utilidad porque permite conocer el nimero de
Justificacion: participantes {emprendedores) que acuden a los talleres o consejerias realizadas
en relacién a emprendimiento por parte de la Municipalidad Distrital de Pucusana.
Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
Responsables: Responsable de [a Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrolio

Econdmico y Turismo
Limitaciones para la Falta de interés por parte de los emprendedores respecto a temas relaciones al
medicion del indicador: emprendimiento.

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Ntimero de emprendedores capacitados.
Método de calculo:
Especificaciones técnicas:

Emprzndedores:

Aquellos que a partir de una idea innovadora, saca adelante por sus propios
medios un proyecto en el que cree apasionadamente, busca la manera de
malerializarlo y asume los riesgos y consecuencias que esto significa.

Sentido esperado del
indicador Ascendente
y tipo de agregacion:

1.

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo, solicita a su técnico
especializa informacion del indicador.

El técnico especializado elabora €l reporte del indicador.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo recepeiona, valida la
Informacion y publica los logros alcanzados.
Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

Proceso de recoleccion y
analisis:

@

Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro de Asistencia de participantes a las asistencias

técnicas.
Linea de

base
2023 2025 2026 2027 2028
Valor Relativo B0 120 160 2060

Logros esperados

MOrwT S, -
20q 20

4

/1‘5;-‘?::
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Objetivo Estrategico
Institucional:

Accion Estratégica N AEL06.02 - Atractives turisticos habilitados para el furismo en el distrito de

Institucional: Pucusana.

SS"PTAN ESTRATEGICO INSTIT

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AE1.06.02-IND.

OEL.06 - Promover la competitividad economica en el distrito de Pucusana.

Nombre del indicador: Nimero de atractivos turistices en buen estado.

turisticos.

Permite conocer los atractivos turisticos que estan disponibles para el turismo y
Justificacion: también realizar las acciones correspondientes para incrementar los lugares

e r

Responsable de la medician: Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
Responsables: Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Turismo

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Desconocimiento de los espacios turistico ubicados en el disfrito.

Formula de indicador:

N

Donde:

Metodo de calculo:

Atractivo Turistico:

Especificaciones técnicas:

natural,

recreafiva,

gastrondmica,

N: Niimero de atractivos turisticos operativos para el turismo.

En el distrifo se cuentan con atractivos turisticos en materia cultural, historica,
artistica,  arquitectdnica,
arqueoldgica o astrondmica, los cuales se encuentran en buen estade para los
visitantes y poblacion en general.

lingiiistica,

Sentido esperado del
indicador Ascendente
y tipo de agregacion:

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo, solicita al técnico
especializado el diagnostico del indicador.

2. Eltécnico especializado remite la sitvacion actual del indicador.

3. La Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo recepciona, valida la

Infermacion y publica los logros alcanzados.

Fuente y bases de datos:

Linea de
base
2023

2024

2025

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

Logros esperados

2026

2027

Base de datos: Base de datos de lugares identificados para el
turismo/Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo

~
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Objetivo Estrategico
Institucional:
Accion Estrategica
Institucional:

—PLAN ESTRATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI.06.03-IND.

OEI.06 - PromoVer la competitividad economica en el distrito de Pucusana.

AEE.OGIB - Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos
comerciales en el distrito de Pucusana.

‘Nombre del indicador:

Nimero de establecimientos comerciales formalizados.

Permite conocer el nimero de establecimientos comerciales formalizados en el
distrito, los cuales cumplen fas normas sobre la materia, en aras de prestar un
buen servicio a la poblacion en general,

La formalizacién de un establecimiento comercial es un proceso importante para
garantizar que el negocio cumpla con las requlaciones legales v tributarias.

Responsables:

Responsable de [a medicion: Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
Responsable de la Accitn Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Turismo

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Base de datos de los establecimientos comerciales desactualizada.

Método de calculo:

Formula de indicador:

N
Donde:
N: Nimero de establecimientos comerciales formalizados. {

Especificaciones técnicas: \

Establecimiento Comercial:

Es un conjunto de bienes organizados por el empresario para desarrollar y
cumplir fos fines de la empresa, ejemplo: tiendas, supermercados, restaurantes,
cafeterfas, fabricas, almacenes, efc.

Para el caso de la formalizacion por parte de la Municipalidad Distrital de
Pucusana, se requiere lo siguiente:

- Registro Unico de Contribuyente - RUC

Direccidn (para verificar zonificacion)

Tipo de Predio {Alguiler o Propio}, adjuntando evidencia,
- Copia del Documento Nacional de |dentidad — DNI

Para el caso de la formalizacion por parte de la SUNAT, se requiere lo siguiente:

- Registro y constitucion de la empresa
- Registro fributario

- Obtener autorizacién municipal

- Obtener autorizacién sectorial

- Reqgistro laboral

Sentido esperado del
indicador
y tipo de agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

4. la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo, solicita al i&cnico
especializado informacidn del indicador.

5. El técnico especializade efabora el informe del indicador y lo remite al
Gerente. P

6. La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo ﬁpﬁ@ﬂ%{;g{aﬁw
Informacién y publica los logros alcanzados. fogipen T

Fuente y bases de datos:

ZIRITA, X 3= %

e 5 & AN a3

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana 35‘_.".;-:-‘\ A
5 . i
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200

Logros esperados

R
o _..wv__u _.ﬂr_..._&n._.,,._.o
LRI

190

Tuismo
180

Base de datos: Registro de Asistencias Técnicas/Gerencia de Desarrollo
143
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/ ,:’fs.u it 0L O, ombre del indicado Porcentaje de la poblacién con al menos una necesidad basica insatisfecha.
I3 o fé‘::' Permite conocer la cohertura de Ia poblacion en el distrito que cuenta con al menos
NE R s 0 una necesidad basica, pudiendo asi trabajar de manera focalizada en safisfacer el
= % g.'g resto de necesidades bésicas que la poblacién carece.
L]

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Humano y Social
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional; Gerencia de Desarrollo
Humano y Social

Desconocer que parte de la poblacién no cuenta con las necesidades basicas que
un hogar debe tener.

Férmula de indicador: ﬁé’
au

(N/D) * 100 o<
S

Donde; s

N: Numero de Pohlacién con al menos una necesidad basica Insatisfecha
D: Total Poblacion en el distrito

Especificaciones técnicas:

Necesidad Basica:

Aqueltas condiciones o caracteristicas comunes a todos los seres humanos que han
de cumplirse para permitir, potenciar y estimuiar su desarrollo, incluyendo aspectos
fisico-bioldgicos, cognitives, emocionales y sociales, tales como: luz, agua, desagiie.

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, solicita a su técnico especializado
el diagndstico del indicador.

2. El técnico actualiza la informacién y remite el diagnostico al Gerents de
Desarrollo humano y Social.

3. El Gerente de Desarrollo Humano y Social recepciona, valida la Informacién y
publica los logros alcanzados.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

)
P

o A1
LS ANA

Base de datos: Reporte Geo Per(i

2023

2024 2025 2026 2027 2028 2029

6,141 5,961 5,780 5419 5,058 4,877 4,696
18,063 18,063 | 18,063 | 18,063 | 18,083 | 18,063 | 18,063
34.00% 33.00% | 32.00% | 30.00% | 28.00% | 27.00% [ 26.00%
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Objetivo Estratégico
Institucional:
Accion Estratégica
Institucional:

" PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI.07.01-IND.

.

OELO07 - Mejorar la calidad de vida de la poblacion que habita en el distrito
de Pucusana.

AEL07.01 - Programas de salud preventivo premocional a favor de la
poblacion del distrito de Pucusana

Nombre del indicador:

Nimero de charias de sensibilizacion sobre salud preventivo promoecional
realizadas

Justificacion:

Es necesario realizar las charlas de sensibilizacion respecto a los temas
relacionados a fa salud de tal manera que se concientice a la poblacién respecto
a los cuidados necesarios que deben sequir para prevenir riesgos de salud.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud y Sanidad
Responsable de la Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de Salud y
Sanidad

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Falta de interés por parle de la poblacion para asistir a las charlas brindadas por
la municipalidad.

Método de calculo:

Férmula de indicador:
N
Donde:

N: Namero de charlas de sensibilizacién sobre salud preventivo
premocional realizadas

Especificaciones fécnicas:

Salud Preventivu;

Conjunto de aclividades sanitarias que ayudan a evitar el sobre diagndstico y
sobre tratamiento de los pacientes.

Sentido esperado del
indicador
y tipo de agregacion:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Salud y Sanidad solicita a su técnico
informacion del indicador.

2. El téenico remite Iz informacién del indicador al Subgerente de
Salud y Sanidad

3. El Subgerente de Salud y Sanmidad recepciona, valida la
Informacion y publica los logros alcanzados.

Fuente y bases de datos:

Ano

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

Base de datos: Cronograma de Campaifias/Subgerencia de Salud y
Sanidad

Linea de
base

2023 2024 2025 2026 2027

Logros esperados

Valor Relativo

28 30 35 40 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL07.02-IND.
OEI07 - Mejorar la calidad de vida de la poblacion que habita en el distrito
de Pucusana.

AEL07.02 - Campaiias de Salud Preventiva a favor da la poblacién en el
distrito de Pucusana,

Nimero de campaiias de salud preventiva realizadas

E! indicador mide la cobertura de la poblacidn en el distrito que son beneficiados (
por fas campafias de salud preventiva. La necesidad de lograr el mayor nivel de
atencion y acegida de personas beneficiadas con las campanas de salud, estas
campanas se realizaran en diferentes lugares del ambito de! distrito.

Las campafias de salud preventiva son herramientas esenciales en la salud
pliblica para prevenir enfermedades que tienen un gran impacto soclal, cultural y
econdmico. Estas campafas tienen come objetivo informar vy educar a la
poblacion sobre los riesgos para la salud v las medidas preventivas que pueden
tomar para reducir su exposicién a enfermedades.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud y Sanidad

Responsable de la Accidn Estratégica Institucional: Subgerencia de Salud

y Sanidad

Realizacion de campanas de salud preventiva en zonas donde Ia poblacion no
pueda acceder por Ia lejania.
Formula de indicador:

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estrategica
Institucional:

Nombre del'indicador: *

=

” WSTRITY,

Q[u <
W -

.
N

MUNIG,
F',Q/

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones para la
medicion del indicador:

N
~ .\
o

.

PR
I
pY 'f_. g
2
%>
Donde: )
"\‘..e’t

N: Nimero de campaias de salud preventiva realizadas en favor de la
poblacién en el distrito de Pucusana.

Especificaciones técnicas:

Personas Beneficiadas:

Aquelias personas que acceden a los programas ofrecidos por la Municipalidad
Meétodo de calculo: distrital de Pucusana.
Campafias de salud preventiva son;

Deteccion temprana y diagndstico precoz: promueven la realizacion de
examenes médicos y pruebas de deteccidn para identificar enfermedades en sus ||
etapas iniciales. Por ejemplo, las campafias de cribado de cancer de colonola |'
deteccién precoz del cancer de mama.
Promocion de habitos saludables: Se orientan a mejorar la calidad de vida al
fomentar précticas beneficiosas para fa salud. Esto incluye controlar factores de
riesgo cardiovascular, fimitar el consumo de alcohol, no fumar, llevar una dieta
saludable y hacer gjercicio fisico.
Concienciacion y movilizacion: Las campafias de salud pablica son una
oportunidad para aumentar la concienciacién y los conocimientos sobre
problemas de salud, movilizando apoyos a nivel local e internacional

Sentido esperado del
indicador
y tipo de agregacion:

Ascendente

1. La,8ub Gerencia de Salud y Sanidad soliclta a su téenico in'f_g_,r,_ma@;_c@.ll del

iddicador. /\6;.:‘_;,‘_{5';_"-:
Procero de recolecciony 2 / | técnico remite la informacién del indicador al Subﬁ’é’r«?’mﬁ‘dé'w&;?\
A & ) 43 . s

4  Sanidad (2 F G XM
/3. E| Subgerente de Salud y Sanidad recepciona, vll'fga 1a Gjon Y-
publica [os logros alcanzados. \z= ¢ 4
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PLAN ESTRATE

Municipalidad Distrital de Pucusana

Fuente:

Base de datos: Cronograma de camparias de Salud

Preventiva/Subgerencia de Salud y Sanidad

Fuente y bases de datos:

75

Logros esperados

70
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“_PLAN ESTRATEGICO INS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI.07.03-IND.
Objetivo Estratégico OELO07 - Mejorar la calidad de vida de la poblacion que habita en el distrito
Institucional: de Pucusana.
Accion Estratégica AEL07.03 - Programas Sociales Oportunos a favor de [a poblacién del
Institucional: distrito de Pucusana.
Nombre del indicador: Numero de personas beneficiadas con los programas sociales
El indicador mide el nimero de personas que son beneficiados por los multiples
beneficios de los programas seciales impartidas por el gobierno nacional y
Justificacion: municipal. Asimismo, permite conocer el interés por parte de la poblacién hacia
los servicios y programas ofrecidos por la municipalidad de Pucusana en cuanto
a anemia, vaso dz leche, otros.
Responsable de [a medicién: Subgerencia de Programas Sociales
Responsables: Responsable de [a Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo
Humano y Social
Falta de conocimiento por parte de la poblacién respecto a los servicios v
programas que ja Municipalidad distrital de Pucusana ofrece dentro de sus
competencias.
Férmula de indicador:

Limitaciones para la
medicion del indicador:

2N
Donde:

N: Nimero de personas beneficiadas con los programas sociales ofrecidos

Método de calculo: por la municipalidad distrital de Pucusana.

Especificaciones técnicas:

Personas Beneficiadas:

Aquellas personas que acceden a los programas ofrecidos por Ja Municipalidad
distrital de Pucusana, fales como: Vaso de Leche, Omaped, Clam,
Comedores,etc

Sentido esperado del
indicador Ascendente
y tipo de agregacion:

1. La Sub Gerencia de Programas Sociales solicita a su técnico informacién
del indicador.

Proceso de recoleccion y 2. El técnico remite la informacion del indicador al Subgerente de Programas

analisis: Sociales

3. El Subgerente de Programas Sociales recepciona, vafida la Informacion y
publica los logros alcanzados.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana

E .
y/ Elienie Y.D35¢S Cedaiot: Base de datos: Registro de beneficiarios por Programa Social/Subgerencia

de Programas Sociales
Linea de

base

2023

2,274

Logros esperados

2024 2025 2026
2,274 2,274

/



- FICHA TECNICA DEL INDICADOR AE|.07.04-IND.

Objetivo Estrategico OEL07 - Mejorar la calidad de vida de 1a poblacion que habita en el distrito

Institucional: de Pucusana.

Accion Estrategica AEL07.04 - Programas deportivas y recreativas adecuados de facil acceso

Institucional: a la poblacion del distrito de Pucusana

Porcentaje de poblacién que accede a los programas deportivos y

recreativos

El indicador mide la cobertura de la poblacion que accede a las acciones,

aclividades y beneficios que se brinda a través de programas en materia

Justificacion: deportiva y recreacional. También, permite conocer el interés por parte de la

peblacién hacia los servicios ofrecidos por la municipalidad de Pucusana en

cuanto a deportes y actividades recreativas.

Responsable de la medicién: Subgerancia de Participacion Vecinal y Servicios

Sociales

Responsable de la Accidn Estratégica Institucional: Subgerencia de

Participacién Vecinal y Servicios Sociales =
501

Nombre del indicador:

Responsables:

Limitaciones para la

g Indicador: Programar actividades que no sean de interés para la poblacién. 93.,,%\
Férmufa de indicador: I3 f
902
(/D) * 100 =
Donde: |

N: Ndmero de personas beneficiadas con los programas deportivos
recreativos ofrecidos por la municipalidad distrital de Pucusana.

D: Poblacion Total

Método de calculo: Especificaciones técnicas:

Personas Beneficiadas:

Aquellas personas que acceden a los programas ofrecidos por la Municipalidad
distrital de Pucusana.

Programas deportivos y recreativos:

Aquellos programas en materia deportiva y de recreacion ofrecidos a la poblacion
por parte de la Municipalidad distrital de Pucusana, tales como: natacién, voley
futbol, ajedrez, danzas, stc. g
%% Sentido esperado del \
e indicador Ascendente \
e % ¥ tipo de agregacion:

1. La Sub Gerengia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales solicita
a su técnico informacién del indicador.

Proceso de recoleccion y 2. FEl técnico remite fa informacion del indicador al Subgerente de
| analisis: Participacion Vecinal y Servicios Sociales "\Wao,
3, H Subgerente de Parficipacion Vecinal y Servicios Sociales

recepciona, valida la Informacién y publica los logros alcanzadgs.

Fuente: Municipalidad Distrital de Pucusana é“
JoY ) 5,
AR RS Base de dafos; Programacion de actividades deportivas y _,,-"(

recreativas/Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicios Sociales

Linea de
base
2023
3,613

Logros esperados

2025 2026 2027
4,154 4516 5,058




18,063 18,063 | 18,063
20.00% 20.00% | 23.00%
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