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“Aiio del Bicentenario, de la Consolidacidn de nuestre Independencia, y de la (onmemoracton de las Heroicas
Batatlos de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°004-2024-MDS

Soritor, 16 de enero del 2024.

VISTO:

La resolucién de Alcaldia N° 001 de fecha 02 de enero de 2023; El Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional — CAPP, aprobado mediante Ordenanza N® 006-
2021-MDS de fecha 20 de abril de 2021 y ef Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Soritor, el Informe N°023-2024-OGTH/MDS, de fecha 16 de enero de 2024, vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificada
por Ley de Reforma Constitucionatl N° 27680, se establece que las Municipalidades
Provincicles y Distritales son érganos de Gobierno Local, que gozan de aufonomia
econémica y administrativa en asunios de su competencia; noma gue concuerda con
el articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, revisado la esfructura orgénica de la Municipalidad y el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF, asi como el CAP — Cuadro de Perfiles de Puesios, s&
advierie que estd contemplado deniro del mismo, la Gerencia de Desarrollo Territorial
e Infraestructura, como un cargo de confianza;

Que, el numeral 17} del Adiculo 20° de la ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades, sefiala que €s atribucién del Alcalde Designar y cesar a 10s
funcionarios que desempefan cargos de confianza;

Que, de conformidad con el Inc. é) del articulo 20° en concordancia con el
articulo 43° de la Ley N° 27972, reconoce dil alcaide las atribuciones como érgano
ejecutivo del gobierno local y como su mdaxima autoridad administrativa; regulando,
ademds, que mediante resoluciones de alcaldia se aprueban y resueiven los dsunfos
de cardcter administrativo de la entidad;

Que, el Decreto Supremo 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, dispone en la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria, ias reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por Resclucion,
astableciendo que: "“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no
se encuentran sometidos a las regias de duracién del contrato, procedimiento,
causales de suspensiéon o extincion regulados por el presente reglamento. Les son
aplicables las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la maternia’™;
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Que, la Contratacion y/o designacién de funcionarios, directivos y empleados
para desempenar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica vna
especial relacion de sujecion basada esencialmente en ella {la confianza), 1a cual s
otorgada por decision exclusiva del empleador;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se crea el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios -~ CAS, modalidad laboral especial del estado,
distinta a los regimenes laborales perfinentes a la carrera adminisirativa y la actividad
privada;

Que, la Primera Disposicion Complementaria de la Ley 29849 que el Decreto
Legislaiivo N° 1057 que regula el confrato administrativo de servicios y su reglamento,
en lo referido a la contratacién de personal directivo sefiala: “El personal establecido
en los numerales 1}, 2), e inciso a) del numeral 3) del articuio 4° de la Ley 28175 - Ley
Marco del Empleo Pubiico, contratado bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legistativo estd excluido de las reglas establecidas del articulo 8° de dicho decretfo
legislativo. Este personal solo podrd ser designado parg ocupar und picza orgdnica
contenida en el cuadro de asignacién de personal - CAP de la entidad™;

Que, mediante e! Informe Técnico N° 001739-2021-SERVIR-GPGSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR adscrita a la Presidencia del Concejo de Ministros y
ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de estado, ha
concluido que: “La contratacion de personalde confianza bajo el RECAS fiene sustenfo
en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, la cual exige que el
puesto a ocupar se encuenire previsio en el CAP 0 CAP Provisional de la entidad, el
cual debe sefialar expresamente que dicho puesto fiene la clasificacion de funcionario
publfico, empleado de confianza o directivo superior de libre designacién y remocion.
Caso contrario, la designacion sera inviable™,

Que, mediante e! Informe N°023-2024-OGTH/MDS, de fecha 16 de enero de
2024, la Oficina de Gestidn del Talento Humano, hace la evaluacion correspondiente
del Profesional en Ingeniersia Civil DENNIS ATILANO DAVILA ALVARADO, identificado con
documento nacional de identidad (DNI) N° 44185507 y codigo CIP N°190607; indicando

A que, S| CUMPLE el perfil para ocupar el puesto de GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL
({g’\ ~ ;Y‘ E INFRAESTRUCTURA, de acuerdo a 10s con los requisitos establecidos por la Ley N° 31419
\2 < I —leyque Establece Disposiciones para Garantizar ia idoneidad en el ACCesoy Ejercicio

e de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion y

su reglamento. Ademdas, indica que dicha persond evaluada no se encuentra en el
Regisiro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM, ni como deudor Alimenticio MOroso
— DAM. Asimismo, indican que el funcionario adjunta declaraciones juradas que esta
najo la responsabilidad de la persona gue indica el Curricuium Vitoe

Que, el GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad distrital de Soritor considera
pertinente designar en el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL
E INFRAESTRUCTURA de la Municipalidad Distrital de Soritor, al ING. DENNIS ATILANO
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DAVILA ALVARADO, idenfificado con documentio nacional de identidad (DNI)} N°
44185507, bajo los alcances de la Ley N° 29849 por lo que comresponde emifir el acto

administrativo que asi lo establezca;
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2023 de fecha 02 de enero del
2023, se designa al MG. DIEGO ALFONSO CHICOMA PALACIOS en el cargo de Gerente
Municipal, asi mismo medianie Resolucion de Alcaldia N° 187-2023-A/MDS de fecha 09
de agosto 2023, se le delega funciones, afribuciones y facultades, estando a lo
expuesto y de conformidad a lo establecido en la Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972, y demds normas previstas en 10s considerandos que anteceden vy
contando con la visacién de la Oficina General de Asesoria Legal, la Oficina de

Administracion y Finanzas y la Oficina General de Planificacion y Presupuesto;

SE RESUELVE:
2024: con las responsabilidades y premogativas previstas en los documentos de Gestidn

de la Municipalidad Disirital de Soritor.
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que las Areas comespondientes de ia Municipalidad
Distrital de Soritor redlicen las acciones administrativas que comesponda para €l
' ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, El presente acto Resolutivo al servidor designado en
mencién, a la Oficina de Gestién del Talento Humano y a la Oficina de Informatica y

DAVILA ALVARADO, identificado con documento nacional de identidad (DH1) N°

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, al Profesional en Ingenieria Civil DENNIS ATILANO
44185507 y codigo CIP N°190607, como GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA, de la Municipalidad Disfrital de Soritor, a pardir del 16 de enero del

cumplimiento de Iia presente Resolucion.

Sistemas para su publicacion en el portal web de la institucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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