Resotuciin Toorelarta Generad

Lima, 20 MAYU 2015
VISTOS:

El Memorandum (OPP) N° 1706/2014, de fecha 19 de diciembre de 2014 de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto mediante el cual se informa que en el
presupuesto institucional de 2015 se encuentran programados los recursos que permitiran financiar
el desarrollo del referido plan de capacitacion y perfeccionamiento;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 28091,
Ley del Servicio Diplomatico de la Republica, el Estado asegura la capacitacion, especializacion y
perfeccionamiento de los miembros del Servicio Diplomatico para el mejor desempefio de sus
funciones de acuerdo con los requerimientos de la politica exterior del Estado y su gestion externa.
Igualmente, les brinda facilidades para la realizacion o participacion en actividades, estudios o
investigaciones en instituciones de reconocido prestigio dentro y fuera del territorio nacional, sobre
la base del principio de igualdad de oportunidades;

Que, la capacitacion, especializacion y perfeccionamiento es de caracter
permanente y se orienta por el plan de carrera de los funcionarios diplomaticos y los
requerimientos del Ministerio de Relaciones Exteriores, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 68° de la Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica;

Que, asimismo, el literal f) del articulo 8° de la Ley 28091, Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica garantiza el derecho de los funcionarios diplomaticos a capacitarse y
desarrollarse profesionalmente con apoyo del Estado;

Que, de igual manera, constituye un deber de los funcionarios diplomaticos
el capacitarse, especializarse y perfeccionarse profesionalmente, en el marco de un proceso de
mejora permanente, de acuerdo a lo dispuesto en el literal g) del articulo 9° de la mencionada Ley
del Servicio Diplomatico de la Republica;

Que, los articulos 8° al 18° del Reglamento de la Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica, aprobado por Decreto Supremo N° 130- 2003-RE, establecen las
disposiciones aplicables a la formacion, capacitacion, especializacién y perfeccionamiento de los
funcionarios del Servicio Diplomatico;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10° del mencionado
Reglamento, la capacitacién, la especializacion y el perfeccionamiento de los miembros del
Servicio Diplomatico debe ser un proceso continuo y permanente a lo largo de la carrera del
funcionario diplomatico y se plasmara en el Plan de Capacitacion correspondiente;

Que, en tal sentido, es necesario establecer un Plan Anual de Capacitacion y
Perfeccionamiento Profesional de los Funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica de
caracter institucional, sobre la base del principio de igualdad de oportunidades, mediante el cual el
Ministerio de Relaciones Exteriores, de acuerdo con los requerimientos de la politica exterior del
Estado, determine la naturaleza, contenido y alcance de dicha capacitacién y establezca los
procedimientos para su implementacion y financiamiento;

De conformidad con la Ley N° 29357, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores; la Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 130-2003-RE; la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; y la Resolucion Ministerial N° 1003-2013/RE;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, con eficacia anticipada al 1 de enero de 2015, el Plan
Anual de Capacitacion y Perfeccionamiento de los Funcionarios del Servicio Diplomatico de la
Republica 2015, el cual forma parte anexa a la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La Oficina General de Recursos Humanos, conjuntamente con
la Academia Diplomatica del Pert quedan encargadas de la implementacién del mencionado Plan

Anual de Capacitacion y Perfeccionamiento de los Funcionarios del Servicio Diplomatico de la
Republica 2015.

Registrese y comuniquese.

&Qﬂ Registrado en la Facha@:

THIERRY ROCA-REY DELADRIER

Embajador 20 MAY 2015

Secretarno General
Ministerio de Relaciones Exteriores
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PRESENTACION

El buen funcionamiento del Servicio Diplomatico de la Republica requiere la capacitacion y
perfeccionamiento académico continuo de sus miembros, acorde con el desarrollo de los
nuevos temas de la politica internacional y los intereses del Estado peruano. La capacitacion,
especializacion y el perfeccionamiento profesional de los funcionarios del Servicio Diplomatico
de la Republica en situacién de actividad se encuentran regulados de manera general por la
Ley N° 28091-Ley del Servicio Diplomatico de la Republica (y sus modificatorias en la Ley N°
29318 del 2009) y su Reglamento, Decreto Supremo N° 130-2003-RE.

El propésito de la capacitacion y el perfeccionamiento es contar con funcionarios diplomaticos
altamente calificados en cuanto a las materias propias de sus funciones para un mejor servicio
al pais, en el marco de su politica exterior; otorgdndose mayor énfasis a los estudios de
especializacion dentro de las areas que determina la Ley, asi como a la Gestion Publica dentro
del proceso de capacitacién para la modernizacion de la institucion.

El presente Plan Anualizado de capacitacién - 2015 ha sido elaborado en el marco de la
normativa referida -Ley N° 28091-Ley del Servicio Diplomatico de la Republica (y sus
modificatorias en la Ley N° 29318 del 2009) y su Reglamento, Decreto Supremo N° 130-2003-
RE-, y de acuerdo al Plan Estratégico Sectorial de Largo Plazo (PESLP) 2012-2021 del Sector
Relaciones Exteriores, aprobado mediante R.M. N° 0401/RE-2012 del 11 de abril de 2012.

|. BASE LEGAL

El presente Plan de Capacitacion de Funcionarios Diplomaticos para el afio 2015 se sustenta
en la siguiente normativa:

v Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica, y modificatorias en la Ley
N° 29318 del 2009.

v D.S N° 130 - 2003 - RE, Reglamento de la Ley del Servicio Diplomatico de la
Republica, y modificatorias en el D.S N° 082 - 2011 - RE.

v R.M. N° 0401/RE-2012, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial de Largo Plazo
(PESLP) 2012-2021 del Sector Relaciones Exteriores.

v “Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado”, Ley N° 27658 y la “Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestidén Publica”, aprobada por Decreto Supremo N°
004-2013-PCM, con el cual el Gobierno desarrolla el proceso de modernizacion de la
Administracion Publica.

v RSG N° 0655/RE, que aprueba el Plan Operativo Institucional 2014 del Sector
Relaciones Exteriores.

Il. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

e Actualizar y/o capacitar al personal diplomatico, bajo el enfoque de formacion
continua segln lo establece la Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la
Republica, y modificatorias en la Ley N° 29318 del 2009, en los siguientes ambitos
de especializacion: politico - juridico, econémico — comercial y gestion consular; asi
como en otras areas en las cuales dicha ley les sefiala funciones especificas, como
es el caso de las areas cultural y administrativa.




e Capacitar al personal diplomatico para el desarrollo de funciones directivas y de
gestion, dentro la administracion publica peruana y la gestion externa, para un
mejor servicio al pais.

e Apoyar el proceso de modernizacion de la gestion de la Cancilleria, a traves de la
capacitacién de los recursos humanos que implementaran las mejoras, apoyaran la
innovacion y el cambio, en el marco de la “Ley Marco de Modernizacion de la
Gestién del Estado”, Ley N° 27658 y la “Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica”, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM.

e Habilitar a los funcionarios diplomaticos para las promociones en la Carrera
Diplomatica, de acuerdo a la Ley del Servicio Diplomatico de la Republica y su
Reglamento.

lll. ANTECEDENTES

A partir del afio 2008, el Ministerio de Relaciones Exteriores institucionalizé la capacitacion y
perfeccionamiento profesional de los miembros del Servicio Diplomatico, con el objetivo de
ofrecerles la posibilidad de actualizacién y perfeccionamiento continuo, en el marco de los
intereses de la politica exterior peruana. Para dicho fin, desde el afio 2008 hasta la actualidad,
la capacitacién se rige por los respectivos Planes de Capacitacion.

El antecedente mas cercano es el Plan Anual de capacitacion de los Funcionarios Diplomaticos
2014, aprobado con Resolucion de Secretaria General N° 067/RE, de fecha 20 de febrero de
2014, en cuyo marco se ofrecieron los cursos que establece la ley para la promocion en la
carrera diplomatica, como es el caso del Curso Superior y el Curso de Altos Estudios, asi
como diversos cursos de perfeccionamiento profesional, como el Diplomado de Gestion
Publica, pero ningln curso dentro del ambito de la especializacion de la carrera diplomatica.

IV. ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION

e Dictado de cursos obligatorios para el ascenso: Curso Superior para Primeros
Secretarios y Curso de Altos Estudios para Ministros Consejeros, a través de la
Plataforma Virtual de la Academia Diplomatica del Peru.

o Dictado de programas de especializacion y perfeccionamiento profesional
(Maestrias, Diplomados, cursos ad hoc), a través de la Plataforma Virtual de la
Academia Diplomatica del Peru.

e Dictado de cursos de idiomas en las instalaciones del MRE, los que seran
impartidos en la modalidad presencial, en convenio con instituciones de reconocido
prestigio.

» Otorgamiento de becas para estudiar en el Peru y el extranjero, orientadas a la
especializacion de los funcionarios, en las areas de interés del MRE, asi como para
el conocimiento de temas novedosos que complementen su formacién, de acuerdo
al Reglamento de Becas vigente.

e Apoyo Econémico y facilidades a los funcionarios que decidan seguir por iniciativa
personal actividades académicas, estudios o investigaciones, y cursos de post-
grado en universidades e instituciones de reconocido prestigio. El Proceso de
Modernizacion de la Gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores que incluye al
Servicio Diplomatico de la Republica contempla la aprobacion de la Directiva de ,

»



Apoyo, a efectos de orientar mejor la ayuda econémica a aquellos estudios que
representen un significativo aporte a la politica exterior y a la institucion.

V. AMBITOS DE ESPECIALIZACION

El articulo 15° del Reglamento de la Ley del Servicio Diplomatico de la Republica establece los
ambitos de especializacién y perfeccionamiento profesional:

- Politico-juridico,
- Econémico-comercial,
- Consular.

Por otro lado, en el marco de la “Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado”, Ley N°
27658 y la “Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica”, con el cual el Gobierno
desarrolla el proceso de modernizacién de la Administracién Publica, en cuyo marco se inscribe
el plan de modernizacion de la Cancilleria, otro ambito de capacitacion importante es:

- La gestion publica

Los temas de la capacitacién que se proponen en el presente Plan se inscriben en estas cuatro
grandes areas.

VI. DESTINATARIOS

Los destinatarios de la capacitacién son los miembros del Servicio Diplomatico, que en total
ascienden a 680.

De esta poblacién total, se seleccionard a los funcionarios que requieran capacitarse, en
funcion de las brechas existentes, de sus intereses y de las necesidades del MRE.
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