GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD N° O 1 6 8 -2024/GOB.REG-HVCA/DIRESA.
HUANCAVELICA

:%Jwaﬂeé‘ea,,, 05 MAR. 2024

Visto: EI Memorando N° 033-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS—DIRESA~OEG RH; SisGeDo N° 3025123, de Ia
Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica: '

CONSIDERANDO:

Que, teniendo en consideracion el Oficio N° 1—00874-2023-J-1JCHU—CSJHU-PJ, emitido por el Juez (S)
Primer Juzgado Civil, de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, en la demanda interpuesta por
Ermelinda PAYTAN ARIAS, contra la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, sobre Accion
Contenciosa Administrativa; Expediente N° 00161-201 9-0-1101-JR-LA-01:

Que, estando a la Sentencia de Vista - Resolucion Nro. NUEVE, de fecha 14 de abril del dos mil veintiurio’,
emitido por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica; donde consigna en la parte

que resolvié: 1. DECLARAR: FUNDADA en parte la demanda contenciosa administrativa interpuesta por

Paytan Arias, emitida por la Direccién Regional de Salud de Huancavelica.- 3. ORDENAR a la Direccidn
Regional de Salud de Huancavelica, que en aplicacion de fa Ley N°® 24041, EN EL PLAZO DE CINCO DIAS
de notificada con la presente cumpla con: a) Expedir el acto administrativo reconociendo el vinculo laboral
con la demandante para labores de naturaleza permanente, en calidad de Asistente Ejecutivo I, Nivel STE
previsto en el cuadro orgénico consignado en el Manual de Organizacion y Funciones de la direccion
Regional de Salud de Huancavelica o en otro de similar nivel y condicion, bajo el régimen laboral 276. Con
todos los derechos que a dicho regimen corresponde; b) Reincorporar a la demandante Ermelinda Paytan
Arias en el cargo que venia desempefiando antes de la vulneracion del derecho al trabajo este es como:
Asistente Ejecutivo 1, Nivel STE, cargos de naturaleza permanente; c¢) Realizar todos los actos
administrativos como suscripeién de contratos y otros destinados a hacer efectiva tal reincorporacion en el
puesto laboral indicado u otro de igual nivel remunerativo que no afecte sus ingresos. Debiendo dar cuenta
de su cumplimiento; 4. DETERMINAR; DOS.- PRECISARON: que la presente sentencia no constituye
ingreso a la carrera publica, ni nombramiento, si no bajo la condicion de contratada Y que solo puede ser
despedido por causas establecidas en el Decreto Legislativo 276 y su respectivo reglamento;

AUTO CALIFICATORIO DEL RECURSO CASA CION N° 13400-2021 HUANCA VELICA, Lima, siete de
agosto de dos mil veintitrés.- VISTO la causa en discordia; llevada a cabo en |a fecha, con el voto dirimente
del sefior Juez Supremo Reyes Guerra, adhiriéndose al voto en mayoria de las sefioras Juezas Supremas
Torres VVega, Gomez Carbajal, Tejeda Zavala; con el voto en minoria de la sefiora Jueza Suprema Araujo
Sanchez y del sefior Juez Supremo Mamani Coaquira; y, CONSIDERANDO: Sexto: Analizadas las causales
descritas en el considerando precedente, se aprecia que si bien el recurrente sefiala las normas que a su

de casacion, que el recurrente no cuestiona de manera precisa los extremos de la sentencia de vista que
considere erréneo, advirtiéndose que cuestiona tnicamente la conclusién a la que arriba la Sala Superior,
buscando, en el fondo, obtener un nueveo pronunciamiento por parte de este Sala Suprema; en consecuencia,

Procesal Civil: declararon IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por el gobierno Regional de
Huancavelica, de fecha veintinueve de abril de dos mil veintiuno, obrante a foja quinientos diez del expediente

pertinente de la indicada resolucién, “DECISION: UNO - CONFIRMARON [a Sentencia —Resolucion N° 06



principal, contra la sentencia de vista contenida en la resolucion nueve, de fecha catorce de abril de dos mil
veintiuno, obrante a fojas cuatrocientos noventa y dos: (-.);

Que, teniendo en consideracion la ‘Resolucion N° 11, de fecha 13 de diciembre del 2023.- (expedida por el
Primer Juzgado Civil, de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica) DADO CUENTA: Por devuelto los
autos procedente de la Tercera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de Ja Republica, en mérito a la Casacion N° 13400-2021 Huancavelica, que resuelve declarar
Improcedente el recurso de casacion interpuesto por el gobierno Regional de Huancavelica;, en
consecuencia, SE DISPONE: 3. REQUERIR a la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, que en
aplicacion de la Ley N° 24041, en el plazo de cinco dias de notificada con la presente cumpla con: a) Expedir
el acto administrativo reconociendo el vinculo laboral con la demandante para labores de naturaleza
permanente, en calidad de Asistente Ejecutivo |, Nivel STE PREVISTO EN EL CUADRO ORGANICO
CONSIGNADO EN EL Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica o en otro de similar nivel y condicién, bajo el régimen Jlaboral 276. Con todos los derechos que
a dicho régimen corresponde. b) Reincorporar a la demandante Ermelinda Paytan Arias, en el cargo que
venia desempefiando antes de la vulneracion del derecho al trabajo, este es como: Asistente Ejecutivo |,
Nivel STE, cargo de naturaleza permanente, ¢) Realizar todos los actos administrativos como suscripcion de
contratos y otros destinados a hacer efectiva tal reincorporacion en el puesto laboral indicado u otro de igual
nivel remunerativo que no afecte sus ingresos. Debiendo dar cuenta de su cumplimiento, bajo
responsabilidad funcional y apercibimiento de imponerse una multa de 01 URP en caso de incumplimiento,
con tal fin OFICIAR consignandose el nombre del funcionario en el oficio a remitir precisando que la multa a
imponerse en caso de incumplimiento, seré asumida por su propio peculio, adjuntando copia certificada de
la Sentencia de Vista y la presente resolucion.

Que, conforme establece la Sentencia de Vista (resolucién numero nueve), del Expediente N° 0161-2019-0-
1101-JR-LA-01, establece textualmente en su segunda decision ‘precisaron: que la presente sentencia
no constituye ingreso a la carrera administrativa, ni nombramiento, si no bajo condicién de
contratada y que solo puede ser despedido por causales establecidas en el decreto legislativo 276 y
su respectivo reglamento”

Que, de acuerdo a lo expuesto se debe contratar a la indicada demandante, conforme a lo dispuesto por la
resolucion  judicial advertida precedentemente; por consiguiente, mediante Memorando N° 033-
2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH, el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, dispone emitir el acto administrativo correspondiente.

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°® 27867
- Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales; Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion Administrativa; y, Resolucion Gerencial General
Regional N° 076-2024/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos,
Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- REINCORPORAR POR ORDEN JUDICIAL, a la demandante Ermelinda PAYTAN ARIAS,
en aplicacién a la Ley 24041, como contratada de naturaleza permanente, en el Cargo de Asistente
Ejecutivo |, Nivel Remunerativo STE, Plaza N° 13, en |a Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacion, de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, a partir de la expedicion de la presente
resolucién, con arreglo a la Resolucion Judicial; por las consideraciones expuestas en la presente
resolucion.

Articulo 2°.- Notifiquese a la interesada e instancias administrativas competentes, para su conocimiento y
fines consiguientes, con las formalidades de ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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