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DIRECTIVA N°002 .2017-DV-SG

DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES
DE AUDITORIA EMITIDAS POR LOS ORGANOS CONFORMANTES DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL EN LA COMISION PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA

Fecha:
Formu

15 ENE. 2017

lado por: Secretaria General

OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la atenciéon, seguimiento y control de las medidas
correctivas adoptadas para la implementacion de las recomendaciones derivadas de los
Informes de Auditoria resultantes de la ejecucion de servicios de control efectuados por los
organos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el marco de lo dispuesto por la
Directiva Nro. 006-2016-CG/GPROD - “Implementacion y Seguimiento a las
Recomendaciones de los Informes de Auditoria y su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la Entidad”, aprobada mediante la Resolucién de Contraloria N°
120-2016-CG.

FINALIDAD

Asegurar la efectiva y oportuna implementacion de las recomendaciones de los Informes de
Auditoria emitidos por los Organos de Control y las Sociedades de Auditoria designadas, de
acuerdo al marco administrativo - legal pre-establecido, para superar las deficiencias
formuladas y contribuir a la mejor toma de decisiones y eficiencia en el manejo de recursos y
operaciones de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA.

APROBACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION
La presente Directiva es aprobada mediante Resolucion de la Secretaria General, entrara en

vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion, y su actualizacion se efectuara a
propuesta de la Secretaria General y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacion de la presente Directiva esta circunscrito a todos los Organos,

Unidades Organicas y Oficinas Zonales de DEVIDA comprendidas en las Observaciones,
Conclusiones y Recomendaciones resultantes de la ejecucion de los Servicios de Control.

RESPONSABILIDAD
El Responsable de Monitoreo del Proceso de Implementacion y Seguimiento a las

Recomendaciones, los Directores de linea, Jefes de Oficinas, Jefes de las Oficinas Zonales
y Responsables de la Coordinaciéon de las acciones correctivas de DEVIDA, son

responsables del cumplimiento de la presente Directiva, en la parte que les corresponde.
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BASE LEGAL

» Ley N° 27785 - Ley del Sistema Nacional de Control y la Contraloria General de la

' &

”~

Republica y sus modificatorias.

Ley N° 27815 Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento.

Decreto Supremo N° 047-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de DEVIDA.

Resolucion de Contraloria N° 120-2016-CG, que aprueba la Directiva Nro. 006-2016-
CG/GPROD - “Implementacién y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes
de Auditoria y su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad”.
Resolucién de Contraloria N° 134-2015-CG, que aprueba la version actualizada del
“Reglamento de Infracciones y Sanciones”.

Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1 El/la Titular de la Entidad es el responsable de disponer las acciones que aseguren la

oportuna implementacién de las recomendaciones contenidas en los Informes de
Auditoria emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control.

7.2 Los Jefes de los Organos, Unidades Orgénicas y Oficinas Zonales son responsables de

ejecutar las acciones preventivas y correctivas que aseguren la implementacion de las
recomendaciones contenidas en los Informes de Auditoria, emitidos por la Contraloria
General de la Republica, el Organo de Control Institucional-OCl de DEVIDA y las
Sociedades de Auditoria designadas y contratadas; asi como de informar sobre sus
resultados con la periodicidad requerida.

7.3 Todo funcionario(a) y/o servidor(a) comprendido en el alcance de la presente Directiva,

debera realizar con caracter prioritario las acciones necesarias que permitan la
implementacion oportuna de las recomendaciones efectuadas por los organos
conformantes del Sistema WNacional de Control, que se encuentren bajo su
responsabilidad.

La implementacion de las recomendaciones debera asegurar que las causas que
ocasionaron las deficiencias detectadas en los Servicios de Control sean superadas, asi
como establecer mejoras en la ejecucion de las actividades de la Dependencia
involucrada, a fin de evitar su reincidencia.

El incumplimiento de la presente Directiva generara responsabilidad administrativa a los
funcionarios y servidores de los Organos, Unidades Organicas y Oficinas Zonales de
DEVIDA; si con sus acciones y omisiones retardan la adopcién de medidas correctivas
para implementar las recomendaciones derivadas de los Informes de Auditoria, o
soslayan el cumplimiento de los plazos y/o requerimientos formulados por la Alta
Direccion. Asimismo, estaran sujetos a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo a la normativa sobre la materia.

Para efectos de la presente Directiva se entendera lo siguiente:

a. Responsable del Monitoreo del Proceso de Implementacion y Seguimiento a las
Recomendaciones: en adelante Responsable de Monitoreo, es el funcionario
designado por el Titular de la Entidad responsable de coordinar de manera
permanente con los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones
a fin de cumplir con las acciones y plazos establecidos en el Plan de Accion.
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b. Funcionario(s) responsable(s) del Organo, Unidad Organica u Oficina Zonal: en
adelante Responsable de la Implementacion, es el (los) funcionario (s) designado (s)
por el Titular de la Entidad para implementar las recomendaciones, y se encargara
(n) de adoptar las acciones o medidas dispuestas en el Plan de Acciéon y todas
aquellas que sean necesarias para asegurar la implementacion de las
recomendaciones de manera efectiva y dentro de los plazos establecidos.

c. Funcionario (s) o servidor (es) Responsable (s) de la Coordinacion: en adelante
Responsable de Coordinacion, es (son) el (los) funcionario(s) designados por el
Responsable de la Implementacion, para coordinar y consolidar los avances
alcanzados para superar las deficiencias contenidas en los Informes de Auditoria,
hasta lograr de manera diligente la implementacion total de las recomendaciones
formuladas por los Organos conformantes del Sistema Nacional de Control.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 El/la Secretario(a) General designado(a) por el/la Presidente(a) Ejecutivo(a), mediante
documento expreso (Resolucion, Memorandum u otro documento) como Responsable
del Monitoreo coordinara con las Unidades Organicas comprendidas en las
Observaciones, Conclusiones y Recomendaciones resultantes de la ejecucién de los
Servicios de Control, en cada oportunidad que reciba un Informe de Auditoria resultante
de un Servicio de Control; a fin de consolidar y elaborar el Plan de Accion para la
Implementacion de las Recomendaciones emanadas de dicho Informe.

Asimismo, remitira el Plan de Accion al Organo de Control Institucional de DEVIDA,
debidamente suscrito y aprobado por el/la Titular de la Entidad en un plazo de veinte
(20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibido el Informe de
Auditoria, conteniendo las acciones dispuestas, con precision de plazos y de los
funcionarios responsables de implementar las recomendaciones formuladas.

Esta informacion debera ser registrada en forma oportuna en el aplicativo informatico
que implemente la Contraloria General de Republica, adjuntando la documentacion que
sustente las acciones adoptadas por los funcionarios responsables de implementar las
recomendaciones. No obstante ello, se debera continuar informando al OCI, en la forma
y plazos que sean requeridos, las acciones o medidas que se adopten en el proceso de
implementacion y seguimiento a las recomendaciones.

8.2 En el caso de cambio o remociéon del Responsable del Monitoreo éste debera informar
el estado de situacion de la implementacion del Plan o Planes de Accion al Titular de la
Entidad, segun el Formato N° 03: Estado de la Implementacion del Plan de Accion.

El Titular de la Entidad debera informar al OCI sobre el cambio o remocion del
Responsable del Monitoreo en un plazo de 5 dias habiles. El plazo podra ampliarse,
excepcionalmente, en 5 dias habiles adicionales, a pedido expreso del Titular de la
Entidad.

El o los funcionario(s) responsable(s) del Organo, Unidad Organica u Oficina Zonal
designado (s) como Responsable (s) de la Implementacion, a quien se le haya derivado
el Informe de Auditoria para la implementacion de las recomendaciones, tomara
conocimiento de las observaciones y recomendaciones de auditoria, y remitira al
Responsable del Monitoreo, en el plazo de dos (02) dias utiles, el Formato N° 01: Plan
de Accion para la Implementacion de Recomendaciones del Informe de Auditoria,
estableciendo las acciones concretas a ejecutar para la implementacion de la
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recomendacion y el plazo (establecer la fecha fin en dia/mes/ano). Dichas acciones y
plazos establecidos en el indicado Plan de Accion deberan ser razonables,
proporcionales y congruentes con la naturaleza o complejidad de la Recomendacion.

8.4 En el caso de cambio o remociéon del Responsable de la Implementacion de las

8.5

8.6

8.7

recomendaciones, éste debera informar el estado de situacion de la implementacién de
la recomendacion que se le hubiera encomendado al Titular de la Entidad, segun el
Formato N° 04: Estado de la Implementacion de la Recomendacion del Plan de Accion,
para su inmediato envio al OCL.

El Titular de la Entidad debera remitir al OCI el Plan de Accion actualizado Unicamente
respecto de la (s) recomendacion (es) encomendada (s) al Responsable de la
Implementacién cambiado o removido, en un plazo de 5 dias habiles. El plazo podra
ampliarse, excepcionalmente, en 5 dias habiles adicionales, a pedido expreso del Titular
de la Entidad o del Responsable del Monitoreo.

El Responsable de la Implementacion designara al Responsable de Coordinaciéon quien
consolidara los avances alcanzados para superar las deficiencias contenidas en los
Informes de Auditoria, hasta lograr de manera diligente la implementacion total de las
recomendaciones formuladas por los Organos conformantes del Sistema Nacional de
Control; e informara al Responsable de la Implementacion, a traves del Formato N° 02:
Reporte de Seguimiento de Recomendaciones de Informes de Auditoria.

Para aquellas recomendaciones cuyas medidas correctivas tienen que ser
implementadas con la participacion y/o colaboracion de mas de dos Areas de la Entidad,
se efectuaran las coordinaciones pertinentes entre los funcionarios y/o servidores que
hayan sido designados como Responsables de Coordinacion, quienes se encargaran de
coordinar, documentar y consolidar los avances alcanzados para superar las
recomendaciones formuladas por el Organo de Control Institucional, informando de
manera colegiada y bajo responsabilidad sobre sus resultados.

El (Los) Responsable (s) de Coordinacion efectuaran el seguimiento permanente de las
acciones correctivas derivadas de las recomendaciones del Informe de Auditoria, y
deberan mantener un registro de todas las recomendaciones derivadas por el
Responsable del Monitoreo implementando, para tal efecto, un archivo ordenado vy
actualizado con la documentacion que sustente la implementacion de cada una de las
recomendaciones de control.

Para las recomendaciones en situacion de “Pendiente” y/o “En Proceso” de
implementacién de afios anteriores a la vigencia de la presente Directiva, se aplicaran
las disposiciones de la Directiva N* 006-2016-CG/GPROD respecto a la determinacion
de los estados para las recomendaciones de mejora de gestion, inicio de acciones
legales y administrativas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1

9.2

9.3

Los aspectos singulares no previstos en la presente Directiva seran resueltos por la
Presidencia Ejecutiva o la Secretaria General, segin corresponda, con arreglo a sus
atribuciones y al marco legal vigente que regula el Ejercicio del Control Gubernamental.

Las recomendaciones de los Informes de Auditorias de Desempefo no se encuentran
dentro de este marco normativo.

El seguimiento y evaluacién de las acciones adoptadas por la Entidad en los servicios
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XI.

de control simultaneo y servicios relacionados se regularan por sus propias
disposiciones.

9.4 La aplicacion de lo dispuesto en la presente directiva no enerva el cumplimiento de la
Directiva N° 006-2016-CG/GPROD aprobada mediante resolucion de Contraloria N°
120-2016-CG.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para las recomendaciones con estado “Pendiente” y “En Proceso” de Informes de Auditoria

comunicados hasta el 4 de mayo de 2016, la Entidad debera emitir el Plan de Trabajo, en el

marco de las disposiciones que emite la Contraloria General de la Republica.

ANEXOS

Formato N° 01: Plan de Accién para la Implementacion de Recomendaciones del Informe de
Auditoria.

Formato N° 02: Reporte de Seguimiento de Recomendaciones de Informes de Auditoria.
Formato N° 03: Estado de la Implementacion del Plan de Accion
Formato N° 04: Estado de la Implementacion de la Recomendacion del Plan de Accion

Flujograma : Elaboracion e Implementacion de Recomendaciones del Informe de Auditoria
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