Decreto Supremo

N° -2024-IN

DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1174, LEY DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL
PERU, APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 002-2015-IN

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Peru, se adecu6 el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru a los alcances de la normativa vigente, reconociéndose su personeria juridica de
derecho publico interno, dependiente del Ministerio del Interior; asimismo, se le reconoce autonomia
administrativa, y contable; y tiene como finalidad recibir, captar y gestionar los fondos destinados al
financiamiento de prestaciones de salud u ofrecer coberturas de riesgos de salud a sus beneficiarios;

Que, con Decreto Supremo N° 002-2015-IN, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru, que
tiene como objeto establecer las normas generales que permitan la administracion y gestion del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru, con eficacia, eficiencia, legalidad
y transparencia;

Que, posteriormente, en el marco de la delegacion de facultades legislativas aprobada
mediante la Ley N° 31880, se aprueba el Decreto Legislativo N° 1601, Decreto Legislativo que dicta
medidas para fortalecer el Régimen de Salud de la Policia Nacional del Peru, que tiene por objeto
establecer medidas destinadas a fortalecer el Régimen de Salud de la Policia Nacional del Peru,
para mejorar la atencion de la salud del personal policial y sus beneficiarios; en ese sentido, a través
de la referida norma se dispone la modificacion de los Decretos Legislativos N° 1174 y N° 1175;

Que, asimismo, a través de la Segunda Disposicion Complementaria Final del mencionado
Decreto Legislativo N° 1601, se dispone la adecuacion, entre otros, del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1174, de acuerdo a las modificaciones dispuestas por la norma citada;

Que, conforme a lo dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1174, el Reglamento de la referida norma, se aprueba mediante Decreto Supremo
del Ministerio del Interior, refrendado por el Ministro de Salud;

Que, por otro lado, en virtud de la excepcién establecida en el inciso 18 del numeral 28.1
del articulo 28 del Reglamento que desarrolla el Marco Institucional que rige el Proceso de Mejora
de la Calidad Regulatoria y establece los Lineamientos Generales para la aplicacion del Analisis de
Impacto Regulatorio Ex Ante, aprobado mediante Decreto Supremo N° 063-2021-PCM, que dispone
gue no se encuentran comprendidas en el AIR Ex Ante excepcionalmente, otras materias o
proyectos regulatorios que la Comision Multisectorial de Calidad Regulatoria (CMCR), previa
evaluacion y de manera fundamentada, en base a la interpretacion del alcance del presente
Reglamento, sefiale que se encuentran fuera del alcance establecido en el numeral 10.1 del articulo
10 de dicho Reglamento; el presente Decreto Supremo se encuentra excluido del Analisis de
Impacto Regulatorio Ex Ante por la CMCR;



Que, se cuenta con la opinién técnica favorable de la Secretaria de Gestién Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, en el marco de lo dispuesto en el acapite b1) del literal b) del
numeral 35.2 del articulo 35 de la Directiva N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento
tecnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
Estado, aprobada por Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-2021-PCM-SGP;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucion Politica
del Peru; en la Ley N° 291568, Ley Organica del Poder Ejecutivo; en el Decreto Legislativo N° 1174,
Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru; en el Decreto Legislativo
N° 1601, Decreto Legislativo que dicta medidas para fortalecer el Régimen de Salud de la Policia
Nacional del Peru;

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto modificar el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2015-IN, en mérito a las modificaciones establecidas en la
Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 1601, Decreto Legislativo que
dicta medidas para fortalecer el Régimen de Salud de la Policia Nacional del Peru.

Articulo 2.- Modificacion

Modificar los articulos 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, Titulo V y
Tercera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1174, Ley del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 002-2015-IN, en los siguientes términos:

“Articulo 2.- Alcance

El presente Reglamento se aplica a todas las unidades de organizacién del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perti, asi como a las unidades de
organizacion de la Policia Nacional del Perii que correspondan, en el &mbito de su
competencia. Alcanza a todo el personal de la Policia Nacional del Pert (PNP) en Situacion
de Actividad, asi como el que se encuentre en Situacion de Disponibilidad o de Retiro con
goce de pension, a familiares derechohabientes, cadetes y alumnos de las Escuelas de
Formacién Profesional Policial, dentro del territorio nacional.

Articulo 4.- Naturaleza del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
del Peru

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru es una persona
juridica de derecho publico, adscrito al Ministerio del Interior a través de la Policia
Nacional del Peru, con calidad de institucion administradora de fondos de
aseguramiento en salud, que cuenta con autonomia técnica, administrativa, econémica,
financiera, presupuestal y contable, y tiene como finalidad recibir, captar y gestionar los
fondos destinados al financiamiento de prestaciones de salud otorgadas al personal de la
PNP y sus familiares derechohabientes, a través de la cobertura de riesgos de salud.

Articulo 5.- Funciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
del Peru

Son funciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru:

a. Captary administrar los aportes del Estado dirigidos al aseguramiento en salud de sus
beneficiarios.

b. Establecer y financiar los planes de salud, dirigidos a sus beneficiarios, segln los
estudios financieros actuariales y/o estudios de aseguramiento en salud
elaborados por SALUDPOL, en el marco de lo dispuesto en la Ley marco de
aseguramiento universal en salud.

c. Financiar de manera institucional las prestaciones brindadas por las IPRESS, con
las cuales establezca convenios, contratos o se encuentre vinculada en su area
de influencia o en cualquier lugar del territorio nacional. EI Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru no financia la adquisicién
de bienes o servicios para la operatividad de las IPRESS PNP o la UGIPRESS PNP,
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respetando los fines establecidos por su naturaleza de IAFAS, asi como su
autonomia.

Suscribir convenios o contratos con IAFAS, UGIPRESS, IPRESS, publicas, privadas o
mixtas, asi como con entidades publicas en los tres niveles de gobierno conforme
a la normativa especial en materia de prestaciones de salud, necesarios para
complementar oportunamente la oferta de salud de las IPRESS PNP, salvaguardando
las garantias explicitas de oportunidad y calidad inherente a la cobertura de la
IAFAS.

Suscribir convenios con instituciones publicas en el ambito nacional e internacional para
el fortalecimiento de la gestion administrativa del Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Peru.

Suscribir convenios o contratar servicios médicos especializados en el extranjero de
acuerdo con la normativa, previamente aprobada por el Directorio.

Contratar servicios de asesoria, auditoria y consultoria en asuntos administrativos,
informaticos, de gestion y en general, en cualquier materia que permita el mejoramiento
continuo para una atencion oportuna y de calidad, en el ambito nacional e
internacional.

Administrar los bienes muebles e inmuebles del Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Peru.

Administrar el Registro de Beneficiarios.

Organizar los procesos y procedimientos para el acceso de los beneficiarios del Fondo
de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru a los servicios de salud
de las IPRESS contratadas o en convenio.

Garantizar el acceso y la cobertura de servicios de salud a los beneficiarios del Fondo
de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perud, de acuerdo con su
Plan de Salud vigente.

Administrar los fondos de salud del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru procurando su rentabilidad, seguridad y equilibrio financiero, dentro
del marco legal correspondiente.

Efectuar estudios de riesgos para determinar los costos de los servicios y tarifario.
Efectuar los estudios econémicos y financieros necesarios para la mejor administracion
del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru.

Establecer y efectuar procedimientos para evaluar la calidad de los servicios de salud
que se brindan a los beneficiarios del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru.

Establecer y efectuar mecanismos de control de las prestaciones de salud brindadas a
los beneficiarios del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peru.

Articulo 6.- El Directorio

El Directorio es el maximo o6rgano del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru.

Esta integrado por los siguientes miembros:

Un (1) representante designado por el Ministerio del Interior, quien lo preside;
El Secretario General del Ministerio del Interior;

Un (1) director designado por el Ministro de Economia y Finanzas;

Un (1) director designado por el Ministro de Salud,;

El Jefe de Estado Mayor General de la Policia Nacional del Peru;

Un (1) director designado por la Policia Nacional del Pera vinculado al régimen
de salud policial.
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El ejercicio del cargo de miembro del Directorio esta sujeto a las incompatibilidades
de los funcionarios publicos, conforme a la normativa correspondiente y se les aplica
por sus funciones las normas del sector publico, asi como la de la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP. Cada miembro del Directorio coadyuva al cumplimiento de
los objetivos institucionales dentro del ambito de su competencia.

6.1. Procedimiento para la designacion de los representantes del directorio:



a. Parael caso de los representantes del Ministerio del Interior, del Ministerio de
Salud, del Ministerio de Economia y Finanzas y del Director designado por la
Policia Nacional del Peru vinculado al régimen de salud policial, su
designacién es formalizada a través de Resolucion Ministerial emitida por el
Sector Interior.

b. Para el caso del Secretario General del Ministerio del Interior, y del Jefe de
Estado Mayor General de la Policia Nacional del Peri, con la resolucién
respectiva de su designacion en el cargo.

El Presidente del Directorio tiene voto dirimente en caso de empate en las decisiones
del Directorio.

El Directorio debera sesionar por lo menos dos (2) veces por mes.
El cargo de Director es retribuido mediante dietas por asistir hasta un maximo de
cuatro (4) sesiones por mes calendario aun cuando asistan a mas sesiones.

6.2. Son requisitos para ser miembro del Directorio:

a. Ser peruano por nacimiento y ciudadano en ejercicio;

b. Tener titulo profesional, haber ejercido la profesion por un periodo no menor
de ocho (8) afos, y acreditar no menos de cuatro (4) afios de experiencia
profesional como funcionario ptblico o dos (2) afios en cargos de direccion o
jefatura en entidades publicas o privadas en el ambito de la salud;

c. Notenerinhabilitacion vigente para contratar con el Estado ni para el ejercicio
de la funcion publica al momento de ser postulado para el cargo;

d. No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directivos en
personas juridicas declaradas en insolvencia, por lo menos un (1) afio previo
a la designacion

e. Gozar de reconocida solvencia moral e idoneidad profesional; y

f. No tener participacion en personas juridicas que contraten con el Estado.

6.3. Son causales de vacancia del cargo de miembro del Directorio:

Renuncia;

Fallecimiento;

Inhabilitacién para ejercer cargo o funcién publica;

Sentencia condenatoria en primera instancia por delito doloso o culposo;
Falta grave en el ejercicio de sus funciones;

Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) sesiones
no consecutivas del Directorio, en el periodo de seis meses, salvo licencia
autorizada;

g. Incapacidad permanente declarada por autoridad competente; y,

h. Pérdida de confianza.
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Articulo 7.- Directores asignados por cargos en la PNP

El cambio de colocacién o Pase a la Situacion de Retiro de los Directores del Fondo,
considerados en los literales e) y f) del articulo 5 de la Ley, genera la inmediata
recomposicion del Directorio, considerando a los Oficiales de la Policia Nacional del Peru
designados en dichos cargos.

Articulo 8.- Funciones del Directorio
Son funciones del Directorio las siguientes:

a. Establecer la politica institucional, objetivos y supervisar su aplicacion
orientadas a la gestion del financiamiento de las prestaciones de salud
dirigidas a sus beneficiarios a través de una cobertura de los riesgos de salud.

b. Aprobar los documentos de gestion: Plan Estratégico, Plan Operativo
Institucional, Presupuesto Institucional y la Memoria Anual del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert, mediante acuerdo de
Directorio.




c. Supervisar los sistemas administrativos dentro del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Peru.

d. Aprobar los instrumentos de gestion administrativa y financiera del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru propuesto por la
Gerencia General y en concordancia a las normativas vigentes, mediante
acuerdo de Directorio.

e. Informar al Titular del Sector Interior y a la Policia Nacional del Pera sobre la
marcha administrativa, econdémica y financiera del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Peru.

f.  Aprobar las colocaciones financieras del Fondo de Aseguramiento en Salud de
la Policia Nacional del Pert, de conformidad al presente Reglamento.

g. Aprobar la suscripcion de contratos y convenios, a propuesta de la Gerencia
General.

h. Designar al Gerente General, de acuerdo con la normativa de la materia.

i. Delegaren el Gerente General las facultades necesarias para el funcionamiento del
fondo.

j. Otras inherentes a su funcion directiva y aquellas que le sean asignadas por
normativa especial.

Articulo 9.- Funciones del Presidente del Directorio
Son funciones del Presidente del Directorio:

Representar al Directorio.

Convocar y presidir las sesiones del Directorio.

Velar por el cumplimiento de sus acuerdos.

Presentar ante el Titular del Sector Interior y la Policia Nacional del Peru la
Memoria Anual del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peru al término de cada ejercicio fiscal, de acuerdo con la norma especial sobre
la materia.

e. Otras funciones que le asigne el Directorio.
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Articulo 13.- De la Gerencia General

La Gerencia General es el érgano que ejerce la representacion legal del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru.

Es responsable de dirigir y ejecutar los procesos propios del funcionamiento de la
IAFAS acorde a la normativa sobre la materia, y demas facultades que le otorgue el
Directorio.

El Gerente General es la maxima autoridad administrativa del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd, y es un profesional civil
altamente calificado; con especializacion en gestion publica y gestion de servicios de
salud. Es designado por el Directorio previa calificacién, debiendo contar con titulo
profesional, haber ejercido la profesion por un periodo no menor de ocho (8) afos,
con experiencia especifica no menor de cinco (5) afios en cargos de direccion, en
entidades publicas o privadas, de los cuales tres (3) afos deber ser en cargos en el
ambito de salud.

Articulo 14.- Funciones del Gerente General
Son funciones de la Gerencia General las siguientes:

a. Organizar, conducir y gestionar los sistemas administrativos, asi como el de
gestion documentaria y archivo general del Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Peru.

b. Ejercer la representacion legal del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru.

c. Expedir resoluciones de Gerencia General dentro del ambito de su competencia,
de acuerdo con la normativa sobre la materia.

d. Resolver en segunda y ultima instancia los expedientes administrativos formulados
por los beneficiarios, de acuerdo con la normativa sobre la materia.




Informar al Directorio la actualizacion y/o modificacién de los instrumentos de
gestion administrativa del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
del Peru.

Participar en las sesiones del Directorio con voz y sin derecho a voto.

Proponer al Directorio los documentos de gestion institucional formulados por
las unidades de organizacion del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Perii a propuesta de las unidades de
organizacion responsables.

Coordinar con el Presidente de Directorio la inclusién de puntos de agenda para su
discusion en las sesiones de Directorio.

Difundir los acuerdos vinculantes adoptados por el Directorio en el portal del Fondo
de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru y verificar su
cumplimiento o implementacion en el ambito de su competencia.

Informar trimestralmente o a requerimiento del Directorio del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert, sobre la conduccion
administrativa, econémica y financiera.

Disponer la publicacién y actualizacion perioédica de la situacion financiera y
administrativa de la entidad en el portal del Fondo de Aseguramiento en Salud de
la Policia Nacional del Peru, de acuerdo con de acuerdo con la normativa
sobre la materia.

Designar al personal de confianza del Fondo de Aseguramiento en Salud de
la Policia Nacional del Pert, de acuerdo con la normativa sobre la materia.
Proponer, para aprobacion del Directorio, el Plan Estratégico, el Plan Operativo
Institucional, el Presupuesto Institucional y Memoria Anual del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Per.

Proponer para aprobacién del Directorio los instrumentos de gestion administrativa
y financiera formulados por las unidades de organizacion del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru.

Emitir las Resoluciones de formalizacion de los documentos de gestién
aprobados por el Directorio, que lo requieran.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Pert a propuesta de la unidad de recursos
humanos o la que haga sus veces.

Suscribir los contratos y convenios aprobados por el Directorio, para el
cumplimiento de los objetivos del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Perti.

Conducir las relaciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Perii con instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

Otras funciones que le sean asignadas por el Directorio del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perti y la normativa sobre
la materia.

Articulo 15.- De los recursos econémicos

Los recursos econdmicos del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peru estan constituidos por:

a.

Los recursos provenientes del aporte obligatorio del Estado establecidos en la
Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1132, para el
aseguramiento de la salud del personal policial de la Policia Nacional del Peru en
situacion de actividad, disponibilidad y retiro, asi como a los Cadetes y Alumnos de
la Policia Nacional del Peru, que es el equivalente al seis por ciento (6%) de la
remuneracion consolidada, pension o propina, segln corresponda.

Los aportes de los afiliados bajo el régimen contributivo o semicontributivo a
que se refiere la Ley N° 29344, Ley marco de aseguramiento universal en
salud.

Los fondos provenientes de la cooperacion nacional e internacional no
reembolsables, en el marco de la normativa aplicable.

Los recursos provenientes de transferencias, donaciones, legados y otros ingresos
que reciba.




e. Larentabilidad que genere las colocaciones financieras.

Los activos o saldos positivos que queden después de la adecuacion del
Fondo de Salud para el Personal de la Policia Nacional del Peru, creado
mediante Decreto Supremo N° 015-B-87-IN.

g. Oftros recursos que se establezcan con tal fin por norma con rango de Ley.

=h

Articulo 16.- De los bienes que adquiera el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peru

Los bienes muebles e inmuebles que sean adquiridos con los recursos del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert, segln su naturaleza deberan
ser registrados en el margesi de bienes institucional y en el sistema del ente rector de
administracion de bienes estatales.

La adquisicion, distribucién, uso, mantenimiento y baja de los mismos se dara de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable a tales fines.

Articulo 17.- De la Intangibilidad de los fondos y reserva técnica del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru.

Los fondos del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pera son
intangibles y solo pueden ser empleados para el financiamiento de servicios de salud de
sus beneficiarios y hasta un maximo del 5% del fondo para gastos administrativos, pudiendo
ser reajustado mediante resolucién de Titular del Sector Interior.

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru debe contar con
una reserva técnica, la misma que sera establecida segun los resultados de estudios
financieros actuariales. Su utilizacion solo procede en casos de emergencia, declarados
como tales por acuerdo del Directorio del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru.

Articulo 19.- De los beneficiarios

Son beneficiarios del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru:

(.)

19.2 Familiares Derechohabiente

1. El o la conyuge o conviviente en unién de hecho declarada conforme a Ley,
debidamente registrada en la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peru o la que haga sus veces.

2. Los hijos menores de edad del beneficiario titular, comprendido en el inciso 1 del
numeral 19.1 del presente articulo.

3. Los hijos solteros mayores de dieciocho (18) y hasta los veintiocho (28) arios,
que estén siguiendo con éxito estudios de una profesion u oficio.

4. Los sobrevivientes del personal policial con derecho a pensidén y que no cuenten
con cobertura en otras IAFAS publicas. La condicién de pensionista sera certificada
por la Division de Pensiones de la Policia Nacional del Pera o la que haga sus
veces.

5. Los hijos mayores de edad que se encuentren incapacitados en forma total y
permanente para el trabajo, condicién acreditada por las IPRESS autorizadas
segln normativa de la materia y registrada en las unidades de organizacion
de la Policia Nacional del Pera correspondientes.

6. Los conyuges sobrevivientes del personal policial con pension, en tanto no
contraigan nuevo matrimonio o se le declare unién de hecho de acuerdo a Ley.

7. Los padres del personal policial comprendido en el inciso 1 del numeral 19.1 del
presente articulo, que no cuenten con otro sistema de proteccion de salud como
ESSALUD, Sanidades de las Fuerzas Armadas o de otras |IAFAS publicas
registradas en la Superintendencia Nacional de Salud; los mismos que a partir
del 01 de enero de 2026, mantienen su condicion a través del sistema de
copago o deducible determinado en el Plan de Salud correspondiente.

El registro de los beneficiarios detallados en el presente articulo se sujeta a lo
dispuesto en el articulo 20.




Articulo 20.- Del Registro de Beneficiarios

20.1. El Registro de Beneficiarios del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru es la base de datos del personal policial de la PNP (alumnos
y cadetes; ademas del personal policial en Actividad, Disponibilidad o Retiro
con derecho a pensién y sus familiares derechohabientes que correspondan) y
de los montos aportados mensualmente por el Estado, para desarrollar la
afiliacion a la IAFAS del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru.

20.2 El registro de Beneficiarios del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
del Peru se implementa sobre la base de la informacion proporcionada por el
organo responsable del Régimen de Salud Policial en coordinacién con la
Direccion de Recursos Humanos, de la Direccion de Educacion y Doctrina, de
la Division de Pensiones, de la Division de Economia, de la Policia Nacional del
Perd, o las que hagan sus veces.

20.3 El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri SALUDPOL
conduce la afiliaciéon en el Registro de Beneficiarios y determina su proceso
interno mediante Directiva.

Articulo 21.- Afiliacion y desafiliacion de los beneficiarios

21.1 La afiliacién es la incorporacion oficial en el Registro de Beneficiarios del Fondo
de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perq.

21.2 La afiliacion de los beneficiaros titulares es automatica.

21.3 La afiliacién de los beneficiarios derechohabientes es facultativa, a solicitud de
parte del titular, del derechohabiente o su representante legal, en este tltimo
caso, se comunica dicho registro al titular.

En el caso de los derechohabientes menores de edad la solicitud de afiliacion se realiza por
cualquiera de los padres o el tutor, y en caso de las personas con capacidad de ejercicio
restringida, por la persona designada, conforme a ley.

En el caso de menores de edad con méas de dieciséis (16) afios estos podran solicitar su
afiliacidn directamente.

21.4 La desafiliacion es potestativa para los derechohabientes.

21.5 Para el caso de menores de edad la desafiliacion es solicitada por el titular con
la conformidad del padre, madre o tutor distinto al titular.

Articulo 22.- De la acreditacion de los derechohabientes

Para la afiliacion de los beneficiarios derechohabientes se debe acreditar el
parentesco con el beneficiario titular comprendido en el inciso 1 del numeral 19.1 del
presente reglamento, asi como las condiciones especiales establecidas en el numeral
19.2 del articulo 19 del presente Reglamento.

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru aplica el control
posterior a las inscripciones de beneficiarios, notificando al titular en caso de confirmarse el
registro irregular del derecho.

Articulo 23.- De las causales de impedimento para el Registro, la exclusién o la
restriccion del beneficio

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri determina el
registro de beneficiarios y la aplicacion de las causales previstas en el presente articulo,
las que seran resueltas por la Gerencia General.

23.1 Impedimento para el registro:



No contar con la condicién de familiar derechohabiente determinada por la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru, en coordinacion con la Divisién de
Pensiones de la referida institucion; o los que hagan sus veces.

23.2 Son causales de la exclusion del Registro de Beneficiarios:

a. Pasar a la situacion de disponibilidad o retiro sin derecho a pension.

b. Separacion temporal sin derecho a propina o expulsion de los respectivos centros
de instruccion en los cadetes y alumnos.

c. Familiares derechohabientes registrados sin contar con la condicién valida de tales
o que hubieran presentado documentacion o informacion falsa, fraudulenta o
inexacta para acceder al registro.

d. No presentar la documentacion o informacion solicitada en aplicacion del control
posterior, en cuyo caso se aplicara la exclusion temporal hasta la determinacion de
la real condicion del beneficiario.

e. Elcoényuge sobreviviente del personal policial con derecho a pension que contraiga
nupcias o se encuentre en convivencia en unioén de hecho.

f.  El hijo sobreviviente del personal policial con derecho a pension que contraiga
nupcias o se encuentre en convivencia en union de hecho.

g. Los hijos mayores de dieciocho (18) y menores de veintiocho (28) afios que
contraigan nupcias o se encuentre en convivencia en unién de hecho.

Articulo 24.- Causal de reembolso de los beneficios recibidos

Complementariamente a lo previsto en el literal c. del numeral 23.2 del articulo 23 del
presente Reglamento, el titular debera reembolsar el monto total de gastos incurridos en las
prestaciones recibidas por el inscrito irregularmente, para lo cual la respectiva IPRESS PNP,
asi como el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert en caso
de prestaciones en la red complementaria, deberan formular la liquidacion, procediendo
a comunicar del hecho a la Comandancia General de la Policia Nacional del Pera y a
la Procuraduria Publica del Sector Interior para efecto de establecer |la responsabilidad
disciplinaria, civil y/o penal a que hubiere lugar.

TiTULOV

PLANES Y COBERTURA
CAPITULO |

PLANES DE ASEGURAMIENTO
Articulo 25.- Definicidn

Los planes de aseguramiento en salud son listas de condiciones asegurables e
intervenciones y prestaciones de salud financiados por el Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Peri a sus beneficiarios, asi como el listado de
exclusiones que estos contemplan.

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru verificara que la
prestacion de salud por parte de las IPRESS se sustente en criterios médico-cientificos,
precisados en la Guia de Practica Clinica correspondiente, documentos normativos o
resultados de evaluaciones de Tecnologias Sanitarias vigentes en el Sector salud,
que definan los procedimientos médicos o procedimientos sanitarios para el manejo
estandarizado de casos, con la finalidad de fortalecer el acto médico, la calidad de la
atencion y el uso adecuado de los recursos, permitiendo con ello la sostenibilidad financiera.

Para efecto del financiamiento de las prestaciones de salud por parte del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru, las IPRESS estan obligadas
a utilizar los estandares de datos en salud dispuestos por el Ministerio de Salud. Los
valores de transaccion del tarifario se establecen teniendo en cuenta la normativa
sobre la materia emitida por el ente rector del Sector Salud.




Los convenios y contratos suscritos establecen el mecanismo, modalidad y
cronograma de pago, asi como los mecanismos y plazos de auditoria médica y de
seguros, validacion prestacional y la conformidad correspondiente.

Articulo 26.- Planes de Cobertura
Los Planes de Cobertura se clasifican en los siguientes grupos:

a. Plan Esencial de Aseguramiento en Salud: El Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Peru financia el Plan Esencial de Aseguramiento
en Salud a todos los beneficiarios comprendidos en el articulo 19 en el presente
Reglamento.

b. Plan Especifico - Plan de Salud Integral de la PNP: El Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru financia la atencion
integral de salud de los beneficiarios comprendidos en el numeral 19.1 e incisos 1
al 6 del numeral 19.2 del articulo 19 del presente Reglamento.

c. Planes Complementarios: El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru financia prestaciones de salud no cubiertas por el Plan Esencial
de Aseguramiento en Salud a los beneficiarios comprendidos en el inciso 7 del
numeral 19.2 del articulo 19, mediante copagos y deducibles que se establezcan
segun los resultados de los estudios técnicos efectuados para tal fin.

El nimero de patologias de la Lista de Enfermedades y Prestaciones Financiables y el
monto de la cobertura de los planes complementarios se sustentard en estudios de
siniestralidad, incidencia y prevalencia, asi como a los costos que implican las prestaciones
respectivas y las probabilidades de recuperacion de las enfermedades.

Articulo 27.- De los gastos que no cubre el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peru

Los Planes de Aseguramiento del Fondo de Aseguramientd en Salud de la Policia
Nacional del Peru definiran las coberturas sobre el otorgamiento de prestaciones o
productos, bajo los siguientes lineamientos:

a. El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert no otorga
subsidios de ninguna naturaleza. Se entiende por subsidios, las prestaciones
econdmicas por incapacidad temporal, por maternidad, por lactancia, por sepelio,
entre otras.

b. ElFondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert no cubre
las exclusiones contempladas en sus Planes de Salud.

c. Los beneficiarios titulares, se exceptiian de las limitaciones de cobertura
mencionadas en el literal precedente.

CAPITULO II

DEL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS EN PRESTACIONES DE SALUD EN LA RED
COMPLEMENTARIA

Articulo 28.- De la prestacion de salud en IPRESS de la red complementaria

Las prestaciones de salud que no fueran brindadas por la red preferente, que comprende
a las IPRESS de la PNP, y otorgadas a través de otras IPRESS publicas, mixtas o
privadas, son financiadas por el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
del Perd. El procedimiento de financiamiento sera regulado por el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru.

En los casos de emergencia médica, quirtirgica y psiquiatrica, los beneficiarios podran
ser atendidos en la IPRESS mas proxima al evento. Tales prestaciones seran financiadas
por el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru, siempre y
cuando fueran calificadas como Prioridad | o Il, conforme a la normativa de la materia.
Para acceder a esta cobertura se debe comunicar dicha atenciéon al Fondo de



Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert dentro de las setenta y dos (72)
horas de ocurrido el evento, para su verificacion.

La verificacion realizada por el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peru determina la procedencia y mecanismo del financiamiento, asi como las condiciones
de egreso y traslado a una IPRESS con la cual se haya establecido convenio o contrato,
una vez estabilizada la situacién de salud.

Las atenciones realizadas en otras IPRESS, posteriores a la solicitud de alta voluntaria, fuga
o la negativa al traslado a la IPRESS determinada por el Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Peru, no son cubiertas por dicho Fondo.

Para todos los casos descritos, el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Perui puede ejercer los procedimientos de evaluacién y control, bajo
cualquiera de las modalidades que su normativa interna establezca, mediante la cual
determinara la pertinencia de la calificacién de la prioridad de atencién y de las
prestaciones brindadas o por brindarse al beneficiario atendido.

La Superintendencia Nacional de Salud establece las condiciones generales que deben
incluir de modo obligatorio los convenios o contratos que el Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Peru suscriba con las IAFAS, UGIPRESS e IPRESS
publicas, privadas o mixtas.

Articulo 29.- De los procedimientos para la referencia y contrarreferencia de
beneficiarios

Los procedimientos para las referencias y contrarreferencias de los beneficiarios se dan
bajo las caracteristicas, condiciones y requisitos establecidos por la Gerencia General del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru.

Articulo 30.- Los 6rganos que ejercen control sobre el Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Peru

El control de la gestion del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peru se realiza a través de los 6rganos especializados del Ministerio del Interior.

La Policia Nacional del Pert es la encargada del seguimiento y acompafiamiento en
la funcion de supervision y evaluacion del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peru.

La Superintendencia Nacional de Salud supervisa el uso de los recursos destinados al
financiamiento de prestaciones de salud o coberturas de riesgos de salud que el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru ofrece a sus beneficiarios en el
marco de las competencias establecidas en la normativa de la materia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
(..)

TERCERA. - Estudio financiero actuarial

El estudio financiero actuarial elaborado por el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peru determina el monto de los copagos y coaseguros de los
diferentes Planes de Cobertura. Dicho estudio debera actualizarse periédicamente con
entidades reconocidas para tal fin dentro del ambito nacional y/o en el extranjero,
estando el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru facultado
para realizar las transferencias financieras correspondientes, bajo los mecanismos
de pago que la normativa vigente determina.”

Articulo 3.- Publicacién )
El presente Decreto Supremo se publica en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano

para Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe), asi como la sede digital del Ministerio del Interior
(www.gob.pe/mininter), el mismo dia de su publicacién ene | Diario Oficial El Peruano.



http://www.qob.pe
http://www.qob.pe/mininter

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro del Interior y por el Ministro de
Salud.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- Sobre la vigencia y adecuacion de la normativa que regula la gestién interna

del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert:

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd (SALUDPOL), en un
plazo no mayor de noventa (90) dias habiles a partir de su publicacién, adecta su normativa
interna a lo establecido en el presente Decreto Supremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA.- Adecuacién de instrumentos IPRESS PNP

Las Institucionales Prestadoras de Servicios de Salud de la Policia Nacional del Peru
(IPRESS PNP), deben adecuar sus instrumentos a los estandares de datos en salud dispuestos por
el Ministerio de Salud hasta el 1 de enero de 2026. Los valores del tarifario respectivo, indicado en
el articulo 25 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1174, se estableceran teniendo en cuenta
la normativa sobre la materia emitida por el ente rector.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los...... dias del mes de....... Del afio dos mil
veinticuatro.




