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Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete
Comisién evaluadora del Concurso CAS DL N°1057-2024-MDSA

“Afo del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, y de Ia conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin Y Ayacucho”

ACTA N° 012 DE RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N

°1057-CAS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO - CANETE

Antonio, al octavo dia del mes de mayo de 2024, a las 14:00 horas; se encuentra reunido el
Comité de Seleccién para la contratacién de Personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057 designada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°009-2024-MDSA
A fecha 19 de enero de 2024, integrada por:

b Lic. Christopher Mario Cruz Pérez — Presidente
- Gerente Municipal

: \)Q - Abg. Katherine Mercedes Campos Pelaez - 2do Titular

Gerente de Administracion y Finanzas
- Abg. Gustavo Adolfo Chumpitaz Chavez - 3er Titular
Sub Gerente de Recursos Humanos

El presidente toma Ia palabray da la bienvenida a los integrantes de Ia Comisién, sefialando que,
de conformidad con el cronograma de actividades establecido en las Bases del Proceso de
Seleccion, corresponde el dia 08 de mayo del afio en curso publicar los RESULTADOS FINALES

b
ﬁ'\‘a

Que, habiendo calificado Ia totalidad de las etapas del proceso de convocatoria (evaluacion

; cﬁrricular, evaluacién técnica y entrevista personal) de los postulantes; se deja constancia los

siguientes resultados:
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S L A JESTO ]
01 (UNO |
pae— L GERENTE |
L _____PLA_Z‘!‘“@Z______'__ = _
e ATOS |' AREA ORGANICA USUARIA: | 7|
| PERSONA | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO YRURAL | conDICIO |
l LES || EVALUACION | EVALUACION | ENTREVISTA | BUNTAIE N ||
| CURRICULAR | TECNICA | pEmsoNAL bl
" DANTE | PUNTAJE: | PUNTAJE: '_ PUNTAJE: | |
JAVIER |' I A I |
| YAYA | | APTO |
| I 20 | 32 | 34 | 8 | GANADOR
| CHUMPIT | | | | |
| _A_Z _—t 1 _— 1 @ | | I
. canmoap VT S e Ol
01 (UNO) '
— e AUXILIAR COACTIVO |
——— PlaZANoos | TMPARCoacawo |
DATOS | AREA ORGANICA USUARIA: |' |
| PERSON . SUBG GERENCIA DE EJECUTORIA COACcTiVO __| CONDICIO |
l ALES i EVALUACION | EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAIJE | N |
L CURRICULAR | _TECNICA | PERSONAL | TOTAL | |
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| |
'T'g:ggs | PUNTAJE: _l_l_"UﬂTALE- _I|' _ PUNTAJE: ————| a0 |
| DOR |
sous | _ 1 ® | 3 | 8 |canaoor
_ OO R ——
o eCANEIDRDE Nt R PUESTO =
| __ 01(UNo)

— AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ CONADIS |

- =1l Y Seesiiintiviadiuativh i |
| batos AREA ORGANICA USUARIA: ’
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL | CONDICIG |
SN ERLSE(;NA " EVALUACION | EVALUACION | ENTREVISTA | 1N
F \4) | CURRICULAR | TECNICA | personaL | PUNTAJE | T |
/'i )CRISTHIA | PUNTAJE: | PUNTAE: | punta: | TOTAL |
S5/ NPABLO | | ] ] ApTO
S | FRANCIA | 20 | 28 | 33 81 | GANADOR
S10:000 N . R R
| CANTIDAD PUESTO ]
01 (UNO) | ) ]
|

_PLAZANTO0S S
| AREA ORGANICA USUARIA: |

|
| GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA | CONDICION \

||_ —— — —_— OPERADOR DE CAMARA
|

 AREA ORGANICA EVALUACION | ENTREVISTA | _7
| USUARIA | _ CURRICULAR |. _ PERSONAL | PUNTA #
| PUNTAJE: PUNTAE: | TOTAL
(CRISTHIAN MANUEL | | |— 1 AP0
50 35 85 GANADOR |
|MANCOROIAS | Y | ] B
| CARLOS ENRIQUE | |' n
|JULIOSCCI:§VANTES 50 | 34 84 NO APTO |
NOLA
T
| JHONATAN JAVIER
CAsTROFMLCON | 0 [ M _||_84__|_"'°_”’Tij
|' CANTIDAD [ PUESTO
~ o3(mes) -
— e SERENO
S 1Y |
| o R AREA ORGANICA USUARIA: 1aREE
L ) | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA |
| AREAORGANICA ™o UACIGN | ENTREVISTA T CONDICIGN.
| USUARIA | CURRICULAR | PERSONAL P;J‘IJV_IT::E
| PUNTAE: [ puntae | O |
| EDWIN FEDERICO 50 2 gs | APTO
CAMACHO MENDOZA 7 % | GANADOR
'MAURO GUILLERMO | 50 2 T APTO
|HUAMANIRUEDA | T _|| I | GANADOR |
PEDRO JESUS | | APTO
‘].@METAZ SORIANO >0 ® % | cananor |
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Comisién evaluadora def Concurso CAS DL N°105 7-2024-MDSA

’____ENT'_DAD____|__ __PUESTO
01 (UNO) |
Y7y T E—— PERSONAL DE DEPOSITO

- | - AREA ORGANICA USUARIA: ] |
_ GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

| AREAORGANICA —

EVALUACION | ENTREVISTA | | CONDICION
| USUARIA | CURRICULAR | PERSONAL | punTaje | CONDICIO |
L | PUNTAJE: | puntAalE: | TOTA | |
JULIO WILLIAM 50 | 3 |' g5 APTO |
[CHUMPITAZCORDOVA | ™ | = 0 | GANADOR |

Que, los integrantes de la Comisién, acuerdan AUTORIZAR al Sub Gerente de Informatica la
publicacién de los RESULTADOS FINALES (que se adjunta en 03 folios al presente) que
declaran los GANADORES de las plazas convocadas; asimismo, citarlos a la suscripcion de los
contratos e inicio de labores a la Sub Gerencia de Recursos Humanos (2do nivel de la
Municipalidad Distrital de San Antonio — Carfiete) el dia 09/05/2024 a horas 08:00 am.

Para lo cual deberan presentar lo siguiente:

- Antecedentes policiales, penales y judiciales en original y/o Certificado de Certijoven o
Certiadulto.

Y la respectiva induccién de personal.

Siendo las horas 16:00 del dia ocho de mayo del presente afio, se levanta la presente sesioén y
los integrantes de la Comisién Evaluadora, proceden a firmar la presente Acta en sefal de
conformidad de lo acordade,

Iéal—la@:mef

Abg. Katherine Mercedes Campos Pelaez

Miembro
Comité de Seleccién DL N°1057

2 SUB GERENTE OE RECURSOS HUMANOS

Abg. Gustavo Adolfo Chumpitaz Chavez

Miembro
Comité de Seleccion DL N°1057
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