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DE  GERENCIA  IVIUNICIPAL

N° o073-2024-GM / MPGSC
Omate, 06 de mayo del 2024

VISTOS:  lnforme  N°  061-2024-GA-MPGSC de  le Gerencia  de Admlnistraci6n,  lnforme  N°  98-

2024-lECS-SGRH-ADM/MPGSC  de  la Subgerencia de Recursos  Humanos,  y,

CONSIDERANDO:

Que,  de conformidad  a lo establecido en el artioule  194° de  le Constituci6n  Politica del  Estado y

el  Artioule  11  del  Titulo  Preliniinar  de  la  Ley  Nro    27972-Ley  Orgchica  de  Municipalidades,   ds  gobiernos  locales

gozan  de autonomia  politica,  econ6mica  y administratIva en  ds  asuntos  de  su  competencia   Asimismo,  refiere que
J      la  autonomia  municipal  radica  en  la  facultad  de  eiercer los  actos  de  gobierno  y  de  administraci6n  con  sujeci6n  al

ordenamiento juridico.

Que,  conforme  a  los  articulos  38°,  39°,  42°   y  43  de  la  precitada  norma  establece  que  el

Ordenamiento   Municipal   esta   constitujdo   por   normas   y   dispositivos   emitidos   por   6rganos   de   gobierno,   y   de

administracidn   bajo   el   principio   de   exclusividad   territorial,   legalidad   y   simplificaci6n   administrativa   entre   otros,

ademas con  sujeci6n  a las leyes y ordenanzas  Asi el Alcalde ejerce funciones de gobierno a trav6s de Decretos de

Alcaldia   y   Resoluclones   de   Alcaldia,   donde   resuelve   asuntos   administrativos   a   su   cargo   emitiendo   actos

administrativos.

Que,  el  Contrato Administrativo  de  Servicios  CAS,  en  una modalidad  contractual  administrativa

y  privatjva  del  Estado,  que  vincula  a  una entidad  ptlblica con  una  persona  natural  que  presta  servicios  de  manera
no  autonoma.   Se   rige   por  normas   de  derecho   pdblico   y  reconoce   jinicamente   al   contratado   los  derechos  y

obligaciones establecidas  en  el  Decreto  Legislativo  N°  1057  y  su  Reglamento  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°

075-2008-PCM;  modificado  por  el  Decreto  Supremo  N°  065-2011-PCM  y  la  Ley  N°  29849,  Ley  que  establece  la

eliminacidn  progresjva del  Regimen  especial  del  Decreto  Legislativo  1057.

Que,  el  numeral  3.1  del  Art.  3  del  D.S  N°  075-2008-PCM.  Reglamento  de  la  Ley  que  regula  el

Regimen   Especial  de  Contrataci6n  Administrativa  de  Servicio,  aprobado  mediante  Decreto  Legislativo  N°  1057,

establece  que  para  suscribir  un   contrato  administrativo  de  servicios   las  entidades   ptlblicas  deben   observar  un

procedimiento que  incluye  las  siguientes etapas:  Preparatorla,  Convocatoria,  Selecci6n  y  Suscripci6n  y Registro de
Contrato.

Que,  cabe  indicar que  el  articulo  4  en  el  segundo  parrafo  prohibia  la  contrataci6n  de  personal

bajo  la  modalidad  CAS  sin  embargo  al  haberse  declarado  inconstitucional  dicho  parrafo  del  artlculo  en  menci6n

resulta  legalmente  viable  la  contrataci6n  de  personal  bajo  el  regimen  laboral  Decreto  Legislativo  Na  1057-CAS  por

otro lado es preciso mencionar lo sefialado en el  informe 232-2022-SERVIR-GPGSC;  2.8.  en tal sentido estando en

la  expulsion  del  segundo  parrafo  del  articulo  4  de  la  Ley  N°  31131   del  Ordenamiento  Juridico  y  en  virtud  de  los

sef`alado expresamente  por el  artieulo 5 del  Decreto  Legislativo  N°  1057.

Que,  a  trav6s  del  articulo  15°  del  Decreto  Supremo  N.a  065-2011-PCM,  del  Reglamento  del

Regimen    de    Contrataci6n    Administrativa   de   Servicios,    sef`ala   que   el    6rgano   encargado   de   los   contratos

administrativos de servicios es la  Oficina de Recursos  Humanos de cada entidad a  la que haga sus veces.

Que,  mediante  lnforme  N.a  98-2024-lECS-SGRH-ADM/MPGSC  de  fecha 02 de  mayo  del  2024

la  (e)  de  la  Subgerencia de  Recursos  Humanos  informa a la Gerencia de Administraci6n  sobre  la conformaci6n del

Comite  de  Selecci6n  -  Proceso  CAS  002-2024,  el  cual  se  viene  desarrollando  la  etapa  de  preparatoria  para  el

procedimiento  de  contratacj6n  administrativa  de  servicjos,  proceso  d  selecci6n  mediante  convocatoria  GAS  002-
2024,  en  el  marco  del  Decreto  Legislativo  N°  1057,  CAS  POR  NECESIDAD  TRASNITORIA  a  plazo  determinado,

en el marco de lo establecido en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, de tal manera

que  es  necesaria  la  conformaci6n  del  Comite  de  Seleccidn  correspondiente,  para  ello  ,  esta  oficina  hace  llegar la
siguiente propuesta.

TITULARES SUPLENTES

Gerencia   Municipal Gerenc a  de  Desarrollo econdmico y  Social

Gerenc a de  Admlmstracl6n Gerenc a de Planeamienlo,  Presupuesto y  Racionalizacidn

Gerenc a de  Asesorla  leaal  v  Demuna

Que,  mediante informe N°  061 -2024-GA-GA-MPGSC de fecha 02 de mayo del 2024 la Gerencia

de  Administracidn   ha  de  conocimiento  a   Gerencia  Municipal   la  conformaci6n   del   Comite  de  Selecci6n   para  la

convocatoria  CAS 002-2024-MPGS,  es  necesario  que  se  emita  un  acto  resolutivo  pertinente;  por lo  que  solicita se

apruebe la propuesta  mediante resoluci6n
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TITULARES SUPLENTES

Gerenc a   Municipal Gerenc a  de  Desarrollo econdmico y  Social

Gerenc a de Administraci6n Gerenc a de  Planeamiento,  Presupueslo y Racionalizaci6n

Gerenc a de Asesorla  lecial  y  Demuna

\

Par  le  expuesto,  en  uso  de  las  facultades  establecidas  en  el  numeral  6)  del  articuto  20°  de  la

Ley N° 27972,  Ley Organica de Munroipalidades, y ds facultades delegadas a traves de las Resoluciones de Alcaldia

N°   117-2023-A/MPGSCO,  por  la  oual  delega  a  Gerencie  Municipal  en  su  artiouto  segundo,   iferal  p)  aprobar  la

conformacich   de   comites   de   selecci6n   de   personal,   contando   con   ds   vistos   buenos,   de   la   Gerencia   de
Administraci6n,  Gerencia de Asesoria  Legal  y Demuna.

SE  RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO. -CONFORMAR EL COMITE DE SELECctoN DE PERsONAL BAJO

EL   REGIMEN   ESPECIAL   DE   CONTRATACIIw   ADMINISTRATIVA   DE   SERVICIOS   CAS   002.2024,   en   fa
Munjcipalidad  Provincial  General  Sanchez  Cerro,  para  la  contrataci6n  de  personal  bajo  el  fegimen  del  Decreto

Supremo N°  1057,  Decreto Legislativo que regule el Regimen  Especial del CAS, conformado de la snguiente manera:

TITULARES SUPLENTES

Gerenc a    MuniclDal Gerenc a de  Desarrollo  econ6mico y  Social

Gerenc a  de Adminis(raci6n Gerenc a de Planeamiento,  PresuDuesto y Racionalizacion

Gerenc a  de Asesoria  leaal  y  Demuna

ARTICULO  SEGUNDO.  -DISPONER,  al  comit6  de  selecci6n  se encargue  de  fa  direcci6n  y
desarrollo del  proceso  CAS  002-2024,  tomando en  consideraci6n  y analisis  la  normativa establecida par SERVIR„

en  fa presente resolucwh.

ARTicuLO  TERCERO.  - NOTIFIQUESE,   a   la   oficjna   de   lnformatjca,   Ia   publicaci6n   del

presen{e acto  resolutivo en  el  portal  digital  GOB.PE de  la entidad.

ARTicuLO  CUARTO.  -NOTIFICAR la presente  resoluci6n  a fa Gerencia de Administraci6n,

r,i\,```\w:::eensc;:sdpeeft:veoss°r'aLegalyDemuna,SubgerencladeRecursosHumanosyalosinteresadosparaconocimiento

REGisTRESE,  COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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