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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornsoiiciacion de nuestra Independencia, y de la contmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
PP M pJ Fl.rr!‘ a E’?stdente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 06 de MayO ol 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000681-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Gnico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 29 de
abril de! 2024, presentado por la servidora Cacha Coérdova Mayda Elizabeth; v &l
Informe N° 000774-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 3 de mayo del 2824,
emitido por la coordinadora de persona! de ia Corte Superior de Justicia de Ancash;y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 142 de la Constitucién Politica del Pera, precisa que el Poder
Judicial estd conformado por Organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién. v por érganos que ejercen su gobiernc v administraciéon. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el &mbito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenadg e ia Ley Organica del Poder Judicial.

Segungo.- Mediante el formulario del visto, la servidora Cacha Cérdova Mayda
Elizabeth solicita adelanto de vacaciones del 20 al 26 de mayo del 2024 [7 dias] por
motivos de salud. La recurrente precisa que han transcurrido a la fecha 9 meses desde
su ingreso a esta Corte Superior ¢e Justicia. La peticibn de autos cuenia con el visto
bueno del jefe inmediato de la soiicitante.

Tercero.- Atendiendo ‘ic ‘precedente, la coordinadora de personal de esta Corte,
emite el Informe N° 02C774-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-P.} da fecha 3 de mayo del
2024, sefialando que ia servidora cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato, ha
generado dias de descanso proporcionales al nUmero de dias a utilizar y su solicitud fue
presentada ccn ia debida antelacion; en consecuencia, opina que se declare procedente
la peticion miateria de autos.

Cuarto.- Ahora bien, el articulo 25° de }a Constitucion Politica del Peru establece
que ios trabajadores tienen derecho a! descanso semanal y anual remunerado, su
disfrute y compensacion se regulan por Ley o por convenio. En desarrollo de ia norma
constitucional que se invoca, el literal 1.2 del articulo 1° del Decreto Legis!ativo N° 1405,
Decreto Legislativo que estabiece regulaciones para que el disfrite del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar para el
sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es @plicable a los servidores
del Estado bajo cuaiguier régimen de contratacion laborai, especial o de carrera,
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incluyendo al Cuerpo de Gerentes Puablicos, salvo que se reguler por normas mas
favorables”.

Quinto.- Asi tambien, el articulo 2° del Decreto Legislative N° 1405 refiere que el
derecho a gozar de! descanso vacacional de treinta (30) dias calendario por cada afio
completo de servicios esta condicionado a que el servidor cumpla el récord vacacional,
si se trata de'servidores cuya jornada ordinaria es da.cinco (5) dias a la semana, deben
haber realizatio labor efectiva al menos doscientes wiez (210) dias en dicho periodo. Par
otra parte, el articulo 4° del mismo cuerpo ncimativo, prescribe que: "Por acueido
escritc entre el servidor y la entidad puahklica, pueden adelantarse dias de descanso
vacacional antes de cumplir el afio v récord vacacional correspondiente, sieinpre y
cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcion al nimeio de dias a
utilizar en el respectivo afio calendario™.

Sexto.- En relacion al adelanto de vacaciones peticionado, ei articulo 10° del
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM regula que:

“El servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso
vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre
y cuanda el servidor haya generado dias de descanso en proporcion al nimero
de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso
vacacional es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, © la
gue haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se sulicita
sea otorgado. La solicitud deberéd contar con la opinién favorable dei jefe
inmediato. Este plazo admite excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o
inesperadas. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la gue haga sus
veces, luego de verificar gue la solicitud del servidor se enmarcéa en el articulo 4°
del Decreto Legislativa, comunica al servidor la procedencia ¢ no del adelanto del
descanso vacaciorial, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles computados
desde el dia hahii’siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a
través de la-Qficina de Recursos Humanos o la qus fhiaga sus veces y el servidor
suscriben el acuerdo de adelanto del descanso vacacional.”

Séptimo.- - Aunado a ello, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1405 establece que el adelanto del descanso vacacional no procede cuando los dgias
solicitacios como adelanto vacacional sean imayores a los dias generados como parte
del récord vacacional.

Octavo.-  Asimismo, resultar periiriente denotar que el Oficio Multiple N° 015-2013-
GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emiticic por la Gerencia de Personal y Escaiaidon Judicial de
la Gerencia General del Poder Judicial, dispone lo siguiente: “Toda swiicitud de licencia
ya sea por enfermedad, riotivos personales o particulares, capacitacion no oficializada,
por matrimonio, por- fallecimiento de familiar directo, maternidad, paternidad y
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vacaciones, deberd presentarse en forma sustentada y con visto bueno del jefe
inmediato, caso contrario se consideraran como inasistencias injusiificadas”. Y en su
numeral 20, considera Ic siguiente: “Para hacer uso de la licencia y de los descansos
remunerados, los trahajadores deberdn contar previamente con la Resolucién
Administrativa de auterizacion, de lo contrario los dias ne¢ {aborados seran sujetos a los
descuentos respectivos y considerados como inasistencias injustificadas. En tal sentido,
las solicitudes deben estar debidamente susteniadas y se presentaran con una
antelacion o menor de siete (07) dias habiles”.

Novenc.-  Mediante Resolucion Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ de fecha 1 de
diclembre del 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvié lo siguiente:
Disponer que las vacaciones en el Ao Judicial 2024, para jueces, juezas y personal
auxiliar, se haran efectivas del 1 da febrero al 1 de marzo de 2024; dgictandose las
medidas complementarias para el adecuado funcionamiento de los Organos
jurisdiccionales a nivel nacicnal”. Asi también, en su articulo octavo sefala: “Los jueces,
juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 1 de marzo de 2024, haran
uso de vacaciones seguin las necesidades del servicio enire los meses de abril a
noviembre del misrio afio, previa autorizacion del Conseje Eiecutivo del Poder Judicial o
de la Presidencia de Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan
cumplido el récord laboral exigido”.

Décime.- -~ En esa linea, a tenor del adelantc de vacaciones peticionado, se dehe
tener en cuenta que, resulta viable, desde 2l punto de vista legal, que un trabajador
(adscrito a cualquier régimen laboral) solicite el adelanto de su periodo vacacicnai antes
de cumplir el récord vacacional respectivo; empero, se debe observar el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1405, ya que determina el procedimiento a seguir para solicitar
adelanto de vacaciones; por o que, en mérito a ello, se advierte que la servidora
recurrente efectud su pedido por escrito, ha generado dias de descanso proporcionales
al numero de dias a utilizar, cuenta con el visto bueno de su jete inmediato, el periodo
vacacional peticionadc se enmarca en los periodos estabiecidos en la Resolucién
Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ y presentd su solicitud con la debida antelaciéon
de cinco dias habiies, conforme establece el articulo 107 del Decreto Supremo N° 013-
2019-PCM; siendo asi, corresponde conceder a la servidora Cacha Cérdova Mayda
Elizabeth acielanto de vacaciones del 20 al 26 de rnayo del 2024 [7 dias].

Por estas consideraciones y en uso de las airibuciones conferidas en los incisos 3) v 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenadc de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Conceder adelanto de vacaciones a la servidora Cacha Coérdova

Mayda Elizabeth, por el periodo de siete (7) dias calendario, del 20 al 26 de mayo del
2024, por las razones expuestas en la presente resolucion.
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Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Coordinacién de Personal realice las
acciones pertinentes en raériio a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Pgoner la presente resolucion en conacimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial - Ancash, Coordinacién de Perscnai, Juzgado de Paz Letrado de
Bolognesi {JIP), Administracion del Mddulo Penzl Central, la recurrente y demas
interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de /Ancash
Presidencia de la Corte Superici de Justicia de Ancash
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