B GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

UNIDAD EJECUTORA PROAMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 4 8 -2024-G.R. AMAZONAS-

PROAMAZONAS/DE
Chachapoyas, 2 7 MAR 2024

VISTOS:

La RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 022-2024-G.R.AMAZONAS-
PROAMAZONAS/DE, de fecha 23.05.2024, Informe N° 000073-2024-
G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-PER, de fecha 26.03.2024, proveido N° 0001351-
2024-G.R. AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA de fecha 26.03.2024; v,

CONSIDERANDO:

La Unidad Ejecutora PROAMAZONAS es una persona juridica de Derecho Pdblico,
creada por el Gobierno Regional Amazonas mediante Ordenanza Regional N° 323-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha 18.04.2013, como organismo
desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, con autonomia técnica vy
administrativa,

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y
sobre todas las entidades de la administracién publica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcién
de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacién de
la Capacitacién estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccion que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala
que la conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular de la
entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en menci6n indica que los servidores
civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectia
mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple
tendra la condicion de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicién de
suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria
simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccién no se presentara
algun candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el
representante de los servidores civiles. En caso de que el representante titular de los
servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el
suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos
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Humanos dispondra un nuevo proceso de elecciéon dentro de los 30 dias habiles de
ocurrido el hecho;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del
Comité de Planificaciéon de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de
Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo
a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la citada Directiva, que contribuyan a la
mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, (ii) Validar el Plan
de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar
las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de
acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 022-2024-
G.R.AMAZONAS-PROAMAZONAS/DE, de fecha 23.05.2024, se CONFORMO el
Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS,
para el afio fiscal 2024 - 2026.

Que, mediante Informe N° 000073-2024-G.R. AMAZONAS/PROAMAZONAS-PER, de
fecha 26.03.2024, la Especialista en Personal, presento la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas, para el periodo 2024 — 2026, solicitando a la vez la
aprobacion de dicho plan mediante Resolucion.

Que, con proveido N° 0001351-2024-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA de fecha
26.03.2024, la Jefa de la Unidad de Administracion, autorizo al Asesor Legal proyectar
la resolucién respectiva.

Que, en uso de las facultades conferidas como Director Ejecutivo, designado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 218-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR
de fecha 20.02.2023 y contando con los vistos de la Jefa de la Unidad de Planeamiento,
Seguimiento y Monitoreo y Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS;

RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas de la Unidad
Ejecutora PROAMAZONAS, para el periodo afio 2024 - 2026.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias internas de la
Unidad Ejecutora PROAMAZONAS; para los fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERMNO |
R UNIDAD CoEiY
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PRESENTACION

La Unidad Ejecutora Proamazonas, a través del Comité de Planificacion de Plan de Desarrollo de Personas
para el afio 2024, conformado mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N 022-2024-G.R AMAZONAS-
PROAMAZONAS/DE, de 29 de febrero de 2024, ha elaborado el presente documento de gestion, con la
finalidad de fortalecer las competencias de su recurso humano, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N* 1025 que establece las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el sector plblico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 009-2010-PCM.

En ese contexto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, con Resolucién de presidencia ejecutiva
N? 141-2016-SERVIR-PE, de 13 de agosto de 2016; aprueba la directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, en el cual se estable como instrumento de gestion
para la planificacién de Acciones de Capacitacion de cada entidad plblica, el Plan de Desarrollo de
Personas.

La directiva antes mencionada establece que el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP, es
un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora
a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, siendo su vigencia anual y aprobado mediante
Resolucion del Titular de cada entidad. Las capacitaciones pueden ser de formacién laboral o profesional,
con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles.

El presente Plan de Desarrollo de Personas (PDP), se ha formulado en concordancia con la normativa,
planes institucionales vigentes y de acuerdo a la Directiva de SERVIR, cuyos pilares fundamentales se
basan en la capacitacion y evaluacién que permiten determinar aquellos aspectos en que los trabajadores
deben ser reforzados y brinden los mejores aportes en el puesto de labores asignado.

La Unidad Ejecutora Proamazonas, requiere para el logro de sus objetivos contar con servidores
capacitados e identificados con su vision de desarrollo, considerando asimismo que, dentro de la
modernizacion del Estado, es politica institucional contar con recursos humanos debidamente capacitados
que respondan a las necesidades actuales.

Cabe precisar, que el Plan de Desarollo de Personas 2024 - 2026 de la Unidad Ejecutora Proamazonas,
se constituye en el instrumento que impulsara la participacion activa de la institucion, ya que como objetivo
se tiene potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan
mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de
objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos al pablico en general.

Seguidamente, el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas, presenta el documento antes
mencionado. Como también se prevé el involucramiento pleno y permanente de los funcionarios
representantes de la Unidad Ejecutora Proamazonas, ya que son piezas claves para asegurar su ejecucion.

Finalmente, es pertinente sefialar que como todo instrumento de gestion sera posible de ser actualizado de
acuerdo a las necesidades institucionales.
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ASPECTOS GENERALES

La Unidad Ejecutora Proamazonas, tiene como uno de los alcances principales profundizar el
proceso de fortalecimiento de capacidades, a fin de lograr que los servidores adquieran y
desarrollen conocimientos y habilidades especificas relacionadas al trabajo, modificando sus
actitudes frente a aspectos de la organizacion, el puesto de ambiente laboral.

Asi pues, con la finalidad de mejorar la Gestion Publica y otros procesos, es menester el desarrolio
de la gestion de recursos humanos mediante |a capacitacién, lo que implica, una sucesion definida
de condiciones y etapas orientadas a lograr la integracion del servidor a su puesto como a la
entidad, el incremento y mantenimiento de su deficiencia, asi como un proceso personal en la
Unidad Ejecutora Proamazonas.

Ademaés, mediante Decreto Supremo N? 009-21010-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo
N2 1025, aprobo las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el sector publico, y establece
que la planificacién de las actividades de capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del
estado de cada entidad piblica se realice mediante la elaboracion del Plan de Desarrollo de
Personas - PDP.

OBJETIVOS DE CAPACITACION

Los objetivos de capacitacion que se pretende alcanzar en el afio 2024 -2026, se han planteado
en funcion a las necesidades de fortalecimiento de competencias del recurso humano de la Unidad
Ejecutora Proamazonas segun se detalla a continuacion:

2.1 Objetivo general

Potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores, para asi
contribuir al logro de los objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos al publico
en general,

2.2 Objetivos especificos

e Determinar las brechas de capacitacion que requieren los servidores de la entidad
relacionados a sus conocimientos, habilidades y actitudes.

¢ Mejorar la calidad de trabajo y los servicios que se presentan a la ciudadania.

¢ Desarrollar estrategias de fortalecimiento de competencias laborales del recurso humano.

» Fortalecer las competencias de gestion administrativa que realizan los trabajadores de la
entidad y brindar una atencion de calidad.

o Gestionar convenios interinstitucionales, el cual promueva cursos nacionales como un
estimulo a los trabajadores.

¢ Impulsar las competencias en inversiones de turismo y promocién de marketing de los
servidores de la Unidad Ejecutora Proamazonas.

MISION Y VISION DE LA INSTITUCION
Mision

Somos la Unidad Ejecutora del Gobierno Regional Amazonas que realiza proyectos estratégicos
para el bienestar econdmico, social y tecnoldgico de la region, dentro del Programa de Inversion
Publica “Establecimiento de las Bases para el Desarrollo Rural a través de Turismo, en el Corredor
Turistico del Valle del Utcubamba, Sector Pedro Ruiz, Leymebamba, Regién Amazonas”.




@

COBIERNO RECIONAL

AMAZONAS | Proamazonas

VBRI S AR T REEY, pEE
PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) 2024 - 2026

Vision

Somos una Unidad Ejecutora especializada en el desarrollo de programas de inversion y proyectos
estratégicos que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico de la Regién Amazonas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales determinan los resultados que la Unidad Ejecutora
Proamazonas espera alcanzar en las condiciones de vida de la poblacion y en la gestion
institucional,

OBJETIVO 1: Fortalecer un destino turistico seguro; competitividad e integridad en el
departamento.

OBJETIVO 2: Incrementar la inversion en infraestructura productiva.
ESTRUCTURA ORGANICA

La Unidad Ejecutora Proamazonas para el afio 2024 - 2026, se encuentra estructurada de acuerdo
al Manual de Operaciones - MOP, conforme se describe a continuacion:

1. Del Comité Consultivo del Programa (CCP)
1.1 Gerente General de la Region Amazonas o su representante, quien la preside.
1.2 Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas
1.3 Un representante del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
1.4 Un representante del Ministerio de Transportes y Comunicaciones
1.5 El Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora (UG), que ejerce la labor de Secretario
Técnico.

2. De la Unidad Ejecutora - PROAMAZONAS
2.1 De la Direccion Ejecutiva
2.2 Unidad de Planeamiento, Seguimiento y Monitoreo
2.3 Unidad de Asesoria Juridica
2.4 Unidad de Administracion
2.5 Direccion de Infraestructura Basica para el Desarrollo Turistico
2.6 Direccién de Desarrollo Turistico y Econémico

A S T R R R T O B s e D s e e R R S S e s e S DS A e e
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA
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GERENCIA GENERAL

i CONSEJO
CONSULTIVO

DIRECCION
EJECUTIVA UNIDAD DE

PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO ¥
1 MONITOREQ

——| Asesoria JuriDica |

DIRECCION DE
DIRECCION DE DIRELCCION
INFRAESTRUCTURA BASICA DESA\E}%%LQ';‘QOIJ?:}E’SY[CO
PARA DESARROLLO LS,
TURISTICO

mo;é:. ¢ Fuente: Aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N* 204-2016-GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS/GR de 30 de junio de 2016.
N P2 .
\.gm‘/ VI. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
PROAMAZONAS 2024

Numero de servidores que conforman la entidad seglin condicién laboral, Proamazonas, afio 2024.

Decreto Legislativo Porcentaje
N* 728 Total, de servidores %
20 20 100

Elaborado por: Comité de elaboracion Plan de Desarrolio de Personas (PDP)

VI.  EVALUACION

Evaluacion de diagnéstica

La Unidad Ejecutora Proamazonas para determinar las actividades de capacitacion ha utilizado
como método de evaluacion el diagnostico de necesidades de capacitacion, el cual, mediante un
proceso de analisis y reflexion de la practica diaria o carencias, nos ha permitido identificar las
necesidades de cada area y conocer cuéles son las actividades educativas con sus respectivas
lineas de capacitacion.

El disefio de esta evaluacion se ha basado en la recoleccion de datos de informacion tomando en
consideracion los objetivos estratégicos y funciones proporcionada por cada Unidades Organicas
de la Unidad Ejecutora Proamazonas a través del instumento denominado: “Formato de
identificacién de necesidades de capacitacion y matriz PDP”, para ello se ha considerado la
informacion siguiente:

» Objetivos estratégicos institucional - PEI, alineados al pliego.

o Resultado de evaluacion del Plan Operativo Institucional - POL.

o |dentificacion de problemas y necesidades puntuales que se pueden abordar las
capacitaciones.

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) 2024 - 2026 6
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La Unidad Ejecutora Proamazonas, implementara de forma progresiva el método de evaluacion
de competencias y el logro de las metas, con la finalidad de determinar las brechas de la
capacitacion relacionadas con el Plan de Desarrollo de Personas.

VI.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

El cumplimiento del presente Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2024 - 2026 de la Unidad
Ejecutora Proamazonas se haré de acuerdo a las modalidades basicas identificando las mejoras
en las unidades organicas de acuerdo a las competencias del servidor, las modalidades
comprendidas en las evaluaciones basicas como: (Reaccion, aprendizaje o conocimiento y
resultados), la medicion del impacto de la capacitacion se realiza a través de 3 niveles.

1. Nivel |: Redaccion

En este nivel se mide la satisfaccion de los participantes con respecto a la capacitacion
recibida, esta evaluacion se realizar4 mediante encuestas de percepcion del servicio educativo
a los beneficiarios durante o final de la capacitacion, el cual permitira realizar las acciones
correctivas, asi como mejorar las futuras acciones.

2. Nivel ll: Aprendizaje o conocimiento

Mediante este nivel se pretende medir los conocimientos adquiridos por los participantes
después de una capacitacion. Para ello se acentuara que las entidades educativas realicen las
evaluaciones antes y después de cada capacitacion, con la finalidad de verificar si los
participantes asimilaron los conocimientos impartidos.

3. Nivel lll: Resultados

En este nivel se medira si las capacitaciones aportan o contribuyen en el &rea y por ende en
los objetivos de la institucion, para ello se realizara encuestas realizadas a los jefes inmediatos
o jefes de equipo de los participantes de la capacitacion, conforme a los items siguientes:

» Objetivo de la capacitacion de acuerdo a los temas o eventos programados se plantean
objetivos a cumplir.

o Meta, lograr que el mas alto porcentaje de servidores aprueban conocimientos de acuerdo
al tema programado.

¢ Indicador, porcentaje de servidores que a través de los conocimientos se encuentren
separados en temas de interés, fortaleciendo las habilidades y amenazas que afronta la
institucion con respecto a la poblacién atendida.
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IX. CAPACITACION

r
J‘b,,v

a) Descripcion de acciones de capacitacion

Para el cumplimiento de la vision, misién y alcanzar el logro de los objetivos estratégico, el
Plan de Desarrollo de Personas 2024 - 2026, prevalecera las competencias laborales
genéricas de los servidores de la Unidad Ejecutora Proamazonas, de donde se derivan las
competencias especificas. En base a ello las capacitaciones se organizan, conforme se
detalla a continuacion:

» Capacitaciones genéricas

¢ Capacitaciones especificas

R 3 e S e P P e e N s R R A S A R I T s S e R Y R S R e e N R R VAN TR Ry
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b) Capacitaciones de competencias genéricas:

Son caracteristicas personales que se traducen en comportamientos observables en el
desempefio laboral y que no tiene relacion directa con las funciones de su unidad orgénica.

¢) Capacitaciones de competencias especificas:

Son competencias laborales identificadas por los 6rganos que estan relacionadas a las
funciones del cargo o puesto laboral vinculadas a las competencias funcionales de las
Unidades Organicas y que orientaran el desarrollo de las capacitaciones en las que los
servidores participaran, para mejorar el ejercicio de las funciones principales como Unidad
Ejecutora del Gobierno Regional Amazonas.

d) Estrategias de capacitacion:

Con el objetivo de aplicar y desarrollar el presente Plan de Desarrollo de Personas, se
impulsara la implementacién con las estrategias siguientes:

» Desarollar acciones de capacitacion mediante las tecnolégicas de la informacion.

o Promover el desarrollo e implementacion de convenios de capacitaciones con
universidades y entidades del ambito nacional.

» |mpulsar capacitaciones mediante el intercambio de experiencias, lo cual permitira
compartir conocimientos y habilidades que coadyuven el fortalecimiento de las
capacidades del personal de la entidad.

e Para la ejecucion de las actividades, se ha considerado dos (2) modalidades de
capacitacion:

1. Modalidad presencial

A través del cual el trabajador se apersona de manera individual a recibir su
capacitacion en una actividad programada.

2. Modalidad virtual

Se ha previsto realizar las capacitaciones de forma virtual, sincronica y asincrénica
para el fortalecimiento de capacidades.

e) Detalle del formato de diagnéstico de necesidades de capacitacion:

Conforme al anexo N° 1 (Matriz de diagnostico de necesidades de capacitacion - DNC), han
sido establecidos por cada 6rgano de la Unidad Ejecutora Proamazonas.

» Probleméaticas que afecta el cumplimiento de metas del area que estén asociados a
capacitaciones.

Propuestas de nombre de la capacitacion.

Beneficio de la capacitacion.

Nivel de evaluacion propuesto.

Objetivos de la capacitacién de aprendizaje.

Objetivos de la capacitacion de desempefio.

Cantidad total de posibles beneficiarios de capacitacion

Propuesta de tipo de accion de capacitacion

Prioridad de la capacitacion
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« Valor del beneficio de la capacitacion

» Valor del objetivo de la capacitacion asociado al nivel evaluacion
» Valor promedio del tipo de funcién de los servidores

o Valor de rango de pertinencia

¢ Eje temético

¢ Modalidad

o QOportunidad

L]

Costo total de la capacitacion - costos directos e indirectos
f) Detalle de las acciones de capacitacion:

Se ha establecido por cada érgano de la Unidad Ejecutora Proamazonas de acuerdo al
ANEXO 02 (MATRIZ PDP).

¢ Unidades Organicas

Puesto

Nombre del beneficiario de la capacitacion
Cantidad total de beneficiarios

Materia de la accién de capacitacion
Nombre de la accién de la capacitacion
Tipo de capacitacion

Tipo de accién de la capacitacion
Prioridad

Nivel de evaluacion

Modalidad

Oportunidad

Monto total - costos directos e indirectos.

g) Ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas - PDP
Se realizara conforme a las condiciones siguientes:

1. Los lineamientos seran establecidos por la Oficina de Personal en concordancia a la
normativa de SERVIR.

2. Los pedidos de capacitacion que sean presentados por las diferentes unidades
organicas, direcciones y/o oficinas deberan estar contempladas en el Plan de Desarrollo
de Personas (PDP) 2024 - 2026.

3. Los pedidos que no se encuentre contemplados en el Plan de Desarrollo de Personas
- (PDP) 2024 - 2026 y no causen gastos al Estado, seran solicitados a la Oficina de
Personal, para su posterior evaluacion y aprobacion.

X.  FINANCIAMIENTO
Las acciones de capacitaciones anuales contempladas en el Plan de Desarrollo de Personas

2024 - 2026, seran financiadas con Recursos Ordinarios y otras fuentes de financiamiento, previsto
en el Presupuesto Institucional de la Unidad Ejecutora Proamazonas.

Xl.  VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

Los miembros del Comité validaron el presente Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2024 -
2026, tomando como referencia la informacion proporcionada por la Oficina de Personal, quien es
el responsable de monitorizar las actividades.
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GESTION MOP, MPP, HABIIDADES)
ETC)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA HABILIDADES APRENDIZAJE
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REACCION Y
DETALLADOSEN LA | DETALLADOS EN LA SISTEMAS
DETALLADOS EN LA HOJA Formadién APRENDIZA!
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16 “PARTICIPANTE" DE LA “PARTICIPANTE" DELA | HOJA "PARTICIPANTE" Tmm m‘f Fovmeila TALLER (CONOCIMIENT |  VIRTUAL
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IMNOVACION ¥ CREACION REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA pOLINCAS DEIEG;OOS Formacién APRENDIZAJE
i DELA R DELA i = SECTORIALES EN Laboral Sms0 o {CONOCRAN VIRTUAL
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“PARTICIPANTE" DE LA “PARTICIPANTE" DELA | HOJA "PARTICIPANTE" 20 DEL BSTADO alm::runln? boral CURSO D (CONOCIMIENT VIRTUAL
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HABILIDADES)
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XV. ANEXOS
Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion - DNC
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um;:] LB o dgremdray ; DTSN | TROASIAN VMR | OMOUGDN | WODIRMOON VMO
| omnon | | | nch e O e | e e | o, o | |
| —-m’é;:"'“"'
(] ]
1 L} (]
‘ ; E (] []
| | . .
1 ]
' | l ¢ Fn
Matriz de Formulacion de Actividades de Capacitacion - PDP
Matriz de Seguimiento de Capacitacion
Winde | Copachinsionss | oo | 7, | Feinisgeds Institucién | s Inversié
ejecucién por mes capacitacién 4 o n
Enero
Febrero
Marzo

Elaborado por: Comité de elaboracion del Plan de Desarrolio de Personas
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Los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion’ de la Unidad Ejecutora Proamazonas
dejamos constancia que:

1. SeharevisadoeloontmidodelpmyedodalPlanﬁeDssarroﬂodePersonas,oonrebciéna!os
aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y mision, estructura orgénica de la ‘
entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento). f

2. Se ha revisado la Matriz del Plan de Desarrolio de Personas, que contiene las acciones de
capacitaciones priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas
en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan al
orden de prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N* 30057 - Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades plblicas”.

3. Asimismo.sehaver‘rﬁcadoIaopoﬂunkiaddelasaodon&sdscapadtadénaﬁndedeteuninarsise
ajusmalasneoesuadesidenﬁﬂmdasenelmc.

4. Ademas, se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el
PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto del Pian de Desarrollo
de Personas - PDP.

Chachapoyas, 25 de marzo de 2024.
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Gladys iménez Carofina Castro Aguilar
Especialista en Personal Jefa dé la Unidad de Planeamiento,
Presidente de Comité Seguimiento y Monitoreo
Miembro del Comité

a Pompa Jhesica C@ Puerta
Jefa de la Unidad de Administracién (e) Secretaria de la Direccién Ejecutiva
Representante Alta Direccion Representante de los Servicios Piblicos

az Bazén
Secretaria de la Unidad de Administracién
Representante de los Servicios Publicos
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