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Sesión Ordinario de Coneejo N" 03.2021.

Cerrs de Pa$co, 08 de febrero del ?ü21

EL ALCALDE DE LA MUNtctPALIDAD D|STRITAL DE YANACANC!{A, que suscribe;

yr$s§

concejo Municipal 0rdinario No 03 de fecha 0s de febrero del presente añ0, en
al pedido que había quedado pendiente de ta regidora lng, Gavi coND[zo
realizo el pediclo de solicitar informe del desempeño laboral del personal de la
de Yanacancha, y;

Que, ei articulo '194n de ia ConstituciÓn Poiítica del Perú, establece que las Munícipaiidades son ios
Órganos de Gobierno Loeal, tienen autonomia pr:lítica, económica y administrativa en los asuntos de s*
*ornpetencia, en 0oilcordancia con el aúiculo il del Titulo preliminar de ia Ley h¡o 27972 Ley orgánica
de Municipalidades;

Que, conforme al Art. li rtel Titulo Preliminar de ia Ley Orgánica de Municipalidades N'27§ZZ, la
Municipalidad Distrital de Yanacancha, 00m0 órgano de gobierno loca!, goza de autonomia política,
econÓmica y adrninistrativa en k:s asuntos Ce su competencia. Dicha autonomÍa radica en ia facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeclón al ordenamiento juridico:

Que, de confonnidad al Arl, 4'l' de ia Ley Oi"gánica de ñlunicipalidades Ley No Z?gTZ,se precisa que
ios acuerdos son decisiones que toma el concejo, referidas a los asuntos especificos de interes público,
vecinai o institucional, que expresan ia voluntad del órgano de gobierno para practicar un determinado
acto;

Que, de acuerdo al arliculo 10" Atrihuciones y obligaciones de los regidores, en su inciso 2) Farmular
pedrdos y mocianes del arclen clei día. Y e/ ¡nciso 6) Mantener comunicaeión con ias crganizacianes
soclales y los recrnos a iin de infarmar al conceia rnunicipal y praplner so/uciones a /os proúlemas,
f'Jcrmados en la Ley Orgánica de Municipalidades No 2T§lZ;

Que' en el pleno de la sesiÓn de Concejo Municipal de fecha 05 de febrero, se informó en cunrplimiento
ai pedido que había quedado pendiente de la regidora lng, Gavi coNDEZC MELENDEZ, en Ia
sesiÓn de concejo de fecha 21 de enero del 2021, respecto af desempeno laboral del personal de la
Municipalioad de Yanacancha,
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parie adrninistrativa en presentar un infome más objetiv*
sus iabores por diferentes modaiidades, v¡endo los casos

Que, habiend0 e§tuchado el informe del CPC, Raúl MALPICA ALEJANDRO, respecto al lnforme de
desernpeño laborai del personal de ios kabajadores por las diferentes modalidades y
regímenes en la Municipalidad de Municipalidad de yanacancha,

Finalmente, el Concejo Municipal Acuerda por mayoria en emargar, a la par^te administrativa en
presentar el informe más objetivo de los trabajadores que vienen cumpliendo sus labores por diferentes
m*dalidades, viendo los casos de acuerdo a sus funciones que vienen cumpiiendo,

Estando a lo expuesto y a las afribuciones que le confieren los Artículos go, 3go y 410 de la Ley
Orgánica de hlunicipaiidades No 27972;y su modifieatoria rnediante la Ley 30937, ios señores
rniembros del Concejo Municipal dei Distritc de yanacancha;

ACUER0ANI

ARTí§ULq PR|MERO, * ÉNCARGAR, a ra
de iCIs trabajadores que vienen cumpilendo

acuerdo a sus funciones qile vienen cumpliendo.

ARTíCU!-o SEGUNDo, - ENCARGAR, a la Gerencia Irtunicipal; Gerencia de Administración y
Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos ydemás unidades orgánicas para elcumplimiento dei
presente Acuerdo de Concejo

ARÍC-UL0 TERCERCI, - NoTIFICAR, el presente acuerdo a tas áreas competente de ia Municipatidad,
para los fines consiguientes conforrne io establece y faculta la Ley"

RE0'§ TRESE, COffUñJrQU§§É, §ú*fp¿"As§ y ARc¡tiy§§§
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