« ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PUNTA nEGRP

e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 058-2024-GM/MDPN
Punta Negra, 19 de abril de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTO:

El Expediente N° 3104-2024/MDPN de fecha 18 de abril de 2024, presentado por la Mg. Sarita del Rosario
Guerrero Aguilar, mediante el cual presenta su renuncia irrevocable como Jefa de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Punta Negra,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, reconoce que las Municipalidades Provinciales y

2\ \ Distritales son érganos de Gobierno Local con autonomia politica, econémica y administrativa en los

asuntos de su competencia.

Que, seglin lo dispone el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
menciona que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 20°, numeral 17 de la LOM, sefiala como una de las atribuciones del alcalde el de “Designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto’;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2024-GM/MDPN, de fecha 03 de enero de 2024, se
RATIFICA, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2024, a la MG. SARITA DEL ROSARIO GUERRERO
AGUILAR en el cargo de confianza como JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y
responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad
Distrital de Punta Negra, para el ANO FISCAL 2024,

Que, en concordancia con el inciso 20) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
sefiala que, dentro de las atribuciones del Alcalde, es Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y
las administrativas en el gerente municipal;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 153-2023-AL/IMDPN, de fecha 07 de julio de 2023, se delego
facultades a la Gerencia Municipal, la atribucion de designar, y cesar a los funcionarios de confianza de
la Municipalidad Distrital de Punta Negra, bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057- CAS.

Que, siendo esto asi y en uso de las atribuciones conferidas de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 153-
2023-AL/MDPN,;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ACEPTAR LA RENUNCIA, presentada por la MG. SARITA DEL ROSARIO
GUERRERO AGUILAR en el cargo de confianza como JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA, ratificado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 001-2024-GM/MDPN, en consecuencia, DAR POR CONCLUIDO EL VINCULO
LABORAL por causal de renuncia voluntaria, a partir del 18 de abril de 2024. AGRADECIENDOLE POR LOS
SERVICIOS PRESTADOS.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a partir de la fecha, al ECON. HECTOR PORTUGAL MARIN, en el
cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que se dé cumplimiento con el procedimiento de entrega de cargo
dentro del plazo correspondiente de 03 dias, de conformidad con lo que establecido en la Directiva N° 001-
2020-SGP/GAF/MDPN, bajo apercibimiento en caso de incumplimiento, ejercer las acciones disciplinarias
correspondientes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, a través de la OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital
de Punta Negra la distribucion y/o notificacion de la presente.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, el cumplimiento de la publicacion del texto integro del mismo en el Portal Web de la entidad:

www.munipuntanegra.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GERENCIA MUNICIPAL
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