GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LAMBAYEQUE

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

. 605712
RESOLUCION DIRECTORAL N°® ?012023

GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB.

RiT D1C 23
Lambayeque, -
Vistos, el Informe N°000332-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-AFB de fecha 15-12-2023 y demas
documentos que se adjuntan como antecedentes, en un total de 29 folios, sobre licencia con goce de
remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo por motivos de enfermedad de Profesor MIGUEL
ANTONIO RUIZ MENDOZA y propuesta de contrato docente de NENA MARILU MOLOCHO SANCHEZ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.” 20944 L ey de Reforma Magisterial contempla en su Articulo 71°.- Licencias: en el jiteral a)
con goce de remuneraciones y en su literal b) sin goce de remuneraciones, asimismo mediante D.S.N°004-
2013-ED. Reglamento de la Ley N°29844, en los Sub Capitulos V, VI y Vi, Articulo 180° al 197°, precisa los
procedimientos y periodos que se contabilizan para cada uno de los casos;

e, mediante Articulo 184° literal "b” del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, D.S.N°004-
13-ED precisa: “Cofresponde al empleador el pago de remuneraciones hasta por los primeros veinte (20)
@\5«' ias correspondientes a ESSALUD el pago de subsidio a partir del vigésimo primero dia hasta un maximo
#"de once (11) meses y diez (10) dias consecutivos y el inciso "d” sefiala corresponde a la instancia de gestion
educativa descentralizada abonar la diferencia remunerativa con el subsidio que otorga ESSALUD hasta
completar el 100% de remuneracion;

ity mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, Articulo 184° “licencia por incapacidad temporal” en el
; l a) indica: Se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N.° 26790, L.ey de Modernizacion de la
Qaﬁml y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 009 87-SA, Reglamento de la Ley de Seguridad:
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artir del vigésimo primer dia y sera abonado infegramente y en forma directa por el Seguro Social en Salud
— EsSalud. Durante los primeros 20 dias de incapacidad el empleador continlia obligado al pago de la
remuneracion”;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°081-2023-MINEDU, deroga la Resolucion Viceministerial
N°123-2021-MINEDU, modificada por Resolucién Viceministerial N°074-2022-MINEDU y aprueba la norma

: nica denominada "Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los
7 S profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, precisa en el numeral 5.2. LICENCIA POR
"*ig  INCAFACIDAD TEMPCRAL, 5.2.1. Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el (a) profesor

N L ’ {(a) nombrado (a) que acredite una incapacidad temporal;

- f«%e el articuto 1 de la Ley N°30328, ley que establece medidas en material educativa y dicta otras
m;_dl§ OS!C!OneS sefiala que el Contrato de Serwmo Docente regulado en la Ley 29944 Ley de Reforma
" :

e, mediante Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU "Norma que regula el Procedimiento para las
contrataciones de profesores y su renovacién, en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley N°30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, en el articulo 21.- Contratacion por situaciones diferenciadas, se
observa que el numeral 21.2. Contratacion a propuesta del director de la LE, se desarrolla para los
siguientes casos: literal a) ii. En las vacantes para el reemplazo del profesor ausente por: las licencias con o
sin goce de remuneraciones de hasta por 3 meses o 98 dias en caso de licencia con goce por maternidad, y



literal b) sefiala que El director de la I.E., en coordinacion con los miembros del CONEI podran proponer
ante la UGEL, a quien cumpla con los requisitos de formacion, general, especificos y no incurra en alguno
de los impedimentos estipulados en el articulo 15 de la presente norma; adjuntando la hoja de vida
documentada y los formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 19 de la presente norma,
debidamente lienados, firmados y con la impresion dactiiar,

Que, mediante Resolucién Directoral N°002161-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB de fecha 22 de
marzo del 2023, se resuelve conceder licencia con goce de remuneraciones por incapacidad para i trabajo
por motivos de enfermedad en su numeral 1.9 al profesor Miguel Antonio Ruiz Mendoza (numeral 1.9), a
partir del 07-03-2023 al 05-04-2023, segun CITT. A-004-00012797-23 de fecha 07-03-2023;

Que, mediante Resolucién Directoral N°002798-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB de fecha 18 de
mayo del 2023, se resueive conceder licencia con goce de remuneraciones por incapacidad para el trabajo
(enfermedad), en su numeral 1.4 al profesor Miguel Antonio Ruiz Mendoza, a partir del 11-04-2023 al 10-05-
2023 seglin CITT. A-004-00014500-23 de fecha 11-04-2023, por un total de 30 dias;

_- mediante Resolucién Directoral N°003021-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB de fecha 31 de
Bayo del 2023, se resuelve conceder licencia con goce de remuneraciones por incapacidad para el trabajo
pfermedad)} en su numeral 1.12 al profesor Miguel Antonic Ruiz Mendoza, a partir del 11-05-2023 al 25-
-2023, segtn CITT. A-004-00016623-23 de fecha 15-05-2023, por un total de 15 dias;

Que, mediante Resojucion Directoral N°003238-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB de fecha 22 de junio
del 2023 se resuelve conceder licencia con goce de remuneraciones por incapacidad para el trabajo
(enfermedad) en su numeral 1.17 al profesor Miguel Antonio Ruiz Mendoza, a partir del 26-05-2023 al 31-
05-2023, segln CITT. A-004-00018022-23 de fecha 01-06-2023, por un total de 06 dias; y a partir del 01-06-
2023 al 30-08-2023, segun CITT. A-004-00018015-23 de fecha 01-06-2023, por un total de 30 dias;

e, mediante Resolucién Directoral N°003536-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL LAMB de fecha 31 de julio
EX 2023, se resuelve conceder licencia con goce de remuneraciones por incapacidad para el trabajo
ermedad) en su numeral 1.18 al profesor Mlgue! Antonio Ruiz Mendoza, a partir del 03-07-2023 ai 01~

Que, mediante OFICIO N°0062-2023-GR.LAMB-GRED/UGEL.LAMB/D.I.LE.N®10111-NSA [4759676-0] de
fecha 17 de setiembre de 2023, la Directora de la |.E.N°10111 "Nuestra Sefiora de la Asuncion” de
Lambayeque, presenta la solicitud de ampliacion de licencia con goce de remuneraciones por incapacidad
para el trabajo por motivos de enfermedad del profesor MIGUEL ANTONIO RUIZ MENDOZA, por un total de
80 dias, a partir del 02-08-2023 al 31-08-2023 (30 dias), CITT. A-004-00024163-23 de fecha 20-09-2023;

il X ﬂor EsSalud, aSImISmO anforma la propuesta de contrato a favor de la profesora NENA MARILU MOLOCHO
S I@xSANCH EZ para cubrir licencia con goce de remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo por
motivos de enfermedad, con vigencia a partir del 01 de setiembre del 2023 hasta el 20 de octubre del 2023,

por un total de 50 dias, segun acta de propuesta de fecha 01-09-2023, adjuntando la documentacion

requerida de acuerdo a Ley, por lo que solicita se emita el acto administrativo correspondiente;

€ ite el expediente de licencia con goce de remuneraciones por incapacidad temporal para el frabajo por
KWtivos de enfermedad del profesor nombrade RUIZ MENDOZA MIGUEL ANTONIC, con vigencia a partir

—del 21-10-2023 hasta el 19-11-2023 en un total de 30 dias, con CITT. A-004-00025711-23 de fecha 23-10-
2023.
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Que, mediante OFICIO N.°0086-2023-GR.LAM-GRED/UGEL.LAMB-D.I.LE.N°10111-NSA de fecha 01-12-
2023, la Directora de la Institucién Educativa N.* 10111 “Nuestra Sefiora de ta Asuncién” de Lambayeque,
remite el expediente de licencia con goce de remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo por
motivos de enfermedad del profeser hombrado RUIZ MENDOZA MIGUEL ANTONIO, con vigencia a partir
del 20-11-2023 hasta el 19-12-2023 en un total de 30 dias, con CITT. A-004-00027266-23 de fecha 22-11-
2023.



Que, mediante OFICIQO N.°0087-2023-GR.LAM-GRED/UGEL.LAMB-D.I.LE.N*10111-NSA de fecha 01-12-
2023, la Directora de la Institucion Educativa N.° 10111 "Nuestra Sefora de la Asuncion” de Lambayeque,
remite la propuesta de contrato docente de la profesora reemplazante MOLOCHO SANCHEZ NENA
MARILU, a partir del 21 de octubre del 2023 hasta el 129 de diciembre del 2023 en un total de 60 dias, por lo
que al reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente, para tal efecto se debe proceder a emitir
el acto resolutivo correspondiente de acuerdo a ley;,

Que, del estudio y analisis de ia deocumentacion presentada por la recurrente, se concluye que es
procedente atender el otorgamiento de fa licencia con goce de remuneraciones por incapacidad temporal
para el trabgjo por motivos de enfermedad del profesor nombrado RUIZ MENDOZA MIGUEL ANTONIO, con
vigencia a partir def 21-10-2023 hasta e! 19-11-2023 (30 dias), con CITT. A-004-00025711-23 de fecha 23-
10-2023; y con vigencia a partir del 20-11-2023 hasta el 19-12-2023 (30 dias), con CiTT. A-004-00027266-
23 de fecha 22-11-2023, en un total de 80 dias; asi como Ia propuesta de contrato docente de |la profescra
reemplazante MOLOCHO SANCHEZ NENA MARILU, a partir del 21 de octubre del 2023 al 19 de diciembre
del 2023, por un total de 60 dias, por lo gue al reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente,
para tal efecto se debe proceder a emitir el acto resolutivo correspondiente de acuerdo a ley;

Estando a lo actuado por el Area Funcional de Recursos Humanos; con el visto bueno de [a Direccién de
Gestion Institucional, Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica, v,

; nformldad con la Ley N°28044 Ley General de Educacién, Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial y su
Jefudglamento aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatoria; Ley N.° 31638 Ley de
E EJ;\ upuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2023, Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos
W\, EPEﬂSGMALR glonales con su Modificatoria Ley N.° 27902, Ordenanza Regional N°005-2018-GR.LAMB/CR gue
R ” Eam«(‘a rueba el Regiamento de Organizacidn y Funciones del Gobierno Regional y la Gerencia Regional de
S Educacién, Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMB/CR gue aprueba el CAP de la GRED, UGELs y su

Modificatoria aprobada con Ordenanza Regional N°004-2012-GR.LAMB/CR, Resolucion Ejecutiva Regicnal
N°134-2012-GR.LAMB/PR, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal del Piiego 452 Gobierno
Regionai de Lambayeque;

b A

CULO PRIMERO.- CONCEDER, ampliacién de licencia con goce de remuneraciones por incapacidad
fhporal para el trabajo por motivos de enfermedad, a la docente cuya referencia se detalla a continuacidn:

RUIZ MENDOZA MIGUEL ANTONIO:

‘[»ll 17521378

\FECHA DE NACIMIENTO 15/09/1958

4 'CARGO Profesor Nombrado 7

.‘REGIMEN PENSIONARIO D.L. 188380 .
| JORNADA LABORAL 30 horas

Ey :‘f{;‘ NSTITUCION EDUCATIVA 1.LE.N®10111 “Nuestra Sefora de la Asuncién”
n g GAR Lambayeque

/CODlGO DE PLAZA 023861216817
N°CITT A-004-00025711-23 / 23-10-2023
VIGENCIA Del 21/10/2023 al 19/11/2023 (30 dias)
N.eCITT A-004-00027266-23 / 22-11-2023
VIGENCIA Del 20/11/2023 al 18/12/2023 (30 dias)
TOTAL DE DIAS 60 dias

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, la propuesta de contrato de personal docente que a continuacion se
indica:



MOLOCHO SANCHEZ NENA MARIL.U:

DNI 44803083
FECHA DE NACIMIENTO 14/03/1986
CARGO PROFESOR
TITULO L Profesor de Educacidn Primaria
NUMERO DF TIT! [t TP.N°006374-P-DRE-CH.
JORNAT: & LAEHAL 30 Horas
INSTITUCION EDUCATIVA [.LE.N°10111 “Nuestra Sefora de la Asuncién’
LUGAR ’ Lambayeque
CODIGO DE PLAZP:- T 023861216817
&6\32%25% . VIGENCIA Del 21/10/2023 al 19/12/2023
55 w8 Y OTAL DE DIAS 60 dias
3 TR R EGIMEN PENSIONARIO D.L.N° 19980
"'{MOTIVO DE VACANTE Ampliacion de licencia con goce de

remuneraciones por incapacidad temporal para
el trabajo (enfermedad) de Prof. Miguei Antonio
Ruiz Mendoza.

W ] X . . . . . A .
\\_‘QGA%;mIracibn 9 ontrol minucioso de [a licencia resuelta en el Articulo Primero de la presente resolucion, y el registro en el
)

< odulo de Gestiébn de FEscalafén del Sistema AYNI: de conformidad con la Unica Disposicién
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°017-2020-MINEDU “Decreto Supremo que crea y
dispone el uso obligatorio del Sistema Integrado de Gestidon de Personal en el Sector Educacion — Sistema

:E).'rdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone [a Ley N.° 31638, que aprueba ia Ley de
'Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, a la parte interesada la presente resolucién de conformidad con lo
prescrito en el Articuio 18° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

MAGALY MARGARITA ROMERO DAVALOS
495" DIRECTOR DE LA UGEL LAMBAYEQUE
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