I ]

-

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LINCE

RESOLUCION DE ALCALDIAN® {)3f  -2024-MDL

Lince, 7 MAY0 2024

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE;

VISTO: EIl Informe N° 0068-2024-MDL/OGPP/OPIM, de fecha 19 de abril de 2024, de la
Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion; el Memorando N° 00700-2024-
MDL/OGPP, de fecha 19 de abril de 2024, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N° 00210-2024-MDL-OGAJ, de fecha 23 de abril de 2024, de la
Oficina General de Asesoria Juridica; el Proveido N° 00848-2024-MDL/GM, de fecha 23 de
abril de 2024, de la Gerencia Municipal, y;

Que, mediante el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y su ultima modificatoria
de la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local, que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, dispositivo concordante con el articulo ||
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades:;

Que, el subnumeral 5.7 del numeral 5 de la Guia para el Planeamiento Institucional,

aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD

“£.\ ¥ modificatorias, establece que los Pliegos remiten su PEl al Centro Nacional de

(=7 1) \ Planeamiento Estratégico — CEPLAN, para que valide la metodologia, consistencia y

\\ (\/’ /5| coherencia del PEI con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Politica General de
l ;;-_-'.f,;-’ Gobierno, y emita un informe técnico que contenga la evaluacion de disefio del PEI;

A

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 118-2023-MDL, de fecha 24 de mayo de 2023, se
aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 ampliado de la Municipalidad
distrital de Lince,

gobre el estado situacional de los planes institucionales de diversos gobiernos locales y que
si la Municipalidad cuenta con un PEI Cuyo periodo de inicio es igual o menor al 2021, debe
formular un nuevo PEI;

%\, Que, conforme al Articulo 44°, literal b) de la Ordenanza N° 490-2023-MDL “Modificacién al
%, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)” sefiala que la Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion:” Programa, Coordina y evalia la formulacion o actualizacion
del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el
Plan Operativo Institucional (POI), en coordinacion con el Centro Nacional de Planeamiento

' ~Estratégico - CEPLAN":

Que, con fecha 01 de marzo del 2023, mediante Resolucién de Alcaldia N° 072-2023-MDL
se resuelve la conformacién de la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
Distrital de Lince cuyas funciones entre otras esta la de Validar el documento del PEI;

Que, mediante Acta de Sesion Ordinaria N° 001-2024-MDL/CPE, de fecha 23 de febrero de
2024, la Comision de Planeamiento Estratégico aprueba la remisién del documento “Plan
Estratégico Institucional 2025-2029 de la Municipalidad Distrital de Lince” al Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico para la emision del informe técnico correspondiente;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LINCE

Que, mediante Oficio N° 000400-2024-CEPLAN-DNCP, la Direccién Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico de CEPLAN remite el Informe Técnico N° 000186-
2024-CEPLAN-DNCPPEI elaborado por la Especialista de Planes de Desarrollo Local
Concertado - PDLC, con el cual emiten su opinién favorable y recomiendan continuar con
los tramites correspondientes para la aprobacion del “Plan Estratégico Institucional 2025 —
2029" de la Municipalidad Distrital de Lince mediante acto resolutivo y disponer su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar;

Que, mediante Literal d) del numeral 07.02 del articulo 7° de la Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, indica
respecto al Organo de Alta Direccién que: “Al Titular de la entidad le corresponde aprobar
las politicas y planes formulados en el marco de su competencia, con la opinién técnica
previa del Ceplan, conforme a lo descrito en la presente Directiva. En el caso de las politicas
nacionales, estas se aprueban de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo y demas normas especificas sobre la materia”:

. En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972,
. Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

~ ARTICULO 1.- Aprobar, el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2029, el mismo gue como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- Mantener, la vigencia del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026
> Jampliado hasta el término del presente ejercicio fiscal (2024).

ARTICULO 3.- Encargar, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y demas
unidades organicas, el estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO 4.- Encargar, a Secretaria General, la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal Institucional.

Registrese, comuniquese y cimplase;

@(MUNICIPALIDAD DE LINCE
b )

AIDERMAN LARA
ALCALDESA

ARIO GENERAL
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Plan Estratégico Institucional 2025-2029

Municipalidad
de Lince
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Alcaldesa del Distrito de Lince
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Gerente Municipal

Concejo Municipal:

Alberto Weinberger Torres

Cecilia Irene Cardenas Cardenas
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Andrea Paola Vasquez Alvarez
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Ysabel Victoria Llerena Zambrana
Lucila Ortiz Salinas de Chira

Tania Lorena Miranda Sanchez

Comision de Planeamiento Estratégico:

Alcalde

Gerente Municipal

Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica

Jefe de Oficina General de Administracién y Finanzas
Gerente de Desarrollo Urbano

Gerente de Gestién Ambiental

Gerente de Seguridad Ciudadana

Gerente de Administracion Tributaria

Gerente de Desarrollo Humano

Jefe de Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion

Equipo Técnico:

» Erick Rumifiawi Trujiflo Roca — Jefe de Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion / OPIM

» (risthian Lenin Vargas Salas — £specialista en Planeamiento e
Inversiones / OFIM
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Plan Estratégico Insfitucional 2025-2029

1. PRESENTACION

El presente Plan Estratégico Institucional correspondiente al periodo 2025-2029
de la Municipalidad Distrital de tince, se ha estructurado en 06 secciones,
tomando en consideracion la "Guia para el Planeamiento Institucional” aprobada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N°  033-
2017/CEPLAN/PCD y modificatorias; que aprueba los lineamientos, normas y
procedimientos que orientan los planes institucionales de las entidades
integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico-SINAPLAN.

El presente Plan fue elaborado con informacidn y participacién de todas fas
Unidades de Organizacion que constituyen o son parte del Gobierno Local del
Distrite de Lince, permitiendo orientar los planes operativos institucionales y
presupuestales anuales, hacia la consecucidén de los ohjetivos estratégicos
distritales y Acciones Estratéqgicas Distritales, ademas de considerar algunos
instrumentos de gestion como el Plan de Desarrollo Local Concertado del
Distritc 2024-2034 y algunos documentos administrativos como el Diagnostico
de Brechas, efc.

Por lo tanto, el Plan Estratégico Institucional (PEL) 2025-2029 de! Gobierno Local
Lince, constituye un instrumento orientador de la gestidn municipal, cuyo fin es
identificar de manera interna o institucional, los pasos que la Entidad debe
implementar para alcanzar los objetivos que se propone. Se determina asi la
Politica Institucional, la Mision Institucional y los Objetivos Estratégicos
Institucionales con sus correspondientes indicadores y metas. Asimismo, se
idenfifican  también las Acciones Estratégicas Institucionales vy  sus
correspondientes indicadores y metas, para posteriormente, mediante la
priorizacion, construir la Ruta Estratégica.

Finalmente, la Municipalidad Distrital de Lince a través de fa Comisidn de
Planeamiento Estratégico presenta su Plan Estratégico Institucional (PEL) 2025~
2029, {a cual desarrolla fa articulacidn a nivel de cadena de resultados y su
posterior desarrolio en el circuito de articulacion de fos Sistemas Administrativos
Transversates.

MALCA SCHNAIDERMAN LARA

ALCALDESA DISTRITAL DE LINCE
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Plan Estratégico Insfitucional 2025-2029

2. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

1. Reorientar los servicios municipales bajo el enfoque de igualdad de
oportunidades, garantizando los derechos y el bienestar de los nifios, nifias,
adolescentes, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad vy
poblacion vulnerable en general del distrito.

2. Revalorar el concepto y relacién de cogestion entre el gobierno local v la
ciudadanfa, fomentando el empoderamiento de los vecinos y vecinas de
todas las edades, conocedores de sus derechos y obligaciones.

3. Impulsar la gestidn por procesos y el gobierno digital, ia gestidn municipal no
solo busca eficiencia en los procesos que efectia vy la optimizacién de los
recursas, sino también la simplificacion en los trémites que realizan ios
vecinos y vecinas del distrito. Para ello, es esencial la digitalizacion de los
procesos con plataformas informaticas amigables y accesibles.

4. Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana municipal, priorizando el
enfoque preventivo. EL trabajo conjunto con los diversos actores (CODISEC)
es fundamental para un distrito seguro y ordenado, del mismo modo, fa
seleccion con riguroses criterios técnicos del personal, la capacitacion
permanente y el equipamiento basico.

5. Promover las aclividades culturales y recreativas, el distrito tiene una
identidad culturat y es necesaric preservaria y darla a conocer, por ello es
fundamental propiciar espacios para gue las familias se mantengan unidas a
través de actividades recreativas y de fomento a la cultura.

6. Promover el uso ordenado y armonioso del territorio e instalacién de
infraestructura, garantizando la sostenibilidad del desarrollo urbanistico del
distrito.

7. Fomentar el desarrollo econdmico local, dando facilidades a los comercios
formales del distrito, apoyandaclos en jos protocolos de salubridad, mediante
charlas y capacitaciones permanentes; asimismo, la Municipalidad de manera
conjunta regula el comercio ambulatorio en el distrito,

8. Promover la atencibn médica preventiva de los vecinos del distrito.
Promoviendo camparfias permanentes, gue se ceptran en la prevencion y
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Plan Estratégice Institucionai 2025-2029

Municip
dv Lince

deteccién ternprana de enfermedades en coordinacion con el MINSA y
ESSALUD; a fin de mejorar la calidad de vida de los pacientes.

9. Promover ef cuidado del medio ambiente en el distrito. £l oportuno
mantenimiento de las areas verdes, la fiscalizacion y sancion de todo tipo de
contaminacion, la gestion oportuna de residuos sdlidos y la participacion
activa de la ciudadanfa como lideres ambientales det distrito permitird reducir
y/c eliminar los riesgos que afectan la conservacion y sostenibilidad del
medio ambiente.

10.Instalar un sistema de administracidn y gestion municipal eficiente,
transparente y honesto, a través de la premiacidn de buenas practicas de
funcionarios y trabajadores (tanto técnicas funcionales como éticas), e
implementacion del Sistema de Control Interno y la Gestion de Riesgos, asi
como el trabajo estrecho con la Contraloria General de la Republica,
garantizando la tolerancia cero a la corrupcién e impunidad,

VALORES

La implementacién de estas politicas, deben efectuarse en el marco de
valores, permanentes y constantes en el actuar de los servidores municipales,
tanto en la atencion al vecino, como la de los propios trabajadores y
funcionarios municipales.

a) INTEGRIDAD

b} TRANSPARENCIA

) COMPROMISO

d) EFICIENCIA

) VOCACION DE SERVICIO
f) TRABAJO EN EQUIPO

3. MISION

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE
LINCE, DE MANERA TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNA Y EN CONSENSO
CON LA COMUNIPAD.

Pdgina 694



Pian Estratégico Insfitucional 2025-2029

M
de Lince

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OF:

2d

s OELO1 Redudir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince.

e OELO2 Fortalecer el sistema de proteccién social con enfoque inclusivo en el
distrito de Lince.

s EL03 Promover la cultura, el deporte y educacion para mejorar el desarrollo
fisico e intelectual de fa poblacion en el distrito.

o OELO4 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica deniro del distrito de
Lince.

» OELO5 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

o OELO6 Promover la renovacion wbana y mejorar la ocupacién sostenible del
territorio en el distrito de Lince.

o OELO7 Promaver el desarrolio econdmico local dentro del distrito de Lince.

» OELO8 Reducir el riesgo de la poblacién, ante la ocurrencia de eventos de
desastres en el distrito de Lince.

o OELO9 Fortalecer la modernizacidn en los sistemas administrativos vy
funcionales de [a gestidn institucional.
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Municipalidad
de Lince

Plan Estratégico Insfitucional 2025-2029

5. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI:

Patrullaje Integral oportuno y focalizado por sectores y

AELDT.01 por incidencia delictiva en el distrito
OEl~ a1 AEL01.02 Sistema de seguridad ciudadana ¢on equipamienta vy
o articulado para heneficie del distrito
REDUCIR {NDICES DE
INSEGURIDAD CIUDADANA Prevencisn de (@ Trata de
personas en zonas
ENELDISTRITODELINCE | ABLOTO3 1o b das del distrito
Plan de accion distrital de seguridad ciudadana
AELC1.04
. implemantado en el distrito
Proteccion y fortalecimiento de vincules famitiares en
OF! - 02 AELD2.01 nifias, nifios y adolescantes en rigsgo del distrito
FORTALECER EL SISTEMA Programas de apoyo social y almentaric de forma
DE PROTECCION SOCIAL AE|02,02 permanente a grupos de poblacién vulnerable en el
CON ENFOQUE INCLUSIVO distrito
EN EL DISTRITO DE LINGE AE1L02.03 Servicic de atencidn contra la violencia familiar
o oportuno en beneficio de fa comunidad tincera
AELO3.01 Programas  educativos, recreativos vy formatives
OEl-03 o permanentes en faver de la poblacion del distrito
PROMOVER LA CULTURA, - .
DEPORTE Y EDUCACION | AEL03.02 gﬁ;:;:;)miﬁ;a:;o moderne para los alumnos del
PARA  MEJORAR EL P
DESARROLLG FisiCO £
INTELECTUAL DE LA | AE103.03 Programa deportivo municipal accesible a fa poblacidn
POBLACION EN  EL| dei distrita.
DISTRITO o
AE1.03.04 Programas culturales generadores de identidad
o implementadas en el distrite
AELD4.01 Programa de medicina preventiva, primeros auxilios,
0OFELO4 - educacién sanitaria y profilaxis en el distrito.
CONTRIBUIR AL Caontrol de salubridad y bioseguridad permanents a los
FORTALECIMIENTO DE LA | AEL04.02 establecimientos comerciales dentro del distrito de
SALUD PUBLICA DENTRO tince
DEL DISTRITO DE LINCE - - -
AEL04.03 Programa de sanidad animal implementade en el
o distrito
AF1.05.01 Programa de segregacion en fa fuante implementado
T en el distrito
OEl - a5 AELO5.02 Conservacion y mantenimiento permanente de areas
T verdes de uso publico en el distrito
MEJIQRAR LA CALIDAD DEL
MEDIQ AMBIENTE DENTRO | AR(05.03 Cultura y conciencla ambientat fortalecida en el distrito
DEL DISTRITQ DE LINCE
AELQ5.04 F!scallzacrdn ambiental fortalecida en el distrile de
tince
AELDB.01 Plan de Desarrofle Urbano implementado en e! distrito
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OEl-06

Plan Estratégico Institucional 2025-2029

AEL08.02 Catastro multifinalitaric actualizado en el distrita
PROMOVER LA
RENOVAGION URBANAK‘; AEL06.03 Programa de fiscalizacién urbana implementada en la
ggg%mfggg_uw‘c N o entitad a favor de Ja comunidad
TERRITORIO EN EL, Espaclos Publicos adecuados y  priorizad
pricrizados en
DISTRITO DE LINCE ABLOBO4 | poneficio del distrito,
AELDT.01 Asistencia Técnica en la  formalizacion de
OE1 - 57 e establecimientos comerciales en ef distrite de Lince
i PROMOVER EL AEL07.02 Programa de empleo local implementado en el distrito
DESARROLLO ECONOMICO de Lince
L OCAL DENTRO DEL
DISTRITCO DE LINGE AEL07.0% Acciones de Contral y Fiscalizacion oportuna de las
o actividades econdmicas desamoliadas.
AELDB.01 Instrumentos de gestion en materia de riesgo de
e desasires implementadoes en el distrito de Lince
OE| - 08 AELDS.02 Sensibilizacion en materia de gestién de riesge de
o desasires constante en la poblagion del distrito de
REDUCIR EL RIESGO DE LA Lince
| FOBLACION, ANTE LA
OCURRENCIA DE EVENTOS N . ]
DE DESASTRES EN EL AEL08.03 Prevencién yfo reduccién de riesgo de desastres a
DISTRITO DE LINCE nivel de infraestructura en ol disttito de Lince
AELDR.04 Respuesia inmediata post situaciones de desastres a
ta poblacién afectada en ef distrita de Lince
AEL09,01 Gobierno electranice implementada en los procesos y
servicios de la Municipalidad.
AELD9.02 Instrumentos de gestién actualizados de acuerde 2 la
o normatividad vigente en la Entidad
OEI- 0%
FORTALECER LA AEL09.03 Gestibn por procesos implementads para |la
MODERNIZACION EN LOS o simyplificacién administrativa de la municipalidad
" SISTEMAS
?3;1 (lzl;I(I)SNTLJ;TS%OESL: AELOZ.04 Programa de fortalacimiento de capacidades
GESTION INSTITUCIONAL T permangnte para personal de la Municipalidad
AEL0S.05 Gestion administrativa v operativa efectiva en la
R Municipalidad
AEL09.06 Mecanismos de participacién cludadana fortalecidos
o en la toma de decisiones de fa Entidad
AELDD.07 Senvicio civil implementado en beneficioc de la

Municipalidad Distrital de Lince
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Plan Estratégico Institucional 2025-2029

Ficha técnica de indicadores de OEI — Anexo B-3

OELY1 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince

Porcentaje de la poblacién que ha sido vicima de algin acto delictivo

Mide el némero de personas de 15 y més afios de edad det area urbana que han sida victimas o hayan
sufrido a! menos un heche delictivo duranie ef periado de referencia {(limos 12 meses). La evolucion de
la atenci6n cportuna de estos delitos puede ser monitoreados mediante las denuncias policiales, las
cuales permiten construir el mapa de denuncias delictivas y poder efecutar estrategias que permitan
reducir @ minimizar la inseguridad en el distrito,

Responsable de Ja medicién: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable del Objetivo: Gerencia de Seguridad Ciudadana

El indicador posee cierto subregistro ya que muchos ciudadanes no denuncian los actos defictivos de los
cuales son victimas. Esto impacta en la medicidn de calidad de! indicador

Edrmula:

(NVAD/TPD) * 100

Donde:

NVAD: Namero de poblacién victima de algin acto delictivo en el distréio

TPD: Total de fa poblacion del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera como acto delictivo a todo evento que atenta contra la seguridad, vuinera fos derechos de
una persona y conlleva al peligro, dafic o riesge como: Robo o intento de robo de dinero, cartera, celular;
robo o intento de robo de vehiculo automotor el cual comprende auto, camioneta, autopartes, mototaxi,
motacicleta o bicicleta; amenazas e infimidaciones, maltrato fisico yio psicolégico de algin miembro del
hogar, ofensas sexuales, secuestro, intento de secuestro, extorsion, estafa o robo de negocio

Descendente

Rl

Oficina de Planeamiento, Inversiones y - -

1 Modermizacian Solicitud de reporte de logro del Indicador
2 Gerencia de Seguridad Ciudadana Validacién de disponibilidad de datos

. . . Procesamiento de datos (Céleulo, andlisis y
3 Gerencia de Seguridad Cludadana remisién de informacian del Indicador)

. . . Valida los logros obtenidos delindicador y
4 Gerencia de Saguridad Ciudadana registra en &l Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y |  Validacion de informacin y publicacion de

Modernizacién logras

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Registros de 1a secretaria {écnica del CODISEC

Lig:z:e Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Aific 2026 Ao 2027 | ARo 2028 Afic 2029
285 285 213 265 245 220
54,711 54,711 54711 54,711 54,711 54,711
0.52% 0.52% 0.50% | 048% 0.45% 0.40%
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QELO2 Fortalecer el sistema de proteccién social con enfoque inclusivo en el distrtto de Lince

Porcentaje de beneficiarios del sistema de proteccién social

identfica a la poblacion que accede a los programas sociales y  afimentarios
brindados directamente por la Municipalidad, confabilizados a través det padrén social distrital unificado y
actualizado permanentemente, independientemente del programa social af cual asistan. Permitiendo
prevenir o proteger a todas las personas contra 13 pobreza, la vuinerabilidad y la exclusion social a lo
largo de su ciclo de vida, con especial aiencion a los grupos vuinerables

Responsable de la medicion: Subgerencia de Sajud Pblica y Programas Sociales

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Salud Pablica y Programas Sociales

Ninguno

Formula:
(NBSPSTPD) * 100
Donde:

NBSPS: Namero de beneficiarios def sistema de proteccion social de la Municipalidad de Lince

TPD: Totat de poblacion en ef distrito

Especificaciones Técnicas:

Beneficiarios del sistema de proteccion social de ia Municipalidad de Lince: hace referencia a los
vecinos que se encuentran inscritos en el sisterna de la municipalidad.

Se contabilizaran los siguientes programas sociales: OMAPED, CIAM, DEMUNA, JUNTOS, CONTIGO,
Cuna Mas y Pensidn 65 y programas alimentarios: Vaso de ieche, Soyalin, PanTBC; y todos fos
programas sociales implementados por el gobiemo central (Beca 18,stc).

Ascendente
4 . ‘ -
1 Oficina de P aneamiento. INErSion®s. | Soliiud de reporle de fogro del Indicador
Subgerencia de Salud Pblica y _— N
2 Programas Sociales Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Salud Pablica v Procesamiento de datos (Céleulo, andlisis y
Programas Sociales _remision de infermacion del indicador)
4 Subgerencia de Salud Plblica v Valida los logros obtenidos del indicadory
Programas Sociales regisira en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y |  Validacién de informacién y publicacion de
Medarnizacién togros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes estadisticos de la Subgerencia de Salud Plblica y Programas Sociales

Linea de
Logros esperados

Base
Afto 2023 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Ano 2028 Afo 2029
4,700 4,925 4,950 4,980 5,005 5035
54,711 84,711 54,711 54,711 54,711 54,711
8.59% 9.00% 9.05% 9.10% 9.15% 8.20%
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QFEL03 Promover la cultura, de'pon:'e ¥ educacion 'par'é“méfdfér él (.i.és.é.rfbllo' ﬁsm é'i.r{te.!éc':'tuél'ﬁé fa;
poblacién en el distrito.

Porcentaje de poblacién que accede a los servicios culturales, deportivos y de educacion

Mide la cobertura de la poblacion que accede 2 los servicios de cultura, deportiva y educativa que la
municipalidad entrega de manera oportuna, de calidad e integral como un medic de estilo de vida y
convivencia entre los ciudadanes del distrito, incrementando su nivel de calidad de vida.

Responsabie de la medicién: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

Respansable del Objetivo: Subgerencia de Educacion, Cultura, Departe v Juventud

{NPSC/TPD) * 100

NPSC: Ndmero de poblacion que accede a los servicios culturales, deporiivos y de educacin

TPD: Total de poblacion del distrito

Especificaciones Técnicas:
Se considerard los servicios culturales, deportivos y educatives (Estimulacion Temprana, Biblioteca y

Ascendente
% \ é . ﬁx
Oficira de Planeamiento, Inversiones y - )
1 Modetnizacian Solicitud de reporie de fogro del Indicador
Subgerencia de Educacidn, Cultura, S -

2 Deporte y Juventud Validacién de disponibllidad de datos

5 Subgerencia de Educacién, Cultura, Procesamiento de datos {Calufo, andlisis y
Beporte y Juventud remisién de informacion del indicador)

4 Subgerencia de Educacitn, Cultura, Valida los logros obtenidos det indicador y
Beporte y Juventud registra en el Aplicativa Ceplan

5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacion de informacion y publicacidn de

Modemizacion fogros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes estadisticos de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud

Linea de

Base L.ogres esperados
Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 Ano 2027 | Afo 2028 Aiio 2029
45,267 45410 45,685 45,855 46,232 48,505
54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711
82.74% 83.00% 83.50% 84.00% 84.50% 85.00%
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OFL84 Contribuir al fortalecimiento de la salud piblica deniro del distrito da Lince

Porcentaje de pobiacidn qua acceds a los servicios de salud brindados por fa Municipatidad

El indicador permite conacer el grada de acceso de fa poblacion a los servicios de salud piblica en el
distrito. Analiza componentes claves de céme se esta brindando el servicio da salud. Por lo que permite
estimar adecuadamente si la poblacion esté recibiendo de manera oporiuna, de calidad e integraf los
servicios de salud en el distrito y si dichos servicios se brindan con calidad

Responsable de fa medicién: Subgerencia de Salud Pdblica y Programas Sociales

Responsable del Objetivo; Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Se fiene informacion del beneficio por tipo de servicio mas no un consolidado por persona.

(NPSS/YPD) " 100

NPSS: Nimere de poblacion que accede a los servicios de safud del distrito
TPD: Total de poblacién del distrifo

Cficina de Planeamiento, Inversiones y

1 Modernizacion Selicitud de reporte de legro del indicador
Subgerancia de Salud Publica y —_ -

2 Programas Sociales Validacién de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Salud Piblica y Procesamiento de datos (Célculo, andfisis y
Programas Sociales remision de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Progratnas Sociales regisira en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina de Planeamiente, Inversionesy |  Validacion de informacion y publicacion de

Modemizacién logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de salud comunitaria y veterinaria de la Subgerencia de Salud Piblicay
Programas Sociales

Lincade

Base L.ogros esperados
Aiio 2023 Ao 2025 Afo 2026 Aho 2027 | Adio 2028 Afio 2029
10,752 10,940 11,215 11,490 11,765 12,035
54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711
19.65% 20.00% 20.50% 21.00% 21.50% 22.00%
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OE§.04 Contribuir al fortalecimiento de Ja salud plblica dentro del distrito de Lince.

Porcentaje de establecimientos saludables

El indicador permite conocer el porcentaje de establecimientos que garantizan la inocuided de los
alimentos y servicios que ofrecen a los comensales y asistentes. El mismo que promueve la certificacion
saniaria de los Principios Generales de Higiene (PGH) de los restaurantes y servicios afines, los cuales
constan de Buenas Practicas de Manipulacion {BPM) y Programa de Higiene y Saneamiento (PHS), Por
lo que permite prevenir el riesgo de aparicion de enfermedadss que se transmiten por los alimentos

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Piblica y Programas Sociales

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Salud Poblica y Programas Sociales

Ninguno

Férmula:
(NEICS/TED} * 100
Donde:

NEICS: Numero de establecimientos inspeccionados clasificados como saludables que participan de
manera voluntaria en el Programa "Restaurante Saludable”

TED: Total de establecimientos en ef dmbito def distrii

Especificaciones Técnicas:

Se considera "Establecimiento Saludable - Certificatlo” cuando obtienen resultados satisfactorios en las
pruebas de higiene y los analisis microbioldgicos. Ademds, cumplieron con respelar las condiciones
establecidas en la RM 822 -2018- MINSA “Norma sanitaria para el funcionamiento de restaurantes y
servicios afines” por parte del Ministeric de Salud.

Ascendente
Oficina de Ptaneamiento, Inversiones y Sl .
i Modarnizacién Solicitud de reporte de logro del Indicador
Subgerencia de Salud Piblica y o N

2 Programas Sociales Validacion de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Salud Piblica y Procesamianto de datos (Calouto, analisis v
Programas Sociales remisién de informacién del Indicador)

4 Subgerencia de Salud Publica y Valida ios iogros obtenidos del indicador y
Programas Sociales regisira en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina de Planeamiento, Inversionesy |  Validacién de informacion y publicacion de

Modemizacién logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de vigilancia sanitaria de la Subgerencia de Salud Pdblica y Programas
Soclales

Lig:z:e Logros esperados
ARo 2023 Afio 2025 Ano 2026 ARo 2027 | Afio 2028 Afie 2029
48 228 304 380 456 532
1,520 1,520 1,520 1,520 1,520 1,520
3.03% 15.00% 20,00% 25.00% 30.00% 35.00%
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OELYS Mejorar la calidad del medio ambients dentro del distrito de Lince,

Ratio de m2 &rea verde por habitante

H indicador permite conocer la cantidad de m2 de &reas verdes por habitante del distrito. Estas areas
pueden incluir parques, jardines, bosques, zonas de recreacion y otros espacios donde predominan las
plantas y la vegetacion. Por fo que estan diseiiados para proporcionar beneficios ambientales, segiales ¥
estéticos que contribuyen ademas a la calidad de vida de sus habitantes.

Responsable de la mediclon: Gerencia de Gestion Ambienta

Responsable del Objetivo: Gerencia de Gestién Ambiental

Se debera realizar anualmente un inventario de reas verdes.

Férmufa:

(M2AVITPD)
Donde:
M2AV: Nimero Total de m2 de drea verde en el distrito
TPD: Tolat de poblacidn en ef distrito
Especificaciones Técnicas:

Areas Verdes: El drea verde es un espacio en un entomo rbanc o natural que estd dedicado ala
vegetaclon y la conservacién de Ja biodiversidad.

La Organizacion Mundial de fa Salud {OMS) establece que todas las ciudades y pusblos deben tener un
drea minima de 9 m2 de dreas verdes por habitante

Ascendent
Oficina de Planeamiento, Inversiones y - .
1 Modernizacién Solicitud de reporte de logre det Indicador
2 (Gerencia de Gestion Ambiental Validacién de disponibilidad de datos
. " . Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
3 Gerencia de Gesfion Ambiental remisidn de informacién del indicador)
! .. . Valida los logros obtenidos de indicador y
4 Garencia de Gestion Ambiental registra en el Aplicativa Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversionesy |  Validacién de informacion y publicacién de
Modemizacion logres

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Inventaric Anualizado de areas Vedes de la Gerencia de Gestion Ambiental

Ligzz;le Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Affio 2026 Afo 2027 | Afio 2028 Afio 2029
205,714 205,800 205,950 206,050 206,150 206,250
54,711 B4 T 54,711 54,711 54,711 54,711
3.760 3.762 3.764 3.766 3.768 3770
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Musicipalida
de Lince

OEL06 Promover fa renovacion urbana y mejorar Ja ocupacion sostenible del territorio en e} distrito de
Lince.

Porcentaje de m2 de superficie urbana renovada yfo mejorada de manera sostenible

Etindicador permite medir la renovacion urbana a través de obras piblicas ejecutadas por la
Municipalidad y obras privadas ejecutadas por empresas privadas o los propios vecinos. Analiza la
superficie de 2'796,073.72m2, de los cuales 1°080,202.63m?2 son de dominio plblico y 4°715,871.09m2
de dominio privado; ¥ en ambos casos da mayor valor al distrito y mejora fa habitabilidad de su
poblacién.

Responsabie de 1a medicion: Gerencia de Desamolle Urbano

Responsable del Objetive: Gerencia de Desarrollo Urbano

L.a Subgerencia de Obras Pilblicas y Transportes debera elaborar y mantener una base de datos de fa
superficie plblica intervenida, al igual que fa Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento Urbano y
Catastro para ¢l caso de la superficie privada intervenida, con la finalidad de no duplicar su
contabilizacion, teniendo en consideracion que se pueden ejecutar varias obras en una misma superficie.

{(Nm2SMR/Tm2D)} * 100

Se considera superficie renovada y/o mejorada al drea piblica (mediante IOARR, Pl o actividades de
mantenimiento con gasto corriente) y privada (fas solicitadas mediante los procedimientos del TUPA para
edificaciones y que a su vaz se encueniren conclufdas, comespondiendo exclusivaments a la sumatoria
del area de terreno de los lotes sobre los cuales se realizd la renovacién urbana del distrito).

1 Giicina de Pianeamienfo, Inversicnes y

Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicadar
2 Gerensia de Desarrolio Urbano Validacian de disponibilidad de datos

. Procesamiente de datos (Cakoulo, andlisis y
3 Gerencia de Desarrollo Urbano remision de informacién del kndicadon)

. Valida los logros obtenidos del indicador y
4 Gerencia de Dasarrolio Urbano registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversionesy |  Validacién de informacion y publicacion de

Modernizacién legros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reportes estadisticos de la Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento Urbano v
Catastro / Subgerencia de Obras Pablicas y Transporte

Ligzz:e Logros esparados
Aiio 2023 Afo 2025 Ao 2026 Afio 2027 | Ano 2028 Ao 2029
11,508 11,800 12,500 13,100 13,700 14,100
2,795,074 2,796,074 2,796,074 2,798,074 2,796,074 2,796,074
0.41% 0.43% 0.45% 047% 0.49% 0.50%
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QOELO7 Promover el desarrollo econdmico focal dentre del distrito de Lince

Porcentaje de establecimientos comerciales cerlificados con estandares de calidad

El indicador permite identificar aquellos establecimientos comerciales que cumplen con requisitos,
espectficaciones, directrices o caracleristicas establecidas mediante Ordenanza, que se pueden utilizar
de manera constante. Analiza componentes claves como el funcionamienlo con licencia de
funcionamisnte y ofros esténdares de cafidad predefinidos. Por lo que permite garantizar que los
materiales, productos, proceses y servicios sean adecuados para su finalidad en el distrito.

Responsable de la medicidn: Subgerencia de Desarrolle Econdmico

Responsable del Objetivo; Subgerencia de Dasamolio Econamico

La medicion dependerd de la emisian por parte de la Municipalidad de disposiciones que regulen fa
calidad en el funcionamients de los establecimientos comerciales; asimismo, es fundamentat [a
predisposicin de dichos establecimientos comerciales a mejorar su servicio.

Férmula:
{NECEC/TEC} * 100
Donde;

NECEC = Ndmero de establecimientos comerciales que cumplen con los estandares de calidad
previstos por [a Municipalidad distrital de Lince

TEG = Total de establecimientos comerciales en el distito

Especificaciones Técnicas:

Para el niimero fotal de establecimientos comerciales en el distrito, se considerara Gnicamente aguellos
que cuenten con licencia de funcionamiento. Ei calculo se efectuara sobre los establecimientos
comerciales existentes al ciere de cada afio.

Los estandares de calidad serén determinadoes mediante una Ordenanza teniendo como referencia que
cuente con: a) Licencia de Funcionamiento, b) La atencién at cliente, c) Seguridad y accesibilidad al
local, d} Gestion de incidencias, quejas y reclamaciones, e) Las instafaciones, equipo y mobiliario, f} Los
métodos de pago v g) El servicio postventa.

Ascendente
o -
Oficina de Plancamiento, Inversiones 1 . N . . . —
1 ¢ Modermizacién ¥ Selicitud de reporte de logro det Indicador
2 Subgerencia de Desarrolio Econdmico Validacion de dispenibilidad de datos
. . Procesamiento de datos (Calculo, anafisis y
3 Subgerencia de Desarrollo Econdmico remisién de informacién del Indicador)
. L Valida los logros obtenidos del indicador y
4 Subgerencia de Besarrolio Econémico registra en ef Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, nversiones y | Validacion de informacion y publicacion de
Modernizacién logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Registro Estadistico de la Subgerencia de Desarclio Econdsico

Lineade

Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Afo 2026 ARo 2027 | Afo 2028 Afio 2029
0 1,165 1,554 1,942 2,330 2,718
3.883 3,883 3883 3,883 3,883 3,883
0.00% 30.00% 40.02% 50.01% 60.01% 70.00%
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OEL.08 Reducir el riesgo de fa poblacion ante la ocumrencia de eventos de desastres en el distrito de
Lince.

Porcentaje de poblacién en condicicnes de vulnerabilidad capacitada en Gestion de Riesgo de Desastres

El indicador permite desarrollar habilidades (manejo de herramientas), aplicacion de procedimientos,
implementar estrategias y acciones crientadas a enfrentar un conjunto de situaciones que se aresentan
enfa GRD. Es brindada principalmente a las personas en condiciones de viinerabilidad. Permitiendo
prevenir, estimar, reducir y controfar los dafios que se produjeran ante una emergencia de indole
humane o hecho natural.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable def Objetivo: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

La Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres debera elaborar y mantener una base de dalos de
personas que acceden a dichas capacitaciones, con fa finalidad de no duplicar su contabifizacion,
teniendo en consideracion que una persona puede acceder "n" veces a estas capacitaciones en los
diversos femas que se dicten. Asimismo, se deberd tener aprobado &l Plan de Prevencion y Reduccion
del Riesge de Desastres,

Formula:
(NPCGRD/TPCVGRD) * 100

Donde:

NPCGRD: Namero de poblacién capacitada en gestion de riesgo de desastres

TPCVGRD: Total de la peblacién en condiciones de vulnerabilidad de riesgo de desastres en el distrito
Especificaciones Técnicas:

El total de poblacion en condicienes de vulnerabilidad de riesgo de desastres en el distrito es 17,000
personas

Ascendente

1 Oficina de P;\aﬂz:nn:;zt:i)érl‘nverslones y Selicitud de reporte de logro del Indicador

2 Subgerencia de Geston de Riesgode | yajdacion do disporibidad de datos

3 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Procesamianto de datos {Caleulo, andfisis y
Desastres remisién de informacién del Indicador)

4 Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Valida los fogros obtenidos del indicador y
Desastres registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacién de informacién y publicacién de

Medemizacitn logros

Fuente: Municipalidad Distritat de Lince

Base de datos: Reportes estadisticos de la Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Li;:zge Logros esperados
Afo 2023 Afio 2025 Afo 2026 Aflo 2027 | Afio 2028 Aifo 2029
439 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000
17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,600
2.58% 5.88% 8.82% 11.76% 14.71% 17.65%
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OELD9 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administratives y funcionales de ta gestion
institucional,

Porcentaje de pablacion que aprueba con nivel safisfactorio los servicios entregados por la municipalidad
El indicador nos permite conocer el grade de safisfaccion de los vecinos respecto a los principales
servicios brindados. Analiza 12 servicios misionales y 21 servicios administrativos. Permitiendo medir de
la cafidad del servicio, conocer las expectativas de los clientes, y cémo ellos valoran el servicio a fin de
identificar las mejoras en los procesos y procedimigntos.

Responsable de ta medicién: Gerencia Municipal
Responsable del Objetive: Gerencia Municipal

La disponibifidad y asequibifidad del vecino para responder a Jas preguntas,

(NPCGNS/TPE) * 100

NPANS: Nimero de poblacion encuestado y que califica de satisfactorio los servicios enfregados por a
municipalidad

TPE: Total de la poblacion encuestada

Especificaciones Técnicas:

Se efechuard una encuesta a fa poblacion def distrite de Lince a través de una muestra aleatorla
(Tamafio de Poblacion: 54,711 - Nivel de Confianza: 95% - Margen de Error: 5% - Tamafio ideal de
a muestra: 382). Dicha encuesta debe contener un minimo de preguntas teméticas bajo 4 criterios: Muy
Satisfecho (100%) , Bastante Satisfecho (75%), Algo Satisfecho (50%), Poco Satisfecho (25%),
Nada Satisfacho (0%} y no sabe no opina (0%) :

Temdtica Servicios: Segquridad Ciudadana {1} , Control y Salubridad en los mercadas (2), Limpieza y
desinfeccion a mercados del distrito -(3), Banido de Calles y recojo de residuos sdlidos (4),
Mantenimiento de &reas verdes plblicas (5}, aclividades formativas, culturales y deportivas {8 y 7),
Atencién en mesa de partes virtual y presencial (8), Atencion de Quejas y Reclamos (9) , Atencién para
pago de tributos (10), Otorgamiento de Licencias de Funcionamiento y ofras autorizaciones (11),
Otorgamiento de Licencias de Edificacidn {12), Actuacién del drea de fiscalizacion {13).

Temética Gestién Administrativa: Transparencia y difusién oportuna de la informacion (14), Canales
de atencin para acceder a los servicios {19}, Canales de comunicacion con el vecino (16), Gestién de
regidores para problemas vecinales (17), Tralo del personal operativo con los vecinos {18), Capacidad
de respuesta a problemas y necesidades del servicio (19), Impulso a fa participacion vecinal {20),
Evaltacién general de la labor de la municipalidad {21)

Oficina de Planeamiento, Inversiones y " .

1 Modeznizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
2 Gerencia Municipal Validacion de disponibilidad de datos

, . Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
3 Gerencia Municipal remisién de informacian del Indicador)

. o Valida los logros obtenidos del indicador y
4 Gerencia Municipal registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacion de informacion y publicacitn de

Modernizacion logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Encuesta de safisfaccion realizada / Gerencia Municipal
Linea de
Base

Logros esperados

Afio 2023 Ano 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Aho 2028 Afio 2029
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Municipalidad
de Lince
23 191 211 230 249 268
51 382 382 382 382 382
45.10% 50.00% 55.24% 60.21% 65.18% 70.16%
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* Ficha técnica de indicadores de AFI — Anexc B-3

AEL01.01 Patrullaje Integral oportung y focalizade por sectores y por incidencia delictiva en el distrite.

Porcentaje de ocurrancias atendidas con intervencion del serenazgo

Ef indicador permite medir las Intervenciones por parte del Serenazgo de Lince cuando se reporta una
ocurrencia delictiva, el cual es identificado en la base de datos del Centro de Comunicaciones - CECOM
Lince y su intervencién registrada en los sistemas LISA y PALOMO . Per lo que ayuda a reducir y combatir 1
insegutidad en el distrifo.

Responsahla de la medicién: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Responsable de la Accidn: Gerencla de Seguridad Ciudadana

Falta de disponibilidad logistica, de personal y presupuestal.

(NOASTOR] * 100

NOA: Ntimero de ocummenctas atendidas de manera eporfuna
TOR: Total de ocurrencias reportadas

Especificaciones Técnicas:
Se considerara como ocurrencias aquellas que hayan sida reporas a la Central de Serenazgo del distrito.

No definido
Responsabl Actividad
Oficina de Planeamiento, nversiones y - .
i Moderrizacion Soficitud de reporte de fogro del Indicador
2 Gerencia de Seguridad Ciudadana Validacion de disponibitidad de datos
3 Gerencia de Seguridad Ciudadana Proces:ap:uento.de datosl '(Calculo,.anahsm
y remision de informacién del Indicador)
. ) - Valida los logros abtenidos del indicador y
4 Gerencia de Seguridad Ciudadana regisira en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y | Validacién de informacion y publicacion de
' Modemizacion logros
Fuente: Municipatidad Distrital de Lince
Base de datos: Registros estadisticos de la Subgerencia de Serenazgo
Linga de Base Logros esperados
Afia 2023 Afio 2025 Ao 2026 Afo 2027 Afio 2028 | Afio 2029
285 285 273 265 245 220
285 285 273 265 245 220
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00%
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2 R R W O S S e
EL01.02 Sistemna de Seguridad Ciudadana con equipamiento y articulado

‘para'beneﬁctdﬂdel distrito.

Porcentaje de equipos en seguridad ciudadana operativos

Ei indicader pemite conocer la operatividad de activos estratégicos en materia de seguridad ciudadana.
Anafiza los activos de Vehiculos y Equipamientos, lo cual contribuye a frenar la defincuencia en sus
diversas modalidades.

Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Citdadana

Responsable de la Accion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Falta de disponibilidad logistica y presupuastal,

(NECITE) * 100

Equipos de Seguridad Ciudadana: se contabilizara Jos autos, camionetas, motocicletas, bicicletas, radie
de comunicacion, cémaras, postes inteligentes, drones, moto eféctrica, stc.

Ascendente
Oficina de Planeamiento, . .
1 Inversiones y Modernizacién Solicitud de reporte de logro del Indicador
Gerengia de Seguridad . —_—
2 Ciudadana Validacion de disponibilidad de datos
3 Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Ciudadana remisian de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Seguridad Valida fos lngros obtenidos del indicadar y
Ciudadana registra en e! Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, _— . o "
5 Inversicnes y Modemizacién Validacion de informacion y publicacion de logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base da datos: Registros estadisticos de [a Subgerencia de Serenazgo

Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027 | Ao 2028 Ano 2029
166 212 225 239 252 265
252 265 265 265 265 265
65.87% | £0.00% 84.91% 80.19% 95.09% 100.00%
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AEL01.03 Prevencién dela Tr de persona"s zonas focalizadas del distrito
Numero de Campaias de Sensibilizacion realizadas

El indicador permite ayudar a visualizar entre los demandantes de prostitucion y sus entomos la
existencia del delito de frata y la situacién de tas victimas a fravés de campafias. Para evitar una visién
normalizada def consumo de servicios sexuales que pueden estar proporcionados por mujeres que estan
siendo explotadas.

Responsable de la medicién: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Responsable de la Accion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Gerencia de Seguridad Ciudadana a fravés del CODISEC deber coordinar con fa PNP y olras
auvtoridades a fin de dar cumplimiente al Plan Operativo Multisectorial de [a Comisitn distrital de
Prevencion de la Trata de Personas y Trafice licite de Migrantes def Distrito de Lince {Ordenanza N°

Férmula
3y CsTPR
Donde
CSTP: Nimero de campahas de sensibilizacion para Trata de personas reafizadas

Ascendente
_ ‘.7 ‘Responsable
Oficina de Planeamiento, - )
1 Inversiones y Modemizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
Gerencia de Seguridad I N
2 Ciudad aig Validacién de disponibilidad de datos
3 Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Ciudadana remisién de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Seguridad Valida ios logros obtenidos del indicador y
Ciudadana registra en el Aplicativo Ceplan
Cficina de Planeamiento, IR . -
5 Inversiones y Modemizacion Validacidn de informaci6n y publicacian de logros

Fuente: Municipalidad Distital de Lince
Base de datos: Registros estadisticos de |a Gerencia de Seguridad Ciudadana

Linea de Base Logros esperados
Aiio 2023 Afo 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Afio 2028 Ano 2029
6 & 7 8 8 g
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AELY1.04, Pan de Accién distrital de sequridad ciudadana implementado en el distrito

Porcentaje de acciones del Plan Loval de Sequridad Ciudadana implementadas

por las autoridades competentes del distrito, a través del avance de las acciones ylo estrategi

delincuenciales e incrementar [a eficacia de las acciones para combalir ef crimen y prevenir fos delitos
ef distrito.

Elindicador permite medir la implementacion de un conjunto de estrategias frazadas de manera conjunta

&S

idenfificadas en el Plan de Accién de Seguridad Ciudadana, con la finalidad de reducir los indices

en

Responsable de fa medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Respensable de ta Accidn: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Que los actores y autoridades que participan en [a implementacion del plan, presenten demoras en
cumplimiento de las acciones v/o estrategias.

el

{AEIPSC/TAEPSC) * 100

AEIPSC: Nlimero de acciones yfo estrategias del Plan Local de Seguridad Ciudadana def distrito
mpiementadas en el afie

TAEPSC: Total de acciones yfo estrategias del Plan Local de Seguridad Ciudadana programadas en el
ano

Especificaciones Técnicas:

distrital de seguridad cludadana, 4)Servicio del Serenazgo Municipal, 5) Uso de Tics para seguridad
Cludadana, 6) Gestidn de Informacién, 7) Patrullaje, 8} Espacios Publicos seguros, 9 Violencia, 10)
Promecién de la Salud mental, 11) Contro} de armas y 12) Prevencidn de defitos informéticos,

L.as Acciones ylo Estrategias del PLSC se enmarcan en las siguientes fineas de accién: 1) Prevencion
Social del delitc y violenclas, 2} Prevencién comunitaria del delito y fas violencias, 3) Gestién del comité

Inversiones y Modemizacion

Oficina de Planeamiento, - ,
1 Inversiones y Modemizacion Soficitud de reporte de logro del Indicador
Gerencia de Seguridad N N

2 Ciudadana Validacién de disponibilidad de datos

g Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Ciudadana remisién de informacian del Indicador)

4 Gerencia de Seguridad Valida los logros obtenidos det indicador y
Ciudadana registra en st Aplicativo Ceplan

5 Oficina de Planeamiento, | v, u42i6n de informacién y publioacion de logros

Fuente: Municipatidad Distrital de Lince
Base de datos: informes trimesfrales de cumplimiento de actividades def PADSC

Linea de Base Logras esperados
Ao 2023 Afo 2025 Afio 2026 Afto 2027 | Ahc 2028 Afio 2029
32 77 80 B84 85 85
40 85 85 ] 85 85
80.00% | 90.59% 94.12% 98.82% 100.00% 100.00%
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1 AEL02.01. Proteccion y fortalecimiento de vinculos familiares en nifias, nifios y adolescentes en riesgo

1 del distrito

1| Numero de atenciones en defensa de derechos de nifios, nifias y adolescentes realizados

1 El indicadar permite medir los servicios oforgados para la proteccion integral de los nifios, nifias y
| adolescentes y el reconacimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos.
| Analiza los expedientes atendidos en materia de proteccitn de derechos, que identifica su amenaza o
| vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principic del interés
1 superior

{ Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Piblica y Programas Saciales

1 Responsable de la Accidn: Subgerencia de Salud Piblica y Programas Scciales

{ La Subgerencia de Saiud PGblica y Programas Sociales, deber elaborar y manfener una base de datos
{ de personas que acceden a dicha servicios, con la finalidad de no dupiicar su contabilizacién, teniendo
{ en consideracion que una persona puede acceder "n" veces a un mismo servicie.

{ Formula:

. ¥ ADDNNA
1 Donde:

+ ADDNNA: Nimero de atenciones en defensa de derechos de nifios, nifias y adolescentes realizadas en
1 ¢l distrito

Especificaciones Técnicas:

Ascendente
Oficina de Planeamiento, - ,
1 Inversiones y Modernizacin Solicitud de reporte de logro del Indicador
Subgerencia de Saiud Pihlica y N -
2 Programas Sociales Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Salud Piblica y Precesamiento de datos {Célculo, anafisis y
Programas Sociales remisién de informacion def Indicadar)
4 Subgerencia de Salud Piblica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales registra en el Apficative Ceplan
Oficina de Plzneamiento, e , .
5 Inversiones y Modemizacion Validacion de informacion y publicacion de fogros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de seguimiento de DEMUNA

Linea de Base Logros esperados

Aito 2023

Afto 2025

Ao 2026

Afio 2027

Afio 2028

Ano 2029

298

300

310

315

320

325
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AEL02.02, Programas de apoyo social y
vufnerable en el distrito

f

imentario de form

A

a perman

a grupos de poblacian

Porcentaje de poblacion que accede a los programas de apoyo social y alimentario

El indicader permite medir el acceso de la poblacin a los programas implementados por &l gobiemo
central y programas propios. Analiza los programas de apoyo social y alimentarios, con Ia finalidad que
las personas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad pusdan acceder a dicho servicio.

Responsable de la medicidn: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accién: Subgerencia de Salud Piblica y Programas Sociales

La Subgerencia de Salud Pubfica y Programas Sociales, debera efaborar y mantener una base de datos
de personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacién, feniendo
en consideracion que una persona puede acceder *n” veces a un mismo servicio,

SISFOH)

TPD: Total poblacion de! distrito

Especificaciones Técnicas:

Ss considera los programas de apoyo social: Juntos, CONTIGO, Cuna Mas y Pension 65 y programas
alimentarios: Vaso de leche, Soyalin, PanTBC; y todos los programas de apoyo social implementades
por el gabierno central (Beca 18, etc.} que fueron clasificados sociceconémicamente por la ULE {EX-

(PPASA/TFD} > 100

PPASA: Numero de poblacion que acceden a pragramas de apoyo social y alimentario

esporisable

Oficina de Planeamiento,

fnversiones y Modemizacién

Validacion de informacian y publicacin de logros

1 lnversiones y Modernizacién Solicitud de reporte de logro del indicador
Subgerencia de Salud Piblica y I -

2 Programas Sociales Validacién de disponbilidad de datos

3 Subgerancia de Salud Piiblica y Frocesamiento de datos (Calculo, analisis y
Programas Sociales remisién de informacion del indicador)

4 Subgerencia de Salud Pdblica y Vaiida los logros obtenidos de! ingicador y
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan

5 (icina de Planeamiento,

Fuente: Municipalidad Disfrital de Lince

Base de datos: Informes de seguimiento de programas sociales

Linea de Base Logros esperados
Ao 2023 Afto 2625 Afo 2026 Afo 2027 | Afio 2028 Anc 2028
2,115 3,062 3175 3,280 3,390 3,500
54,711 54,711 54,711 54,111 54,711 54,111
387% 5.60% 5.80% 6.00% 6.20% 5.40%
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] Nimero de Persenas capacitadas en prevencian de fa viclencia conifra fas mujeres e integrantes del
rupo familiar

| Etindicador permite contribuir en la prevencion de la violencia conira las mujeres e integrantes del grupo
| familiar en el distrito de Lince. Es medible a fravés de personas capacitadas en temas de violencia fisica,
{ psicoldgica, sexual, econdmica, efc. Permitiendo identificar, erradicar y reeducar sobre las formas de
ialencia.

| Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

]| Responsable de fa Accidn: Subgerencia de Salud Piblica y Programas Sociales

{ L.a Subgsrencia de Salud Piblica y Programas Sociales, debera elaborar y mantener una base de datos
e perscnas que acceden a la capacitacion, con | finatidad de tener mayor alcance de sensibilizacion
obre prevencién y erradicacion de la violencia y no duplicar su contabilizacion.

érmula:
¥ PCRVCMIGF

onde;

| PCPVCMIGF: Nimero de Personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e
ntegranies del grupo familiar

] Especificaciones Técnicas:

| Se considera la pablacion del distrite que reciba capacitacién en prevencian de la violencia confra fas
mujeres e integrantes del grupo familiar.

Ascendente

Oficina de Planeamiento, -
1 Inversiones y Modernizacién Solicitud de reporte de lagro del indicador
Subgerencia de Salud Pablica y o N

2 Programas Sociales Validacion de disponibilidad de dafos

3 Subgerencia de Saiud Pdblicay |  Procesamiento de datos (Céloulo, andlisis y
Programas Sociales remisidn de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Salud Piblica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Scciales registra en el Aplicative Ceplan

5 Oficina de Planeamiento, |\, 4o 61 de informacién y publicacién de fogros

inversiones y Modemizacion

uente: Municipalidad Distrital de Lince
| Base de datos: Informes de seguimients de programas sociales

Linea de Base Logros esperados

Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 Ano 2027 | ARo 2028 Afio 2029

0 100 120 135 145 150
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| AELD3.01. Programas educafivos, recreativos y formativos permanentes en favor de [a poblacion del
| distrile

{ Namero de personas que participan en los programas educativos, recreativos y formativos.

] Elindicador permite medir la cobertura a los programas educativos, recreatives y formatives en el distrito.
{ Registra la asistencia a diversos tallerss realizados, que permiten mejorar el estilo de vida, la convivencia
1 entre los ciudadanos del distrifo y que a su vez incrementa su nivel de calidad de vida.

1 Respansable de la medicion: Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deportes y Juventud
{ Responsable de la Accién: Subgerencla de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

1 La Subgerencia de Educacién, Cuitura, Deporte y Juventud, debera elaborar y mantener una base de
1 datos de personas que acceden 2 dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacion,
1 fenfendo en consideracitn que una persena puede acceder “n" veces a un mismo sewvicio.

1 Formula:

> PPPERF

{ Donde:

1 PPPERF: Numerc de personas que participan en los programas educativos, recreativos y formatives.
1 Especificaciones Técnicas:

{ Se considera fos Talleres educativos del Colegio Municipal, Talieres recreativos (Baile Moderno, Baile
| Fit, Baile Latino, Baile Urbano, Ballet, Cajo, Canto, Danza Negra, Full Body, Marinera Nortefia y otros
{ que se pueda brindar en el ejercicio fiscal) y usuarios de la Biblioteca.

{ Ascendente

i Responsable
Oficina de Planeamiento, - )
1 Inversiones y Modemizacion Solicitud de reporte de logro def Indicador
Subgerencia de Educacion, N S
2 Cultura, Deportes y Juventud Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Educacian, Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y
Cultura, Depertes y Juventud temision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Educacian, Valida los logros obtenidos del indicador y
Cultura, Deportes y Juventud registra en el Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, e . I
5 Inversiones y Modemizacion Validacidn de informacion y publicacion de logros

| Fuente: Municipatidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de seguimiento de Cuftura, Colegio y Biblicteca

Linea de Base Logros esperados
Afo 2023 ARo 2025 Afio 2028 Afio 2027 | Aio 2028 Aiiq 2029
33,692.00 33,700.00 33,800.00 33,900.00 | 34,00000 35,000.00
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AEL03.91, Programas educatives, recreativos y formativos perrrias;;ené en favor de la poblasién del

e

Numero de menores de 3 afics beneflciados por el programa de estimutacién temprana

El indicador permite medir fa cobertura formativa en nifics baséndose en {écnicas y pautas que pueden
ser aplicadas en fos prineros arfios de los nifios (entre 0 a 3 afivs). Por lo que permite desarrollar fas
emociones e inteligencia, asi como fortalecer el cuerpo, incrementando su nivel de calidad de vida.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Educacin, Cuftura, Deportes v Juventud

Responsable de la Accion: Subgerencia de Educacion, Culiura, Deportes y Juventud

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Ceporte y Juventud, debera elaborar y mantener una base de
datos de personas que acceden a dicho servicios, con la finafidad de ne duplicar su contabilizacian,
teniendo en consideracidn que una persona puede acceder "n" VECes a un MISMO Sepvicio.

3 NM3PET

Se considera las 5 areas de estimulacion temprana: &rea sensorial, drea motora, drea cognitiva, drea del
lenguaje v area socio efectiva.

esporisable

Inversiones y Modermizacion

Oficina de Planeamiento, - .
1 Inversiones y Modemizacion Soficitud de reporte de fogro del Indicador
Subgerencia de Educacicn, s .

2 Cultura, Deportes y Juventud Validacion de disponibilidad de dafos

3 Subgerencia de Educacion, Procesamiento de datos {Calculo, analisis y
Cultura, Beportes y Juveniud remisién de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Educacién, Valida los logros obtenidos del indicader y
Cultura, Deportes y Juventud registra en ef Aplicativo Ceplan

5 Oficina de Planeamiento, Validacion de informacion y publicacion de logros

Fuente: Municipatidad Distrital de Lince
Base de datoes: Informes de seguimiento estimulacicn temprana.

Linea de Base Logros esperadas
Afio 2023 Afio 2025 Ao 2026 ARo 2027 | Afio 2028 Aiio 2029
1,590 1,600 1,650 1,700 1,750 1,800
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AEL03.02, Servicio educativo modemo para los alumnos del Colegio Municipal.

Mimero de alumnos matricutades en ef Colegio Micaela Bastidas

Permite medir la cobertura de matriculados en el Celegio Micaela Bastidas para recibir ensefianzas a
través de los niveles de inicial, primaria y secundaria para formar estudiantes capaces de lograr su
ealizacion élica, intelectual, artistica, cultural, efectiva, fisica, espiritua! y refigiosa, promoviendo su
dentidad culturat, asi como el desarrollo de competencias gue les permita desenvolverse como
iudadanos responsablegs en beneficic de si mismos y de su comunidad.

Responsable de la medicién: Colegio Municipal Micaela Bastidas

Responsable de la Accion Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud

El Colegio Micaela Bastidas debera encontrarse en funcionamiento y contar con las herramientas

T AMCMB

Responsabl
1 Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién

Solicitud de reporte da fogro det Indicador

Subgerencia de Educacion, __— N
2 Cultura, Deportes y Juventud Validacitn de disponibilidad de datos
3 Subgarencia de Educacion, Procesamiento de dafos (Calcuto, andlisis y
Cultura, Beportes y Juventud remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Valida fos {ogres obtenidos del indicador y
Cultura, Beportes y Juventud registra en et Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeankento, Validacidn de informacion y publicacion de logros

inversiones y Modemizacion
{ Fuente: Municipalidad Distritat de Lince
| Base de datos: Infarme de Seguimiento del Colegio Micaela Bastidas
Linea de Base Logros esperados
Ao 2023 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Afo 2028 Aiio 2029
362 395 400 410 415 420
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AEL03.03, Programa deportiva municipal accesible a la poblacitn en el distrite
Ndmero de personas que participan en los programas deportivos municipales
Permite medir la cobertura del programa deportivo en el distrito. Registra ia asistencia a las disciplinas
esarrolladas en las escuelas de masificacion deportiva que son fundamentales en el proceso de
recimiento y desarrollo de los cludadanos, porque permite que adopten estilos de vida més saludables a
futuro, v también porque ayuda en su salud mental y desamollo cognitive.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacitn, Cultura, Deportes y Juventud

Responsable de fa Accion: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporites y Juventud

11a Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, debera elabarar y mantener una base de
| datos de personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabifizacitn,
eniendo en consideracion que una persona puede acceder " veces a un mismo servicio; asi como
| generar aliados estratégicos deportivos y/o organizaciones deportivas distritales.

1| Formula:

Y NPPPDM
onde:

PPDM: Namero de personas que participan en los programas deportives municipales

| Especificaciones Técnicas:

& considera las siguientes disciplinas: Basketball, Futbol Masculino, Futbel Femenino, Volaybol,
{ Balonmano, Enfrenamiento Funcional, Taekwondo, Box, Tiro con Arco, Paleta Franton, Psicomotricidad,
] Esgrima, Ajedrez, Caposira, Karate, Tenis de Mesa

Ascendente

o
COficina de Planeamiento, - )
1 Inversiones y Modemizacién Soficitud de reporte de logro del Indicador
_ Subgerencia de Educacion, - —
2 Cultur, Deportes y Juventud Validacién de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Educacion, Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Cultura, Deportes y Juventud remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacién, Valida los logros obtenidos del indicador y
Culiura, Deportes y Juventud registra en el Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, e . .
5 nversiones y Modemizaion Validacién de informacién y publicacién de logres

Fuente: Municipaiidad Distrital de Linca
{ Base de datos: Informe de seguimiento de deportes

Linea de Base Logros esperados
Aifo 2023 Afio 2026 Afio 2026 A0 2027 | Afio 2028 Afio 2029
9,988 10,000 10,300 10,500 16,700 11,000
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AEL%3.04. Programas culturales generadores de identidad implementados en

Nimero de personas que parficipan en los programas culturales generadores de idenfidad

El indicador permite medir el acceso a los Programas Culturales en el distrito. Registra ia asistencia a las
aclividades culturales del programa, el cual fortalece la idenfidad cultural v genera espacios para
reflexionar acerca de fos conocimientos, fas creencias, el arte, el desecho, la moral, {as costumbres y fos
demas hébitos, capacidades y cualidades adquiridas por el hombre como miembro activo de la sociedad

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacion, Cuitura, Deportes y Juventud
Responsable de la Accidn: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

La Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud, debers elaborar y mantener una base de
datos de personas que acceden a dicha servicios, con la finalidad de no dupficar su contabilizacion,
eniendo en consideracion que una persena puede acceder "n” veces & un mismo servicio

3 NPPPCG

NPPPCGE: Ndmere de personas que participan en los programas cufturales gensradores de identidad

Especificaciones Técnicas:

Se considera las siguientes acfividades culturales: Baile moderno, Baile fif, Baile Latino, Baile Urbano,
Balle!, Cajon, Canto, Danza Negra, Disefio de Urias / Maquillaje, Full Body, Marinera Nortefia, zumba,
cuarela, origami, entre ofros.

Ascendente
501 i " Responsable Activida
Oficina de Planeamiento, ” .
i Inversiones y Modemizacion Solicitud de reporte de logro det Indicador
Subgerencia de Educacion, ie N
2 Cultura, Deportes y Juventud Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Educacian, Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Cultura, Deportes y Juventud remisién de informacién del Indicador)
A Subgerencia de Educacion, Valida los logros obtenidos del indicador v
Cuttura, Deportes y Juveniud registra en el Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, A , . N
5 Inversionas y Modemizacién Validacidn de informacion y publicacién de legros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de seguimiento de Cultura

Linea de Base Logros esperados
ARo 2023 Afic 2025 Afio 2026 ARo 2027 | Aifio 2028 Afio 2029
4,271 4400 4,600 4,800 5,000 5,200
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AEL.04.01. Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria yp
distrito

Nlmero de personas que acceden al Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién
sanitaria y profilaxis en el distrite

El indicador permite medir el acceso a as acciones de salud piblica en el distrito. Anafiza principalmente
las campafias, atendidos en ambulancia - Tépico, atenciones en salud comunitaria y sesiones educativas
de salud a beneficio de la poblacian del distrito, la cual busca evitar fa aparicion de enfermedades,
refrasar su progrese y reducir su impacto, a través de fa promocitn de hdbitos saludables, la defeccion
temprana y ¢l tratamiento oportung de enfermedades

Responsable de Iz medicién: Subgerencia de Salud Piblica y Programas Sociales

Responsable de la Accién: Subgerencia de Salud Piblica y Programas Sociales

La Municipatidad distrital de Lince deberé realizar alianzas estratégicas con el gobiemo central (MINSA)
y otras instituciones {(ESSALUD, Empresas privadas de salud, Colegios Profesionales de Saiud, otros)
para el desarrollo de algunas acciones.

Férmula:
3 NEPMP

NEPMP: Nimero de personas que acceden al Programa de medicina prevenfiva, primeros auxilios,
educacién sanitaria y profilaxis realizadas

Se considera principalmente las Campafias preventivas promocicnal de fa salud, atendidos en
ambulancia - Topice, atenciones en salud comunitaria v as sesiones educativas de salud

Ascendente
80 : :’Responsable
Oficina de Planeamiento, - )
1 Inversiones y Modemizacion Solicitud de reporte de logra del Indicador
Subgerencia de Salud Piblica y o N——
2 Programas Sociales Validacién de disponibitidad de datos
3 Subgerencia de Salud Pdblica y Procesamiento de datos (Célculo, anglisis v
Programas Sociales remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Pdblica y Valida los fogros oblenidos del indicador y
Programas Sociales seqistra en €l Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, L . .. N
5 Inversiones y Modemizacién Validacion de informacidn y publicacion de jogros
Fuente; Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte Estadistico de la Subgerencia de Salud Pubfica y Programas Sociales
Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Aho 2026 ARo 2027 | Ao 2028 Afio 2029
8,360 8,500 8,800 8,700 8,800 8,800
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stablecimientos comerciales dentro

Porcentajes de establecimientos comerciales que cumplen las condiciones minimas

El indicador permite conccer el conjunto de establecimientos comerciales que cumplen ciertas.
condiciones para su funcionamiento. Analiza criterios minimos a través de inspecciones de verificacion ¥y
que son claves para et funclonamiento inicial. Por lo que permite garantizar Ia cafidad e inocuidad de los
alimentos y servicios que ofrecen (Optimizar sus practicas de recepcion, aimacenamiento ¥ manipulacién
tfe los alimentos para sus servicios) a los comansales y asistentes al astablecimiento.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Pdblica v Programas Sociales
Responsable de la Accién: Subgerencia de Salud Plblica y Programas Sociales

La Subgerencia de Salud Piblica y Programas Sociales y Ja Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
deberan realizar un trabajo articulado para abarcar un mayor nimero de establecimientos

(NEICSMATEL} * 100

NEICS: Numero de establecimientos inspeccionados con condiciones salubres minimas aceptables

{ TEE Totat de establecimientos inspeccionados

| Especificaciones Técnicas:

|Se considera "Establecimiento con condiciones salubres minimas aceptables” a aquelios
1 establecimientos que después de una segunda inspeccién (inspeccidn de verificacion) no fiene
{ observaciones higiénicas sanitarias o sus observaciones son consideradas Jeves ¥ que no suponen un
{ riesgo para la salud del comensal.

Ascendente

esponsable
(Cficina de Planeamiento, - . .
1 Inversiones y Modemizacion Salicitud de reporte de logre del Indicador
Subgerencia de Salud Piblica y — i
2 Programas Sociales Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Salud Piblicay | Procesamiento de datos {Célculo, andlisis y
Programas Sociales remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Piblica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales regisira en ef Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, T - e
5 Inversiones y Modemizacion Validacion de informacion y publicacion de logros

{ Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de vigilancia sanitaria de fa Subgerencia de Salud Pdblica y Programas
Sociales

Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Ao 2026 Afio 2027 | Afo 2028 Afip 2029
0 912 988 1,064 1,140 1,216
1,520 1,520 1520 1,520 1,520 1,520
000%| 80.00% 65.00% 70.00% 75.00% 80.00%

Pégina 5994




Plan Estratégico Institucional 2025-2029

Municipalihad
de Lince

AENL04.02. Controt de salubridad y bioseguridad perrmanenta en los establecimientos comerciales dentro

Parcentaie de comerciantes de mercados capacitados en buenas pricticas de manipulacién de alimentos

Elindicador permite garantizar el conocimients de los comerciantes de mercados sobre las buenas
practicas de manipulecion de alimentos. Es brindada a los comerciantes de mercados, supermercados y
hodegas y registrada mediante lista de asistencia. Por lo que permite garantizar que fos alimentos y
bebidas se produzcan de forma segura y con las condiciones de higiene adecuadas para garantizar su
nocuidad.

Responsable de la medicidn: Subgerencia de Salud Pablica y Programas Sociales
Responsable de la Accidn: Subgerencia de Salud Pablica y Programas Sociales

La Subgerencia de Salud Piblica y Pregramas Sociales y la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
deberén realizar un trabajo articulade para abarcar el mayor nimero de comerciantes capacitados.

(NCMMAC/TCMMA) * 100

NCMMAC: Nimero de comerciantes de mercados, manipuladores de alimentos, capacitados en buenas
practicas de manipulacién de alimentos

TCMMA: Total de comercianies de mercadas maniputadores de alimentos

Especificaciones Técnicas:

Se considera "comerciante de mercado, manipulador de alimentos, capaciiade” a aquellos comerciantes
ue han recibido al menos una capacitacion de buenas practicas de manipulacion de atimentos segiin ef
irc en que se desempeda dicho comerciante en los ditimos 2 afios.

ctividad
Oficina de Planeamiento, - .
1 Inversiones y Modetnizacion Solicitud de reparte de logro del Indicador
Subgerencia de Salud Pablica y o . ———
2 Programas Sociales Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Sakud Piblicay |  Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Programas Soclales remisién de informacién del Indicador)
s Subgerencia de Salud Pblica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales registra en el Aplicative Ceplan
Oficina de Planeamiento, s . o N
5 Inversiones y Modemizacion Validacién de informacién y publicacion de logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de vigilancia sanifaria de la Subgeatencia de Saiud Piblica y Programas
octales

Linea de Base {.ogros esperadeos
Afo 2023 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Ano 2028 Afio 2029
0 4,500 4,875 5,250 5,625 6,000
7,500 7,500 7,500 7,500 7500 7,500
000% | 60.00% 85.00% 70.00% 75.00% 80.00%
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AEL24.03. Programa de sanidad animal implementado en el distrito

3 Numero de campafias de sanidad animal y/o tenencia responsable reafizadas

Elindicador permite conocer la cantidad de campafias realizadas en el distrito, Se imparten temas como
la Sanidad animal y fa tenencia responsable de mascotas. Por o que permitird prevenir la aparicién de
nfermedades en las mascotas, asi como la prevencion de posibles plagas, pues elio aumenta fa
robabilidad de zoonosis en el disirito,

Respongable de fa medicidn: Consultoric Veterinario

Responsable de la Accién: Subgerencia de Salud Plblica y Programas Sociales

5 NCSATR

CSATR: Numero de campaiias de sanidad animal yfo tenencia responsable realizadas
specificaciones Técnicas:

e considera principalmente las Campatias de Sanidad Animal y/o tenencia responsable (TRAC)

1 Ascendente

- Responsatile
Oficina de Planeamiento, - ,
1 Inversiones y Modernizacion Salicitud de reporte de logro del Indicador
Subgerencia de Salud Publica y S S
2 Programas Sociales Validacién de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Catoulo, andlisis y
Programas Sociales remision de informacion del Indicador}
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicadory
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, G e ” _—
5 Inversiones y Modernizacion Validacion de informacion y publicacion de logros

uente: Municipalidad Distrital de Lince
1 Base de datos: Reporte Estadistico del consultoric Veterinario Municipal

Linea de Base Logros esperados
Ano 2023 Afio 2025 Afio 2028 Afio 2027 | Afio 2028 Afo 2029
5 7 8 9 9 10
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AELS4.83. Programa de sanidad animal irmplementado en el distrit

Niimero de animales registrados en la Veferinaria municipal

El indicador perite conocer la canfidad de mascotas registradas en el distrito. Se lleva un registro ya
que &l Camet Canino / Fefing tiene un periodo de duracion anual. Por o que permitiré un mejor control de
los mismos, propuesta de campaias; asi como ayudar en caso de extravic de mascolas.

Responsable de la medicidn: Consultorio Veterinario

Respensable de la Accién: Subgerencia de Salud Pdblica y Programas Sociales

La Subgerencia de Salud Piblica y Programas Sociales realiza actualizaciones periddicas al registro
diskrital de animales ya que ef camet emitido es de manara anual.

Formuta:

Bonde:

Carne canine ffelino

T NARVM

NARVM: Numero de animales registrados en la Veterinaria municipal
Especificaciones Técnicas:
Et duefio del animal debera cumplir con Jos requisitos establecidos en el TUSNE para la obtencion del

Ascendente

Responsab

Oficina de Pianeamiento,
Inversiones y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicador

Subgerencia de Salud Pdblica y
Programas Sociales

Validacion de disponibilidad de datos

Subgerencia de Salud Piblica y
Programas Sociales

Procesamiento de datos (Céleulo, analisis y
remisién de informacion de] Indicador)

Subgerencia de Salud Pdblica y
Programas Sociales

Valida los logros obtenidos del indicador v
registra en el Aplicative Ceplan

Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion

Validacion de informacién y publicacién da logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte Estadlstico del consulterio Veterinario Municipal

Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 ARo 2026 Ano 2827 | Afo 2028 Afio 2028
427 500 510 520 530 540
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AEL05.61, Prram'a de Segregamén en la fuente iblémé a C.ihEI:I. el distrito
Porcentaje de residucs sélidos generados que son dispuestos adecuadamente

Elindicador permite medir el desempefio de fa Entidad respecto a la cobertura def servicio de recoleccion
de residuos sdlidos. Analiza los residuos solidos dispuestos adecuadamente respecto a los residuos
sofidos generados. Po lo que permite aislar y confinar los residuos solidos en especial los no

aprovechables, en forma definitiva, en lugares especiafmente seleccionados y disefiados para evitar fa
contaminacién, v los dafios o riesgos a la salud humana y al ambiente.

Responsable de Ja medicion: Gerencia de Gestian Ambiental
Responsable de la Accion: Gerencia de Gestion Ambiental

La Gerencia de Gestién Ambiental debera contar con un plan distrital de manejo de residuos slidos en
el marco de la "Guia para efaborar ef Plan Disfrital de Manejo de Residuos solidos”.

(TRSDATTRSG} * 100

TRSDA: Nimero de foneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el distrito

TRSG: Total de toneladas de residuos sélidos generados por el distrito

Especificaciones Técnicas:

Residuos Sélidos dispuestos adecuadamente: son la etapa final det manejo de residuos sdlidos,
siendo competencia de la municipafidad distrital asegurar la prestacion del servicio, que, incluys la
impieza, recoleccion, fransporte y adecuada disposicion final.

Residuos Sélidos Generados: Son cualquier objeto, matenial o sustancia provenientes de las
aclividades de consumo de la poblacidn tanto bienes como servicios, del cual el generador tenga la
ntencion u obligacion de desprenderse, para ser manejados, priorizando fa valorizacién de residuos y en
Ulfimo caso, la disposicidn final,

_ Responsable vida
1 In?g;"ir:;gs : Egﬂgg& 0 Solicitud de reporte de logro dst Indicador
2 Gerencia de Gestidn Ambiental Validasion de disponibilidad de datos
| oo Gt snn | Pt en G
4 Gerencia de Gestién Ambiental Valida{elc;?sltc:agzn: :ib;i%ti;?vgeér;:;c:dnr y
5 [ n?fg:;ig: 552‘32;322226" Validacion de informacién y publicacion de logros

Fuente: Municlpalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte de cantidad de RRSS dispuestos en el Relleno Sanitario

Linea de Base Logros esperados
ARo 2023 Afio 2025 Afio 2026 Ao 2027 | Afio 2028 Afo 2029
26,353.47 26,341.00 26326001 26313.00]  26,300.00 26,287 .00
26,768.46 26,768.46 26,76846| 26,76846]  26,768.46 26,768.46
98.45% | 98.40% 98.35% 98.30% 98.25% 98.20%

Pagina 63|94




Plan Estratégico Institucional 2025-2029
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1

AEL05.01. Programa de Segreacién en la fuente implementado en el distrito.

Porcentaje de residuos sélidos recolectados que son destinados al reciclaje

Elindicador permite medir el desempefic de la entidad respecto al mangjo integral de residucs sélidos
norgénicos y organicos para valorizarios. Por lo que permite reaprovechar un residuo mediante un
proceso de transformacion material,

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestién Ambiental

Responsable de fa Accin: Gerencia de Gestidon Ambiental

La Gerencia de Gestion Ambientat debera contar con un plan de valorizacién da residuos solidos en el
marco de las actividades POl y del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestian Municipal.

(TRSDRETRSG} * 100

TRSDRE: Nimero de toneladas de residucs sdlides destinados al reciclaje
TRSG: Total de toneladas de residuos sdlides generados en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Reciclaje: Ei reciclaje es toda actividad que permite reaprovechar un residuo mediante un procese de
transformacion material para cumplir su fin inicial u otros fines.

Residuos Sdlidos Generados: Son cualquier objeto, material o sustancia provenientes de las
actividades de consumo de la pobiacién tanto bienes como servicios, del cual el generador tenga la
ntencitn u obligacion de desprenderse, para ser manejados, priorizando la valorizacion de residucs y en
Gitimo caso, la disposicion final.

Ascendente
1  cina d fﬁgﬁgmgﬁo .| Solictud de reports de fogro i Indicadar
2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacién de disponibitidad de datos
Ganos e Gt i | Pososneldodae G, iy
4 Gerencia de Gestion Ambientat Validarelc;?slt?glgs :Ib;;?iifaot‘;’vgeér;r:dm ¥
5 , n?r:g?;g: Emzzmiiz;gén Validacion de informacién y publicacion de fogros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de Valorizaciones de RRSS Inorganicos y Organicos

Linea de Base L.ogros esperados
Ao 2023 Ao 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Afo 2028 Ao 2029
41499 422.00 435.00 448.00 45900 474.00
26,35347 26,341.00 26326001 26,313.00] 2630000 26,287.00
1.57% 1.60% 1.65% 1.70% 1.75% 1.80%
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rmanente de dreas verdes de use publico en el diskrito
Porcentajes te m2 de areas verdes en estado optime de conservacion y mantenimiento

El indicader permite conccer la cantidad de m2 de dreas verdes en buen eslado. Analiza 4reas o
espacios verdes, capaces de soslener o en donde se pueden establecer toda clase de especies
vegelales. Permite generar espacios ¢ puntos de encuentro para compartir y crear vingulos entrs los
habitantes de la ciudad, asi como generar una estrategia de adaptacion y mifigacion frente al cambio
climatico y de conservacién e incremento de la biodiversidad urbana.

Responsable de fa medicién: Gerencia de Gestién Ambiental
Responsable de 1a Accién: Gerencia de Gestion Ambfental

La Gerencia de Gestién Ambiental deberd contar con un inventario de areas verdes, el cual debera
actualizar periddicamente.

Formula;

(NM2AVEO/TMZAV) * 100
Donde:

NM2AVEG: Numero de m2 de Areas verdes en estado dptimo de conservacion y mantenimiento

TM2AV: Tota!l de m2 areas verdes del distrito

Especificaciones Técnicas:

Areas verdes : son aquellas 4reas o espacios verdes, capaces de sostener 0 en donde se puaden
establecer foda clase de especies vegetales (plantas de cobertura, arbustos, macizos florales, palmeras,
arboles, entre ofros) sin restriccitn alguna y estan coenformados por el subsuelo, suelo v aires; y las dreas
verdes de uso publico consfituyen a fas dreas o espacios verdes de dominic y uso piblico ubicados en
los parques, plazas, paseos, alamedas, malecones, bosgues naturales o creados, jardines centrales o
faterates de las vias publicas o de infercambios viales

Oficina de Planeamiento, . .

1 Inversiones y Mademizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
2 Gerericia de Gestién Ambienta Validacion de disponibilidad de datos

. ] . Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
3 Gerencia de Gestion Amblental remisién de informacion del Indicador)

) . ; Valida los Jogros obtenidos del indicador y
4 Gerencia de Gestién Ambiental registra en el Aplicativo Caplan
5 Oficina de Plancamiento, Validacién de informacién y publicacién de logros

Inversiones y Modernizacian

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informe de Actividades de Mantenimiento, Rehabilitacion y Conservacion de las 4reas
verdes del distito

Linea de Base Logros esperados
Ao 2023 Afo 2025 Afio 2026 Afio 2027 Afo 2028 Afio 2028
1688,539.16| 188,580.00 186,800.00} 168,620.00] 188,640.00 188,660.00
205,505.88 | 205,505,88 205,505.88F 205,505.88] 205,505.88 205,505.88
91.74% 91.76% 91.77% 91.78% 91.7%% 91.80%
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E£1,05.03, Cuitura y conciencia ambiental fortalecida en el distrito
NGmero de personas sensibilizadas en materia ambientat

Elindicador permite medir la pobiacién capacitada en Ja preservacion del medio ambiente generando un
efecto multiplicador en el cuidado de las Areas verdes, reduccion de residuos sélidos en las calles, entre
ofros. Por fo que permite promever compromisos y participacion para actuar de forma responsable.

Responsable de la medicién: Gerencia de Gestién Ambiental
Responsable de fa Accién: Gerencia de Gestion Ambiental

La Gerencia de Gestion Ambiental elabora Una base de datos de personas que parficipan en actividades
de concientizacién ambiental, con fa finalidad de no dupficar su contabilizacidn, feniendo en
consideracion que una persona puede acudir a "n" aclividades.

Férmufa
7 PSMA
Donde
NPSMA: Nimero de personas sensibilizadas en materia ambiental

La sensibilizacion ambiental es un proceso de mejora continua que fiene como objelive ofrecer
conciencia ambiental, conocimiento ecolégico, actitudes y valores, compromiso de acciones y
responsabilidades con et fin de usc racional de los recurses ¥ por ende lograr desarrelio sostenible.

Ascendente
S0 - Responsable .=
Oficina de Planeamiento, . .
1 Inversiones y Modemizacion Soficitud de reporte de logro det Indicador
2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacién de disponibilidad de datos
. . . Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y
3 Gerencia de Gestion Ambental remision de informacion del Indicador)
: ” . Valida los logros obtenidos del indicador y
4 Gerencia de Gestién Armbiental registra on of Aplicative Ceplan
Oiicina de Planeamiento, T o N
5 Inversiones y Modemizacion Validacién de informacion y publicacion de fogros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reporte Anuat de implementacion del programa EDUCCA
Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afic 2025 Afio 2026 Ao 2027 | Afo 2028 Afic 2029
5,957 6,000 6,000 7,000 7,000 8,000
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AEI.GS.M: Fiscalizacion ambental fortalecida en el distrito de Lince.

Numero de fiscalizaciones ambientales realizadas

El indicador permite verificar ef cumplimienta de las obligaciones ambientales en el distrito. En ese
sentido la Municipalidad de Lince realiza un conjunto de acciones de evaluacién, supervision,
fiscalizacién, sansion y promocion de incentivos que realizan las entidades de fiscalizacién ambiental
(EFA). Permitienda prevenir dafios al ambiente o, en su defecto, buscar su efectiva remediacion,

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestidn Ambientaf

Responsable de la Accién: Garencia de Gestién Ambiental

ambiental.

L.a Gerencia de Gestidn Ambiental deberd contar con un plan anuat de evaluacion y fiscalizacién

Formula:

¥ FAR

Especificaciones Técnicas:

FAR: Numero de fiscalizaciones ambientales realizadas

Se considera la supervision de residuos sdlidos, ruidos, emision de humos, vigilancia y supervision de fa
Calidad Ambiental, eic.

Ascendsnte

Oficina de Planeamiento,

1 Invarsiones y Modemizacion Solictud de reporte de logro del Indicader

2 Gerencia de Gestién Ambiental Validacion de disponibilidad de datos

1| comaonGuton s | P o G i
4 Gerencia de Gestion Amblental Valid?::;?slt?ggf ;b;%r;ighfsvgecl:gﬁ;c:dor ¥

5 In\?e?::;;g: 552322‘22?6" Validacion de informacién y publicacion de logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informe de Fiscalizaciones realizadas en el distrito

Linea de Base L.ogros esperados
Afio 2023 Afo 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Ano2028 Afio 2029
126 126 130 130 135 135
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t AEL.06.01. Plan de Desamelio Urbane implementado en et distrito.

1 Porcentaje de acciones det Plan de Desamollo Urbano Implementado

El indicador permite medir la implementacion de un conjunto de acciones, estrategias o programas de
inversion del Plan de Desarrollo Urbano (PDU) . Analiza la matriz estratégica y la cartera de proyecios
del PDU, con lafinalidad de alcanzar un desarrollo sostenible del centro urbano, el cual debe adecuarse
a las exigencias generadas por los constantes € inesperades cambios de la realidad

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano

Responsable de fa Accion: Gerencia de Desarrello Urbano

Falta de disponibifidad logistica, de personal y presupuestal para su implementacion

Formula:

{APPPDUITAPPPDUY * 100
Donde:

PPE: Nltmero de acciones - programas y proyectos en el marco del Plan de Desarrolio Urbano
implementados en el afio

TPPPDU: Total de acciones -programas ¥ proyectos def Plan de Desarrolio Urbano programados en el
afio

Especificaclones Técnicas:
Se considera |os programas y proyectos efecluados hasta la fecha del afio de evaluacion.

Ascendante
esponsat tivid
Oficina de Planeamiento, . .

1 Inversiones y Modernizacién Solicitud de reporte de logro del Indicador
2 Gerencia de Desarrolto Urbano Validacion de disponibilidad de datos

. Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
3 Gerencia de Desarrolio Urbano remision de informacion del Indicador)

. Valida los legros obtenidos del indicador y
4 Gerencia de Desarrollo Urbano registra en el Aplicative Ceplan
5 Oficina de Plareamiento, Validacion de informacidn y publicacién de logros

Inversiones vy Modernizacion

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de evaluacion del Plan de Desarrolio Urbano - PDU

Linea de Base Logros esperados
Ano 2023 Afo 2025 Afio 2026 Afo 2027 | Afo 2028 Afio 2029
0.00 0.00 14.00 17.00 17.00 20.00
28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00
0.00% 0.00% 50.00% 60.71% 60.71% 7143%

("} Se usara el valor de 28 por ser el valor resultante {Referencial) de la propuesta e PDU - Lince
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AENL06.02, Catastro multifinalitario actualizado en el distrito.

Porcentaje de unidades catastrales aclualizadas

El indicador permite determinar fa exiension geografica y riqueza del distito (seguridad juridica,
ambiente, inversiones, planificacién urbana, saneamiento, recaudacion tributaria). Analiza €l territorio a
través de sus componentes catastrales. Por lo que pemite tener un diagndstico sobre la situacion actua!
del distrito, que en materia fributaria principaimente es un apoyo para determinar el cobro de fas
mposiciones del estade, segiin lo manifestado en los registros.

Responsable de ja medicién: Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento Utbano y Catastro

Responsable de la Accion: Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento Urbanc y Catastro

La correcta medicién depende de la efecucién de un Proyecio Catastral que adn se encuentra en fase de
ormulacion y evaluacion,

(WCADTUCD) * 100

Unidad Catastrat: Es un nimero comefativo de seis (06) digitos que identifica al predio; forma parte del

Cédigo de Referencia Catastral y no se repite dentro de un misme proyecto catastral,

esponsahle clividag
1 Oficina de Planeamiento, Solictud de reporte de logro de indicador
Inversiones y Modemizacion

Subgerencia de Obras Privadas, e N

2 Planeamiento Urbano y Catastro Validacién de dispenibifidad de datos

3 Subgerencia de Obras Privadas, |  Procesamiento de datos (Calculo, andfisis y
Planeamiento Urbano y Catastro remisién de informacién del Indicader)

4 Subgerencia de Cbras Privadas, Valida Jos logros obtenidos del indicador y
Planeamiento Urbano y Catastro regisira en ef Aplicative Ceplan

Oficina de Planeamiento, N " —
5 Inversiones y Modefnizacién Validacién de informacién y publicacion de logros

uente: Municipafidad Distrital de Lince

Base de datos: Repories de la Base de datos Catastral

Linea de Base

Logros esperados

Afo 2023 Aflo 2025 Afio 2026 Afo 2027 | Afio 2028 Ao 2029
§,728.00 §,905.00 15935.00f 25587.00[ 34,895.00 40,399.00
43526.00 44,526.00 45,526.001 46,526.00] 46,526.00 47,526.00
1548% ) 20.00% 35,00% 56.00% 75.00% 85.00%
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AEL06.03. Programa de fiscali

-

E L

afavorde|

a comunidad

Forcentaje de proyectos de renovacién urbana fiscalizados

Elindicader permite verificar la correcta autorizacion de proyectos de renovacion urbana gue se realizan
en &l distrito, Analiza las ejecuciones de obras de habilitacion urbana o de edificacién (Las mismas que
podréan ser objeto de prérroga, de modificacion y de desistimiento de manera expresa y a solicitud del
nieresado). Con el fin de que el distrito sea atractivo para que la gente vuelva a vivir y trabajar mediante
la construccién de nuevas casas, oficinas, escuelas, ete. y mejorando las existentes

Responsable de la medicion: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Responsable de la Accion: Subgerencia de Fiscalizacidn Administrativa

Personal y recursos insuficientes

edificacion en el distrile

Especificaciones Técnicas:

movilidad y espacio piblice,

{PRUFLE/TPRUFD)} * 100

PRUFLE: Numero de proyectos de renovacion urbana fiscalizados que cuentan con licencia de

TPRUFD: Total de proyectos de renovacion urbana fiscalizados en el distrito

Los proyectos de renovacién urbana son iniciativas o procesos que buscan modificar fa infraesfructura
y las construcciones del distrito, las cuales deben responder a fos lineamientos det Plan de desarrolio
urbano y ofras normativas sobre la materia, logrando una efectiva articulacion con los sistemas de

Responsable
Oficina de Planeamiente, - .
1 inversiones y Modemizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
Subgerencia de Fiscalizacion N f
2 Administrativa Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Fiscalizacion Procesamiento de dates (Calculo, analisis y
Administrativa remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Fiscalizacion Valida los logros obtenidos del indicador y
Administrativa regisira en ef Aplicativo Ceplan
Cficina de Planeamiento, T . .
5 Inversiones y Modemizacién Validacidn de informacicén y publicacién de logros

uente: Municipalidad Distritat de Lince

Base de datos: Reportes de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Linea de Base

Logros esperados

Aiio 2023 Afio 2025 Afo 2026 Afio 2027 | Aiio 2028 Afio 2028
155.00 200.00 205.00 210.00 215.00 22000
233.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00
66.52% | 80.00% 82.00% 84.00% 86.00% 88.00%
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AEL0E.04. Espacis publicos adecuados y priorizados en beneﬁcio del distrito

Potcentaje de m2 de espatios pdblicos intervenidos

El indicador permite conocer {a capacidad de intervencion realizada en espacios ptiblicos. Considera las
Inversiones y mantenimiento realizados; a fin de contar con adecuadas condiciones de espacios piblicos
que permitan mejorar Iz habitabilidad en el distrito,

Responsable de la medicion: Subgerenicia de Obras Piblicas y Transporie

Responsable de fa Accidn: Subgerencia de Obras Plblicas y Transporte

No se cuenta con un diagndstico de brechas por cada Unidad Produciora de espacios piblicos.
Asimismo, ta Subgerencia de Obras Plblicas y Transportes deberd mantener una base de datos de la
superficie. pGblica intervenida, con la finalidad de no dupficar su contabilizacion, feniendo en
consideracién que se pueden ejecutar varias obras en una misma superficie.

Formula:

(NM2EPHTNMZ2EPD) * 100
Donde:
NM2EP!: Nimero de M2 de espacios plblicos priorizados intervenidos

TNMZEPD: Total de m2 de espacios plblicos en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Espacio Pdblico: Es aquel espacio donde todas las personas fienen derecho a estar y a fransitar por ser
un espacio comun que nos perienece, Estos pueden ser abiertos, por gjemplo: plazas, calles, parques,
bosques, lagunas, cerros, etc.

soN ... 'Responsable : ctivida
Oficina de Flaneamiento, - .
1 Inversiones y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
Subgerencia de Obras Piblicas _— N
2 y Transporte Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Obras Piblicas Procesamiento de datos {Calculo, analisis y
y Transporte remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Obras Publicas Valida los fogros obtenidos del indicador y
y Transporte regisira en & Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, I : " o
5 Inversiones y Modernizacion Vafidacién de informacion y publicacion de logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes de Infervenciones de la Subgerencia de Obras Pablicas y Transporie

Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Ano 2026 Ao 2027 | Afo 2028 Afio 2029
1,400.00 1,500.00 1,750.00 2,000.00 2,250.00 2,500.00
1,080,202.63| 1,080,202.63 1,080,202.83 | 1,080,202.63 | 1,080,202.63 1,080,202.63
0.13% 0.14% 0.16% 0.19% 0.21% 0.23%
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Técnica en la formalizacion de establecimientos comerciales en el distrilo de Lince

Namero de emprendedores formalizados

El indicador permite conocer fa cartidad de emprendedores formalizados en el distrito, Analiza que
engan RUC, régimen tibutario y cuenten con licencia. Por lo gue permite generar un dasarrollo
comercial formal creciente en el disftito, que deberan ir acompariado de las asistencias técnicas.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Econdmico

Responsahle de la Aceidn: Subgerencia de Desarrollo Econdmico

La Subgerencia de Desarrolio Econdmico debera mantener una base de datos actualizada, con {a
nalidad de no duplicar su contabilizacion, teniendo en consideracién que se puede oforgar una Licencia
de Funcionamiento como renavacion.

YEF

EF; Nimero de emprendedores formalizados en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera a emprendedor formalizado cuando cuenten con algdn régimen tributario {NRUS, RER,
RMT, RG), RUC, y para los que cuentan con establecimiento comercial, que el mismo cuente con
Licencia de Funcionamiento,

Responsable

Oficina de Pianeamiento,
Inversiones y Modernizacion

Solicitud de reponte de logro def Indicador

Subgerencia de Desarmllo
Economico

Validacion de disponibilidad de datos

Subgerencia de Desarrollo
Econémico

Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
remisidn de informacién def Indicador)

Subkgerencia de Desarmollo
Econdmico

Valida los logros obtenidos del indicador v
registra en el Aplicativo Ceplan

Oficina de Planeamiento,
Inversicnes y Modermizacién

Validacion de informacion y publicacién de logros

Econdmico

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reportes estadisticos de Licencias de Funcionamiento de la Subgerencia de Desarrolio

Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Afio 2028 ARo 2029
698 700 710 715 720 725
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AEL07.02. Programa de empleo local implementado en el distrito de Ling

Nimero de personas intermediadas a través de ia balsa laboral

El indicador busca identificar a las personas intermediadas por la municipalidad acorde a las ofertas
laborales presentadas por terceros, Identifica a las personas que se registraron come buscaderes de
empieo en la base de datos de la Municipafidad de Lince y que a su vez se logrd su colocacion en
empresas que requieren personal. Por lo que permite vincular a las personas que se encuentran en
bisqueda activa de empleo con empleadares que necesitan personal.

Responsable de fa medicién: Gerencia de Desarrolls Humana

Responsable de la Accitn: Gerencia de Desarrollo Humano

La medicién del indicador dependeré de fas estrategias que impulse la Municipalidad para que las
empresas que requieran personal, gestionen la biisqueda de dicho personal a través de a Getencia de
Desarroflo Humane y levar un registro detafladeo de las inserciones o no de! puesto lahoral.

3 P

Pl: Nimero de Personas beneficiadas e intermediadas a fravés de la bofsa faboral del Programa de
empleo local

Especificaciones Técnicas:

Se considera Intermediacion Laboral cuando se proporciona a la empresa usuaria, personal para la
atencion de necesidades transitorias, especializadas yio complementarias a su giro de negocio, es por
ello que, se contabilizara las personas intermediadas {aboralmenie por los diferentes programas
OMAPED, Participacion Vecinal, efros) que cuenta ta Municipalidad.

Responsable
Oficina de Planeamisnto, " ,
1 Inversiones y Modemizacién Solicitud de reportz de logro del indicador
2 Gerencia de Desarrollo Humang Validacion de dispanibilidad de datos
. Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
3 Gerencia de Desarrollo Humano remisién de informacion def Indicador)
. ; Valida los logros obtenidos de indicador y
4 Gerencia de Desarroflo Humano registra en el Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, N . " N
& Inversiones y Modemizacién Validacion de informacion y publicacién de logros
Fuente: Municipatidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de seguimiento de Parficipacién Vecinal y OMAPED
Linea de Base Logros esparados
Afo 2023 Aiio 2025 Aiio 2026 Aho 2027 | Afic 2028 ARo 2025
175 160 160 170 170 180
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AEL07.03. Accionss de caniral y fiscalizacion oportuna de las aclividades econdmicas desarrolladas

Porcentaje de establecimientos comerciales fiscalizados

El indicador mide el porcentaje de establecimientos que cumplen con las normas en materia de
desamollo econdmica. Analiza todo tipo de actividad econdmica que se desarroile en un espacio fisico
deniro del distrito, el cual debe contar con una licencia de funcionamiento y cumplir su ubro. Permite
acreditar la formalidad de su negocio, ante entidades piblicas y privadas, favereciendo su acceso al
mercado. Garantiza el libre desarroflo de la actividad econémica autorizada por la municipalidad.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Fiscalizagién Administrativa
Responsable de [a Accién: Subgerencia de Fiscatizacion Administrativa

Ningunc

Formula:
(ECFLF/ECF)* 100
Donde:

ECFLF: Numero de establecimientos cemerciales fiscalizados que cuentan con licencia de
funcionamiento en cumplimiento de las normas en materia de desamollo econdmico en ef distrito

ECF: Total de establacimientos comerciales fiscalizados en e} diskito

Especificaciones Téenicas:

Se contabifizarén los establecimientos que fueron fiscalizados, teniendo en consideracion que un
establecimiento puede recibir mas de una visita de fiscalizacion.

Ascendente
‘Responsab
Oficina de Plansamiento, - )
i Inversiones y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
Subgerencia de Fiscatizacion - N
2 Administrativa Validacién de dispanibilidad de datos
3 Subgerencia de Fiscalizacion Procesamiento de datos (Calculo, anélisis y
Adrministrafiva remisién de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Fiscalizacion Valida los fogros obienidos del indicador y
Administrafiva registra en ef Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamignto, L . . N _
5 Inversiones y Modemizacion Validacién de informacion y publicacion de logros

Fuente; Municipatidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Fiscalizacidn Administrativa

Linea de Base Logros ssperados
Ao 2023 Afio 2025 Aho 2026 Ao 2027 | Afio 2028 Afic 2028
242.00 254,00 266.00 276.00 288.00 298.00
267.00 270.00 260.00 280.00 300.00 310.00
9064% | 94.07% 85.00% 95.17% 96.00% 95.13%
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orcentaje de acciones del Plan Bistrital de Gestién det Riesgo implementados

findicador permite medir fa implementacidn de un conjunto de programas, actividades y proyectos de
nversicn del Plan distrital de Gestion del Riesgo y desastres (PDGRD) . Analiza 4 matriz estratégica y la
artera de proyectos del PDGRD, con la finalidad de que se eliminen o reduzean tas condiciones
xistentes de riesgo de desastres, y prevengan la generacion de nuevas condiciones de riesgo

1 Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
{ Responsable de fa Accion: Subgerencia de Gestitn de Riesgo de Desastres

't La medicion del indicador dependera de fa formulacién de un nueva Plan de Prevencion y Reducgion del
Riesgo de Desastres y aprobacién, para contabilizar el cumplimiento de las acciones programadas en

(AEPDGR { APPDGR) * 100

EPDGR: Namero de acciones del Plan Distrita! de Gestién del Riesge implementadas en el afio
PPDGR: Totat de acciones del Plan Distrital de Gestion del Riesge programadas en el afio

specificaciones Técnicas:

Ascendente
£ Responsable
Oficina de Planeamiente, . .
1 Inversiones y Modemizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
Subgerencia de Gestién de S N
2 Riesgo de Desastres Validacion de disponilidad de datos
3 Subgerencia de Gestién de Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y
Riesgo de Desastres remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Gestién de Valida los logros obtenides del indicador y
Riesgo de Desastres registra en el Aplicativo Ceptan
Oficina de Planeamiento, N . , o
5 Inversiones y Modemizacion Validacion de informacion y publicacion de logros

1 Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Evaluacion de! Plan Distrital de Gestion del Riesgo y Desastres

Linea de Base¢

Logros esperados

Afio 2023 Afic 2025 Aiio 2026 Afio 2027 | Afio 2628 Aiio 2029
0.00 10.00 12.00 14.00 15.00 20.00
0.00 2000 26.00 20.00 20.00 20.60

s/b 50.00% £60.00% 70.00% 75.00% 100.00%
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Miimero de pablacién sensibifizada en materia de gesfion de desgo de desastres

El indicador permite medir fa poblacidn sensibilizada en la gestion de riesgo, incrementando su
participacion en sus organizaciones o zonas, en el didlogo sobre medidas para reducir el riesgo a nivel
comunitario y del hegar. Por lo que permite promover compromisos y participacion para astuar de forma
esponsable ante situaciones de emargencla como terremotos, incendios, derrumbe de vivienda, etc.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accidn: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

a Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres elaborara una base de datos de personas que
cceden a dichas asistencias, con la finalidad de no dupficar su contabilizacion, teniendo en
consideracion que una persona puede acceder "n" veces a estas asistencias en los diversos temas que

¥ PDSGRD

PasoN° ‘Responsable Actividad
Oficina de Planeamiento, - .
] nversiones y Modemizacién Solicitud de reporfe de logro del Indicador
Subgerencia de Gestion de o N
2 Rigsgo de Desasires Validacion de dispenibilidad de datos
3 Subgerencia de Gestidn de Procesamiento de dalos (Céleule, andlisis y
Riesgo de Desastres remisién de infermacién del Indicador)
4 Subgerencia de Gestion de Valida los logros obtenidos de} indicador y
Riesgo de Desasires registra en el Aplicativo Ceplan
Oficing de Planeamiento, e . -
5 Inversianes y Modernizacién Validacion de informacian y publicacion de logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reporle estadistico de asistencias de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres.

Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Afio 2028 Afo 2029
330 350 400 450 500 550
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AEL0B.03, Prevencion ylo reduccin de riesgo de desasires a nivel de infraestructura en el distrito de
Lince.

Nimero de infraestructuras en situacion de riesgo ante desastras inspeccionadas

El indicador permite conocer las inspecciones realizadas a las infraestructuras de riesgo del distrito.
Analiza peligros o factores desencadenantes de eventos que pueden afectar la sequridad v fa salud de
las personas que pertenecen a efla. Por lo que pemmite estimar su vuinerabilidad y recomendar las
acciones pertinentes a realizar en la infraestructura,

Responsable de 1a medicién: Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accidn: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Personat y recursos insuficientes para el desarrollo de las inspecciones de seguridad. Asimismo La
Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastre tiene identificado la cantidad de edificacionas en situacién
de riesgo ante desasires en el PGRO anterior { 14,530 Edificaciones inicialmente identifcadas)

Formula:

Y ESRDI
Donde:

ESRDI: Nimera de Infraestructuras en situacion de riesgo ante desastres inspeccionadas

Especificaciones Técnicas:

Riesgo de desastre; Probabilidad de que la poblacién y sus medios de vida sufran dafios y pérdidas a
consecuancia de su condicién de vulnerabilidad y el impacto de un peligro.

Ascendente o
aso N esponsab
Oficina de Plangamiento, - ,
1 Inversiones y Modarnizacion Soficitud de reporte de logro del Indicador
Subgerencia de Gestidn de _ C _
2 Riesgo de Desastres Validation de disponibilidad de datos
5 Subgerencia do Gestion de Procesamiento de dafos (Calculo, analisis y
Riesgo de Desastres remision de informacién del indicadan)
4 Subgerencia de Gestién de Valida los logros obtenidos del indicador y
Riesge de Desastres registra en el Aplicative Ceplan
Oficina de Planeamiento, N : iy I
5 Inversiones y Modernizacion Validacién de informacicn y publicacién de logros

Fuente: Municipalidad Disirital de Lince

Base de datos: Reporte estadistico de inspeccicnes de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de

Desastres.
Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 Afo 2027 | Afio 2028 Afic 2029
0 50 70 90 100 150
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AEL08.04. Respuesta inmediata post situaciones de desastres @ la poblacion afectada en ef distrito de
Linze.
Perceniaje de poblacion en condiciones de vulnerabilidad ante desastres alendida con kit de ayuda
humanitaria
Elindicador permite conocer el grado de atencion con kifs de ayuda humanitaria a la poblacion afectada
o damnificada ante la ocurrencia de un evento. asimismo, cada kit que se distribuye atiende a una familia
promedio de 05 personas. Por lo que permite satisfacer fas necesidades basicas de las personas
afectadas por desastres naturales, conflictos o crisis humanitarias.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestitn de Riesgo ds Desastres

La Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastre debera realizar la identificacion y registro cualitative y
cuariitativo, de 1a exlension, gravedad y localizacidn de los efecios de un evento adverso. Parz la
solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia por desastre, la Evaluacion de Dafios y Anélisis de
Necesidades (EDAN) debe encontrarse registrada en el Sistema Nacional de Informacion para la
Respuesta y Rehabifitacion — SINPAD.

{PCVAK{ PCV) * 100

PCVAK: Numero de poblacién en condiciones de vulnerabilidad ante desastres atendida con kit de ayuda
humanitaria

PCV. Toltal de poblacion del distrito en condiciones de vulnerabilidad ante desastres

Especificaciones Técnicas:

Contexto de Desastre:

Los desastres son perturhaciones graves dal funcionamiento de una comunidad que exceden su
capacidad para hacer frente con sus propios recursos. Los desastres pueden ser causados per peligros
naturales, generados por ef hombre y tecnolégicos, asi como por diversos faciores que influyen en la
exposicién y vulnerabilidad de una comunidad,

Responsanie ctivida
Oficina de Planeamiento, . ,
1 Inversiones y Modernizacién Solicitud de reporte de fogro del Indicador
Subgerencia de Gestion de e e
2 Riesgo do Desastres Validacion de disporibilidad de datos
3 Subgerencia de Gastion de Procesamienio de datos {Calculo, anélisis y
Riesga de Desastres remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Gestion de Valida los logros obienidos def indicador y
Riesgo de Desastres registra en el Aplicativo Caplan
Oficina de Planeamiento, . . 2 s
5 Inversiones y Modemizacién Validacién de informacion y publicacion de logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reparte estadistico de SINPAD

Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Aiio 2028 Afio 2029
0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
0.00 12.00 12.00 12.00 12,00 12.00
0.00% 8.33% 16.67% 2500% 33.33% 41.87%
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mplementado en fos proceses y servicios de la municipalidad

Porcentaje de acciones det Plan de Gobierno Digital implementado

Elindicador permite medir la implementacion de un conjunto de programas, actionss y prayectos del
Plan de Gobierno Digital (PGD) . Analiza Ja matriz estratégica del PGD , con fa finalidad de implementar
soluciones de tecnologias digitales orientadas a mejorar los procesos internas v la interacsion con la
ciudadania, que gensrer valor a la entidad

Responsable de la medicién: Oficina de Tecnoleglas de la Informacion

Responsable de la Accién: Oficina de Tecnologias de la Informacién

{NPPI{ NPPPGD) * 100

Oficina de Planeamiento,

_ Inversiones y Modemizacion

1 tnversiones y Modemizacién Solicitud de reporte de logro del Indicador
Oficina de Tecnologias de fa —_ N

2 Informacion Validacion de disponibilidad de datos

3 Oficina de Tecnclogias de fa Procesamiento de datos {Céleuto, andlisis y
Informacién remision de informacion del ndicador)

4 Oficina de Tecnologias de la Valida los logres obtenidos del indicador y
Informacion registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina de Planeamiento, Validacion de informacian y publicacién de logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de evaluacion del Plan de Gobierne Digital

Linea de Base Logros esperatios
Afio 2023 Afo 2025 Afo 2026 Afio 2027 | Afio 2028 Aifio 2023
2.00 §.00 5.00 7.00 7.60 8.00
8.00 11.00 8.00 9.00 9.00 10.00
2500% | 54.55% 62.50% 77.78% 77.78% 80.00%
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AEL09,02. Enstrumenfds de gestién actualizados de acuerdo a la

=

ormatividad vigente en {a Entidad.
Porcentaje de instrumentos de gestion actualizados

El indicador cuantifica la modernizacion de la estructura interna administrativa a fravés del niimero de
documentos de gestion que se encusentren actualizados y articulades a los precesos de la Municipalidad
Disfrital de Lince.

Responsable de la medicién: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion

Hesponsable de la Accidn: Oficing de Planeamiente, [nversiones y Modemizacion

Se requiere ef apoyo sectorial del SGP, CEPLAN, MEF, SERVIR, VIVIENDA a fin de estar capacitados v
actualizados con los cambios en las normas, asi mismo de dependeré de las opiniones faverables por
parfe de los drganos rectozes U ofras enfidades a los instrumentos de gestion para su aprobacian.

{NIGA { NIG} * 100

NIGA: Nimera de instrumentos de gestién actualizados
TIG: Total de instrumentos de gestion a nivel municipal por elaborar ¢ actualizar

Especificaciones Técnicas:
Se considera como Insirumentos de gestidn los siguientes Instrumentos:

+ Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

+ Cuadro de Asignacion de Personat {CAP) ! Cuadre de Puestos de 1a Entidad {CPE)
Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

+ Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

+ Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA)

+ Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE}

+ Manual de Gestion de Procesos y Precedimientos {(MGPP)

» Plan Desarrolle Locat Concertado (POLC)

» Plan Eslratégico Institucionat (PEI)

+ Plan Operativo Instifucional (POI}

» Plan Anuat de Adquisicionss (PAC)

* Plan de Desarroffo Urbano (PDU)

* Plan de Gestion de Riesgo y Desastres (PGRD)

* Plan Accién Distritat de Seguridad Ciudadana (PADSC)

«Plan de Desarrolio de Personas (PDP)

* Plan Gobierno Bigital (PGD)

* Plan de Comunicaciones (PC)

* Presupuesto Participative

Ascandente

Cficina de Planeamiento,

1 inversiones y Modernizacién Validacién de dispenibilidad de datos
P Oficina de Planeamiento, Pracesamiento de datos {Calculo, analisis y

Inversiones y Modernizacion

remision de informacion del indicador)
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Oficina de Planeamiento,
Inversicnes y Modernizacion

Valida los togros obtenidos delindicador y
registra en el Aplicativo Ceplan

{ Fuente: Municipalidad Disfrital de Lince
{ Base de datos: Portal de Transparencia Institucional {Seccién documentos de gestion)

Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 Ano 2027 | Aio 2028 Afio 2029
7.00 13.00 15.60 16.00 17.00 18.00
11,00 18.00 18,00 18.00 18.00 18.00
63.64% | 72.22% 83.33% 88.89% 84.44% 100.00%
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AEL88.03. Gestion por procesos implementade para la simplificacion administrativa de la municipalidad

Porcentaje de procesos opimizados de la Municipalidad

E! presente indicador cuaniifica el nimero ds procesos administrativos (internos y extemos) que se
ncuenira eptimizados, Analiza la implementacion de la matriz del plan de mejora de procesos; fo cual
efmite reducir las valfas, bamreras y costos que impiden una mayor eficiencia social entre los ciudadanos
la Municipafidad,

Responsable de la medicion: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion

Responsable de la Accidn: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién

as unidades organicas de la Municipalidad de Lince suelen presentar demoras al momento de remitir
us actualizaciones para opfimizar los procesos en los que se encueniran como responsables; Asimismo
| Equipo Institucional de Gestién por procesos deberd sesionar constantemente a fin de proponer
mejoras continuas en los procesos.

(NPO/ TP} * 100

NPOC: Namere de procesos optimizados
TP: Total de procesos identificados en (a Municipalidad

Especificaciones Técnicas:

Se considerard como proceses optimizados a aquellos procesos "Aprebados con Resolucion de Alcaldia
o Resolucion de Gerencia Municipal®, mientras que el fotal de procesos identificades son los que se
encuentren inventariados en el Manual de Procedimientos {MAPRO) como nivel 2.

esponsable

Oficina de Planeamiento, . .
1 Inversiones y Modemizzcidn Validacion de disponibilidad de datos
2 Oficina de Planeamiento, Procesamiento de datos {Calculo, andlisis y
Inversiones y Modernizacién remision de informacian del Indicador)
3 Oficina de Planeamiento, Valida los |ogros obfenides delindicador y
Inversiones y Modernizacién registra en el Aplicativo Ceplan

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Resoluciones de actualizacién del Mapro

Linea de Base Logros esperados
Afo 2023 ARo 2025 Afio 2026 ARo 2027 | Afio 2028 Afio 2028
47.00 140.00 152.00 164 .00 176.00 188.00
23400 23400 234.00 234.00 234.00 23400
2009% 59.83% 64.96% 70.08% 75.21% 80.34%
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AEL09.04. Programa de forialecimiento de capacidades permanente para personal de fa municipalidad

Porcentaje de acciones det Plan de Desarrolio de Personas ejecutade

Elindicador permite conocer el grado de ejecucion de capacitaciones del Fian de Desarrolio de Personas
{PDP). Analiza la Mafriz dei PDP, con la finalidad de mejorar el desempefio, calidad y oportunidad de los
{ servicios plblics hacia los ciudadanos del distrito; asi como mejorar el nivel de competitividad interno,

Responsable de la medicién: Cficina de Recursos Humanos

Responsable de la Accion: Oficina de Recursos Humanos

La medicion del indicador dependera del presupuesto asignado al Plan de Desarrollo de Personas, y el
compremiso de los frabajadores a asistir a las capacitaciones, Asimismo, el Comité de Planificacion de
Capacitacion - CPC tiene la responsabifidad de asegurar que la planificacion de la capacitacién responda
a los objefivos estratégicos de la enfidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacion del proceso de Capacitacion; asi mismo es el drgano encargado de fas modificaciones.
Férmula:

(NACPDPE ! TACPDF) * 100
Donde:

NACPDPE: Niimero de acciones dei Plan de Desamolio de Personas ejecutado
TACPDP: Total de acciones del Plan de Desarrollo de Personas programados

Especificaciones Técnicas:

J 0 Responsable Actividad
1 oncina g:;’:a‘;zzr":]‘;ggo o | Solictud de reporte de fogro del Indicador
2 Oficina de Recursos Humanos Validacion de disponibilidad de dafos
s | omdeoswos s | Pt e Do s
4 Oficina de Recursos Humanos Valida: JE?SE{:'_? ;tﬁ;ﬁgﬁe&?&i&?dor y
5 |n8:f§li§: ?;23222‘:226“ Validacion de informacian y publicacin de logros

Fuente: Municipatidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe anual de seguimienio del Pian de Desarrollo de Persanas

Linea de Base

Logros esperados

Aflo 2023 Afto 2025 Afio 2026 ARo 2027 | Ario 2028 Afo 2029
14.00 32.00 34.00 36.00 38.00 40.00
19.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00

7368% | 80.00% 85.00% 90.00% 85.00% 100.00%
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AEL09.04. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la municipalidad
Porcentaje de personal con nivef aprobatorio en Ia evaluacién de desempefio.

Elindicador permite identificar, reconocer y promover ef aporte de los servidores civiles a los abjetivos y
metas institucionales. Analiza las matrices de Gesfion del Rendimiento. Por o que permite implementar
una cultura de alto rendimiento, liderazge e innovacion; asimismo, permitira evidenciar las necesidades
de capacitacion requeridas por los servidores para mejorar su desempefic de acuerdo al puesto que
ocupan,

Responsable de la medicion: Oficina de Recursos Humanos

Responsable de la Acelén: Oficina de Recursos Humanos

L.a medicion del indicador dependera del compromiso del personal evaluado y su estabifidad faboral, ya
que conlieva al cumplimiente de sus metas individuales y de i oficina.

(NPNA/TPE} * 100

NPNA: Nimero def personal con nivel aprobatorio en 1a evaluacion de desempefic

TPE: Total det personal evaluado

Especificaciones Técnicas:

Total {Segmentacidn} del Personal Evaluado:

Es la clasificacion de losfas servidores/as civiles para fines de Subsistema de Gestion del Rendimienta.
L a clasificacion se establece en cinco segmenfos:

Funcienarie; Cumplen solo el rol de evaluadorfa. Ejercen funciones de acuerdo a lo establecido en el
literal &) def Art. 3 de la Ley N° 30057, Ejemplo: ministrofa de Estado, alcaldefalcaldesa.

Directivo: Cumplen roles de evaluadetia y evaluadofa. Desarrollan funciones de organizacién, direccion
o toma de decisiones de un drgano o unidad orgénica. Ejemplo: director/a General de Recursos
Humanos.

Mande medio: Cumplen roles de evaluadorfa y evaluado/a. Tienen responsabilidad de conducir y
coordinar equipos funcionales. Ejemple: Ejecutivo de Gestion det Rendimiento y Capacitacian.

Ejecutor: Cumplen solo ¢l rol de evaluado/a. No conducen equipos, tienen funciones relacicnadas a las
competencias del drgano o unidad orgénica. Ejemplo: Especialista en Gestian def Rendimierto.

Operador y de asistencia: Cumplen sofo el rol de evatuadofa. No conducen equipos, tienen funciones
de asistencia, apoyo o soporte al érgano o unidad orgénica. Ejemplo: Asistente Administrativo.

Ascendente
gabla Activid
Oficina de Planeamiento, . .
1 inversiones y Modemizacion Solicitud de reporte de logro def Indicador
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2 Oficina de Recursos Humanos Validacion de disponibilidad de datos
. Procesamiento de datos (Céiculo, andlisis v
3 Oficina de Recursos Humanos remisién de informacion del Indicador)
. Valida fos logros obtenidos del indicador y
4 Oficina de Recursos Humanos registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planearmiento, Validacitn de informacion y publicacion de logros

Inversiones y Modernizacién

Fuente: Municipalidad Distital de Lince

Base de datos: Informe a SERVIR

Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Afo 2026 Ao 2027 | Afio 2028 Afio 2029
66.00 102.00 12800 156.00 183.00 218.00
66.00 12000 15000 180.00 210.00 240.00
100.00% | 85.00% 85.33% 86.67% 87.14% 90.83%
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Parcentaje de Tributos municipales recaudados

El indicador permitird medir la geséidn de los ingresos a recaudar, Analiza el nivel de recaudacion
tributaria respecto al total del monto emitido en el afie. Por lo que permite influir en las bajas tasas de
morosidad, mantenienda el nivel de jecucién programado v evitar desbalances.

Respensable de la medieidn: Oficina General de Planeamiente y Presupuesto

Responsable de la Accién: Cficina General de Planeamiento y Presupuesto

La existencia de diferentes fuentes de ingreso, entre ellos, los recursos directamente recaudados {(RDR),
que dependen en gran parte de ia gestién de cobranza.

Formula:

{CIRICIP) * 100

Bonde:
CIR: Cantidad de S/ en ingresos recaudados
CIP: Cantidad de &/ en ingresos programados

Especificaciones Técnicas:

Los ingresos asignados a las municipalidades son recursos financieros y se clasifican en; ingresos
corrientes, ingresos de capital, transferencias v financiamiento, v ofro tipo de fuente.

No definido

Oficina de Planearmiento,

Inversiones y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador

Oficina General de Planeamiento Validacién de disponibifidad de datos

¥ Presupuesto
3 Oficina General de Planeamiento |  Procesamiento de datos (Galculo, andlisis y
y Presupuesto remision de informacion de! Indicador)
4 Oficina Genaral de Planeamiento Valida los logros obtenidos del indicador y
y Presupuesto regisira en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Validacién de informacion y publicacion de logros

Inversiones y Modernizacitn

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reporie de SIAF - Anexo PP1

Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Aifio 2025 Aho 2026 Ao 2027 ARo 2028 ARo 2028
63,507,767 .56 | 65,000,000.00 |  65,000,000,00 { 65,000,000.00 | 67,000,00000}  67,000,000.00
61,665,743.00 | 65,000,000,00|  65,000,000.00 | 65,000,000,00 | 67,000,000.00{ 67,000,000.00
103.00% 1 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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EL89.05. Ge alidad

Porcentaje de eficiencia del gasto.

Eiindicador permite conocer i grado de eficiencia de los gastos. Anafiza el avance a nive! de devengado
e l[as metas presupuestales; e cual influye en una adecuada prestacion de servicios piblicos {Acciones
Estratégicas) y €] cumplimiento de los Objetivos programados.

{ Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Responsable de la Accién: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

a ejecucion de gasto depende de la recaudacion de ingresos,

(PIMD / PIM} * 100

PIMD: Presupuesto institucional modificado ejecutado a nivel de devengado en ef afio "
PIM: Presupuesto Insfitucicnal Modificado en el afio ¢

Especificaciones Técnicas:

Los gastos a nivel de devengado que pueden ser registrados por [as municipalidades son: gasto
corriente, gasto de capital, gaste de transferencia y gasto de inversidn.

ndente
Oficina de Pianeamiento, o .
1 Inversiones y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del indicader
Cficina General de Planeamiento N -
2 y Presupuesto Validacion de disponibilidad de datos
3 Oficing General de Planéamiento | Procesamiento de datos {Calculo, andlisis v
y Presupuesto remisién de informacién del Indicadar}
4 Oficina General de Planeamiento Valida los logros obtenidos del indicador y
¥ Presupuesto’ registra en et Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamienio, S . s N .
5 Inversiones y Modernizacién Validacion de informacion y publicacién de logros

Fuente: Municipalidad Distital de Lince
Base de datos: Reporte de SIAF - Anexa PP2

Linea de Base Logros esperados

Afto 2023 Afio 2025 Aho 2026 Afio 2027 Ajio 2028 Ao 2029

52,159,864.99 | 62,000,000.00 |  62,660,000.00 | £3,000,000.00 1 63,000,000.00  64,000,000.00

£1,665,743.00 | 65,000,000.001  65,000,000.00 | 65,000,000.00165,000,000.00 [  65,000,000.00

B4.58% | 95.38% 95.38% 96.92% 96.92% 98.46%
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Parcentaje de poblacién que asiste a eventos de participacion ciudadana

El indicador permite medir el grado de participacidn de vecinos en la toma de decisiones pdblicas.
Medible a fravés de los registros de asistencia finalizados de las convocatorias piblicas. Por lo que
permite generar un proceso de concertacién, negociacitn y vigilancia entre la sociedad y las autoridades
democraicamente consfituidas,

Responsabie de la medicién: Gerencia de Desamollo Humano

Responsable de [a Accidn; Gerencia de Desarrollo Humano

Falta de voluntad, interés y compromiso de parte de los vecinos del distrito en los eventos de
participacion ciudadana.

(NPEPC /TPD)* 100

NPEPC: Nimaro de poblacién gue asiste a eventos de participacion ciudadana

TP Total de poblacion del distrita

Especificaciones Técnicas:

Se consideran eventos de participacion ciudadana aquelios donde !a poblacion interviene en forma
ndividual o colectiva en la gestion administrativa y de gobiemo municipal a través de mecanismos de
participacion vecinal. Como ejemplo podemos citar el Presupuesto Participativo (PP}, el Consejo de
Coordinacién Local Distrital (CCLD), Plan de Desamollo Local Goncertado (PDLC), Rendicién de
Cuentas, Audiencias Pdblicas, Cabilde Abierto, Consejo Distrital de Farficipacion de fa Juventud,
Conseio Consultive del Nifio, Nifia vy Adelescentes {CCONNA), Junta de delegados Vetinales, etc.

Ascendente
1 In?fri:ir;ang: :: La&gzzmliizgi}{,’) " Solicitud de reporte de fogro del Indicador
2 Gerencia de Desarralio Humano Validacién de disponibilidad de datos
3 Gerencia de Desarrollo Humano P“ﬁ;zirgrzfiﬁ?ﬂf{iﬁ;&?ifﬁf&faﬁgﬁ? y
4 Gerencla de Desarrolle Humano Valid:i;c;?slit:grgﬁ ;bgﬁfﬁvgeérjﬁdm y
5 m?:g;ig: y?ﬁx:ﬁiigt;én Validacién de informacion y publicacidn de logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de seguimiento de participacion vecinal

Linea de Base Logras esperadas
Aifo 2023 Afio 2025 Afto 2026 Ao 2027 Afo 2028 Afio 2029
2,235.00 2,245,00 2,300.00 241000 2,514.00 2,625.00
5471100 54,711.00 54,711.00 54,711.00 84,711.00 54,711.00
4.,09% 4,10% 4.20% 4.40% 4.60% 4,80%
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AEL,09.06. Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la foma d decisiones de la Entidad.

Nmero organizaciones regisiradas en el Registro Unico de Organizaciones Sociales - RUGS distrital

EL indicador permite ldentificar Jas organizaciones sociales existentes y debidamente regisiradas en el
Registres Unico de Organizaciones Sociales (RUOS) de la municipalidad, con la finalidad que Jas
mismas participen en la gestion municipal ejerciends sus derechos y deberes ante el gobiemna locatl,

Responsable de la medicién: Gerencia de Dasamolio Humano

Responsable de Ia Accldn: Gerencia de Desarrolio Humano

¥ ORD

El RUOS es un documento que contiene [a base de datos estructurada de las organizaciones sociales v
vecinales del terriforio donde ejerce competencias el respectivo gobiema local,

Oficina de Planeamiento, - .
1 Inversiones y Modermizacién Salicitud de reperte de togro del Indicador
2 Gerencia de Desarrofle Humano Validacién de disponibifidad de datos
3 Gerencia de Desarrollo Humano Procesarniento de datos (Caleulo, andlisis v

remision de informacion del Indicador}

Valida fos logros obtenidos del indicador y

4 Gerencia de Desarrolio Humano registra en el Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, o . . _
5 Inversiones y Modernizacion Validacidn de informacion y publicacién de logros

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de seguimiento de participacién vecinal

Linea de Base Logros esperados

Aiio 2023 Aifio 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Ano 2028 Afio 2029

4 48 48 50 50 58
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AEL09.07. Servicio civil implementado en beneficio de fa Municipalidad Distrital de Lince

Porcentaje de Servicio civil implementado en la municipalidad

Elindicador permite medir ef avance en fa implementacién de la modernizacion del Servicio Civil, Analiza
las etapas de! Régimen del Servicio civil validadas por SERVIR, Por lo que permite introducir la
meritocracia para elevar la calidad de los sewvicios que la Municipalidad brinda a los ciudadanos.

Responsable de la medicion: Oficina de Recursos Humanos

Responsabie de la Accidn: Oficina de Recursos Humanos

L a asistencia tAenica dependera de la disponibilidad def personal que designe SERVIR.

Formula:

(NESCI/ TESC) ™ 100
Bonde:
NESCI: Nomero de Etapas del Servicie Civil Implementado
TESC: Total de Etapas del Servicio Civit

Especificaciones Téenicas:

Las fases del fransito son dos (2):

1) Trénsifo de enfidades publicas af régimen del Servicic Civil: Fase de caracter obfigatorio para jas
entidades piblicas de los tres (3} niveles de gobierno.

2) Transito de servidores piiblicos af régimen del Servicio Civil: Fase de caracter voluntacio para los{as)
servidores(as) piblicos(as}), quienes pueden evaiuar su participacion en los procesos de seleccién
commespondientes.

Respecto de las etapas, fa Fase 1 cuenta con
tres (3) elapas:

1) Analisis situacional respecie a los recursos humanos y al desamollo de sus funcienes, efapa exclusiva
para aqueflas entidades que deben realizar ef procadiriento regular de transito

2) Propuesta de rearganizacidn respecto a la estructura de los recursos humanos,

3) Valorizacién de los puestos de la entidad publica.

Respecto de las etapas, |2 Fase 2 cuenta con
una (1} etapa:

1) Realizatién de Concursos Plblicos de Méritos

Ascendente
1 Oficina de Planeamiento, Solicitud de reporte de Jogro de! Indicador
Inversiones y Modernizacidn
2 Oficina de Recursos Humanes Validacion de dispeonibilidad de datos
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Procesamiento de dates {Caloulo, andlisis y

3 Oficina de Recursos Humanos remisidn ce informacion det Indicador)
. Valida ios logros obtenidos del indicador y
4 Oficina de Recrsos Humanos regisira en ¢l Aplicative Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Vatidacion de informacién y publicacion de logros

Inversiones y Modemizacion

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte de Avances de la Ley servir

Linea de Base

Logros esperados

Afio 2023 Afo 2025 Afo 2026 Aho 2027 | Afio 2028 Aho 2029
0.60 0.60 1.00 1.00 2.00 2.00
400 400 400 400 400 4.00
0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 50.00% 50.00%
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8. VINCULACION CON LOS PROCESOS NIVELO Y 1 DEL MANUAL DE
PROCESOS:

Patruliaje Integral oportuno y focafizado

M.02,02. Gestibr dé la

AFLCLDM &%aiﬁﬁ?&s ¥ por incidencia delictiva en “Sequridad Distrital
N . e Sistema de Seguridad Ciudadana con .
M.02,Gestidn de |a Prestacién - - : . #.02,02. Gestidn de la
da Sarvicios Municinates AELDTD2 zgr:ip‘:tr:;ignln ¥ ariculade para beneficio Sequridad Distrital
Redusl los indices de
OEI-0 msegug‘-;:g:;":iﬁ;? enel AELO1.03 Prevencion de la Trata de personas en M.02:02. Gestion de fa
o zonas focalizadas del distrite Seguridad Distrital
Plan da Accidn distital d= seguridad
AEL01.04 cludadana implementado an el distrito
Proteccion y fortalecimiento de vinculos M.02.09, Géstion de fa
| AELO2.0% { famifiares en pifas, nifics y adolescentes Salud y Pohlacion en
en riesgo del diskitc Fiesgo
Fortalecer el sistema de ] . . ’ )
, | . " " Programas de apoyo soclal y alimentario .02.09, Gestiindela
OEI-02 eﬁ;ﬂ‘qf:fﬁ';ﬁ;‘f\';‘ gan, | M0%Gestion mﬂ:ﬂ%ﬁgﬁ" AEL0202 [ de forma permanente @ grupos de Salud y Poblacién'en
 distrito de Lince pobiacion vulnerable en ol distrito fiesgo
Servicio de atencion contra la violencia M.02.09, Geslidn deta
AEL02.03 | familiar oportune en beneficio de la Salyd y Poblacidn en
comunidad lincefa "resgo
Programas  educativos, recreafivos ¥ ‘M.02.08. Gestién de
AELU3.01 | formativos permanentes en favor de ia ta Educacidn, Cultura
poblacién del distritc y Deporte
i . M.02.08, Gestitin de
Servicio educalive moderns para los N
Fromover la cuttura, deporte - ABLO30ZY o mines del Colegio Municipal I Educaitn, Cultura
OE( 03 | ¥ educacion paramejorar ol | M.02.Gestitn.de la Prestacién ¥ Depoite
desarralio fiskeo ¢ intelettual de Servicios Municipales M.02.08. Gestidn de
de [a poblacion en e distrit i ici i AL N, &
poviactn en el deie AELG3.03 | Progeama deportivo municipal accesible a la Educaciéa, Cutura
P y Deporte
M.02.08. Gestion.de
Programas culiurales generadores de : h
AELO3.C4 | . %S . et la Edtucacion, Culturg
idertidad implementados en el distrito y Deport, o
Programa de maedicina  preventiva, M.02,09, Gestidn da la
AFE(.04.01 { primercs. auvlios, educacidn sanitaria y Salud y Poblacitn en
. profilaxis en ef distrito riesgo
M.02.Gestién de la Prestacion i
Contribuir al fortalecimienta de Senvicios Municipales Control de salubridad vy bicseguridad
OE|— 04 | de la salud pablica dentro del AE1.04.02 | pemanente  en  los  establecimientos
distrito de Lince comerciales dentro del distrito
Programa de sanidad animat g;ﬁgg?ﬁg&:ﬁ:?
implementado en 2l dislrito resgo
. M.02.01. Administracidn del
Programa de Segregacion en la fuente e
AEL05.01 implementada en el distrilo Senvicie é ¢ Limpieza
Piblica
Conservazidn ¥ mantenimiento .
Mejorar la calidad del medio M.02.Gestisn de la Prestacidn AEL05.02 | permanente de dreas verdes de uso M.02.06. 2::2;?;2':2‘0“135
QE(-05 | ambignte ::EE?: :el distrito de Servicias Municipales pibiico en el distrito
1.02.01. Administracion del
Cult iencia ambientat fortalecid Seviclo de Limpieza
AEL05.03 c rltj elllrd?s){ri rt:cr:nclenma ambientat fortalecida Plblica
M.02.06. Mantenimiente de las
dreas verdes
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Fiscalizacién ambiental fortalecida en el
distrito de Lince

de Servicios Municipales

Plan de Desarrolls Urbano implementado
en el distritn

M.02.Gestion db la Prestacion

AEL08.02

Catastro mullifinalitaric aclualizado en el
distrito

M.02.04, Emisin de Constancids y
Certifcados

QEt-07

Promover el desatrailo
econdmico local deniro dei
distrite de Lince

M.02.03. Gestion de Licencias.y
T Attorizaciones

Programa de fiscalizacion  ubana
AELDE.03 | implementada en la entidad a favor de la |/
comunidad
‘M.02:05. Mantenimiento-de la
. L Indraestructura Urbana
AE1.06.04 Espacios  pioblicns  adecuados v L i
e priorizados en baneficio del distrito

AEL07.01

Asistencia Técnica en la formalizacitn de
establecimientos comerciales en el distrito
de Lince

AELO7.02

Programa de emptes local implementado
en g distrito de Lince

OE!-08

Reducir ol fesgo de la
poblacién, ante la ocurrencia
de eventos de desastres en

el distrito de Lince

M.02.Gestion de {a Prestacion
de Servicios Municipales

QEj-08

Fortalecer la modernizacion
en los sisternas
administrativos y funcionales
de la gestidn instituclional

&

AEL07.03

Acciones de conrol vy fiscalizackn
oportuna da jas actividades econdniicas
desarrolladas

AEL0B.O1

Instrumentes dé gestion en materia de
riesgo de desaslres implementados en «l
distrito de Lince

Sensibiizacidn en materia de gestion de

¥.02.02. Gestitn te la

AE|.0B.02 | riesgos de desaslre constante en Ja e
poblacidn del disthito de Lince Seguridad Distrital
Frevencion yo reduccién de riesgo de e
AELDE.03 | desastres a nivel de Infraestruclura en el Mgzzzdc;:sgz? ri%‘:I[a
distrito de Lince egln
Respuesta inmediata post stfuaciones de I
AE1.08.04 | desastres & a poblacion afectada en e} m.oz.0z2. degsg?'t‘r,‘-’lt;-‘a
distrito de Lince egundad Distrita,

AEL09.01

Gohierno elecirénico implementado en los
procesos ¥ servicies de la municipalidad

AEL0%.02

Instrumentos de gestign actualizados de
acuerds a la normatividad vigente en la
Entidad
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Musicipalidad
de Linge

M.02.Gestién de la Prestacion
de Servicios Municipal&'c

4 AEL0S.03

Plan Estratégico institucional 2025-2029

M.02.10. Gestion de fa Atencién a
Cludadanas y entidades externas

M.02.11. Registro Civi

Geslion por procesos implementado para
la simplificacidn  administrativa de fa
municipalidad

] aEr00.04

Programa de fortajecimiento  de
capacidades permanente para personal
de la municipalidad &

M.02.Gestin de la Prestacitn
da _Semiclos.’qubcipales_
1 AEL02.05

7 e

M.0Z07. Gestién del Registro,

Deferminaciony Otorgamiento de

Gestidn administraliva ¥

) operativa
efectiva en la municipalidad

Mecanismos de participaciin ciudadana
fortalecidos et la toma de decisiones de
la Entidad

Servicio civil implementado en beneficio
de Ja Municipalidag Distrital de Lince

Pagina 94}94



