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Lima, 09 de Mayo del 2024
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 000057-2024-INABIF/DE

VISTOS:

Los Proveidos N°s 001538 y 001755-2024-INABIF/DE de la Direccién Ejecutiva; el
Informe N° 000002-2024-INABIF/COMNEG-INABIF de la Presidenta de la Comisidon
Negociadora; y, el Informe N° 000190-2024-INABIF/UAJ, de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 315-2012-MIMP se aprobé el Manual de
Operaciones del INABIF y su modificatoria, en el que se determina la naturaleza, base legal,
finalidad, objetivos, funciones generales, estructura organica y procesos principales de cada
una de las unidades organicas que conforman el Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar - INABIF;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones - MOF - del INABIF, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 200-2014-MIMP, establece las funciones especificas de los cargos, el
marco normativo para su accionar, los requisitos minimos y competencias exigibles a cada
cargo, asi como las relaciones de dependencias y coordinacién entre cada uno de los servidores
encargados del direccionamiento del INABIF, conforme lo sefala la Sub Unidad de Potencial
Humano en su condicion de responsable de la Gestidon de Recursos Humanos;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
en adelante la Ley, sefiala que “La Ley tiene por objeto reqular el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru y lo sefialado
2n el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se establecen los Lineamientos
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representacién de la parte sindical, lo que es concordante con el numeral 12.1 del articulo 12
de los Lineamientos;

Que, mediante Resolucion de Direccidn Ejecutiva N° 00028-2024-INABIF/DE de fecha
23 de febrero de 2024, se conforma la Comisién Negociadora del INABIF, encargada de la
negociacién del Convenio Colectivo para el periodo 2024-2025, presentado por el Sindicato de
Trabajadores del INABIF - SINTRAINABIF;

Que, con Carta S/N de fecha 22 de abril de 2024, el Asesor Il de la Direccién Ejecutiva,
sefor Walter Goémez Hidalgo, formula renuncia por motivos estrictamente personales, a la
calidad de miembro de la Comision Negociadora del INABIF, conformada por Resolucidn de
Direccion Ejecutiva N° 000028-2024-INABIF/DE, de fecha 23 de febrero de 2024;

Que, por Informe N° 000002-2024-INABIF/COMNEG-INABIF, la Presidenta de la
Comision Negociadora del INABIF, concluye que “(...) corresponde se emita el acto resolutivo
designando al integrante de la Comision Negociadora por parte del Titular de la Entidad, y se
pueda continuar el Trato Directo de acuerdo con lo establecido en la citada norma.”; v,
mediante Proveido N° 001538-2024-INABIF/DE, la Direccion Ejecutiva dispone que se proceda
con proyectar la Resolucién respectiva;

Que, mediante Proveido N° 001755-2024-INABIF/DE, la Directora Ejecutiva propone
gue se designe a la Directora de la Unidad de Servicios de Proteccidn de Nifios, Nifias y
Adolescentes, como miembro integrante de la Comisidon Negociadora del INABIF;

Que, en consecuencia, es necesario modificar el articulo 1 de la Resolucion de Direccidn
Ejecutiva N° 000028-2024-INABIF/DE, de fecha 23 de febrero de 2024, antes citada, a fin de
designar al/la Director (a) de la Unidad de Servicios de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes, como miembro integrante de la Comisidon Negociadora del INABIF;

Con las visaciones de la Unidad de Administracién, de la Sub Unidad de Potencial
Humano y de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en
el Sector Estatal; el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM que aprueba los Lineamientos para la
implementaciéon de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal; y el
Manual de Operaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 315-2012-MIMP, modificado por Resolucidn
Ministerial N° 190-2017-MIMP;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR el articulo 1 de la Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 000028-
2024-INABIF/DE, de fecha 23 de febrero de 2024, con el texto siguiente:

“Articulo 1.- CONFORMAR la Comision Negociadora del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, encargada de la negociacion del
Convenio Colectivo para el periodo 2024 - 2025, presentado por el Sindicato de
Trabajadores del INABIF - SINTRAINABIF, la cual estd integrada por:

Director (a) de la Unidad de | Presidente de la Comision

1
Administracion Negociadora
Director (a) de la Unidad de ) o )

2 . Miembro de la Comision Negociadora
Planeamiento y Presupuesto
Director (a) de la Unidad de . L .

3 i o Miembro de la Comision Negociadora
Asesoria Juridica
Director (a) de la Unidad de ) o )

4 Miembro de la Comision Negociadora

Desarrollo Integral de las Familias.
Director (a) de la Unidad de
5 | Servicios de Proteccion de Nifios, | Miembro de la Comision Negociadora

Nifias y Adolescentes.

Coordinador (a) de la Sub Unidad ) oL )
6 . Miembro de la Comision Negociadora
de Potencial Humano

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucién a los funcionarios sefialados en el articulo
1 de la presente Resolucidn de Direccidn Ejecutiva y al Sindicato de Trabajadores del INABIF -
SINTRAINABIF, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese

Firmado Digitalmente
JESSICA MELINA RUIZ ATAU
Directora Ejecutiva
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