RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
uma, 10 08T 2018 N°Of 4 -2018-SERVIR-GG

Vistos, el Informe Técnico Sustentario N2 001-2018-SERVIR/GG-ORH de la Oficina de
Recursos Humanos, y el Informe N° 133-2018-SERVIR/GG-OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se creo la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucién normativa, que comprende la potestad de
dictar, en el ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras
normas referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, crea el cuadro de puestos de la entidad (CPE) como instrumento de gestion, que
reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal y al Presupuesto Analitico de Personal; el cual
se aprueba mediante resolucion del Consejo Directivo de SERVIR con opinion favorable de la
Direccién General de Presupuesto Publico y de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, por su parte, el articulo 128 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, establecié que SERVIR, en coordinacion
con el Ministerio de Economia y Finanzas, emitira la directiva para la elaboracién del CPE por
las entidades, la cual es de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad del titular de la
entidad;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, modificada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, se formalizé la aprobacion de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestidon del proceso de administracion
de puestos, y elaboracion, y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —CPE";

Que, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.1 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, la elaboracion y aprobacion del CPE se realiza en la etapa tres del proceso de
transito, de acuerdo a lo definido en los Lineamientos para el transito;

Que, asimismo, de conformidad con lo sefialado en el numeral 5.3.2 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos remitir, la propuesta
del CPE al Titular de la entidad para su aprobacion, asi como un informe técnico sustentatorio,
visado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, cuyo contenido se encuentre conforme a
la seccion A del Cuadro N° 1 del CPE. Adicionalmente, previo a remitir la propuesta al ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, cada organismo publico
debe remitir su propuesta de CPE a la entidad que se encuentra adscrito;

Que, por Resolucion de Gerencia General N° 081-2018-SERVIR-GG se aprobo el Manual
de Perfiles de Puestos - MPP de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
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Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe Técnico Sustentario N° 001-
2018-SERVIR/GG-ORH, visado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha presentado la
propuesta del Cuadro de Puestos de la Autoridad del Servicio Civil- SERVIR, remitiendo, entre
otros, el Plan de Implementacion; sefialando que la propuesta de CPE de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil cumple con los criterios establecidos en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestion del proceso de administracion de puesto, y
elaboracion, y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —CPE";

Que, de conformidad con el literal b) del subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, corresponde que la propuesta de cuadro de puestos de
la Entidad sea aprobado por el titular de la entidad, y de acuerdo al literal j) del articulo IV del
Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativos de Gestion de Recursos
Humanos se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa;

Que, de acuerdo al articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, el Gerente General es la maxima autoridad administrativa
de la entidad;

Con el visto de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y
modificatorias; y, lo dispuesto en la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Propuesta del Cuadro de Puestos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, que en anexo 1 forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar el Plan de Implementacion, que en anexo 2 forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y de los anexos 1y 2 en
el Portal Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARCELD CEDAWANGS ROBRIGiEs

Gerente General

SERVICIO Civit
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CUADRO N° 01
CPE




1. DENOMINACION DEL DRGAND:

CONSEIO DIRECTIVOD

1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORG

e x |n2n'-m DE LOS PUESTOS [y mmm.l.u3u K.‘OMMID\ DE LOS PUESTOS
: 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSA EIEN ECCINEMIC& ANUAL ? RiMUNEMEIm 4.4 PRESUPUESTO-APROBADO EN EL
gl 3.3 00O bel 5.3 DENOMINACIGON DEL PUESTO BADOTACEN t::::::a? ::gu‘;:: 4.2.4 Total ¢ 5 g = 1
CORRELATIVO puisto TOTAL &1 v or 2. X ; - otal por A.1.5 Total por MENSUAL 4.4, 442
OCUPADAS VACANTES 1.1 Pres. 4.1.2 No pres. | 4.2.1 Principal 4.1.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada posicién it W' e piicionis s,
b

001 FDO00000001 | PRESIDENTE [A) EECUTIVO [A) 1 ] 1 [] 1 /. 0.00 5/. 0.00 5/, 0.00 /. 0.00 /. 0.00 5/. 0.00 0 5/, 0.00
om C002010002 | SECRETARIA (O] DE PRESIDENCIA EECUTIVA 1 [ 1 [ 1 5/, 34,000.00 g 20,400, 00 5/. 0.00 5/ 54,400.00 5/, 54,400.00 5/, 3,885.71 o 5/ 0.00
] CO04010003  |ASESOR [A] | DF PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 () 1 o 1 5/. 102,500.00 5/. 97,375.00 5/, 0.00 LA 199,875.00 5/ 199,£75.00 5/, 14,276.79 ) 5/ .00
o004 CO04010004 | ASESOR (A] Il DE PRESIDENCIA EIECUTIVA 1 L] 1 ] 1 §/. 120,000.00 74 114, 000,00 5/. 0.00 5/, 234,000.00 5/. 234,000.00 5/ 16,714.29 (] 5/. 0.00
oos CO04010005 | ASESOR (A] DE CODRDINA PARLAMENTARIA 1 o 1 o 1 5/ 102,500.00 5/. 97,375.00 5/. 0.00 5/ 199, 875.00 5/, 199,875.00 5/, 14,276.7% o 5/, 0.00
006 CO01020006 | CHOFER DE PRESIDENCIA ENCUTIVA 1 ] 1 ] 1 LA asw.w 5. 15,300.00 5/, 0.00 x :&mm 5/, 40,800.00 5. 2,24.)! [] 5/ ng‘
B SRR L A i e Tider] § [] § [] & . 3. 728,950.00 £/. 52,067,868 [ 5/.0.00]

5/, 0.00

5/.0.00

[

5/.0.00

/000

| s/ 72895000 | s/ 5306786 |




VIINACION DEL ORGAND:

GERENCIA GENERAL

NACION DE LA UNIDAD ORGANICA

GERENCIA GENERAL
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS i 4. INFORMACIGN ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.1 POSICIONES VACANTES 4.1 COMPENSACION [CONOMICA ANUAL | REMUNERACION 4,4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
i 32 c00IG0 DL .3 DENOMINACION DEL PUESTO 34 0OTACKON ’r.:::z;;.: t;:ﬂn:: 4.2.4 Tatsl por 4,15 Total por SRR a4 4.2

CORRELATIVO PUESTO TOTAL 1. \ A X ES 2. it e MENSUAL ki A

OCUPADAS VACANTES |43 Pres 412 Nopres.| aL1Princlpal | 4.2.2Ajustada | 4.2.3 Priorlada R perAl i e s s/,
o007 DPOI1010007 | GERENTE [A) GENERAL 1 0 1 [] 1 5/. 167,500.00| 5/, 167,500.00 5/.0.00] 5/ 335,000.00 5/. 335,000.00 5/. 23,928.57 [] 5/.0.00
nos €002010008 | SECRETARIA (O DE GERENCIA GENERAL 1 0 1 L] 1 5/, 34,000.00 5/. 20,400.00 . 0.00 5/, 54,400.00 5/. 54,400.00 5/, 3,885.71 a 3. 0.00
009 COO4010009 | ASESOR [A) DE GERENCIA GENERAL 1 [] 1 [] 1 5/, 102,500.00 5/, 97,375.00 5/, 0.00| 5/, 199,875.00 5/, 199,875.00 5/. 14,276.79 0 /. 0.00
010 commln CHOFER DE GERENCIA slfltm 1 0 1 0 1 3/, 25,500.00 5/, 15,300.00 5/, 0.00 5/, 40,800.00 3. 40,800.00 5/, 2.914.29 [] 5/ 0.0}
3 ON A f J 4 [] [l 0 4 % R 8 : : = 5/. 630,075.00 S/, 45,005.38 [] 5/.0.00]

Il SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

5/.0.00
$/.0.00

sfoo0 | siesgorseo | s/ asoos | ] |__spooo |

SUB JEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

5. IDENTIFICALIGN DE 103 PUESTOS. 3. INFORMACION ECONGMICA DE LS PUESTOS
—_— g — alel ol L LAGDOR
Lh Al % P [ MM 4.4 PRI APHI N
S T 1 POSICIONES VACANTES .2 COMPENSATION ECONDMICA ANUAL | REMUNERACION 4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
LT 8.2 CODIGO DEL 3.4 DOTACION 4.3 PAGD
CORLATIVG ORTY 5.3 DENDMINACION DEL PUESTO sidten posiciones | posiciones | | a2t princiont | 422 Astadn- | 423 prigzage | 424 Towtpor | 25 Total por kb e ar
OCUPADAS VACANTES e e poes o o e K s paslclén puesto N* de posiciones /.
a11 canzoso01l |- W RLIA e 1 [ 1 ] 1 5/.85,10000| /. 63,261.00 sfo00| 5415238100 5/ 15296100 5/. 10,882.93 [] 5/.0.00
ACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL . ; P i t e 2 * * g :
o12 CAO2080012 ML A IR E Sty 1 0 1 [ 1 5/. 74,250.00 5/, 48,262.50 5/.0.00| S5/ 12251250 5/. 122,512.50 5/, 8,750.89 0 5/, 0.00
INSTITUCIONAL
013 C R -l.D‘:‘L' s 4 i 1 0 1 [ 1 5/, 43,500.00 5/.32,175.00 5/, 0.00 5/, 11,675.00 5/, 81,675.00 5/.5,833.93 [ 5/, 0.00
014 ISTA DE Ct con 1 [ 1 0 1 5/, 45,500.00 5/.32,175.00 /. 0.00 §/. 81,675.00 5/, 81,675.00 5/.5,823.93 '] 5/, 0.00
018 CAD2060017  |ASISTENTE [A) DE COMUNICACIONES 1 0 1 0 ] s/.2025000| S/ 13,182.50 sL000| 84334250 5/. 33,412.50 5/. 2,386.61 0 5/. 0.00
COMUNICACION, DISERO Y REDES
016 caozos0ols | 2 - b 1 ] 1 ] 1 5/. 49,500.00 5/.32,175.00 5/.0.00 5/. §1,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.53 0 5/, 0.00
or € WEB 1 ] 1 ] 1 5/.49,500.00|  5/.32,175.00 5/, 0.00 5/, 81,675.00 5/, 81,675.00 5/. 5,823.53 ] /. 0.00
018 P\ {A) DE C DIGITALES 1 '] 1 [} 1 /. 20,250.00 3§/, 13,162.50 5/, 0.00 5/, 33,412.50 3/, 33,412.50 5/, 2,386.61 [ 5/, 0.00
5, TOTAL A b, ey ; : § [ ] ) [ 5/. 6683 3/. 47,742.75 0 5/. 0.00

5/.0.00 5/.0.00
[ s/000 1 sraoo | ] |

|
| 5/, 658 398.50 | sfazrizzs | ] | 5/, 0.00 |




ACITIN DEL DRGAND

TRIBUNAL DEL SERVIOIO CIVIL

10N DE LA UNIDAD OR
NO APLICA
NTIFICACION DE LOS PUESTOS - &, INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
AT 4.1 POSICIONES 4.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL | REMUNERACION W4 PRESUPUESTO APROBADD EN EL
3N 3,2 CODIGO DEL 3.4 DOTACION RS TOTAL OF 1 S TOT ML 4.3 PAGO
CORRELATIVO PUESTO L1 DenowwAGN b PUESTD TOTAL POSICIONES . | FOSICIONES | 0 res. | 212N0 | o mrincipal | a2 Anstada | 023 priocisada | 43-4TotaIpor | 425 Total por MENSUAL 443 442
OCUPADAS VACANTES = pres. it pasleién pueito N* de paslciones 5.

EL REGIMEN DE LA LEY DEL S

ne DPOI0Z0019  |SECRETARIO [A) TECNICO (A) DE TRISUNAL DEL SERVICIO CIVIL 1 0 1 0 1 §/.150750.00| 5/, 150,750.00 si000| 573010000 s/ 3onsoooo| s/ 2153571 0 5/.0.00
020 (002010020 |SECRETARIA (0) DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 1 o 1 0 1 §/.21,000.00  5/.12,600.00 s/.000| /3360000 5/.33,600.00 5/. 2,400.00 o /.0.00
021 - apovo Tivo DE DEL SERVICIO CIVIL 2 0 2 0 2 $/. 13,000.00 §/.7,800,00 s/.000| s/ 2080000 $/. 41,600.00 S/ 2,971.43 0 $/.0.00
022 coosoaeaae [FOTERVISOR (A] OF GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO OF 1 0 1 0 1 5/.28,00000|  §/.17,640.00 54000 5/ 4564000 5/, 45,640.00 5/, 3,260,00 ) 5/.0.00
023 001020025 |OPERADOR (A) DE ARCHIVO DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 2 0 2 0 2 s/.21,50000|  5/.12,900,00 s/.0008| /3440000 3/, 68,800.00 5/.4,914.29 0 3/.0.00
024 [: (a) oE DEL SERVICIO CIVIL 2 [} 2 a 2 5/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/.0.00 5/. 20,800.00 5/, 41,500.00 5/.2.971.43 a 5/. 0.00
025 [ 14) DE DEL SERVICIO CTVIL 2 0 2 0 2 5/. 13,000.00 3/, 7,800,00 s/.000| 5/ 20,800.00 5/. 41,600.00 8. 2,971.43 0 5/.0.00

(OPERADOR (A} DE NOTIFICACIONES N DE TRIBUNAL DEL SERVICIO

026 coozazoazs | 1 i 1 0 1 5/.1500000|  5/.5,000.00 s4000| SA2400000| 5424000000 S/ 171429 ) 5. 0.00

027 cooz020022 %m VA0 D SO R SCAEIONICE | G TRASUNAL DRLAEE VIO 1 o 1 ) 1 $/.13,00000|  3/.7,800.00 ss.o00| s/.2080000 s/ 2080000 $/. 1,485.71 ) $/.000

028 CAO3030018 | EJECUTIVO [A] DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 3 0 3 0 3 5/.85,20000| 3/ 7662600 5,000 sA16572600|  Sfas7a7m00|  sf3ssiam 0 §/.0.00

020 CAO3030029 | ESPECIALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS B f P o 5 s/.7425000|  5/.59,400.00 s/.000| S/.13365000  5/.80190000| 575727857 o 5/.0.00

030 ¢ DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 6 0 ‘ o 5 s/.4850000|  5/.35,600.00 sn000|  SA8%10000| 5453460000 S/ 3niss71 o §/.0.00

o1 e st o 3 0 3 o 3 s/.1300000 /780000 s/.000| s/.2080000|  5/6240000] s/ 445734 ) 5/.0.00
A > I [ T i 51 g /.2,515,218.00 |5/, 179,858.43 v 000 |

7. 0.00
5/ 0.00

5/.0.00

stoo0 |

shooo | s/3s15218.00 | 717965043 | 0 L sto00 |




1. DENOMINACION DEL DRGAND

DRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD OF

NO APLICA
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS & INFORMACION ECONDMICA DE LOS PUESTOS
[ESSEIONPE I PURET e ey
4.1 POSICIONES VACANTES 4,7 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION A4 PRESUPUESTO APROBADD EN EL
AN 1.1 ¢60IG0 DEL 34DoTACiGN | A3 TOTALDE | 3.8 TOTALDE ' 13460
v 3 1,3 DENOMINACIGN DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES 4.2.4 Total por 4.2.5 Total por : 441 442
CORRELATIVO PUESTO TOTAL it 412 Nopres| azip : i MENSUAL ; -
ocupADAS | vAcantes | L1 Pres Lprie | -4 prinelnd. [ |42 Npictan 3. 411 Piiatiide posicién puesto N* de pasicianes 5.
012 No Aplica __|JEFE [A) DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 1 0 1 5/, 0.00 5/.0.00 5/, 0,00 3/, 0.00 5/.0.00 5/, 0.00 0 /. 0.00
033 [ [SECRETARIA (0] DL DRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 o 1 [ 1 §/.21,000.00| 5/, 12,600.00 /. 33,600.00 §/. 33,600.00 /. 2,400,00 o 3/, 0.00
[ESPECIALISTA | OF ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 [ 1 o H /. 48,262.50 3/.122,51250| _ 3/.122,512.50 /. 8,750.89 o 3/.6.00
1 0 1 [ 1 /. 50,943.75 S/ 129318.75| 5/, 129,318.75 5/, 9,237,05 0 3/, 0.00
4 0 4 0 4 §/. 285,431.25 /. 20,387.95 [

09 5. 0.00 5/.0.00 [
54000 | 5/, 0.00 | stooe | 0 | sfoo0 |

sf.000 | sraasenzs | s | 0 A |




DEL ORGAND

PROCURADURIA PUBLICA
ACION DE LA UNIDAD ORG
NO APLICA
a.ammnm DE LOS PUESTOS - i F F A 1. INFORMAGIGN ECONGMICA DE LOS PUESTOS
: ICION CANTI 0 ] B ESTO
i 33 i bl 2 % L5 TOTAL BE | 3.8 TOTAL DE 4.1 POSI ES VA ES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL [ REMUNERACION e 4.4 PRESUPL APROBADD EN EL
3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES 4.2.4 Total por 4.1.5 Total por 441 [ER]
CORRELATIVO PUESTO a1 o 4.1 . L& 1. . MENSUAL &
TOTAL OCUPADAS VACANTES 1.1 Pras. 1.2 No pras. L1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada povididn pussto N* de pasiciones 8.
o038 DPOI020035  |JEFE [A] DE ICA 1 ] 1 a 1 5/, 150,750.00 5/, $0,450.00 5/, 0.00 5/. 241,200.00 5/, 241,200.00 L 17, [ 5/, 0.00
ot 50,
oy : SECRETARIA (O] DE PROCURADURIA PUBLICA 1 L] 1 [ 1 5/. 21,000.00 5/. 12,600.00 5/. 0.00 5/. 33,600.00 5/, 33,600.00 5/. 2,400.00 0 5/. 0.00
038 CO01020037 | AUXILIAR DE ARCHIVO DE PROCURADURIA PUBLICA 1 [] 1 ] 1 /. 17,500.00 /. 10,500,00 5/.0.00( 5/ 26,000.00 5/. 28,000.00 5. 2,000.00 ] 5/. 0.00
1 ] 1 [ 1 3/, 82,500,00 /. 58,575.00 5/.0.00| S/ 141,075.00 3/, 141,075.00 5/, 10,076.78 0 5/, 0.00
4 [] 4 ] 4 5. 74250.00]  S/.48262.50 5/.000] 5/ 12251250 §/.490,050.00| /. 35,001.57 [] §/. 0.00
1 0 1 [] 1 5/, 45,500.00 5/, 32,175.00 5/, 0.00 5/, 11,675.00 5/, 81,675.00 5/, 5,811.93 0 5/, 0.00
1 L] 1 o 1 5/. 21, 3!’5.3.0 5/. 13,893.75 5/. 0.00 5/. 35, 268.75 5/, 35,268.75 §/. 2.518.20 o0 5/, 0.00
10 [] 10 0 10 SHER 5/. 1,05 75 5/, 75,062.05 [] 5/, 0.00

5/.0.00 5/.0.00 /. 0.00
stooo | 5/, 0.00 | T 0 |

5/, 0.00 | s/ vosos6s.7s | s/ 7spe2ps | [ |  sfoo0




2. DENOM

BEL ORGAND

LA UNIDA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

) ORGANICA:

NO APLICA
3. m’fﬂ_ﬂmﬁ“ LOS PUESTOS 4, IN.WIMICIEN lCDEHPU DE LOS PUESTOS
34 1.5 TOTAL DE 2.2 COMPENSACION ECONOMICA IWMIRIMUNIR.IUEN A4 PRESUPUESTO
1IN 3.1 CODIGO DEL : < 4.3 PAGO a4l
CORRELATIVO PUESTO 1.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACIGN | POSICIONES 423 4.2.4 Total por 4.2.5 Totsl par NERcAL s 441
TOTAL OCUPADAS Priorizads posicién puesio 5/,
oslclones

043 DPOIOZO04T | JEFE [A] DE OFICINA DE ASES) JUR 1 L) a 5/, 0.00 5/, 220,000.00 72 220,000.00 [73 15,714.29 0 5/. 0.00
o CO02010043 | SECRETARIA (O] DF OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 o [ 5/, 0.00 5. 33,600.00 5. 33,600.00 /. 2,400.00 o 5/. 0.00
045 CA03010044 | ESPECIALISTA JURIDICO DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3 0 0 s/.0.00] 5/ 126225.00 5/.378,675.00| 3/ 27,048.21 0 5/. 0.00
048 CAO3010045 | ANALISTA JURI DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 [] 0 5/. 0.00 §/. 84,150.00 §/. 164,300.00] 5/ 12,021.43 ] 5/, 0.00
047 CAD3010046 | ASISTENTE (A) JURIDICO DE DFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 0 0 5/, 0.00 /. 38,250.00 5/, 76,500.00 3/, 5,464.29 L] 5/, 0.00
A - . [l [ [] 5/ 877,075.00 /. 62,848.21 [ 5/ 0.00

5/, 0.00 5/, 0,00
| 5/.0.00 5/.0.00
] | a 5/.0.00 | s/ 87707500 | s/ 62648 0 /. 0.00




IN DEL ORGAND

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
N DAD DRGANICA:

3. IDENTIFICALION DE LOS PUESTOS - . INFOR| N ECONOMICA DE LDS PUESTOS
& i 3STOTAL | 1.6TOTAL | 4.1 POSICIONES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION 4.4 PRESUPUESTD |
ERT 1.2 €00IGO DEL DE oE 43 PaGo a4
CORRELATIVO PUESTO 3.8 DENMINACION DEL FUSSTO m::;?" posiciones | posiciones | 4.1 pres. |2 | s 21 prindpst | 422 Alusiada 5 g hat tatel yor. || 4.5 Total g MENSUAL N de My
OCUPADAS | VACANTES pres, rlariade posicdn pussto i 8.
048 DPOI0I00AT | JEFE [A) DE OFICINA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTO 1 [ 1 [ 1 §/.137,500.00| s/, 103,12500|  §/.0.00] 5/ 240,625.00] S/, 240,62500] /. 17,187.50 ] 3/, 0.00
049 COO02010048 | SECRETARIA (0] DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 1 0 1 [ 1 §/.21,00000|  5/.1260000)  s/000] s/ 3360000 5/. 33,600.00 5. 2,400.00 0 3/.0.00
050 CAG1010048 | EJECUTIVO A] DE PL ¥ PRESUPLESTO 1 ] 1 ] 1 s/ oa0s0.00] s/ 7iammo0|  s/oo0] s/ gsssae00] s/ 1s5s2e00] 5/ 1142343 [] 5/ 0.00
051 CAT1010050 |£s.'tmmal DE COOPERACION TEENICA 1 0 1 0 1 5/.74250.00|  §/.51,975.00|  3/.0.00] S/.126225.00|  5/.126325.00 3/. 5,016.07 ] 3/.0.00
052 CAG1010051 | ANALISTA DE COOPERACION TECNICA 1 0 1 0 1 5/.49,500.00| 5/.34650.00|  5/.0.00] s/, 84,150.00 5/, 84,150.00 3/. 6,010.71 [] s/.000 |
053 CAO1010052 | ESPECIALISTA DE FLANEAMIENTO ¥ MONITORED DE GESTION 1 ] 1 ] 1 5/.74,250.00]  3/.51,975.00|  §/.0.00| 5/.126,225.00  3/.126,225.00 3/, 8,016.07 [] 5/.0.00
054 CAD1010053 A DE PLANEAMIENTO ¥ MONITORED DE GESTION 1 0 1 o 1 . 43,500.00| 5/, 34,650.00 5/, 84,150.00 5/, 84,150.00 /. 6,010.71 ] 5/.0.00
055 CADI020054 | ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO £ INVERSIONES 1 ] 1 [] 1 /. 74,250.00 . 51,975.00 §/.126,235.00] 5/, 126,225.00 5/, 9,016.07 [ 3/.0.00
[TTH CAO1020055 | ANALISTA DE PRESUPUESTO £ INVERSIONES 1 ] 1 ] 1 5/, 45,500.00| 1/, 34,650.00 5/.84,150.00 5/.84,150.00 3/, 6,010.71 0 3/ 0.00
057 CAO010056__| EIECUTIVO [A) DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL 1 [] 1 ] 1 5/.94,050.00| /. 71,470.00 5/ 165,528.00| /. 165526.00| 5/ 11,823.43 [ 5/.0.00
058 CAOJ010057 | ESPECIALISTA DE GESTION DEL CONOCIMIENTD £ INNOVACION 1 [ 1 [ 1 3/, 74,250.00 | 3/, 51,975.00 5/.126,325.00] 5/, 126,225.00 5/, 9,016.07 ] 5/.0.00
039 CAO2010058 | ANALISTA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNGVACION 1 [ 1 [] 1 §/.45,500.00| 5/, 34,650.00 5/.84,150.00 5/, 84,150.00 5/, 6,010.71 ] 5/.0.00
o080 CAOZ010059 | ESPECIALISTA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL 1 [ 1 ] 1 3/.74,250.00|  5/.51,975.00 §/.136,225.00|  5/. 126,225.00 5/, 9,016.07 0 5/.0.00
081 CAO2010060 | ANALISTA DE RACIONALIZACION ¥ CONTROL INTERNG 1 ] 1 0 1 3/, 45,500.00 . 34,650.00 5/, #4,150.00 5/, 84,150,00 /. 6,010.71 [ 5/.0.00
062 CAD2010061 | AMALISTA DE SISTEMAS INTEGRADOS 1 [} 1 ) 1 5. 48,500.00 5/, 34,650, 5/, 84,150.00 | 5. 84,150.00 S/, 6,020.71 [] 5/, 0.00
(5, TOTALSECCIONA T : 15 ] 15 0 15 5/.1,741,306.00 | /. 124373.00 0 5/. 0.00
11, SECEHIN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES
5 . . 5/.0.00 5/, 0.00 5/.0.00 ] 3/, 0.00
# | ) 0 | 0 e g=—1. 5000 | 5/. 0.00 | A 0 | s/ 0.00
T | 0 | T - 8 F a3 5000 | sfirersosoo | sfazears | o | |




MINACION DEL ORGAND:

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OF LA UNIDAD DRGANICA.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS.

3. DENTIFICACION DF 0B PUESTOS
—

N
CORRELATIVD

3.2 cdoiso DeL
PUESTO

.8 DENOMINACION DEL PUESTO

I, SECEION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

3.5 TOTAL DE
POSICIONES
OCUPADAS

3.6 TOTAL DE
POSICIONES
VACANTES

s

4.1 POSICIONES

& INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
4,2 COMPENSACION ECONUMICA ANUAL / REMUNERACION

4.1 No

Pres.

4,21 Princlpal

5/. 137,500.00

AL2 Ajustada

4.1.3 Priorizada

4.2.4 Total por
potlcidn

4,15 Total par
puesto

— e
4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN

4.3 PAGO
MENSUAL

44
N* de posiciones

(HE ]

$/. 116,875.00 5/.254,375.00| 5/ 254375.00] 5/ 18,069.64
1 0 1 [] 1 §/.21,00000]  5/.12,600.00 $/.0.00] 3. 33,600.00 5/. 33,600.00 /. 2,400,00 0 5/. 0.00
1 ] 1 [] 1 /. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/000| 3/ 2080000 5/. 20,800.00 5/. 1,485.71 0 5/.0.00

5/, 308,775.00

5/, 22,055.36

5/. 0.00

Y|

$/. 0.00

| s/ 3oa7rs.00 | s/ 2305536 |

s/.000 |

SUB JEFATURA DE CONTABILIDAD
P v Bn ¥ - S 4, IDENTIFICACION DI LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA OE LOS PUESTOS
T e o
4,2 COMPENSACION ECONGOMICA ANUAL / R NI x
3.5TOTALDE | 1.6 TOTALDE VACANTES PERPATI ROONO DAL/ NEMINERNOON £L A0 EIScAl
BN it (VRO DI 1.1 DENGMINACION DEL PUESTO BADOTACIN | ociones | posicionts SN0
CONRELATIVE PUSSTO TOTAL a1l | drame | 424 Totipor | 425 Total por MENSUAL 441 442
OCUPADAS VACANTES i i .1.1 Princlpal 4.2.3 Ajustada 4.2.3 Prioritads Sesieién poRiD o Ba neridavins 5
086 CAG1050065 | EJECUTIVO {A) DE LA SUBJEFATURA DE CONTABILIDAD 1 0 i o 1 5/.29,100.00] /. 63,261.00 5/.0.00] 5/.152,361.00| _§/.15236L00) 5/.10,882.53 0 5/, 0.00
067 CAG1050068__|ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD 1 ] 1 o 3 /. 74,250.00] 5/, 48,262.50 5/.0.00) 5/, 123,51250] _§/.122,512.50 4,750.89 0 3/.0.00
58 CA01050069 | ASISTENTE [A) DE CONTABILIDAD 1 0 1 0 1 5/.21,375.00] 5/, 13,893.75 3/.000]  5/.35,268.75 /. 35,264.75 3/.2,519.20 [] 3/, 0.00
069 CAO1050068 | ANALISTA DE CONTROL PREVIO 1 0 1 0 1 5/.43,500.00] 5/, 32,175.00 5/.0.00] 5/ 81,675.00 5/, 81,675.00 /. 5,433.93 [ /0,00
oro CA01050067 | ESPECIALISTA DE INTEGRACION CONTABLE 1 0 1 3 1 5/, 74,250.00 5/.000| 5/ 12351250 5/ 12351250 5/ 8,750.89 [ 3/.0.00
S TOTAL SECCIONA 3 i iy . 5 0 5 0 5 5/, 514,329.75 8/, 36,737.84 (] 5/. 0.00
2 = - - 5/. 0.00 5/ 0.00 3/ 600 [} 5/, 0.00
|6 ToTAL sEccioN & et 5 o 0 [] [ 0 sto00 |  spoo0 | sreme | 0 | ss.o00
5 0 5 [] 5 s/.000 | sisiassrs | snasmaves | ] | st.om




NACION DE LA UNIDAD ORGANICA

5LIB JEFATURA DE ARASTECIMIENTO

* 3. IDENTIHCACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIHSN ECONGMICA DE LOS PUESTOS
e 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION piahtrtu oo
RN §4000M0 0K 1.3 DENOMINACION DEL PUESTD 1.4 DOTACIIN ::»::T::::: ’-:)::arn:;tﬂ: T 4.3 FAGO S
CORRELATIVO PUESTD TOTAL 4.1.1 4.1.1 No 431 Princlosl a2 Alsads | €23 Prioriada 4.2.4 Total por 4.2.5 Total par MENSUAL 4.4 a4
OcuPADAS VACANTES  Iprus. pres, " e ~ posicldn pussto N° de posiclones 5/,
[ CAQ1040070 | EJECUTIVO {A) DE LA SUBJEFATURA DE ABASTECIMIENTO g ] 1 ] 1 5/.94,050.00| 5/, 70,537.50 5/.0.00] 5/ 164,587.50 §/. 164,587.50 | S/, 11,756.25 ] 5/, 0.00
072 CO02010071 _|APOYO ADMINISTRATIVO DE SUBJEFATURA DE ABASTECIMIENTO 1 [] 1 0 1 5/, 13,000.00 5/. 7,800.00 5/.000] s/ 2080000 3/, 20,800.00 /. 1,485.71 ] 5/. 0.00
or3 CADI040072 | ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES 1 0 1 0 1 5/, 74,250.00 5/. 48,262.50 s/.0.00]  §/.122512.50 5/, 122,512.50 /. 8,750.89 ] /. 0.00
74 CAD1040073 |muru DE FISCALIZACION POSTERIOR 1 [] 1 0 1 5/, 49,500.00 §/. 32,175.00 5000 s/ 8167500 5/, #1,675.00 5/, 5,833.93 0 s/. 6.00
ors ESPECIALISTA DE PLANIFICACION ¥ PROGRAMACION DE COMPRAS 1 0 1 ] 1 5/. 74,350.00 5/, 48,262.50 5/.0.00]  5/.122,512.50 /. 122,512.50 /. 8,750.89 0 /. 0.00
o078 ] [ 4 ] [] 3/. 45,500.00 3/, 32,175.00 5/.0.00] s/ 81,675.00 §/.326,700.00|  3/.28,085.71 0 5/.0.00
077 1 0 1 [ 1 5/. 7425200 5/ 48262.50 Sfoo0| s/32251250] 8/ 12351250 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00
o078 1 [] 1 [ 1 5/. 45,500.00 §/. 32,175.00 s.000] s/ 8167500 §/. 81,675.00 /. 5,833.93 0 5/. 0.00
073 1 0 1 [] 1 5/. 74,250.00 §/. 48,262.50 sfo00| s/iasi2s0| 5/ 12251250 /. §,750.89 0 5/, 0.00
o080 1 ] 1 ] 1 5/, 20,250.00 8/, 13,162.50 5/ 6.00] 5/ 3341250 5. 33,412.50 5/. 3,386.61 ] 5/.0.00
o081 CO01020080 | AUXILIAR DE CONTROL PATRIMONIAL ] [] 2 0 2 3/, 17,500.00 §/. 10,500.00 s/.0.00] s/ 28,000.00 5/, $6,000,00 5/. 4,000.00 [ 5/, 0.00
[ CAOZ070081 | ANALISTA DE ALMACENES E INVENTARIOS 1 ] 1 [] 1 5/. 33,500.00 S/, 21,775.00 5/. 0.00 5. §5,175.00 5/. 55,275.00 5. 3,948.21 [] 5/.0.00
083 CO01020081 | AUXILIAR DE ALMACEN 2 [] F] 0 2 /. 17,500.00 §/. 10,500.00 5/. 0.00 5/. 28,000.00 5/, 56,000.00 5/, 4,000.00 o 5/. 0.00
084 CAD2040083 | ANALISTA DE SERVICIDS GENERALES E INFRAESTRUCTURA 1 0 1 0 1 5/_ 45,500.00 3/.32,175.00 $/.0.00] /. 81,675.00 5/ 81,675.00 5. 5,833.91 [ 5/. 0.00
o8s 1 [] 1 0 1 5/.21,500.00] /. 12,900.00 5/. 0.00 . 34,400.00 5/, 34,400.00 /. 2,457.14 [] 5/.0.00
[ F] [] ] [] 2 §/.25,500.00| 5/, 15,300.00 /. 0.00 /. 40,§00.00 5/. 81,600.00 . 5,020.57 [] 5/. 0.00
2 [ 2 [] 2 . 17.500.00 5/. 10,500.00 3/, 28,000.00 5/, 56,000.00 ', 8,000.00 [] 5/, 0.00
M o 24 [ ] 24 , 1,619,850.00 5/ 115,701.57 o 5/ 0.o0
= - = 5/, 0.00 5/, 0.00 5/.0.00
8 TOTAL SECCION 8 S e - QU 1 0 s/000 |  shooo | siom | ] |  st000

o T

IN DE LA UNIDAD DORGANICA:

sf000 | 5161985000 | s/ 11570857 | 0 | srooe |

SUB JEFATURA DE TECNOLDGIA DE INFORMACION

y C U NS, IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS : 4 INFORMACION ECONSMICA DE LOS PUESTOS
R ] Rt g LRy 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION Yickiar ety e
"l: 13 coomo bl 3.3 DENOMINACISN DEL PUESTD LADOTACION | "o iiciones | posiciones PR 412 No 424 Total por | 4,25 Total por ok e PR 142
CORRELATIVO PUESTO TOTAL GEUPABAS VACANTES [pons ner, | AFAPrincioal | 422 Austada | 4.3 Prioriiada sl et Lore bog-co i e it s
[EFECUTIVO (A] DE LA SUBJEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA 1 0 1 [] 1 3/.54,050.00] /. 64,636.50 5/.000] 5/.162,706.50| /. 162,706.50] S/, 11,621.89 ] 5/.0.00
o8y CD02010088 | APOYO ADMINISTRATIVIO DF SUBJEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA 1 0 1 0 1 3/, 13,000.00 5/.7,800.00 5/.0.00] _ 5/.20,800,00 $/. 20,800.00 8/ 1,485.71 [] 3/.0.00
090 CAO2030089 | ESPECIALISTA DE GESTION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA 2 [] ] [] F] 3/ 74.250.00| 3/ 48.262.50 5/.000] 5/.123,512.50|  §/.245025.00]  5/.17,501.79 [] 5/.0.00
091 CAO2030090 | ANALISTA DE CALIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 0 1 [ 1 §/.45,500.00| 3/, 32,175.00 5/.0.00] 5/.81,675.00 3/. 81,675.00 5/, 5,831,903 [] 5/.0.00
092 CAO2030091 | ANALISTA DE SISTEMAS 1 0 1 [ 1 5/.49,500.00] /. 32,175.00 5/.0.00] 5/ 81,675.00 3/.81,675.00 3/, 5,833.93 [ 5/.0.00
093 CA02030092__|ANALISTA PROGRAMADOR 1 [ 1 o 1 5/.45,500.00|  §/.32,175.00 5/.000] 8/ 81,675.00 3/. 81,675.00 3/, 5,011.93 [ $/.0.00
] CA0203008 | ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA DE REDES ¥ COMUNICACIONES 1 0 1 0 i 5/.74,250.00] 5/, 48,262.50 5/.000]  §/.123,51250]  §/.132,512.50 3/, 8,750.89 0 5/.0.00
o095 CAO2030094__| ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA DE REDES ¥ COMUNICACIONES 1 0 1 [ 1 5/.43,500.00|  §/.32,175.00 5/.0.00] _ 5/.1,675.00 5/.81,675.00 3/ 5,810.93 ] 5/.0.00
CAQ2030085 | ANALISTA ADMINISTRADGR DE BASE DE DATOS i 0 1 [ 1 5/.43,500.00] §/.32,175.00 5/.0.00] 5/, 81,675.00 5/.81,675.00 5/, 5,833.93 0 5/, 0.00
037 CAO2030096 | ESPECIALISTA ARQUITECTO DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION 1 ] 1 [ 1 5/.74,250.00 | 5/.48,262.50 5/000| 5/.122,512.50|  5/.132,51250 5/, 8,730.89 0 5/.0.00
098 CAO2030097 | ESPECIALISTA SEGURIDAD DE INFORM, 1 [] 1 ] 1 s/ 7425000] 5/ 4826350 $/000] 5/ 122,512.50] s/ 122,512.50 5/, 875089 0 5/, 0.00
5 TOTAL SECCIO Y 12 0 12 0 12 §/. 1,204,444.00 5/, #6,031.71 [ 3. 0.00

5/.0.00
5/.0.00

5/.0.00
&/, 0.00

= : oy - - AT | | [/ am

5/.0.00 | 5/.1,204,434.00 | 5/ 8601171 | ] | stooo |

SUB JEFATURA DEL SERVICIO AL CIUDADAND

| "5, IDENTIFICACION DE LGS PUESTOS | 1. INFORMACIGN ECONDMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES I 4.2 COMPENSACION [EUNSMICA ANUAL / REMUNERACION ]

| | | | [PPSR G |




AN 1.2 CODIGO DEL LADOTACON | T2 i e | n T 4.1 PAGO
1.3 DENOMINACION DEL PUESTO POSICIONES | POSICIONES |a11 | 412ne 424 Totalpor | &.2.5 Totsl par aad 442
CORRELATIVO PUESTD TOTAL OCPADAS VACANTES  |pres. o 421 Princlpal | 4.2.2 Ajustada | &.2.3 Priarisds posicidn phba MENSUAL s aldon 93

098 CAQS040098 | EJECUTIVO [A) DE LA SUBJEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADAND 1 ] 1 [ 1 §/.85,100.00|  §/. 65,043.00 3/.0.00] 5/.154143.00] 5/ 154143.00] /. 11,010.21 [] 5/.0.00

100 CO01010099 | SUPERVISOR [A] DE PRESTACION DE SERVICIO AL CIUDADANG 1 [] 1 ] 1 5/.26,00000 5/ 18,980.00 5/.0.00] 5/ 44,980.00 5/, 44,980.00 §/.3,212.06 0 5/, 0.00

101 CO0I010101 | RECEPCIONISTA Fl [ Fl 0 F] 5/.17,000.00| 5/, 11,900.00 3/.0.00] 5/, 28,900.00 3/, 57,800.00 5/.4,128.57 0 3/.0.00

102 €001010100 | RECEPCIONISTA TELEFONICO 1 0 1 0 1 5/. 17,000.00 5/, 11,900.00 5. 0.00 5/, 28,500.00 5.2 00 3/, 2,064.25 [] 5/, 0.00

| rrririmine PUPIRYOUN AU TRAUWITE

109 coo1018102 i = 1 0 1 ] 1 5/, 26,00000) 5/, 19,240.00 5/.0.00] 3/ 45,240.00 §/. 45,240.00 3/, 3,211.41 ] 5/.0.00

104 [ (OPERADOR (A) DE ARCHIVO DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL 1 ] 1 0 1 5/.21,50000| 3/ 12,900.00 §/.0.00] 3/ 3440000 3/ 34,400.00 3/, 245714 0 5/, 0.00
002010104 1 0 1 [] 1 3/, 13,000.00 3/ 7,800.00 5/.000]  5/.20,800.00 3/ 20,800.00 3/, 1L485.71 [ 5/.0.00

001010105 3 [] ] [] 3 5/.17,000.00] 5/, 11,900.00 5/.000]  5/.28,900.00 5/ 86,700.00 5/, 6,192.86 [ 5/, 0.00

] 0 [ [] [] 5/, 11,000.00 5/ 6,600.00 3/.0.00]  5/.17,600.00 /. 70,400.00 3/, 5,028.57 ] 5/, 0.00

2 0 2 0 H §/.17,50000| 5/, 10,500.00 s.000| 52800000 5/, 56,000.00 5/, 4,000.00 [ 5/.0.00

17 0 17 a 17 Ea 5/, 599,362.00 5/, 42,811,64 ] 5/, 0.00

§/. 0.00 §/.0.00
| 5/, 0.00 | 5/.000 |

sfo00 | sfsssisioo | s/ 4n8iiee | ] | stoeoo |

"5, IDENTIFICACIDN OF LOS PUESTOS 55 A, INFO ECONOMICA DE LOS PUESTOS -
1N 1.2 cADIGO DEL 3.4 potAcidn | FSTOTALDE | 3,6 TOTAL DE e 4.2 COMPENSACIEN ECONGMICA ANUAL | REMUNERACION e 4.4 PRESUPULSTO APROBADO EN
¢ ; 1.3 DENOMINACIGN DEL PUESTO POSICIONES POSICIONES 4.1 4.1.2Ne 4.24 Total por | 4.2.5 Total por & 3 44z
TOTAL X 2. . :
CORRELATIVO PUESTD OCPADAS vACANTES Lores. i 4.21Prncipal | 422 Ajustada | 4.2.3 Prioritada pasiclén i MENSUAL o e 5.

109 CAQI060108 | EJECUTIVO [A) DE LA SUBJEFATURA DE TESOR| 1 [] 1 [] 1 £/, 89,100.00 /. 63,261.00 /. 0.00] 8/ 15236100 5/. 152,361.00 5/, 10,882.93 [] 5/, 0.00
uo CADIDSOI0S  |ANALISTA DE TESORERIA ] [ f] 0 ] 5/, 33,500.00 5/ 21,775.00 5/.0.00 3/. 55,275.00 5/. 165,825.00 5/. 11,844,564 [] 5/, 0.00
a11 CAQID60110 | ASISTENTE [A) DE TESORERIA 2 0 2 [] 2 ., 21,375.00 5/, 13,893.75 5. 0.00 5. 35,268.75 5/, 70,537.50 4/, 5,048.39 0 5/, 0.00
JOON A Lot e 3 ] § [] 5 5. 388, 723.50 3/, 27, 765.96 [] 3/, 0.00

5/, 6.00 5/.0.00
|__stoo0 [ sfooe |

5/, 0,00 |_s/ssazaas0 | s/.277s5.96 | 0 | steco |




MINACION DEL ORGAND.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

e 3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIGN ECONGMICA DE LS PUESTOS
4.1 POSICIONES . RA 4.4 T4
P o, e a e e, !;;':;:;‘ !P;:,c:;:: H D:lt: % 4.1 COMPENSACION ECONDMICA -uuu.lu.: ::n:uu: TN T B nll:s:a:uu 0 APRO n:n; EN
CORRELATIVO PUESTO AL A : sostbbopdeedil Bveniined oo A 2 i
TOT. oeibaoas: | vacanrss: | 431 s 3 4.21Principal - | &.2.2AJustada | 4.2.3 Priorzads ol R MENSUAL | e et oy s,
b A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
8/, 103,125.00 §/.200,625.00| 5/ 240,625.00| 5/, 17,187.50
113 1 0 1 [] 1 5/. 21,000.00 /. 12,600.00 /. 0.00 5/. 33,600.00 $/. 33,600.00 5/, 2,400.00 0 5/, 0.00
1 ] (] 1 /. 74,250.00 5/, 48,262.50 §f.000| 5/ 122,512.50 5/, 122,512.50 5/, L,750.89 [ 5/, 0.00
1 1 1 5/. 78,375.00 5/, 55,646.25 5/0.00| 5/ 13402125 /. 134,021.25 5/.8,572.95 o 3/.0.00
] 1 g . 49,500.00 /. 32,175.00 5/, 0.00 5/. 81,675.00 /. 81,675.00 5/, 5,831.53 [ §/.0.00
1 1 1 3/. 20,250.00 5/, 13,162.50 5/, 0.00 /. 33,412.50 5/, 33,412.50 /. 3,386.61 [] 5/, 0.00
2 2 2 5/, 48,500.00 3/, 32,175.00 5/ 0.00 5/, 81,675.00 5/, 163,350.00 5/, 11,667.86 o 3/, 0.00
1 1 5/, 48,500.00 5/, 32,175.00 5/, 0.00 /. 81,675.00 5/, 81,675.00 5/. 5,831.93 o 5/, 0.00
1 1 5/. 78,375.00 §/. 55,646.25 5/.0.00] 5/ 134,021.25 S/. 134,021.25 3/. 9,572.55 [ /. 0.00
2 2 5/. 49,500.00 $/.32,175.00 5/, 0.00 /. 81,675.00 /. 164,350,00 5/, 11,667.85 o s/, 0.00
1 1 5/, 20,250.00 3/, 13,162.50 5/, 0.00 5/, 33,412.50 5. 2341250 5/, 2,386.61 0 /. 0.00
1 1 5/. 60,000.00 5/. 57,000.00 s/ 0.00] s/, 117,000.00 5/, 117,000.00 5/. 8,357.14 [] 5/. 0.00
1 1 5/. 49,500.00 §/.32,175.00 s/, 0.00 5/. 81,675.00 /. 81,675.00 §/. 5,833.93 [ /. 0.00
1 1 5/.22,500.00|  §/. 14,625.00 5/ 0.00 5/, 37,125.00 5/, 37,125.00 5/, 2,651.79 0 5/. 0.00
1 1 5/. 74,250.00 §/. 48,262.50 5/.0.00] 5§/ 12251250 5/, 122,512.50 S/, 8,750.89 [] 5/.0.00
1 1 ", 45,500.00 5/. 32,175.00 5/, 8.00 5/. 81,675.00 5/, §1,675.00 5/.5,831.53 [ 5/. 0.00
18 18 5/ 1,661,642.50 5/ 118,688 7% [] 5/ 0.00

5/.0.00 3/, 0.00 []
| stooo | stooo | 0

sp000 | s/ u6616a250 | S/ 1in6ses | 0 | stec0 |




1. DENDOMINACION DEL ORGAND.

GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA POBLICA

LA UNIDAD DORGANICA.
NO APLICA
= T 3., IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS ; : 3, INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
r x ACANT : NSACION ECOND 7 3 : TAPROBADD |
= R < oommaion | 13 TOTALOE | 6 ToTALoF 4.1 POSICIONES VACANTES 2.2 COMPE N ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION o 4.4 PRESUPULSTO APROBADD
cm::umu gy 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO ToraL | Posiciones | posiciones [ = : 424 Totslpor | 4.2.8 Totl por :EN”“ s 2
OCUPADAS VACANTES .1.1 Pres. 4.1.2 No pres.| 4,11 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada postclén hathe SUAL :‘ :1! n
asiciones
SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICID CIVIL

120 DPOI0I0IZ7 | GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA 1 s/.150,750.00| 5/ 150,750.00 5/.301,500.00|  5/.301,500.00|  5/.21,535.71 0 $/.0.00
129 002010128 ‘:ru'; N FC7 N RERMICN OF ERMTACLIL B LA Sreancit 1 0 1 0 1 s/.21,00000| 5/, 12,600,00 s/000| /1360000 §/.33,60000|  5/.2,400.00 0 5/.0,00
130 002010129 _|APOYD ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA 2 o 2 0 F) 5/.13,000.00 3/. 7,800.00 3/.000] s/, 2080000 5/ 43,60000] _ 5/.2,971.43 [ 5/.0.00
131 CADA0B0130  |EIECUTIVO (A) DE SELECCION ¥ DESARROLLO DE DIRECTIVOS PUBLICOS 1 [ 1 0 1 5/.99,00000|  5/.87,120.00 sr.000| s/1s612000  s/1ss12000| /13,2920 0 540,00
132 CAG#0B0133 m”"m‘"’“ DECAPACITACION ¥ PESARROLLD DI LA GERENGIA 1 0 1 0 1 /. 7425000| s/, 59,400.00 s/.000| s41338s000| 5/ 133,850.00 5/.9,506.43 0 5/, 0.00
133 CADA0BO134 :dmn” A DERASTICH SELRCEION ¥ iiolodnmand 9 [ 9 o 9 5/. 66,000.00 5/. 52,800.00 5/ 000 S5/ 114800.00| S/ 1,069,200.00 5. 7637143 o 5/ 0.00
"A DE CAPACITACION DE LA GERENCIA 1 [] 1 0 1 $/.33,500.00 5/, 26,800.00 3/.000|  5/.60300.00] _ 3/.60300.00] _ S/.4,307.14 [ 5/.0.00
ESPECIALISTA DE VEEDURIA 1 [] 1 0 1 3/.74,350.00| 5/, 58,400.00 $/.0.00] 5/.133,650.00] _ §/.133,650.00 _5/.9,546.43 [ 3/.0.00
ESPECIALISTA DE SELECCION DE LA GERENCIA PUBLICA 1 0 1 0 1 §/.74,250.00| 5. 59,400.00 3/.0.00] 5/.133,650.00] _ 5/.133,650.00] 5/, 9,546.43 ] 5/.0.00
m‘m“ TIVO A) G ARGNACIKIN ¥ DEFENSA LEOAL DE LA GERENCIA 1 0 1 ) 1 §/.8910000| 5/, 76,626.00 s/.000| /16572600  s/1s572600| 5/ 1183757 0 $/.0.00
ESPECIALISTA DE ASIGNACION ¥ GESTION CONTRACTUAL 1 ] 1 0 1 5/, 74,250.00 ¥ 58,400.00 sf, 0.00 5/, 133,650.00 5/, 131,650.00 5/, 9,546.43 L) QE 0.00
CADAOBDLIA | ANALISTA DE ASIGNACION. 1 0 1 [ 1 5/.49,500.00| /. 35,600.00 5/.0.00] 5/, 85,100.00 57.89,100.00 5/, 6,364.28 0 3/.0.00
CADY080139 | ANALISTA DE INCIDENCIAS 1 [ 1 [ 1 5/.45,500.00] 5/, 35,600.00 3/.000] 5/.83100.00] _5/.83,100.00 5/, 6,364.29 o 5/, 0.00
[ANALISTA DE GESTION CONTRACTUAL DE LA GERENCIA PUBLICA 1 o 1 2 1 3/.49,500.00] 3/, 35,600.00 3/.0.00] 3/, 89,100.00 5/.#5,100.00 5/, 6,364.25 o 3/.0.00
ANALISTA DE REGIMEN LABORAL DE DIRECTIVOS PUBLICOS 2 o 2 2 5/.31,500.00| /. 26,800.00 5/.0.00] 5/ 60,0000  5/.120,600.00] 5/ 8,814.29 0 3/.0.00
CADOBO142__|ASISTENTE [A] DE ASIGNACION Y DEFENSA LEGAL 1 o 1 0 1 5/.32,500.00] /. 14,000.00 3/.0.00] 3/, 40,500.00 5/.40,500.00] __3/.2,852.08 0 3/.0.00
144 CAD080143__| EJECUTIVD (A) DE MONITORE Y EVALUACION 1 o 1 0 1 §/.99,000.00| /. 87,120.00 3/.0.00] 3/.186,120.00| _ 5/.186,120.00 _5/.13,294.29 0 3/.0.00
145 CADS080144 | ESPECIALISTA DE MONITORED ¥ EVALUACION DE LA GERENCIA PUBLICA 2 0 2 0 2 s/.74250.00|  5/.59,400.00 $4000| /13365000  5/.26730000| 5/ 19,0928 [ 5/.6,00
148 CAD4080145__|ANALISTA ESTADISTICO DE DIRECTIVOS PUBLICOS 1 0 1 0 §/.49,500.00| __5/.39,600.00 5/.0.00] /. 85,100.00 3/. 85,100.00 3/, 6,364.29 o s/.0.00
147 CADADS0146 | ANALISTA DE GESTION DE INFORMACION DE MONITORED 1 ] 1 [ 1 §/.33,500.00] 5/ 25,000,00 5/.0.00] /. 60,300.00 /. 60,300,00 3/, 4,307.14 0 3/.0.00
148 CAD4080147 | ANALISTA DE SEGUIMIENTO ¥ MONITORED 11 o 11 [ 11 §/.66,000.00] 5/ 52,000.00 §/.118,800,00| /. 1,306,800,00| /. 83,342.86 3 5/.0.00
|lr TOTAL SECCION A e AT e B i = L 42 [ 42 ] 42 3. 4,730,666.00 | s/ 337,904.71 [] 5/, 0.00

5/. 0.00 5/, 0.00

|__stooo | srooo |

| s/ 4masss00 | S/ 33750471 | 0




INACION DEL ORGAND:

GERENCIA DE POLITICAS DE GESTIGN DEL SERVICIO CVIL

INACION DE LA UNIDAD ORGANICA,
NO APLICA
3, IDENTITICACION DE LD3 PUESTOS . INFORMACIGN ECONGMICA DF LOS PUESTOS
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION FCONGMICA ANUAL | REMUNERACION ;
= S, s« poraciow | 1TOTALDE [ 36voTALDE 2 ENSACION FCONGMICA ANUAL | REMUNERACIGN SHES 4.8 PRESUPUESTO APROBADD EM EL
2 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO K POSICIONES POSICIONES 4.1.2 No #.2.4 Total por 4.2.5 Total por 5 441 44,2
CORRELAT] PUESTO TOTAL 1.4 Pras. 4.2, ; Z L
e GCuRAnAL vACANTES | A3 Pres 1) 2.4 Princlpal | 4.2.2 Ajustads | 4,23 Priarizada ikids 2 ied MENSUAL | L iones Py
I, SECCION A: PUESTOS DEL RE
DPO1010148 5/, 150,750.00 5/, 150,750.00 5/, 301.500.00 5/, 301,500,00 5/.21,535.71

[SECRETARIA (0] DE GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL
150 coozotates o o (o] 1 [} 1 0 1 $/.21,00000| S/, 12,600.00 54000 5/ 33,600.00 5/. 33,600.00 5. 2,400.00 0 5. 0.00
151 CAQ4080150 | EIECUTIVO (A) DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL 1 [ 1 [ 1 3/.54,050.00] 5/, 82,764.00 5/.000] S/ 176814.00] 5/ 176814.00 5/, 12,629.57 ] 5. 0.00
152 155 | ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 1 0 1 ] 1 /. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/.0.00] 5/.133,650.00] /. 133,650.00 5/.9,546.43 ] 5/.0.00
153 CADIOB0152 | ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 1 ] 1 [] 1 . 49,500.00 3/, 29,600.00 5/.0.00]  5/.49,100.00 5/. #9,100.00 5/, 6,364.29 0 5/, 0.00
154 CAD40B0158 _ |ASISTENTE [A) DE POLITICAS PUBLICAS 1 [ 1 [ 1 5/. 12,500.00 3/. 18,000.00 5/.0.00] 5/, 40,500.00 . 40,500.00 §/. 2,852.85 ] 5/.0.00

|EsPECIALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA
1535 CADIOBOLSA hslips 1 o 1 0 1 . 74,250.00 5/. 59,400,00 5/.0.00| 5/ 13365000 5/ 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/.0.00

DE PROYECTOS DEL SISTEMA
156 CAONaEEE. | TIVE ¥ RACURSOS HUMANDS 1 0 1 0 1 5/. 48,500.00 5/. 18,600.00 s/.000|  5/.49,100.00 5/. 85,100,00 /. 6,364.29 '] /. 0.00
157 PUs STION 1 ] 1 a 1 /. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/.000] &/ 19365000 5/ 133,650.00 3/.9,546.43 0 5/, 0.00
158 1 ] 1 [l 1 5/ 49,500,00 5/. 39,600,00 5/. 0.00 5/, 9,100.00 5/. #5,100.00 5/, 6,364.29 ] 5/, 0.00
159 1 o 1 [] 1 3/.12,500.00 5/. 18,000.00 5/.0.00] 5/ 40,500.00 5/. #0,500.00 5/. 2,852.06 0 5/, 0.00
160 ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS ¥ ECONOMICAS 1 0 1 ] 1 5/.74,250.00 5/. 59,400.00 5/.0.00|  5/.133,650.00| 4/ 133,650.00 5/. 5,546.43 o s/, 0.00
161 CAS ¥ ECONDMICAS_ 1 0 1 0 1 5/.43,500.00| _3/.39,600.00 5/.0.00] 3/.49,100.00 5/. 85,100.00 5/ 6,364.29 [] 5/.0.00
162 EJECUTIVO [A) DE SOPORTE ¥ ORIENTACION LEGAL 1 [ 1 [ 1 /. 54,050.00 5/.82,764.00 5/.0.00] 5/.176,814.00| 5/ 176,814.00 §/. 12,629.57 [] s/. 0.00
ESPECIALISTA DE SOPORTE ¥ ORIENTACION LEGAL DE
183 0 A . 59,400, \ 0.00 . 4 A 4 A
CADAOROIBT | o o GESTION DELSERVICIO CIVIL 1 1 ] 1 /. 74,250.00 5/. 59,400.00 54 §/.133650.00| 5/, 133,650.00 5/, 5,548.43 ] 5/.0.00
IDICO | DE GERENCIA DE POLITICAS DE

164 i Bt BV 0 4 ] 4 5/. 66,000,00 5/. 52,800,00 5,000\ S/ 118800.00|  S/.475200.00|  5/.33,942.86 ] 5/. 0.00

[AnaLISTA jURIDICO | DE GERENCIA DE POLITICAS DE

'] A . 38,600.00 3/ 000 " 88, | 267, ., 19,1 0
165 CAOIOR0I6E | e seRvICio CIVIL 3 ] [ 3 5/.49,50000|  5/. 35,600 /. 5/. 89,100.00 5/, 267,300.00|  5/.15,091.86 ] 5/.0.00
168 TENTE (A] DE SOPORTE Y DRIENTACION LEGAL 5 ] 5 [] 5 5/, 22,500.00 /. 18,000.00 5/0.00]  5/.40,500.00 §/.202,500.00] 5/ 14,464.29 ] 5/. 0.00
167 1 [] 1 0 1 5/, 74,250,00 3/, 133,650.00 §/. 133,650.00 5/, 5,548.43 [ 5/, 0.00
168 1 ] 1 [ 1 3/. 40,500.00 5/, 40,500.00 5/.2,852.06 g 5/. 0.00
] 2 a ] g 25 : §/. 2,913,528.00 | 3/ 208,108.14 0

00 3/.0.00 5/, 0.00
5. 0.00 | 5/.0.00 | 5. 0.00 | ] 5/, 0.00 |
29 [] 25 [ 29 §/.0.00 | /291352800 | 3/.208109.14 | [l 5.000 |




DEL ORGAND

GERENCIA DE DESARROLLOD DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

. T IoeT — = > L INFORMACIGN ECONGWICA DE LOS PUESTOS =2
i 3.5TOTAL | 3.6TOTAL | A.1POSICIONES VACANTES 4.2 COM CIGN ECONGMICA ANUAL [ REMUNERACION 4.4 PRESUFUESTO APROBADD
AN 3.1 00DIGO DEL : DE © . DE 4.3 PAGD
ENOMINACION DEL PUESTO DOTACION : A,
CORRELATIVO PUESTO 230 TotAL | POSICIONES | POSICIONES |4.1.1pres. | 412 Nopres. | 421 Princlpal | 4.2.2 Alustads | 423 Priorizad SRR Tokad o A28 Yotal par MENSUAL | il K
OCUPADAS | VACANTES poslclén puesto de posiciones| 5.
169 projotozes  |CE f:" P SRR O ANCEARAOLES) QL SESTIOUA DA N 1 o 1 0 1 5/.150,750.00| S/, 150,750.00 5/.0.00| 8/.301,500.00| 5/ 30150000  5/21,53571 0 s/.0.00
170 coozoinige |SECTETARIA m' ”::: Lodic it i iz 0 1 ] 1 §/.21,000.00| S/, 12,600,00 5000 3/ 33,500,00 §/. 13,600.00 5/. 2,400.00 a 5/. 0,00
171 1 [] 1 0 1 5/. 74,250.00 3/, 59,400.00 5/.0.00| /. 133,650.00 §/. 133,650.00 5/. 5,546.43 [] /. 0,00
172 F 0 1 ] ] 5/. 99,000.00 $/. 87,120.00 5,000 5/ 186,120.00 §/.186,120.00| 5/ 13,204.28 0 §/. 0.00
”m 1 ] ] 0 1 5/. 78,375.00 5/. 67,402.50 5/.000| S/145777.50|  §/.145777.50| S/ 1041268 0 5/.0.00
174 5 0 5 ] 5 5/.66,000.00| 5/ 52,800.00 5/.0.00| 5/ 11880000 5/ 594,00000|  5/.42,420.57 ] 5/.0.00
175 1 [ 1 [] 1 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 5/.0.00] s/ 89,100.00 5/. 89,100.00 /. 6,364.25 ] 5/.0.00
176 1 0 1 ] 1 5/. 45,500.00 5/. 35,600.00 5/.0.00] 5/.89,300.00 /. 89,100.00 /. 6,364.29 [ 5/.0.00
ied ::"M'"‘ BECEETONCS OF SRSTIN DR LA SERIWOAD Y EMLIO 2 1 0 1 ] ] 5/. 74,250.00 5/. 58,400.00 5/.0.00| 5/ 133,650.00 §/. 133,650,00 5/. 5,546.43 0 5/.0.00
178 pasanryy: | ORADEL SISTANA DY RN DEDA SESURNIND. ¥ SALLG 1M 3 1 [] 1 0 1 5/.45,500.00| /. 35,600.00 5/.0.00  5/.89,100.00 5/. §9,100.00 5/.6,364.29 0 5. 0.00
TA DE CAPACITACION ¥ FORMACION DE LAS OFICINAS DE
179 AAORO17E | MUMANDS 1 o 1 [ 1 8/.43,500.00|  5/. 35,600,00 5/.0.00| 5/ 8910000 /. #5,100.00 /. 6,364.29 ] §/.0.00
ANALISTA DE EVALUACION ¥ MONITORED DE CAPACITACION DE LAS
180 CAD9080178 sl 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 5,600.00 5/.0.00| 5/ 8510000 5/. 89,100.00 5/.6,364.29 0 5/.0.00
ARONCEAIMRMETRATIVG B CMCITACION 08 LAK ONONAS OF 1 0 1 0 1 5/. 13,000.00 3/. 7,800.00 /. 20,800.00 5/. 20,800.00 5/.1,085.71 o 5/.0.00
1 ] 1 0 1 5/.74,250.00| 5/ 55,400.00 5/.133,650.00|  3/.133,650.00 §/.9,546.43 ] 5/.0.00
1 0 1 [] 1 5/.49,500.00|  §/. 35,600.00 5/. #5,100.00 /. §9,100.00 §/. 6,364.29 0 5/.0.00
1 0 1 ] 1 §/.99,000.00| 5. $7,120.00 /. 186,120.00 5/.186,120.00|  §/.13,29429 [ 3/.0.00
F] ] 2 ] 1 §/.74,250.00| &/, 55,400,00 5/.133,§50.00|  5/,267,300.00] /. 15,092.86 ] 5/, 0.00
5 [ 5 o 5 L7 -I'E.W 5/, 39,600.00 !z u‘mu.m .LMS'!M.M S{‘ 31.821.43 o ', 0.00
4 0 4 [ [] 5/. 22,500.00 §/. 18,000.00 5/. 40,500.00 §/.162,000.00|  5/.11,571.43 0 3/.0.00
0 ] [ 1 5/. 13,000,00 5/. 7,800.00 /. 20,300.00 §/. 20,800.00 /. 1,485.71 [ 3/. 0.00
[] 1 [ 1 5/.33,500.00| 5/ 25,800.00 §/. 60,300.00 3/. 60,300.00 3/.4,307.14 0 3/ 0.00
[ 2 F] _5/.25,500.00] 5/, 1590000 3/. 49,800.00 5. #1,600.00 5/, 5,828.57 ] _5/.0.00
1 o 1 ] 1 5/.93,00000 5/ 87,120.00 5/.18612000|  §/.18612000|  §/.13,294.29 0 5/.0.00
mm{ﬂiﬂ IMPLEMENTACION ¥ MOMTORED DE1 TRANSITO - 1 ] 1 o 1 5/. 1837500 5/, 67,402.50 sio0a| 5/ 145777.50 5/. 145,777.50 5/. 10,412.68 0 5/, 0.00
2 [] 2 [] 2 5/, 49,500.00 /. 39,600.00 5/, 0.00 /. £9,100.00 ., 178,200.00 5/, 12,728.57 [] 5/, 0.00
CION TRANSITD -
154 Cagionaisy  [NILETA DEIMELENEATACION T MOMTORRC Dot os. ] ] 1 0 3 5/. 66,000.00 $/. 52,800.00 5/.000| 5/ 118,800.00 3/.356,400.00| 5/ 25,457.1¢ ] 5/.0.00
s [ 10N ¥ DEL TRA -
A 0 ! .00 \ 67,402, . 0, . x 145,777, 10,412, 0,
195 cacsomoise | e ACIONAL 1 1 0 1 /. 78,375, 5/. 67,402.50 §/.0.00|  5/.145777.50 5/.045,777.50| /. 10,412.68 0 $/.0.00
196 CADMOB0195 | ESPECIALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION DEL TRANSITO 1 [ 1 ] 1 5/.74,250.00| /. 55,400.00 §/.0.00] 5/.133,650.00 5/ 133,650.00 5/.9,546.43 [] 5/.0.00
197 cavsoso1ss [ m:__“ SMENTACICATY MORTPOREC DNL TIANMID) ORI 2 ] 2 ] 2 5/ 66,000.00| 5/ 52,800.00 §/.0.00| S/ 118800000 5/ 23760000 5/ 1657143 0 5/.0.00
198 CAD40B0197 | ANALISTA DE DOCUMENTUS DE GESTION DEL TRANSITO 2 ] 2 ] 2 §/.49,500.00| /. 35,600.00 5/.0.00]  5/.85,10000]  §/.178,300.00| 5/ 13,728.57 o §/.0.00
189 002010198 __|APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DEL TRANSITO 1 0 1 0 1 . 13,000.00 5/. 7,800.00 5/.0.00] s/ 00 $/. 20,800.00 5. 1,485.71 ] 5/.0.00
[ TOTALSECOONA S s o ] 49 0 a5 0 49 £ A 5/. 358,820.89 0 5/, 0.00

AT T 2
sfo00 | spooo | o | sraoo |

1 s/ 500149250 | s/ 3sam21 | [ | stooo |




: 3. IDENTIFICACION O LOS PUESTOS 3 %, INFORMACION ECONDMICA DE LOS PUESTOS
Ao 7 ISTOTAL | S,6TOTAL | 4.1 POSICIONES VACANTES 2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL ] REMUNERACION WA PRESUPUESTO APROBADO EN EL
e R : ’ e 5 g 1.3PAGD
CORRELATIVO o G m::wm." posicionts |posiciones Jan1pres. | a12Nopres. | a2iprincipal | 422Ajstads | 423 Priocisds | 47 T:::" Aact T‘":‘ o MENSUAL [ A ":d ‘;{’
uw'w "mm 5 po puesto & par anes {9
GERENTE (A D GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES ¥
200 DPO1010199 adadupoisiuisoeny 1 0 1 ) 1 5/, 156,750.00| 5/, 150,750.00 $/.000| 5730150000 5/ 30150000  S/.2153571 o 5/.0.00
SECRETARIA (0) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE

201 CO02010200 ¥ i e e 1 0 1 0 1 /. 21,000.00 5/. 12,600.00 /. 0.00 5/, 33,600.00 5/, 33,600.00 /. 2,400.00 a 5/.0.00
202 0 1 [ 1 5/.85,100.00|  3/.78,400.00 5/.0.00| /. 167,508.00 5/, 167,508.00 5/, 11,964.85 0 5/.0.00
208 o 1 o 1 3/.74,250.00] 5/, 59,400.00 5/.0.00| 5/.133,650.00] 5/, 133,650.00|  5/.9,546.43 0 3/ 0.00
204 o s [ 5 §/.66,000.00] __5/.52,800.00 5/.0.00| _$/.118800.00) _ 5/.594,000.00] /. 42,428.57 0 3/.0.00
208 ] 2 o0 2 g. ’ﬁmw S/ I.S.m.w 5/, 0.00 5/, 40,500.00 54 "_“MW !,f. 78571 [ ‘!!‘ 0.00
208 3 o 1 o 1 3/.89,100.00] 5. 78,408.00 §/.0.00] 3/ 167,508.00 167,508,003/ 11,954.88 [ 5/.0.00
207 1 0 1 0 1 5/.74,250.00| 5. $5,400.00 5/.0.00] 5/, 133,850.00 . 133,850.00 5/.5,546.43 o 5/ 0.00
208 3 0 3 0 3 5/.43,500.00] _5/.33,600.00 5/.0.00] _ 5/.85,100.00] _5/.267,30000] 5. 15,092.86 o 3/,0.00
209 CA04080212 | ASISTENTE (A] DE GESTION DE CAPACITACION 2 0 2 0 2 §/.22,500.00| 5. 18,000.00 5/.0.00] _ 5/.40,300.00 /. 81,000.00 5/.5,785.71 [ s/.0.00
210 CAG4080213 ‘"‘“m]:“w KA DE INFORMACION DE LA POLITICA DE 1 0 1 0 1 s/.49,500.00| 5/, 39,600.00 s/.000| /8510000 /. 89,100.00 §/.6,364.29 o §/. 0,00
11 CcAG4080214 Im‘m’1 """:' "! GESTION DF INFORMACION D LA POLITICA 2 0 2 ) 2 s/.2250000| 5/ 18,000.00 ss000| s/ 4050000 5/, 81,000.00 sS4 5ns0 5. 0,00
2 CAG4080205__| ESPECIALISTA DE GESTION DE BECAS 1 0 1 [ 1 /. 74,250.00| /. 55,400.00 5/.000] 3/ 133,65000] 5/ 133,650.00 5/ 9,506.43 0 5/.0.00
u3 caoiosiins: |'ALIETA DR PROMOCION Y SREUNMENTO DE GRITION DE 1 o 1 o 1 §/.49,50000|  5/.35,600.00 5,000 sA8910000|  5/.8910000| 57636429 ] s/.0.00
214 1 0 1 o 1 5/.43,500.00| 3/ 39,600.00 5/.000]  5/.83,10000] 5/ 89,100.00 5/, 6,364.29 o 57, 0.00
215 1 0 1 0 1 §/.22,50000 5/ 18,000.00 s/ao0| s/i4as0000|  §/.4050000| S/ 289286 0 $/.0.00
25 o 5 o 5 /. 2,483,166,00 | 5/, 177,369.00 o 5/. 0.00

5/. 0.00 5/, 0.00 Y
|__sfeoo | stooo | 0 ]__s/000
| s/ 248316600 | s/ 377.365.00 | [ [ stooe |




MACION

N DEL DRGAND:

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

NO APLICA

% "3, IDENTIFICACION DF LO8 PUESTOR . INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
a5 P e . i 3.5TotALDE | 3.570TALDE [ SICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACICN L 4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN L
d 3.3 DENOMINACION DEL PUESTD DOTACION | POSICIONES | POSICIONES 4.2.4 Total por .15 Total por a4l 442
CORRELATIVO PUESTD . 1. 3 1. > B 5
TOTAL GCUPADAS VACANTES &.1.1 Pres, @,1.2 No pres. 4.2.1 Princlpal 4.1.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada poslcidn el MENSUAL i podicianas sl
DIRECTOR ESCI NACIONA
118 DPO1010215 PUBLICA PAIDERICURIN o 1 o 1 e 1 5/, 150,750.00 /. 150,750.00 5/, 0.00 5/, 301,500.00 5/, 301,500.00 5/, 21,535.71 o 5/ 0.00
SECRET: SCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION
r CO02010216 3 A () D = e 2 o H ] 2 3/, 21,000.00 §/. 12,600.00 5/, 0.00 5/, 33,600.00 5/. 67,200.00 5/, 4,800.00 o 5/ 0.00
[APOYO DE ESCUELA NACIONAL DE
218 [: t4 ADMINIS TRACION PUBLICA 1 o 1 o 1 5/, 13,000.00 5/, 7,800.00 5/, o.00 5/. 20,800.00 5/, 20,800.00 5/, 1,485.72 o 5/, 0.00
ENECUTIVIO [A] ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE
219 CAQS020218 CION PUBLICA 1 o 1 [ 1 5/. 99,000.00 5/, 85,140.00 5/ 0.o0 5/. 184,140.00 5/. 184,140.00 5/, 13,152.86 o 5/ a.00
220 CADS020223 | ESPECIALISTA ACADEMICO 1 0 1 ] 1 5/, 74,250,00 5/, §9,400.00 §/.0.00] §/ 133,650.00 /. 133,650.00 5/, 5,546.43 [ 5/, 0.00
1 ANALISTA GESTOR ACADEMICO DF AULA VIRTUAL 1 ') 1 o 1 5/, 33,500.00 5/, 26,800.00 5/, 6.00 5/, £0,300,00 5/, 60,300.00 5/, 4,307.14 a 5/. 0.00
222 CAO2040225 ACADEMICA 1 [ 1 [ 1 §/. 33,500.00 5/. 26,800.00 5/, 0.00 /. 60,300.00 5/. 60,300.00 5/, 4,307.14 [ 5/, 0.00
223 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ACADEMICO 1 (] 1 a 1 §/. 74,250.00 5/, 48,262.50 5/, 0.00| 5/ 123,512.50 5/, 122,512.50 5/, 8,750.89 [} 5/, 0.00
24 ANALISTA GESTOR DE SERVICIOS ACADEMICOS b | o 1 a 1 5/, 33,500.00 5/. 26,800.00 5/, 0.o0 LA £0,300.00 5/ £0,300.00 5/, 4,307.14 a 5/, 0.00
225 CADS040221 | ASISTENTE (A) DE SERVICIOS ACADEMICOS 1 a 1 ] 1 5/, 21,375.00 5/, 17,100.00 5/, 0.00 5/, 18,475.00 5/, §8,475.00 5/, 2,748.21 [] 5. 0.00
226 CO02010232  |APOYO ADMINISTRATIVO DE DIRECCION ACADEMICA 1 L] 1 a 1 .g 13,000.00 5/. 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 5. 20,800.00 5/ 1485.71 [} 5/, 0.00
r CADS020226  |EMECUTIVO jA) DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION 1 ] 1 L] 1 5/, 94,050.00 5/, 82,784.00 5/, 0.00 5/, 176,814.00 §/. 176,814.00 5/, 12,629.57 ] 5/ 0.00
28 CAOSO20227  |ESPECIALISTA DEL PROGRAMA ACADEMICD DE FORMACION 1 a 1 o 1 5/, 74,250.00 5/, §5,400.00 5/, 0.00 5/. 133,650.00 5/, 133,650.00 5/, 8,546.43 (-] 5/.0.00
19 CAO5020228 | ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION 4 a 4 o 4 3/, 49,500.00 /. 38,600.00 5/, 0.00 5/. 85,100.00 3/, 356,400.00 5. 25,457.14 ) 5/, 0.00
(ANALISTA GESTOR ACADEMICO VIRTUAL DEL PROGRAMA
230 CADS02022% 5 i " 1 a 1 ] 1 5/. 31,500.00 /. 25,800.00 5/.0.00 5/. 60,300.00 5/, 60,300.00 5/.4,307.14 a 5/.0.00
231 CAO5020230 | ANALISTA ACADEMICO DE FORMACION 4 0 4 0 4 /. 49,500.00 5/, 39,600.00 5/. 0.00 5/, 89,100.00 5. 356,400.00 8/, 25,457.14 0 /. 0.00
232 APOYO DEL PROGI DE FORMACION 1 (] 1 0 1 5/, 13,000.00 /. 7.800.00 5/.0.00 5/, 20,800.00 5/, 20,800.00 5/, 1,485.71 0 5/.0.00
Fit] CADS020232  |EJECUTIVO [A] DEL PROGRAMA ACADEMICO DE CAPACITACION 0 1 0 1 5/, 94,050.00 5/, 82,764.00 5/.000| 5/ 176,814.00 5/, 176,814.00 5/. 12,620.57 o 5/.0.00
234 CAOSD20233  |ESPECIALISTA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE CAPACITACION 1 0 1 0 1 /. 74,250.00 5/, 59,400.00 s/.0p0| 5/ 13185000 5/, 133,650,00 5/.8,546.43 o 5/, 0.00
2315 CAOS020234  |ANALISTA GESTOR DE PROGRAMAS B - LEARNING 1 [ 1 a 1 3/, 33,500.00 /. 26,800.00 5/ 0.00 5/. 60,300.00 5/, 60,300.00 5/ 4,307.14 [ 5/, 0.00
236 CAQS020235  |ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE CAPACITACION 2 0 ¥ 0 2 5/, 33,500.00 /. 26,800.00 5/.0.00 5. 60,300.00 5. 120,600.00 5/. 8,614.29 0 5/.0.00
37 3 o 3 o 3 5/. 43,500.00 5/. 35,600.00 5/ 0.00 5/. 88,100.00 5/. 267,300.00 5/. 18,092.86 o 5/ 0.00
238 3 0 1 ] 1 5/, 33,500.00 !, 26,800.00 3/, 0.00 /. 66,300.00 5. 180,900.00 /. 12,521.43 0 5/, 0.00
239 1 a 1 ] 1 5/, 48,500,060 §/. 38,600.00 /. 0.00 3/. 89,100.00 §/. 89,100.00 5/. 6,364.29 0 3/, 0.00
200 1 a 1 [ 1 5/. 49,500.00 5. 29,600.00 5/.0.00] /. #5,100.00 §/. #5,100.00 5/, 6,364,29 ] 3/, 0.00
241 [: APOTO DEL DE CAPACITACION 1 -] o ? 3 5/. 13,000.00 $/. 7,800,00 5/, 0.00 3/, 20,800.00 5/, 20,800.00 5/ 1,485.71 [} 5/, 0.00
[EJECUTIVO (A) DEL ACADEMICO DE [
242 AR | o iees 1 0 1 0 1 5/, 94,050.00 5/. 82,764.00 5/.0.00| 5/ 176,814.00 5/, 176,814.00 5/, 12,629.57 0 5/, 0.00
243 CAQSO020241 i iy e 1 [ I [ 1 5/, 74,250.00 5/. 59,400.00 3/, 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/ 9.546.43 o 5/.0.00
CONODCIMIENTD
244 CAD5020243  |ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE MONITORED ) a 1 [ 1 5. 33,500.00 !‘ 3&”” 5/. 0.0 5/, 60,300.00 5/, §0,300.00 3/.4,307.14 [) 3/, 0.00
245 CAQS020244  |ANALISTA GESTOR DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA 1 o 1 o 1 5/, 31,500.00 5/. 26,800.00 5/, 0.00 5. 66, 300.00 5/. 60,300.00 3/, 4,307.14 o 5/, 0,00
246 CADS020245 | ANALISTA DE EVENTOS A F] [] F] [] Fl 5/.33,500.00( 5/ 26,800.00 5/.0.00]  5/.60,300.00] 5/.120,600.00 5/. 8,614.29 0 5/.0.00
247 CAGSO20246  |ANALISTA DE PRODUCCIGN DOCUMENTAL ¥ BANCO DE CASOS 1 0 1 (] 1 5/, 33,500.00 S/, 26,800.00 $/.0.00 /. 60,300,00 /. 66,300,00 5/, 430714 0 5/, 0.00
(A DEL P DE ¥ EVENTOS
248 CAGSO20247 1 o 1 [ 1 5/. 22,500,00 5/. 18,000.00 5/.0.00 5/. 40,500.00 /. 40,500.00 5/, 2,852.85 0 5/, 0.00
249 L: (APOTO DEL DE 1 [ 1 o | 5/, 13,000.00 §/. 7.800.00 5/.0.00 5/. 20,800.00 5/, 20,800.00 5/. 148571 o 5/ 0.00
S/. 284,726.39

% 5000 5090
stovo | stoos | s/.co0 []
47 | [ a7 0 a7 5000 | 5398616950 | S/ 284726 0




N DE LA UNIDAD

TOTAL

TOTAL: Cuadro N° 01 Puestos de SERVIR bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ty T -J iy - b,
o £ T3, IDENTIFICACION DF LOS PUESTOS | D g 4. INFORMACIAN ECONOMICA DE L0S PUESTDS
e i e 14 15 '::m. o ;‘:""‘* 4.1 POSIEIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION A et
i, e st e m:utulfﬂ POSICIONES | POSICIONES | )\ pras, | 4avopres. | 22 Principal 4.2.2 Ajustad 4.2.3 Priorizad AaAtomlpor | o ¢ vorsl por pu e a4 it
ocupApas | vacawres | 00T | LA Nepres = i Nustals g oo pasiclén 5 L. N* de posidanes s/

o001 FD00000001 EIECUTIVO (A) 1 0 1 0 1 /. 0.00 5/.0.00 5/, 0,00 $/.0.00 5/, 0,00 5/,0.00 0 5/ 0.00

00z c002010002 ARIA (O] DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 0 1 [] 1 5/. 34,000.00 5/.20,400.00 5/.0.00 5/ 54,400.00 /. 54,400.00 /. 3,885.71 0 5/, 0.00

003 0003 | DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 [l 1 0 1 5/.102,500.00 . 97,375.00 5/.0.00 3/, 199,875.00 /. 199,875.00 5/, 14,276.79 0 /. 0.00

004 004010004 | ASESOR (A] If DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 0 1 [ 1 5/. 120,000,00 5/, 114,000.00 5/.0,00 5/, 234,000.00 5/. 234,000.00 3/, 16,714.25 0 3/,0.00

o0s C004010005 DE COORDINACION PARLAMENTARIA 1 [ 1 1 5/, 102,500.00 . 97,375.00 3/.0.00 5/, 139,875.00 5/.199,875.00 3/ 14,276.73 [ 5/.0.00

008 001020006 | CHOFER DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 [ 1 1 5/. 25,500.00 5/, 15,300.00 5/.0.00 5/, 40,800.00 5/ 40,600.00 5/.2,014.29 [ 5/.0.00

007 OPO1010007 | GERENTE [A] GENERAL 1 o 1 1 5/. 167,500.00 3/. 167,500.00 5/.0.00 3/. 335,000.00 5/. 335,000.00 5/, 23,528.57 0 5/.0.00

008 €O02010008 | SECRETARIA (O] DE GERENCIA GENERAL 1 0 1 [ 1 57, 34,000.00 5/, 20,400.00 3/.0.00 5/, 54,400.00 /. 54,400.00 5/ 3,885.71 [) 5/.0.00

009 CO04010009 | ASESOR (A] DE GERENCIA GENERAL 1 0 1 1 /. 102,500.00 5/, 97,375.00 5/.0.00 5/. 199,875.00 5/. 195,875.00 5/, 14,276.79 0 5/.0.00

d10 €001020010___| CHOFER DE GERENCIA GENERAL 1 0 1 1 5/ 25,500, 3/.15,300.00 5/.0.00 5/, 40,800.00 5/. 40,800.00 §/.2,514.29 0 5/.0.00
EIECUTIV [A] DE LA SUBJEFATURA DE COMUNICACIONES

011 canosto1 | AL 1 0 1 0 1 5/, 85,100.00 5/, 63,261,00 5/.0.00 5/, 152,361.00 /. 152,361.00 5/. 10,882.93 0 5/.0.00
ESPECIALISTA DF COMUNICACIONES E IMAG

012 caozosoosz |17 L% o 1 0 1 0 1 $/. 74,250.00 5/, 48,262.50 /.0.00 5/.122,512.50 s/, 122,512.50 /. 8,750.89 0 §.0.00

TA DE COMUNICACIONES

s canosooss [ A UL E Itvam 1 0 1 0 1 5/, 4,500.00 §/.32,175.00 5/.0.00 §/. 81,675.00 5/, 84,675.00 §/.5,833.93 0 §/.0.00

014 CADI00014___ | ANALISTA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 57.32,175.00 7.0.00 /. 81,675.00 5/ 81,675.00 5/, 5,433.93 [ 5/.0.00

015 CAD2060017 | ASISTENTE [A4) DE COMUNICACIONES 1 o 1 o 1 5/.20,250.00 5/.13,162.50 3/.0.00 /. 33,412.50 5/.33,412.50 §/.2,386.61 o 5/ 0.00

016 DEC ION, DISERO ¥ REDES SOCIALES 1 0 1 o 1 5/.4,500.00 5/.32,175.00 /. 0.00 5/, 81,675.00 5/, 81,675.00 5/, 5,832.93 0 /. 0.00

017 CAO2030016 | ANALISTA ADMINISTRAGOR WEB 1 ) 1 ] 1 . 45,500.00 5/.32,175.00 5/.0.00 /. 81,675.00 3/, 81,675.00 5/.5,833.93 [ 37.0.00

01 IANAUSTA AOMWISTRADON WED 57, 48, X

018 CAD2030018 | ASISTENTE (4] DE CONTENIDOS DIGITALES 1 0 1 ] 1 5/, 20,250.00 5/, 13,162.50 5/.0.00 /. 33,412.50 3/, 33,412.50 5/.2,306.61 [ 3/.0.00

a1e DPO10Z0018 .:]wmm TARIC (4] TRENICO (A) D TRISUIMAL DEL SERAICIO 1 ) 1 0 1 $/.150,750.00 S/, 156,750.00 5/.0.00 /. 301,500.00 §/. 301,500.00 §/.21,535.71 o s/.0.00

020 002010020 __|SECRETARIA (O] DF TRIBUNAL DEL SERVITIO CIVIL 1 0 1 0 1 /. 21,000.00 5/. 12,600.00 5/.0.00 5/.33,600,00 3/.33,600.00 /. 2,400.00 0 5/.0.00

021 002010023 :":lm o i el e 2 0 2 o 2 5/.13,000.00 S/, 7,800.00 5. 0.00 /. 20,800,00 5/, 41,600.00 $/.2,971.43 o $/.0.00
|SUPERVISOR (A} DE GESTION DOCUMENTARIA ¥ ARCHIVO

o022 cootazonzs [ tio 1 0 1 ] 1 5/.28,000.00 /. 17,640.00 5/.0.00 5/, 45,640.00 5/, 45,640.00 5/, 3,260.00 0 s/.0.00

023 e 2 0 2 0 2 /. 21,500.00 /. 12,900.00 5. 0.00 5/, 34,400.00 5/, 68,800.00 /. 491428 0 5/.0.00

24 F) [] F) ] 3 /. 13,000.00 57 7,800.00 5/.0.00 5/, 20,800.00 /. #1,600.00 5/.2,971.43 ) 5/.0.00

025 2 [ 2 [ 2 5/, 13,000.00 3/, 7,800.00 5/.0.00 5/, 20,800.00 5/, 41,600.00 5/ 2,971.43 o 3/.6.00

026 1 0 1 0 1 $/.15,000,00 5/, 9,000.00 5/, 0.00 $/. 24,000.00 /. 24,000.00 5. 1,714.29 0 s/, 0.00

a2z 1 o 1 0 1 5/, 13,0000 5/.7,600.00 5/.0.00 5/, 20,800.00 5/ 20,800.00 /. 1,485.71 0 5. 0.00

[ 3 [ 3 [ 3 5/..89,100.00 5/, 76,626.00 5/, 0.00 5/ 165,726.00 /. 497,178.00 5. 3551371 [ . 0.00

029 3 [ [ [ 5 /. 74,250.00 3/, 59,400.00 3/.0.00 5/, 133,650.00 5/, 801,900.00 5/, 57,7857 [ 5/.0.00

030 3 [ G [ s 5/, 49,500.00 5/, 39,600.00 5/.0.00 5/. 89,100.00 5/, 534,600.00 5/ 38,185.71 [ 3/,0.00

a1 3 [ 3 0 3 /. 13,000.00 5. 7,800.00 §.0.00 5/, 20,800.00 /. 62,400.00 s/, 445706 0 5/.0.00

032 1 [] 1 [ 1 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 0.00 3/.0.00 [ /.0.00

033 1 [) 1 [ 1 5/, 21,600.00 §/.12,600.00 5/.0.00 §/, 33,600.00 §/. 33,600.00 /. 2,400,00 [] 540,00

034 CAO2050034  |ESPECIALISTA | DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 1 0 1 §/. 74,250.00 5/, 48,262.50 §/,0.00 §/,123,512.50 5/, 122,512.50 5. 8,750.89 0

ass CAO2050033  |ESPECIALISTA If DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 1 0 1 5/, 78,375.00 §/.50,943.75 §/.0.00 S/, 128,318.75 5/, 128,028.75 /. 5,237.08 o

036 DPO1020035__|J£FE (4] DE PROCURADURIA PUBLICA 1 o 1 [ 1 5/.150,750.00 5/, 50,450.00 3/.0.00 5/, 241,200.00 5/, 241,700.00 5/.17,228.57 o

037 CO02010036 | SECRETARIA (0] DE PROCURADURIA PUBLICA 1 [] 1 [) 1 5/.21,000,00 5/.12,600.00 3/.0.00 5/, 33,600.00 5/.33,600.00 5/.2,400.00 o

038 CO01020037 AUXILIAR DE ARCHIVO DE PROCURADURIA PUBLICA 1 [] 1 [] 1 5/. 17,500.00 /. 10,500.00 5/, o.o0a 5/. 28,000.00 5/, 28,000.00 5/, 2,000.00 [

039 CA03020038 | COORDINADOR (A) PROCURADOR [A] ADJUNTO (4] 1 [ 1 0 1 5/, 82,500.00 5/, 58,575.00 3/.0.00 5/, 141,075.00 5/, 141,075.00 57.10,076.75 o

040 CADI020039  |ESPECIALISTA JURIDICO DE PROCURADURIA PUBLICA . o P 0 4 5/, 74,250.00 5/, 48,262.50 st.0.00 §/. 122,512.50 5/, 450,050.00 5/, 35,003.57 0

041 CA03020040___| ANALISTA JURIDICO DE PROCURADURIA PUBLICA 1 [ 1 o 1 /. 45,500.00 5/, 32,175.00 5. 6.00 5. 81,675.00 5/ 81,675.00 5/.5,33.93 2

042 CA03020041  |ASISTENTE (A) JURIDICO DE PROCUBADURIA PUBLICA 1 0 1 0 1 §/. 21,375.00 §/.13,883.75 $/.0.00 §/.35,268.75 5/, 35,268.75 $.2,319.20 0

043 DPO1020042___|JEFE [A] DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 0 1 0 1 3/.137,500.00 57.82,500.00 3/.0.00 3/ 220,000.00 5/.220,000.00 3/.15,714.33 0

044 CO02010043 | SECRETARIA (0] DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 o 1 [ 1 5/.21,000.00 /. 12,600.00 5/.0.00 5. 33,600,00 5/.33,800.00 5/.2,400.00 0




TOTAL: Cuadro N° 01 Puestos de SERVIR bajo el régimen de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINAC EL ORGANO:

i e i e 3, IDENTIHCACION DE LOS PUESTOS 4, INFORMACION ECONOM ICA DE LOS PUESTDS
34 ASTOTAL | J.BTOTAL | 41 pOSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION Y
SAN- 3. CODH0 DL 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACIGN e 4 PAGO AR RycaL
bl it : qoraL | POSIIONES | POSICIONES | 0y pras, | ataNopras | 428 principal 4.2.2 Ajustad 4,2.3 Priorlzad STAToMNor 2 | et Rocaverta “ o
i OCUPADAS | VACANTES v 3 1.2 No pres. 1. pal 2.2 Ajustada W rlaads pericidn & porpues N de pasiciones
IOM A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CVIL
o045 CAQI010044  |ESPECIALISTA JURIDICO DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3 0 E] ] 3 5/, 74,250.00 5/. 51,975.00 5/.0.00 5/, 126,225.00 5/, 378,675.00 5/ 27,048.21 ] 5/, 0.00
045 o DE OFICINA DE ASESORIA JUR[DICA 2 0 H ] 2 5/, 43,500.00 5/. 34,650,00 /. 0.00 5/, 84,150.00 5/, 168,300.00 5/.12,021.43 ] /. 0.00
(4 4 (A JURIDICO DE OFICINA DE ASESORIA 2 o 2 '] 2 5/, 22,500.00 5/. 15,750.00 5/ 0.00 5/, 38,250.00 5/. 76,500.00 5/. 548429 L] 5/, 0.00
JiuRioica ?
o048 DPO1020047  |JEFE (A) DE OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 1 ] 3 o 1 5/. 137,500.00 5/. 103,125.00 /. 6.00 /. 240,625.00 5/, 240,625.00 8§/, 12,187.50 ] 5/ 0.00
049 €002010048 f‘"mrmr:‘:] P TSI SN T 1 ] 1 0 1 5/. 21,000.00 5/. 12,600.00 5/.0.00 /. 23,600.00 5/. 33,600,00 /. 2.400.00 o /. 0.00
050 CAQI010048 | EIECUTIVO [A) DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 1 [ 1 [) 1 /. $4,050.00 /. 71,478.00 5/, 0.00 5/, 165,528.00 5/, 165,528.00 5/.11,823.43 [ /. 0.00
051 CADI010050  |ESPECIALISTA DE COOPERACION TECNICA 1 0 1 0 1 5. 74,250.00 5/, 51,975.00 5/, 0.00 5/, 126,225.00 5. 126,225.00 5/, 5,016.07 [] 5/ 0.00
052 CADI010051 _ |ANALISTA DE cA 1 ] 1 0 1 5. 49,500.00 5/, 34,850.00 5/, 0.00 * 5/, 84,150.00 5/, 84,150.00 5. 6,010.71 [] 5/.0.00
as3 CAD1010052 ?m”um“”“"‘""w'“m oviiciiecontced 1 0 1 [ 1 5/, 74,250.00 /. 51,975.00 5/, 0.00 S/, 126,225.60 /. 126,225.00 §/.5,016.07 ] 5/, 0,00
os4 [ DE PL ¥ DE GESTION 1 ] 1 [ 1 5/, 49,500.00 5/, 34,650.00 5/. 0.00 5/. 84,150.00 5/, 84,150,00 5/, 601071 [ 5/, 0.00
055 CAD1020054 | ESPECIALISTA DF PRESUPUESTO E INVERSIONES 1 0 1 o 1 /. 74,250.00 5/. 51,975.00 /. 0.00 5/, 126,225,00 §/. 126,225.00 5/, 5,016.07 0 3/.0.00
056 CA01020055 A DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 1 ] 1 [] 1 5/. 45,500.00 5/. 34,650.00 5/, 0.00 5/, 84,150.00 5/. 84,150.00 5/. 6,010.71 0 5/ 0.00
057 CA02010056 | EIECUTIVD [A) DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL 1 0 1 0 1 5/. §4,050.00 5/. 71,478.00 5/.0.00 . 165,528.00 5/. 165,528.00 5. 11,823.43 0 /. 0.00
os8 CAO2010057 m‘: m“""' s S e | 0 1 o 1 5/. 74,250.00 5/, 51,975.00 5/. 0.00 /. 126,225.00 /. 126,225.00 5/.8,016.07 0 /. 0.00
ANALISTA DE Gi CONDCIMIENTD
059 CAO2010058 ok m’ T et ‘ 1 0 1 ] 1 5/, 49,500.00 5/, 34,650.00 5/.0.00 5/. §4,150.00 /. 84,150.00 5/. 6,010.71 [ 5/.0.00
080 CA02010059 |tmuﬂ DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL 1 ] 1 [] 1 5/. 74,250.00 /. 51,975.00 5/. 0.00 5/. 126,225.00 5/, 126,225.00 5/, 8,016.07 ] 5/, 0.00
51 CADZ010060  |ANALISTA DE RACIONALIZACION ¥ CONTROL INTERNO 1 ] 1 ] 1 5/, 49,500.00 5. 34,650.00 5/.0.00 5/. §4,150.00 5/, #4,150.00 3/.6,010.71 ] 5/. 0.00
062 CAO2010061 | ANALISTA DE SISTEMAS INTEGRADOS 1 0 1 ] 1 5/. 45,500.00 5/. 34,650.00 5/.0.00 5/. 84,150.00 5/. 84,150.00 /. 6,010.71 o 3/, 0.00
DPO1020062 m""m"" RENERAL DEADMMSTAACION ¥ ] ] ] ] 1 /. 137,500.00 5/, 116,875.00 /. 0.00 /. 254,375.00 5/. 254,375.00 /. 18,165.64 ] 5/. 0.00
SECRETARIA (O] DE OFICINA GENERAL DE
o064 CONNI0061 | AN ¥ ENANZAS 1 ] 1 ] 1 5/, 21,000.00 5/, 12,600.00 5/.0.00 /. 3,600,00 5/. 33,600.00 /. 2,400.00 ] /. 6.00
APOYO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA GENERAL DE
10064 ¥ 1 ] 1 ] 1 /. 13,000.00 /. 7,800.00 5/.0.00 /. 20,800.00 /. 20,800,00 §/. 1,485.71 a 5. 0.00
068 CAQ1050065 [EIECUTIVO (A) DE LA DEC 1 o 1 [} 1 5/. #8,100.00 5/. 61,261.00 5/ 0.00 5/. 152,361.00 5/. 152,361.00 5/, 10,882.93 [} /. 0.00
067 CAO1050066 | ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD 1 [] 1 [ 1 5/. 74,250.00 5/. 48,162.50 5/.0.00 §/. 122,512.50 §/. 122,512.50 5/, 8,750.89 0 5/. 0.00
068 CA01050068 | ASISTENTE [A) DE CONTABILIDAD 1 [] 1 [ 1 3/, 21,375.00 5/, 13,893.75 §/. 0.00 5/. 35,268.75 5/, 35,268.75 §/. 2,515.20 0 5/, 0.00
089 CAQI0S0088 | ANALISTA DE CONTROL PREVID 1 [] 1 1 5/. 43,500.00 5/. 32,175.00 5/. 0.00 3/. B1,675.00 §/. 81,675.00 §/. 5,833.93 ] /. 0.00
070 ESPECIALISTA DE INTEGRACION CONTABLE 1 [ 1 1 5/. 74,250.00 5/, 48,262.50 5/, 0.00 §/. 123,512.50 5/, 132,512.50 /. §,750.89 0 5/.0.00
o7 (A) DE LA oE o 1 ] 1 0 1 /. 4,050.00 5/. 70,537.50 5/, 0.00 /. 164,587.50 §/. 164,587.50 §/.11,756.25 0 5/.0.00
072 coozosoors 47070 amu:rsumm B 1 0 1 '] 1 /. 13,000,00 §/. 7,800.00 s/, 0.00 /. 20,800.00 5/. 20,800.00 /. L485.71 0 5/.0.00
073 CAO1040072 | ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES 1 [ 1 ] 1 5. 74,250,00 5/, 8,262 50 5/, 0.00 §/.122,512.50 §/. 122,512.50 5/, 8,750.89 [ 5/, 0.00
074 CADIMD073 | ANALISTA DE FISCALIZACION POSTERIOR 1 [ 1 [ 1 5/, 45,500.00 5/. 32,175.00 5/. 0.00 5/. 81,675.00 5/, 81,675.00 5. 5,833.83 ] 5. 0.00
075 CAD1040074 w"' SOAHEEATIR FUUNRERCION ¥ PCEBARACION DI 1 a 1 ] 1 5/, 74,250.00 5/. 48,262.50 5/, 6.00 §/. 122,512.50 /. 121,511.50 5/ 8,750.88 0 5/.0.00
o076 CADIOM0075 | ANALISTA DE COMPRAS 4 ] 4 0 4 5/. 45,500.00 5/, 32,175.00 5/. 0.00 5/, 81,675.00 5/, 326,700.00 5/, 23,335.71 ] 5/.0.00
oz CAD1040076 1 a 1 a 1 5/, 74,250.00 5/, 48,262.50 5/, 0.00 5/, 122,512.50 5/, 122,512.50 5/, 8,750.89 ] 5/ 0.00
o7 CADI0M0077 | ANALISTA DE ADMINIS DE CONTRATOS 1 [] 1 0 1 5/, 49,500.00 /. 32,175.00 /. 0.00 /. #1,675.00 5/, 81,675.00 s/, 5,A33.93 [] 5/.0.00
ore CAOZ070078  |ESPECIALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL ¥ SEGUROS 1 0 1 0 i 5/, 74,250.00 5/, 48,262.50 /. 0.00 5/, 122,512.50 5/, 122,512.50 5/. 8,750.89 0 5/.0.00
080 CA02070079 | ASISTENTE (A) DE CONTROL PATRIMONIAL 1 0 ] [ 1 5/, 20,250.00 5/, 13,162.50 s/ 0.00 5/. 33,412.50 5/, 33,412.50 5/, 3,366.61 0 5/.0.00
o081 CO01020080 | AUNILIAR DE CONTROL PATRIMONIAL 2 [] 2 [] 2 /. 17,500.00 5/. 10,500.00 5/.0.00 5/. 28,000.00 /. 56,000.00 5/. 4,000.00 ] $/.0.00
062 CAO2070081 | ANALISTA DE ALMACENES E INVENTARIOS 1 [] 1 [) 1 5/, 3,500.00 §/. 21,775.00 5/.0.00 5/, §5,175.00 5/, §5,275.00 §/. 3,948.21 [ /. 0.00
083 CO01020082 | AUXILIAR DE ALMACEN 2 0 2 ] 2 5/, 17,500.00 . 10,500,00 5/, 0.00 . 28,000.00 5/ $6,000.00 5/, 4,000.00 [ 5/.0.00
oRs CAOZ04D083  |ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA 1 0 1 o 1 5/, 45,500.00 5/.32,175.00 5/.0.00 5/. 81,675.00 5/. B1,675.00 S/, 5,833.93 ]
085 CO01020084 | OPERADOR [A) D SERVICIOS GENERALES 1 0 1 ] 1 5/, 21,500.00 §/. 12,900.00 5/. 0.00 5/, 34,400.00 . 34,400,00 5/ 245714 0




TOTAL: Cuadro N° 01 Puestos de SERVIR bajo el régimen de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil

1, DENOMINACION DEL ORGAND:

TOTAL

MACION DE LA UN

R L mwnmq'&'uu LOS PUESTOS 4, INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

e
3.5TOTAL | 3.6TOTAL

T4 PRESUPUESTO APROBADO ENTL |
; 4.1 POSICIONES VACANTES 4100 CION ECONGMICA ANUAL 1N :
) 33 LO0IG0 DEL 1.3 DENOMINACION DEL PUESTD wr:‘ i pr 4 4.3 PAGO MENSUAL 5
CORRELATIVO PUESTO 4 POSICIONES | POSICIONES 424 Total por ; P a2
4.1.1 Pres, 4.1, 9 4. 42, A3 ™ * {137
TomAL [ aons | vacares | 431pres 1.2 No pres 2.1 Princpal 12 Ajustads 4.2.3 Priorizads el 4,25 Total por puesto o

/. 25,500.00

5/. 15,300.00 5/, 40,800.00

5/, 81,600.00 5/. 5,820.57

2 0 2 0 2 5/. 17,500.00 §/.10,500.00 /. 0.00 §/. 28,000.00 3/, 56,000.00 /. 4,000.00 [] 5/.0.00
] [ 1 [ 1 $/. 54,050.00 5/. 68,636.50 5/.0.00 5/, 162,706.50 /. 162,706.50 S/, 11,621.89 0 5/.0.00

] 0 1 [ 1 5/.13,000.00 5/, 7,800,00 /. 0.00 5/, 20,800.00 5/, 20,800.00 /. 1,485.71 '] 5/.0.00

2 ] H ] 2 5/. 74,250.00 /. 48,262.50 5/.0.00 §/.122,512.50 §/. 245,025.00 /. 17,501.79 [] 5/,0.00

o091 DE CALIDAD DE DE INFORMACION 1 ] 1 [ 1 5/, 45,500,00 /. 32,175.00 5/.0.00 3/, 81,675.00 5/, 81,675.00 5/, 5,813.91 [ 5/.0.00
091 CAGZ030091 __|ANALISTA DE SISTEMAS 1 ] 1 0 1 5/. 45,500.00 5/.32,175.00 5/.0.00 3/, 83,675.00 3/, 81,675.00 5/.5,813.93 0 5/.0.00
093 CA02030082 __|ANALISTA PROGRAMADOR 1 ] 1 [ 1 3/ 45,500.00 5/.32,175.00 5/.0.00 3/. 1,675.00 3/, 81,675.00 3/.5,811.83 [ 5/.0.00

ESP TURA
[ CAO2030093 mmmua:;ts FEAEY. 1 0 1 ] 1 5/. 74,250.00 /. 48,262.50 5/.0.00 5/.122,512.50 5/, 122,532.50 5/.8,750.89 ] 5000
OE REDES

095 CAO2030094 ra::.nf:nmmw ¥ ] 0 1 [ 1 5/. 45,500,00 5/.32,175.00 5/. .00 3/, 81,675.00 §/. 81,675.00 /. 5,831.93 ] §/.0.00
096 CAO2030095 m;mwﬂm_m J 1 0 1 0 1 5/. 45,500.00 5/.32,175.00 5/.0.00 3/, 81,675.00 5/. 81,675.00 5/.5,833.51 [ 5/.0.00
[ CA02030096 :wwum; ikl Ll 1 ] 1 ] ] 3/, 74,250.00 5/, 48.262.50 5. 0.00 §/.122,512.50 $/. 122,512.50 5/, 8,750.89 [] 5/.0.00
[ CAD2030097  |ESPECIALISTA OFICIAL DE SEGURIDAD DE INFORMACION 1 [ 1 0 1 5/, 74,250.00 5/.48,262.50 5/.0.00 5/.122,512.50 5/, 122,512.50 5/, 8,750.89 0 5/.0.00
o099 caasonaee  |L ORIV (A} DA SUBIRATURA DR SVICK AL 1 ] ] ] 1 5/, 85,100.00 5/, 65,042.00 5/.0.00 8/, 154,343.00 5/. 154,143,00 5/.11,010.214 ] 5/.0.00
100 conminose - |TTERVEAOR G B PREITACKHN DO SRECIO AL 1 0 1 ] 1 5/. 26,000.00 5/. 18,980.00 5/.0.00 5/, 44,980.00 5/. 44,980.00 §/.3,212.86 ] 5/.0.00

CIUDADANG
101 001010101 RECEPCIONISTA 2 [] 2 a 2 5/\ 17,000.00 5/. 11,500.00 /. 0.00 5/, 28,900.00 1/, 57,800.00 5/ 4,120.57 a 5/ 0.00
102 CO01010100 RECEPCIONISTA TELEFONIEO 1 o 1 a 1 5/, 17,000.00 5/, 11,900.00 5/, 0.00 3/, 28.900.00 5/. 28,900.00 5/, 2,064.29 [] 3/ 0.00

SUPERVISOR (A) DE TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVD

103 Co01010162 DE SUBJEFA DE SERVICIO AL CIUDADANO 1 e 1 o 1 /. 26,000.00 5/. 18,240.00 5/. 0.00 5/, 45,240.00 5/, 45,240.00 5/ 323143 a 5/ 0.00
OPERADOR (A} DE ARCHIVO DE SUBJIEFATURA DE

104 co01020103 SERVICIO AL CIUDADAND 1 L] 1 L] 1 5/, 21,500.00 5/, 12,900.00 5/.0.00 5. 34,400.00 5/, 34.400,00 5/, 245714 o 5/ 0.00

lo% 002010104 CIUDADAND AL SN PSR 1 L] 1 e 1 5/. 13,000.00 5/, 7.800.00 5/ 0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 5/, 1,485.71 a 5. 6.00

OPERADOR (A) DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE

106 C001010105 3 0 3 ] 3 5/. 17,000.00 §/. 11,800.00 5/, 0.00 /. 28,900.00 /. B6,700.00 5/, 6,152.06 ] /. 0.00

4 [] 4 ] 4 5. 11,000.00 5/, 6,600.00 5. 0.00 /. 17,600.00 /. 70,400.00 5/, 5,028.57 ] 5/. 0.00

H 0 ] ] 2 /. 17,500.00 $/. 10,500.00 5/, 0.00 /. 28,000.00 /. 56,000.00 5/, 4,000.00 ] 5/.0.00

1 [ 1 [] 1 5. 85,100.00 5/, 63,261.00 5/. 0,00 /. 152,361.00 /. 152, 361.00 5/. 10,882.33 [] 5/.0.00

F] [ 1 a F] /. 33,500.00 5/. 21,775.00 5/. 0.00 5/, 55,275.00 /. 165,825.00 5/, 11,844.84 [ 5/ 0.00

2 [] 2 [] 2 5/, 21,375.00 S/, 13,893.75 5/. 0.00 5/. 35,260.75 /. 70,537.50 §/.5,018.39 ] 5/ 0.00

1 ] 1 [] 1 5/, 137,500,00 5/, 103,125.00 5/, 0.00 5/. 240,625.00 5/. 240,625.00 s/, 17,187.50 ] 5/.0.00

1 [] 1 [] 1 /. 21,000.00 §/. 12,600.00 3/, 0.00 5. 3,600.00 /. 31,600.00 5/. 2,400.00 [ 5/, 0.00

1 o 1 0 1 5/, 74,250.00 5/, 48,262.50 5/, 0.00 &/, 122,512.50 5/ 122,512.50 /. 8,750.89 o 5/ 0.00
115 caozo20113  |C (4) DE ION £ INCORPORACION 1 o 1 0 1 /. 78,375.00 3/, 55,606.25 5/, 0.00 5. 134,021.25 5/, 134,021.25 5/.9,572.95 (]
116 CAQIO20114 | ANALISTA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 [] 1 [] 5. 43,500.00 5/ 32,175.00 5/.0.00 3/, 81,675.00 5/. 81,675.00 /. 5,833.93 []
117 CAGI020117 | ASISTENTE (A) OF ORGANIZACION £ INCORPORACION 1 [ F] o 5. 20,250.00 §/. 13,162.50 5/, 0.00 5/, 33,412.50 5/, 33,412.50 5/. 2,386,561 []
118 CAG2020115 m‘“m“ AELECCICH SR GNCINN DE EESGS 2 0 2 0 2 5/, 49,500.00 3§/, 32,175.00 5/ 0.00 /. B1,675.00 /. 163,350.00 5/, 11,667.06 ]
118 CAO2020116 | ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO 1 a 1 a 1 5/, 49,500.00 /. 32,175.00 5/, 0.00 5/. 81,675.00 5/, 81,675.00 5/, 5,833.93 []
120 CAO020118 | COORDINADOR [A] DE BIENESTAR ¥ DESARROLLO 1 0 1 ] 1 5/, 78,375.00 5/, 55,646.25 5/, 0.00 5. 134,021.25 5. 134,021.25 §/.8,572.85 [
] Coamasize  [VWMISTADESESTION DF CAMLIE b4 H o 2 0 ¥ 5/, 49,500.00 5/, 32,175.00 5/ 0.00 5/, 81,675.00 /. 163,50.00 5/, 1L,667.96 0
122 1 [ 1 ] 1 5/, 20,250.00 §/. 13,162.50 5/, 0.00 /. 33,412.50 5/.33,412.50 5/ 3,386,861 ]
123 1 ] 1 [ 1 51 s_a‘mm 5/, 57,000.00 .v 0.00 1(" 117,000.00 5 117,000.00 5/ 835704 [
124 CAGIO20121 | ANALISTA DE BIENESTAR [] 1 [] 1 5/, 43,500.00 §/. 12,175.00 5/, 0.00 5/, §1,675.00 3/, 81,675.00 5/ 5,833.53 ]




TOTAL: Cuadro N° 01 Puestos de SERVIR bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL ORGAND

. 1LIDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4, INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
3.5 TOTAL | 3.6 TOTAL ‘ T4 PRESUPULETO APROBADO IR IL |
4,1 POSICIONES VACANTES 4.2C0M 10N ANU,
SAN ATO0GH ol 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO un‘r:::ﬂu e o i i .3 PAGO MENSUAL AH0 sch
CORRELATIVO PUESTO POSICIONES | POSICIONES 4.24 Total por 2 441 1,42
TOTAL OCimADES: | VkEkNTES 4.1.1 Pres, 4,1.1 No pres. 4,11 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada pesicién 4.1.5 Total por puesta N potiivie s),
125 CAD2020123 NTE [A] DE BIENESTAR 1 [] 2 [ 1 $/. 22,500.00 5/. 14,625.00 5/, 0.00 5/. 37,125.00 8/, 37,125.00 5/, 2,651.79 0 3/, 0.00
126 €A02020125 | ESPECIALISTA DE GESTION DE COMPENSACIONES 1 ) 1 [ 1 5/. 74,250.00 §/. 48,262.50 5/, 0.00 5/, 122,512.50 §/. 122,512.50 /. 8,750.89 ] 5/, 0.00
127 CAO2020126  |ANALISTA DE GESTION DE COMPENSACIONES 1 0 1 [] 1 5/. 45,500.00 §/. 32,175.00 $/.0.00 5. 81,675.00 s/, 81,675.00 5/, 5,833,83 0 5/, 0.00
128 pwsasaiar | LI GO SERENCIA I CEEARNOLLO DY 14 1 ] 1 (] 1 /. 150,750.00 5/. 150,750.00 5/, 0.00 5/, 301,500.00 /. 301,500.00 5/ 2,535.71 ] /. 0.00
129 1 0 1 0 1 /. 21,000,00 /. 12,600.00 §/. 0.00 $/. 33,600.00 /. 33,600.00 5/, 2,400.00 0 /. 0.00
130 2 ] 2 0 2 §/. 13,000.00 5/. 7,800.00 /. 0.00 3/. 20,800.00 5/, 41,600.00 /. 2,971.43 ] 5/.0.00
1 1 ] 1 o 1 5/, 99,000.00 5. §7,120.00 5/, 0.00 /. 186,120.00 5/, 186,120.00 5/.13,294.29 0 8. 0.00
ESPECIALISTA DE CAPACITACION ¥ DESARROLLD DE LA
132 CAGHOROLIY | n pOBLICA 1 ] 1 ] 1 /. 74,250.00 5/. 55,400.00 5/, 0.00 5/, 133,650.00 5/ 113,650.00 /. 8,546.43 (] 5/ 0.00
ANALISTA DE GESTION DE SELECCION Y DESARROLLO DE
131 CABMOROIIA | i PUBLICA ] 0 ] (] ] 5/. 66,000.00 5/. 52,800.00 5/ 0.00 5/. 118,800.00 5/ 1,069,200.00 5/, 76,371.43 o 5/, 0.00
134 CAGADBO13S  |ANALISTA DE CAPACITACION DE LA GERENCIA PUBLICA 1 ] 1 0 1 /. 33,500.00 /. 26,800.00 /. 0.00 5/, 60,300.00 5/. 60,300.00 5/, 4,307.14 o /. 0,00
135 CAD4080132 'tsmm.nsuu VEEDURIA 1 [ 1 [ 1 5. 74,250.00 /. 55,400.00 5/. 0.00 §/. 133,650.00 /. 133,650.00 §/. 5,546.43 a 3/.0.00
136 CAO4080131 | ESPECIALISTA DE SELECCION DE LA GERENCIA PUBLICA ] 0 1 0 1 5/, 74,250.00 §/. 59,400.00 5. 0.00 5/. 133,650.00 5/, 131,650.00 /. 9,546.43 ] 5/ 0.00
EIECUTIVD [A) DE ASIGNACION ¥ DEFENSA LEGAL DE LA
37 CAQS080136 3 1 ] 1 g 1 5/. 85,100.00 8/, 76,626.00 5/.0.00 /. 165,726.00 5/. 165,726.00 5. 11,837.57 0 5/, 0.00
98 CAD4080137  |ESPECIALISTA DE ASIGNACION ¥ GESTION CONTRACTUAL 1 ] 1 (] 1 /. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/, 0.00 5/, 133,650.00 5/, 133,650.00 5/, 8,546.43 o 5/, 0.00
139 CADMOS0138 | ANALISTA DE ASIGNACION 1 0 1 ] 1 /. 45,500.00 5/. 5,600.00 /. 0.00 §/. #9,100.00 5/. §9,100.00 5/, 6,364.29 [ 5/. 0.00
140 CAD4080139 ’mr.m DE INCIDENCIAS ; 1 [] 1 ] 1 5/. 49,500.00 /. 35,600.00 5/, 0.00 /. #5,100.00 5. £5,100.00 5/, 6,364.29 [ 5/.0.00
1 CAQ4080180 WI PR MIEKINN FALNAGILAM O3 A A 1 0 1 ] ) 5/. 49,500.00 5/, 39,600.00 5/ 0.00 /. #9,100.00 3/. 8,100.00 5/, 6,364.29 ] 5/.6.00
142 DE RE LABORAL DE DIRECTIVOS PUBLICOS 2 a 2 [ : | 5/. 33,500.00 5/. 26,800.00 5/.0.00 5/, 60,300.00 5/, 120,600.00 5/ 881429 0 5/.0.00
143 CAQI0B0142  [ASISTENTE (A) DE ASIGNACION Y DEFENSA LEGAL 1 [ 1 [] 1 5/. 22,500,00 §/. 18,000.00 S/, 0.00 5/, 40,500.00 5/. 40,506.00 5/. 2,892.86 ] §/.0.00
144 CAD4080143 | EIFCUTIVO (A) DE MONITOREOD ¥ EVALUACION 1 ] 1 ] 1 5/. 95,000.00 3/, 87,120.00 5/. 0.00 3. 186,120.00 3/. 186,120.00 5. 13,394.29 ] 5/, 0.00
145 CAD4080144 mfa’m‘ MG ¥ EVIALLICION DF L4 2 ] H ] 2 5/, 74,250.00 5/. 59,400.00 /. 0.00 5/, 133,650.00 5/. 267,300.00 5/.15,092.86 ] 5/, 0.00
148 CADS0B0145 ANALISTA ESTADISTICO DE DIRECTIVOS PUBLICOS 1 o 1 o 1 5/, 49,500.00 5/ 9,600.00 5/, 0.00 5/, 89,100.00 5/, 49,100.00 5/, 6,364.29 o 5/, 0.00
147 CAO4UB0146  |ANALISTA DE GESTION DE INFORMACION DE MONITORED 1 o 1 ] 1 5/. 33,500.00 /. 26,800.00 5/.0.00 5/. 60,300.00 /. 60,300.00 5/, 4,307.14 ] 5/, 0.00
148 CAQ4080147  |ANALISTA DE SEGUIMIENTD ¥ MONITORED 1 [] 1 [ 1 5/. 66,000.00 5/. 52,800.00 5/ 0.00 /. 118,800.00 5/. 1,306, 500,00 /. 83,342.05 0 5/, 0.00
149 DPO1010148 "’::'"“ L’:"m“‘"mm DE POLITICAS DE GESTION DRt 1 0 1 ] 1 5/, 156,750.00 5/.156,750.00 s/, 0.00 /. 301,500.00 5/. 361,500.00 5/.21,535.71 [ 5/ 0.00
150 cooz2010149 L:ml s“""“"";: SINA S AOLITCASTE SRS tION 1 o 1 o 1 5. 21,000,00 5/, 12,600.00 3/.0.00 5/. 33,600.00 5/.13,600.00 5/, 2,400.00 o 5£.0.00
151 CADMOB0150 | EJECUTIVO [A) DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL 1 0 1 ] 1 _5/. 94,050.00 5/, 82,764.00 /. 0.00 5/. 176,814.00 5/. 176,814.00 §/. 12,629.57 [ /. 0.00
152 CAU4DBO159 | ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 1 [ 1 ] 1 5/. 74,250.00 5/, $8,400.00 5/.0.00 §/. 135,650.00 5/. 133,650.00 5/, 8,546.43 0 /. 0.00
153 CAD4080152  |ANALISTA DE PUBLICAS 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/, 19,600.00 /. 0.00 5/. 89,100.00 5/.85,100.00 3/, 6,354.29 ] 5/, 0.00
154 CAO4UB0158 | ASISTENTE (A) DE PO 1 [] 1 ] 1 5/. 23,500.00 5/. 18,000.00 5/ 0.00 5/. 40,500.00 5/, 40,500.00 S/, 2,892.86 a 5/. 0.00
ESPECIALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA
155 CAO4080154 i SE RECLIRGE CuOF 1 '] 1 ] 1 5/. 74,250.00 $/. 59,400.00 5/ 6.00 5/, 133,650.00 5/, 133,650.00 /. 5,546.43 0 /. 0.00
DE PROYECTOS DEL SISTEMA
156 caosom01ss | TIVO OF RECURSOS NUMANGS 1 o 1 o 1 5/. 45,500.00 5/. 15,600.00 5. 0.00 5/. 85,100.00 5/. 83,100.00 3. 6964.28 ]
157 CAQ40BO0156 | ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS ¥ GESTION 1 [ 1 [] 1 5. 74,250.00 5/. 58,400.00 5/. 0,00 5/, 133,650.00 5/, 133,650.00 5. 8,546.43 0
158 CADIGIOIST | ANALISTA DE PUBLICAS ¥ GE 1 0 1 [] §/. 45,500.00 /. 39,600.00 §/. 6.00 S/, 89,100.00 5/. 89,100.00 5. 6,364.29 0
159 CAO40BO153 | ASISTENTE [A] O POLITICAS PUBLICAS ¥ GESTION 1 ] 1 ] 8/, 22,500.00 5/. 18,000.00 /. 0.00 5/. 45,500.00 5/, 40,500.00 5/. 2,092.85 @
160 CAD40BO1S1  |ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS ¥ ECONOMICAS 1 0 1 ] 1 5/, 74,250.00 5/, 59,400.00 /. 0.00 5/, 133,650.00 /. 133,650.00 5/, B,546.43 0
161 CAD40B0160 | ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS ¥ ECONOMICAS 1 [ 1 [ 1 5/. 49,300.00 5. 19,600.00 3/.0.00 5/. 83,100.00 8. 89,100.00 5. 6,364.29 a
162 1 ] 1 [ 1 5/. 94,050.00 5/. 82,764.00 5/. 0.00 5. 176,814.00 5/, 176,114.00 /. 12,629.57 a
LEGAL DE
POLITICAS A , . X A ., 8,548,
163 DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL 1 ] 1 0 1 5/, 74,250.00 5/. 59,400.00 §/.0.00 /. 133,650.00 5/, 133,650.00 /. 43 0




TOTAL: Cuadro N° 01 Puestos de SERVIR bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

TOTAL

3. |DENTIFICACION DE LOS PUESTOS

4. INFORMACIGN ECONOMICA DE LOS PUESTOS

LR L
e S thois e 1.4 23 '::T“" 38 L‘:"”— 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION b
; 3.3 DENOMI DEL PUESTD
i e yorseboni oo WTLTLEN FHSCHIES | CORCIONI |k 412N 42,1 Principal £.2.2 Ajustad 4.2.3 Prioritad, A2 AToul for 7 ] o s vata por purto et o A i
i ocupADAs | vacanTes | VMR | 32 Nopres - P R T—— gl ! posicién wrrpkeh b sl N* de pasiclonas s/

ANALISTA JURIDICO If DE GERENCIA DE POLITICAS DE

164 CAG408D1 ok i s ] ] 4 0 4 5/. 66,000,00 5/. 52,800.00 5/, 0.00 5/, 118,800.00 5/. 475,200.00 5/, 33,942.85 0 /. 0.00

JURIDICO | DE GERENCIA DE POLITICAS DE

165 seimggprabadsbop 1 ) 3 0 3 §/. 49,500.00 5/. 39,600.00 5/.0,00 /. 83,100.00 5/, 267,300,00 §/.19,002.85 0 5/, 0.00

166 CAD4OBUIE5 | ASISTENTE (A) DE SOPORTE ¥ ORIENTACION LEGAL r; 3 5 [ 5 3. 32,500.00 3/.18,000,00 3/.0.00 3/, 40,500.00 5/, 202,500.00 3/, 14,464.28 a 3/.0.00

187 CAD4DS0166 | ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 1 [ 1 0 1 3/, 74,250.00 3/. 59,400.00 5/.0.00 3/, 133,650.00 5/.133,850.00 §/.9,546.43 0 5/.0.00

168 1 0 1 0 1 5/, 22,500.00 /. 18,000.00 5/.0.00 5/ 40,500.00 5/. 40,500,00 /. 2,052.85 0 /. 0.00
GERENTE (4] DE GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA

169 oroososss  |Z PRI S s 1 0 1 0 1 5/. 150,750.00 5/. 150,750.00 5/.0.00 5/. 301,500.00 5/, 301,500.00 5/.21,535.71 0 5/ 0.00
[SECRETARIA O] DE GERENCIA DE DESARROLLO DEL

17 e S rrmssssmnsialespiepiends 1 o 1 0 1 5/, 21,000.00 5/.12,600.00 s/.0.00 5/.33,600.00 5/.33,600.00 5/.2,400.00 0 5/.0.00

171 CADM0B0170___ | ESPECIALISTA DE CONTROL DE GESTION 1 1 1 /. 74,350.00 7. 55,400.00 5/.0.00 5/, 133,650.00 5/, 133,650.00 /. 8,548.43 5/.0.00
EJECUTIVO (4] DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE

12 CAD4TRO171 Asitnsioendd 1 0 1 ] 1 5/, 99,000.00 5/, 87,120.00 §/.0.00 $/. 186,120.00 5/, 186,120.00 5/.13,294.28 0 s/.0.00

F e (A DE DESARROLLD DE HERRAMIENTAS

7 D RECUNSOS NUMARGS 1 0 1 0 1 /. 78,375.00 /. 67,402.50 /. 0.00 3/, 145,777.50 §/. 145,777.50 /. 10,412.68 0 §/. 0,00
ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DEL SISTEMA

174 cAB4080173 P AIG e O ekt kAN 5 0 s [ s $/. 66,000.00 5/, 52,800.00 5/.0.00 3/, 118,800.00 5/. 594,000.00 3/, 42,4257 0 5/.0.00

178 CADAGE0174___| ANALISTA DE ATENCION DE CONSULTAS 1 o 1 [ i 57, 43,500.00 5/.33,600.00 5/, 0.00 3/, #5,100.00 3/, 83,100.00 3/, 6,384.28 o 5/, 0.00

178 CAD4080175___|ANALISTA DE ACREDITA 1 0 1 [ 1 §/. 49,500.00 5/. 35,600.00 3/.6.00 /. 89,100.00 3/ 85,100.00 §/.,164.29 o 3/ 6,00
ESPECIALISTA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

177 cavaomosze | 1 0 1 0 1 §/. 74,250,00 $/. 55,400,00 s/, 0.00 5/, 133,650.00 §/. 133,850.00 5/.9,506.43 0 5/. 0,00
ANALISTA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥

178 caomsarz [ e 1 0 1 0 1 5/, 48,500.00 5/. 39,600.00 3. 6.00 5/, 89,100.00 5/, 89,100.00 5/ 664,29 0 /0,00
ANALISTA DE CAPACITACION ¥ FORMACION DE LAS

179 cavsosorzs (OO peisionpii phiss 1 0 1 0 1 5/. 43,500.00 /. 38,600,00 /. 6,00 3/. 89,100.00 /. 85,100,00 5/.6,364.28 [ 3/.0.00
| ANALISTA DE EVALUACION ¥ MONITORED DE

150 CADADB0179 e A G aN Sb A e 1 0 1 0 1 5. 45,500.00 $/. 35,600,00 s/, 0,00 5/, 89,100.00 5. 89,100,00 $/.6,360.20 0 /. 0.00
(APOYO ADMINISTRATIVO DE CAPACITACION DE LAS )

181 conzorozse  {on s 1 o 1 ] 1 5. 13,000.00 5/.7,800.00 5/.0.00 §/. 20,800.00 5/.20,800.00 5/.3,485.71 o 5/.0.00

182 ESPECIALISTA DF NEGOCIACION COLECTIVA 1 [ 1 [ 1 /. 74,250.00 7. 55,400.00 37.0.00 3/, 133,650.00 5/ 133,830.00 5/, 5.545.43 7 5/ 0.00

183 1 0 1 [ 1 5/. 43,500.00 5/, 95,600.00 /. 0.00 /. 85,100.00 5/. 89,100.00 §/. 6,364.29 [ 5/.0.00

184 1 o 1 0 1 s/. §3,000.00 /. #7,120.00 3/.0.00 5/, 186,120.00 3/.186,120.00 3/, 13,294.29 o 3/, 0.00

185 2 0 2 0 2 5/, 74,250.00 §/. 55,400.00 /. 0.00 /. 133,650.00 3/, 267,300.00 3/, 19,092.56 0 3/.0.00

188 s [ 5 [ 5 s/. 43,500.00 5/, 35,600.00 3/.0.00 5/.#5,100.00 3/, 445,500.00 3/, 31,821,43 0 3/.0.00

187 ] ] 4 [] ] 5/, 22,500.00 5/. 18,000.00 5/, 0.00 /. 40,500.00 5/. 162,000.00 §/.11,571.43 0 3/.0.00

188 cooz010188 m‘ "m"""’ TRATIVO 08 SUPERVISION ¥ 1 o 1 [ 1 5/, 13,000.00 3/.7,800.00 540,00 5/, 20,800,00 5/. 20,800.00 5/, 1,485.71 0 5/.0.00

189 CADI080186 | ANALISTA DE GESTION DE REGISTROS 1 [ 1 [ 1 §/.33,500,00 3/, 26,000.00 57.0.00 /. 60,300,00 3/, 60,300.00 5/ 4,307.14 B 3/, 0.00

100 C001020189 | APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL REGISTRO 2 o 2 o 2 5/. 25,500.00 5/.15,300.00 5/.0.00 3/, 40,300,00 5/, 81,600.00 3/, 5,828.57 o 5/, 0.00
EIECUTIVO [A) DE IMPLEMENTACION Y MONITORED DEL

191 e A et g pbinsnad 1 0 1 0 1 5/. 99,000.00 5/, 87,120.00 5/,0.00 5/. 186,120.00 5/, 186,120.00 §/,13,254.29 0 5/, 0.00

) DE IMPLEMENTACION ¥ MONITORED

192 s T - a0 B 1 0 1 o 1 s/. 78,375.00 $/.67,402.50 5/.0.00 5/, 145,777.50 5/, 145,777.50 5/, 10,412.68 0 5/.0,00

193 roeppy; | PNAIETA RFRONCION ENCACIE ARt tacRRD DX 2 0 2 0 2 /. 45,500.00 5/, 39,600.00 5/, 0.00 $/,89,100.00 5/.176,200.00 5/, 12,728.57 0 5/.0.00

194 caosomozes  [ANALSTA ?‘fm"“ LEMENTACION ¥ MONITORE0 ORL 3 0 3 0 3 5/. 66,000.00 $/. 52,800.00 5/.0.00 /. 118,800.00 5/, 156,400.00 3/, 25,457.14 0 540,00 ]

NACIONAL

195 cAOs0BO194 | ity =T ' 1 0 1 o 1 5/. 78,375.00 §/. 67,402.50 5/,0.00 5/, 145,777.50 5/. 145,777.50 $/. 10,412.58 0 5/.0.00
DL TRANSITO - GOB. SUB NACIONAL : o - : ) A s = o

195 c ey e B SEITION 0. 1 0 1 0 1 s/, 74,250.00 5/. 59,400.00 5/,0.00 5/.133,650.00 5/, 133,650.00 §/.9,546.43 0 5/.0.00
ANALISTA DE IMPLEMENTACION ¥ MONTTOREO DEL

o (] . 000.00 ', 52,800, 5/ 0.00 L 11 .00 f, 23, i , 16,571.41 o

197 CADMOB0196 OO8.5U8 NACIONAL 2 2 2 5/. 66, /. 52,800.00 78 5/. 118,800, 5/. 237,600,00 5.

198 CADOSO1S7  |ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION DEL TRANSITO 2 o 2 0 2 5/, 45,500.00 §/. 19,600.00 3/, 0.00 s/: 83,100.00 5/, 178,200,00 5/ 12,728.57 o

199 c arovo DEL PROCESO DEL TRANSITO 1 0 1 0 1 5/. 13,000.00 5/.7,800.00 5/.0.00 3/, 20,800,00 5/, 20,800.00 5/ 1,485.71 0




TOTAL: Cuadro N° 01 Puestos de SERVIR bajo el régimen de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENDMINACION DEL ORGAND
TOTAL

3 T 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS S 4, INFORMACIGN ECONSMICA DE LOS PUESTDS
il
35TOTAL | 3.6TOTAL ACANT & & 4.
M5 SA 000 i 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO our!;\::ltm i P s - e s — 4.3 PAGO Al Psca
CORRELATIVO PUESTO : POSICIONES | POSICIONES 4,2.4 Total por : LR TR
Tﬂr.l.t ocurapas | vacantes | VL3P | €12Nopres. | 421 Principal 4.2.2 Ajustads 4.2.3 Prioranda Cit 4.1.5 Total per pussta S 5.
GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE
200 ororoioies | M oo o8t S8 it 1 0 1 0 1 5/. 150,750.00 /. 150,750.00 /. 0.00 5/. 301,500.00 5/, 301,500.00 5/, 21,535.71 ] 5/, 0.00
|SECRETARIA (0] DE GERENCIA DE DESARAOLLO DE
201 €002010200 Vil s i 1 0 ] 0 | 5/, 21,000.00 5/. 12,600.00 /. 0.00 5/. 33,600.00 5/, 33,600.00 5/, 2,400.00 ] 5/, 0.00
202 CAD40R0Z0] | EJECUTIVO (A] DE GESTION DEL RENDIMIENTO 1 [ 1 [] 1 $/. 89,100.00 3/. 78,408.00 5/, 0.00  167,508.00 5/, 167,508,00 5/, 11,964.85 [] s/. 0.00
203 CAD4080202  |ESPECIALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO 1 [ 1 [] 1 5/. 74,250.00 5/. 55,400.00 5/, 0.00 /. 133,850.00 5/. 133,650.00 5/, 8,546.43 ] §/.0.00
204 CAD4080203 | ANALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO 5 [ 5 0 5 S/, 66,000.00 5/, $2,800.00 §/. 0.00 5. 118,800.00 /. 554,000.00 5/, 42,428.57 [] /. 0.00
205 CAQ4080204___ | ASISTENTE (A) DE DEL RENDIMIENTD 2 [] ] 0 2 5/, 22,500.00 5/. 18,000.00 5/. 0.00 5/, 40,500.00 5/. §1,000.00 5. 5,785.71 [] 5/ 0.00
208 EIECUTIVO [A) DE GESTION DE CAPACITACION 1 [ 1 [] 1 S/, 89,100.00 5/, 76,408.00 5/. 0.00 5/. 167,508.00 5. 167,508.00 S/, 11,964.86 [] 5/ 6.00
207 CAQ4080210 | ESPECIALISTA DE DE CAPACIT/ 1 [] 1 [] 1 §/. 74,250.00 5/, 59,400.00 5/.0.00 5/. 133,650.00 5/, 133,550.00 5. 5,546.43 [ 5/, 0.00
208 CA04080211 _ |ANALISTA DE GESTION DE CAPACITACION 3 ] F] ] F] 3/. 45,500.00 /. 35,600.00 5/. 0.00 $/. §9,100.00 /. 267,300.00 5/, 15,092.86 [ 5. 0.00
209 CA04080212 __|ASISTENTE (A) DE GESTION DE CAPACITACION 2 0 2 [ 2 3/. 22,500.00 3. 18,000.00 . 0.00 5/. 40,500.00 5/. 41,000.00 5/. 5,785.71 [ 5/, 0.00
ANALISTA DE GESTION DE INFORMACION DE LA POLITICA
210 CAGIORGZIS | ot eraciON 1 [ 1 ] 1 5/, #9,500.00 5/. 39,600,00 /. 0.00 /. £9,100,00 §/. 88,100.00 5/, 6,354.28 ] 5/, 0.00
(ASISTENTE [A) DE GESTION DE INFORMACION DE LA
CAIOROZIA | o cABACTACION 2 0 2 ] 2 5/, 22,500.00 5/. 18,000,00 /. 0.00 5/, 40,500.00 5/. £1,000.00 5/, 8,785.71 ] 5/, 0.00
212 ESPECIALISTA DE GESTION DE BECAS 1 [ 1 [ 1 5/. 74,250.00 5/, §8,400.00 s/, 0.00 5/, 133,650.00 5/. 133,650.00 5. 8,586.43 0 /. 6.00
23 YEERAMINTO DY SEITION 1 0 1 0 1 §/.48,500.00 5/, 28,600.00 5/.0.00 5/, 69,100.00 5/, 45,100.00 §/.6,364.29 [ s/ 0.00
214 TA DE EVALUACION DE GESTIGN DE BECAS 1 [] 1 [] 1 5/. 48,500.00 5/, 35,600.00 5/. 0.00 5/, 89,100.00 5. £9,100.00 5/. 6,364.29 [ 5/, 0.00
215 CAG4080208 ﬂm: RATE [A] D SESTION F RECAS ¥ REQIITHO DE 1 ] 1 ] 1 5/. 22,500.00 $/. 18,000.00 5/. 6.00 5/, 46,500.00 5/, 40,500.00 5/.2,892.88 o /. 0.00
DIRECTOR (A) DE ESCUELA NACIONAL DE
216 DPOIOIGIIS | o e e POBLICA 1 0 1 ] 1 /. 150,750,00 5/, 150,750.00 /. 0.00 5/. 301,500.00 5/, 301,500.00 5/, 21,535.71 o 5/, 0.00
SECRETARIA (O) DE ESCUELA NACIONAL DE
27 COOI02IE |, 0 aciOn PUBLICA 2 [ 2 0 2 5/, 21,000.00 5/, 12,600.00 §/. 33,600.00 §/. 67,200.00 5/, 4,800.00 ] 5/.0.00
APOYO ADMINISTRATIVIO DE ESCUELA NACIONAL DE
218 CO02010217 ADANISTRACION POSLICA 1 ] 1 ] 1 5/, 13,000.00 5/, 7,800.00 5/, 20,800.00 5/. 20,800.00 3/, L,485.71 [ 5/.0.00
219 caosozons  |EV mwm“‘ w'muﬁwww fARCIARSTam e 1 o 1 ] 1 5/.95,000.00 5/. 85,140.00 5/, 184,140.00 5/, 104,140.00 5/, 13,152.86 o 5/.0.00
220 1 [ 1 [] 1 5. 74,250.00 5/, 59,400.00 5/, 133,650.00 5/, 133,650.00 5/ 8,546,437 [ 3/ 0.00
21 1 o 1 [] 1 5/. 13,500.00 5. 26,800.00 §/. 60,300.00 §/. 60,300.00 5/ 4,307.14 [ 5. 0.00
222 1 [ 1 [] F 5/, 33,500.00 5/, 26,800.00 §/. 60,300.00 5/, 60,300.00 5/, 4,307.14 [] 5/, 0.00
F7T] 1 G 1 ] 1 /. 74,250.00 5/. 48,762.50 5/, 122,512.50 §/. 122,512.50 5/ 8,750.89 0 5/, 0.00
24 1 [ 1 0 1 5/. 33,500.00 5/. 26,800.00 5/. 60,300.00 5/. 60,300.00 5/, 4,307.14 ] 5/, 0.00
215 1 [ 1 0 1 /. 21,375.00 5/. 17,100.00 /. 38,475.00 3/, 38,475.00 5/, 2,748.21 [] 5/. 0.00
226 C002010222  |APOYO ADMINISTRATIVO DE DIRECCION ACADEMICA 1 0 1 o 1 /. 13,000.00 5/, 7,800.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 5/, 1,485.71 0 5/, 0.00
227 CA05020278 mm DUTIVG IA) DEC PROBRAN ACAORMIC DE 1 0 1 ] 1 /. 94,050.00 5/, 82,764,00 /. 0.00 5/, 176,814.00 /. 176,814.00 5§/, 12,629.57 ] /. 0.00
228 cansozozzr | '“’“,”‘ PILPROGRAMA ACAGENICO DF 1 0 1 ] 1 5/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 3/, 133,650.00 /. 133,650.00 /. 8,546.43 0 5/, 0.00
229 CAO5D20228 __ |ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION 4 [ 4 0 4 5/. #9,500.00 5/, 39,600.00 5/, 0,00 /. 89,100.00 /. 356,400.00 5/. 25,457.14 [ 5/.0.00
230 CAQSE20225 ‘u" twmm:mm S e M S o sl 1 ] : ] 1 5/. 33,500.00 /. 26,800.00 5/. 0.00 5/, 80,300.00 5/, 60,300.00 5/ 430714 ] 5/. 0.00
1 CADS020230 | ANALISTA ACADEMICO DE FORMACION ] [] 4 ] 4 5/, 45,500,00 $/. 39,600.00 5/, 6.00 5/, 89,100.00 5. 356,400.00 5/. 25,457.14 [] /. 0.00
2 [: [APOYO DL DE FORMACION 1 ] 1 ] 1 5/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/, 0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 5. 1,485.71 0 /. 0.00
[EJECUTIVO (A DEL P EMICO DE
213 cAOS020252 | L 1 ] 1 ] 1 /. 54,050.00 /. 82,764.00 5. 0.00 5/, 176,814,00 5/, 176,814.00 §/.12,625.57 o 5/.0.00
234 CAD5020233 mmaﬁsu! D FROGRAMA ACAOENICD D 1 ] 1 ] 1 5/, 74,250,00 5/. 59,400.00 5/.0.00 5. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/, 9,546.43 ] 5/, 0.00
235 CA05020234 | ANALISTA GESTOR DE PROGRAMAS B - LEARNING F [] 1 0 1 8. 33,500.00 5. 26,800.00 5/, 0.00 . 60,300.00 3/, 66,300.00 5/. 4,307.14 [] 5/, 0.00
238 [ GESTOR DEL DE CAPACITACION 2 0 2 o 2 5/. 33,500.00 5/, 26,800.00 5/, 0.00 /. 60,300.00 3/, 120,600.00 5/.8,614.29 @ /. 0.00
237 CAOS020236 m”": 5 REIIE B, i 3 0 3 0 3 §/. 49,500.00 /. 39,600.00 5/, 0.00 5/. 85,100.00 5/, 267,300.00 5/. 19,092.85 '] 5/, 0.00
238 CAQS020237 | ANALISTA ACADEMICO DE CAPACITACION 3 ] 3 ] 3 §/. 33,500.00 5/ 26,800.00 /. 0.00 3/, 60,300.00 /. 180,900.00 5/, 12,921.43 ] 3/. 0.00
239 CAOS020338 | ANALISTA GESTOR DE DESARROLLO DE CURSOS 1 ] 1 0 1 5/. 49,500.00 8/, 39,600.00 /. 0.00 5/, 89,100.00 5/, 85,100.00 5/. 6,364.29 [
240 CAQS020238 GESTOR MICO DE CAPACITACION 1 [] 1 0 1 5/. 43,500.00 5/, 35,600.00 5/. 0.00 5/. #9,100.00 /. #9,100.00 /. 6,364.29 ]




TOTAL: Cuadro N° 01 Puestos de SERVIR bajo el régimen de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL ORGH

TOTAL

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

5 i 3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS &, INFORMAGIGN ECONGMICA DE LOS PUESTOS
T PRESUPULSTO APROBADD ENEL |
e e 14 ASTOTAL | 3.6TOTAL | 4 5 pOSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 5 e AL 4
AN 3 g DE
: : ;
RORRELATIYS. s g ek on:;::n PRSICIONES | PONIIONES |/ g Spemet | 0200 4,2.1 Principal 4220usteds | 423prortands | SFATONRPOT o g roral por pussto R R g 4
ocupADAs | vacantes | 0T LR ks J i : ! posleién 7 e N de posicianes 8/,
|, SECCION A PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
APOYD ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE
s 1 0 1 [} 1 5/, 13,000.00 3/, 7,800.00 5/.0.00 5/.20,800.00 5/, 20,800.00 8/, 1,485.71 0 5/.0.00
[EIECUTIVO [A) DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
242 CcADSOZO241 Aimdpbain gy 1 o 1 0 1 £/, 54,050.00 5/, 82,764.00 5/ 0.00 5/, 176,814,00 5/, 176,814.00 5/, 11,629.57 [ 5/, 0.00
ESPECIALISTA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE GESTION
43 1 o . . 58, ', 0.00 ", 14, 0. A . &, 5 . @
2 crosazazez | e o 1 0 1 5/, 74,250.00 5, 59,400.00 . 5/, 113,650.00 $/, 133,850.00 5/.9,506.43 ] 3/.0.00
244 CA05020243 | ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE MONITOREQ 1 [ 1 0 1 5. 33,500.00 3/, 26,800.00 5/, 6,00 3/. 60,300.00 5/, 60,300.00 5/.4,307.14 [ 5/.0.00
245 CAS5020244___| ANALISTA GESTOR DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA 1 [] 1 0 1 /. 33,500.00 /. 26,800.00 3/, 0.00 5/, 60,300.00 5/, 60,300.00 5/.4,307.14 o 3/.0.00
246 CAG5020245___|ANALISTA DE EVENTOS ACADEMICOS z [ 2 0 2 5/, 33,500.00 /. 26,800.00 3/.0.00 3/, 60,300.00 3/, 120,600.00 5/, 0,814.29 o 3/.0.00
[ANALISTA DE PRODUCCION DOCUMENTAL ¥ BANCO DE
247 CAO5020245 ;" 1 ) 1 0 1 5/, 33,500.00 5/, 26,800.00 5/.0.00 5/, 60,300.00 §/. 60,300,00 §/.4,307.14 o 5/, 0.00
{#4) DEL F DE MO Y
248 7 1 0 1 0 22, 18,000, . ' 40,500,00 ; .00 . 2,892.85 . 0,
a0y | oeicos 1 /. 22,500.00 5/, 18,000.00 3/.0.00 5/, 40, 5/ 40,500 5.2 0 5/.0.00
249 COMUTENE. | IRATTVO D PRORRANA PE 1 0 1 ) 1 $/. 13,000.00 5/.7,800.00 5/.0.00 5/. 20,800.00 5. 20,800.00 /. 1,485.71 0 8. 8,00
MONITORED
5. TOTAL SECCION A PR Vg Bl 364 0 384 ] £ 5/, 33,831,472.25 /. 2,423,676.55 o 5/. 0.00

74 n. L7A D.
5/, 6.00 | 5/. 0.00 | o | stoo0 |

oy e e

oo T T T ————

543393047225 | 5/.2423,67659 | o | srom |




Resumen Cuantitativo del cuadro N° 01

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR
0 L a1a
(CONSEJIO DIRECTIVO 1 ] 1] 5 6 5/. 728,950,00
1A GENERAL o 1 8 3 12 5/. 1,298,473.50
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS o 1 15 2 18 5/. 1,661,642.50
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 1 37 29 67 5/, 4,635,485.25
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 0 1 7 1 ] 5/. 877,075.00
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO o 1 13 1 15 5/. 1,741,306.00
ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 1 2 1 4 5/. 285,431.25
PROCURADURIA POBLICA 0 1 7 2 10 5/. 1,050,868.75
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 0 1 39 7 47 5/. 3,586,169.50
(GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENL O DEL SERVICIO CIVIL o 1 23 1 25 5/. 2,483,166.00
1A DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA o 1 38 3 42 5/. 4,730,666.00
IA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 0 1 42 & 49 5/, 5,023,492.50
IA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL ) 1 27 1 29 5/. 2,913,528.00
TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL o 1 15 15 1 5/.2,515,218.00
TOTAL 1 13 273 77 364 s/ 33,931,472.25
TOTAL OCUPADOS 0
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0
TOTAL VACANTES NO PRESUPLIESTADAS 364




CUADRO N° 02
CPE




1. DENOMINACION DEL ORGAND: 1

CONSEJO DIRECTIVO
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -

No Aplica
Pl o R T 3 |DENTIFICACION DELOS PUESTOS . : 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
3.4 3.6 TOTALDE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGD ANUAL
JAN* .2 CODIGO . .
RIS e pul:smm 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL | cLasificacion | 2 f:::xf" POSICIONES “h“':h:'f"&:;m :12 ::fi — B N':No FISCAL
DEL PUESTO OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4,1.2 No pres. RNt hee 4,4.2 Del Puesto e . 4525/
Posicidn posiciones

001 23.01.01.01  |Presidente Ejecutivo P D.LN*728 1 0 0 Presidente Efecutivo 5/.15,000.00| 5/.229,300.00| 5/.225,300.00 1 5/. 229,300.00

002 23.01.01.02 |Asesor £C D.L N*728 1 0 0 Asesor s/.12,085.00| 5/ 184,817.00| 5/ 184,817.00 1 5/, 184,817,00
8 FOTALM SR =0 v A Ty J 2 0 0 : e S/, 414,117.00 2 /. 414,117.00




1. DENOMINACION DEL ORGANO:

GERENCIA GENERAL
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -

No Aplica
Skt it 3, IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4, INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
31N 3.2 cODIGO DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL I:LASI:I:MION 3.5 REGIMEN z.;;::::;?: A2 POHCINES VR 4,2 NIVEL 4.3 PAGO AAPAGO AL i PHESUPU:;;OF:Z?A?MDO v
LRI PuESTO DEL PUESTOD LADONAL OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. REMUNERATIVG MENSUA AA308 4.4.2 Del Puasto 454N 4.5.25/.
Posicidn posiclones

003 23.02.01.02 Gerente General EC D.L. N*728 1 (/] 0 Gerente Generol 5/. 14,000.00 5/. 214,040.00 5/. 214,040.00 1 5/, 214,040,00

ooa 23.02.01.02 Asesor EC D.L N*728 1 o 1] Asesor 5/. 12,000.00 5/. 183,520.00 5/. 183,520.00 1 5/. 183,520.00

oos 23.02.01.02 Procurador Piblico EC D.L N"728 1] 0 1 Procuradar Piblico 5/.0.00 5/. 0.00 5/.0.00 /] 5/. 0.00
5 TOTAL 2 o 1 5/. 397,560.00 2 5/. 397,560.00
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -

5UB JEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

¢ ' 3, IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
AN 3.2 CODIGO DEL S B0 EePRLCTOAR : :I.C.AICI on | 35 REGIMEN JI;Z;EI:;:: ekl g dd o 4.2 NIVEL 4.3 PAGO ETPACK) ARk ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO ; tLAY LABORAL REMUNERATIVO MENSUAL 44.1Del 451N d
DEL PUESTO OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. ®® | 4.4.2 00l Puesto . 4525/,
Poslcidn posiclones
006 23.01.01.05 |Profesional 2 SP-ES D.L N* 728 1 0 0 Profeslonal 2 s/.7,085.00| s/.108,517.00| S/.108,517.00 0 /. 108,517.00
007 23.01.01.05  |Profesional 3 SP-ES D.L N* 728 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 0 5/. 91,960.00
5. TOTAL 2 0 0 s ; 5/. 200,477.00 0 s/, 200,477.00




1. DENOMINACION DEL ORGAND:

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -

No Aplica
i i 3, IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
31N 3.2 cODIGO DEL 34 2.5 REGIMEN 3.6 TOTALDE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO 4.4 PAGO ANUAL - PRESUPU:;;DF:ZF::E&DQ AL
CORRELATIVO PUESTO R RUINIO BBTRUCTONAL 11/ SLAREACIIN LABORAL oL REMUNERATIVO MENSUAL 44.1De la 451N de
DEL PUESTO OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. Posicién 4.4.2 Dal Puesto R 4,525/,
o8 23.03.01.03 Secretario Técnico SP-DS D.LN"728 I ) 0 Secretario Técnico 5/. 13,600.00 sf.uza?,ﬂs.m 5/. 207,936.00 1 5/. 207,936.00
009 23.03.01.05 |Profesional 1 SP-ES D.L N 728 1 0 0 Profesional 1 5/.8,085.00| S/.123,777.10 /. 123,777.10 1 s/ 123,777.10
o010 23.03.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N* 728 - 1] o Profesional 1 5/. 8,000,00 5/. 122,480.00 5/. 122,480.00 1 5/. 122,480.00
011 23.03.01.05 Profesional 1 SP-ES DL N"728 ] o 1 Profesional 1 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 o 5/. 0.00
012 23.03.01.05  |Profesional 2 SP-ES D.L.N"728 1 0 0 Profesional 2 s/.7,085.00| S/ 108,517.10 5/. 108,517.10 1 s/. 108,517.10
013 23.03.01.05 Profesional 2 5P-ES D.L.N*728 o 1 o Profesional 2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00
o014 23.03.01.05 Profesional 2 SP-ES DL N*728 a o X Profesional 2 5/. 0.00 5/. 0.00 5/.0.00 o 5/. 0,00
015 23.03.01.05  |Profesianal 3 SP-ES D.L N"728 1 0 0 Profesional 3 §/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/, 91,960.00 1 5/, 91,960.00
016 23.03.01.05  |Profesional 3 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 3 $/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/.91,960.00 1 5/. 91,960.00
o017 23.03.01.05 Profesional 3 S5P-ES D.L.N"728 1 o o Profesional 3 5/. 6,085.00 5/.93,257.10 5/. 93,257.10 1 5/.93,257.10
018 23.03.01.05 Profesional 3 5P-ES D.L N® 728 1 o o Profesional 3 5/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 1 5/. 91,960.00
019 23.03.01.05 |Profesional 3 SP-ES D.L N*728 0 0 1 Profesional 3 s/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 0 5/.0.00
020 23.03.01.05 Profesional 3 SP-ES D.L N® 728 /] 0 1 Profesional 3 5/.0.00 5/. 0.00 5/.0.00 o 5/. 0.00
021 23.03.01.05 |Asistente SP-ES D.L.N*728 1 o 0 Asistente 5/.2,285.00 5/. 35,269.10 5/.35,269.10 1 5/. 35,269.10
022 23.03.01.05  |Asistente SP-ES D.L N*728 1 o o Asistente 5/.2,200.00 5/.33,972.00 5/.33,972.00 1 5/.33,972.00
023 23.03.01.05 Asistente SP-ES F D.L N* 728 1 o o Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/.33,972.00 1 5/.33,972.00
024 23.03.01.05 |Asistente SP-ES D.L N"728 1 0 0 Aslstente 5/.2,200.00 5/.33,972.00 5/.33,972.00 1 5/.33,972.00
025 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.LN"728 1 o o Asistente 5/. 2,200.00 5/.33,972.00 5/.33,972.00 1 5/. 33,972.00
026 23.03.01.05 |Asistente SP-ES D.L.N"728 1 ] o Asistente 5/. 2,285.00 5/.35,269.10 5/.35,269.10 1 5/.35,2569.10
o027 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N*"728 [ o 1 Asistente 5/.0.00 5/.0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00
028 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L.N* 728 1] o 1 Asistente 5/. 0.00 5/.0.00 §/. 0.00 1] 5/. 0.00
o029 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L N* 728 0 o 1 Asistente 5/. 0.00 5/.0.00 5/.0.00 o 5/. 0.00
5 TOTAL e e 14 1 7 | s/.1,245,493.50 15 5/.1,245,493,50




1. DENOMINACION DEL ORGAND:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -

No Aplica
e 3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
¥ ¥ 4, AP
AN 3.2 cODIGO DEL s 3.5 REGIMEN et hFCCIOMES FRETBI 4.2 NIVEL 4.3 PAGO AATARO NI ARlo FiscaL
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION POSICIONES
CORRELATIVO PUESTO LABORAL REMUNERATIVO MENSUAL a41Dels 151N de
DEL PUESTO OCUPADAS 411 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.2 Del Puesto 45.25/.

Posicldn posiclones
030 23.04.01.04  |Jefe de Oficina 5P-E D.L N*728 1 0 1 lefe de Oficing 5/.0.00 5/.0.00 s/, 0.00 0 5/.0.00
031 23.04.01.05  |Profesional 1 SP-ES D.L N* 728 1 0 0 Profesional 1 5/.6,085.00| s/ 12377710 /. 123,777.10 1 5/.123,777.10
032 23.04.01.05  |Profesional 2 SP-ES D.L. N* 728 o (] 1 Profesional 2 5/ 0.00 5/, 0.00 5/, 0.00 o 5/.0.00
033 23.04.01.06 Secretaria SP-AP D.L N*728 o (1] 1 Secretario 5/. 0.00 5/. 0.00 /. 0.00 o 5/, 0.00
|5 roraL: 2 0 3 §/. 123,777.10 1 /. 123,777.10




1. DENOMINACION DEL ORGAND:

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4, INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
34 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL
AN 3.2 cOD! i § ;
comano | g™ | samemommucn | assncion | LM | osaous S
DEL PUESTO OCUPADAS 4.1.1 Pres, 4.1.2 No pres. 5 el 4.4.2 Del Puesto % 'I,N 2 4.5.25/.
Posicidn posiciones

034 23.05.01.03  |lefe de Oficing 5P-DS D.L N*728 1 0 0 lefe de Oficina $/. 11,000.00 §/.168,260.00 | S/.168,260.00 1 5/. 168,260.00
E..mm- \ 1 0 0 5/. 168,260.00 1 5/. 168,260.00

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

5UB JEFATURA DE CONTABILIDAD

- 3, |DENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LDS PUESTOS
4.5 PRESUP
4 3.6 TOTALDE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL et BTyl s
il 22600100 DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL cusipicacion | % nEBRat POSICIONES HE NIV A3 PAO A0 FCAS
CORRELATIVO PUESTO oL e LABORAL SR AL 412 Nopres, | REMUNERATIVO MENSUAL 4.4.10ela o e 4.5.1N* de LBas
Posicién posiclones
035 23.05.01.05 Profesional 2 5P-ES D.L N*728 1 0 [ Profesional 2 s/.7,085.00| s/ 108,517.10]  5/.108,517.10 1 5/. 108,517.10
5 TOTAL | ¥ TR 1 0 0 A s/ 108,517.10 1 5/. 108,517.10

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SUB JEFATURA DE TESORERIA
P 3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
. .6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVIST ¢ i
AN 3.2 tODIGO DEL 2.3 FURIT SRIRLICTORAL cus1|=!|:ac1 i 3.5 REGIMEN SFDSICIONES 3 PUSICIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO S EASTANGA. AND FISCAL
! A 451N d
tORRATIVY o DEL PUESTO IABORAL OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4.1,2 No pres. EEMUNERATND AL 4 1. DAl 4.4,2 Del Puesto s 4.5.25/.
Posicidn pasiciones
036 23,05.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L N* 728 0 1 0 Profesional 2 5/.708500| S/ 108517.10( S/ 108,517.10 1 5/. 108,517.10
5 TOTAL < 0 1 0 5/, 108,517.10 1 5/, 108,517.10

2, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SUB JEFATURA DE TECNOLOGIA DE ABASTECIMIENTO

3, IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4, INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
3AN 3.2 CODIGO DEL o 3.5 REGIMEN Rub IOTAR O A OSICIONES PREVIYIAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO HAEADDANLN o ANO FISCAL
CORAEANI0 PR 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION ¥ Rl POSICIONES REMUNERATIVG HERAGAL AAi0eh A51N de
DEL PUESTO OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4,1.2 No pres. Poslcidn 4.4,2 Del Puesto Soilds 4.5.258/.
037 23.05.03.04 Sub Jefe SP-El D.L.N* 728 (1] o 1 Sub Jefe 5/ 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 o 5/ 0.00
038 23.05.03.05 Profesional 2 SP-ES D.L N*728 o 0 1 Profesional 2 5/, 0.00 5/.0.00 5/.0.00 0 5/.0.00
|5 TorAL" } 0 0 2 5/. 0.00 0 5/. 0.00




2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.

SUB JEFATURA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

P 3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
.4 .6 TOTAI 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUA
AN 3.2 cODIGO DEL 3.3 PUESTO BT FRUIETURAL - u\snrjl CAEaN 3.5 REGIMEN 1;53'0;:: Ap 4.2 NIVEL 4.3 PAGO i ; ARD FISCAL
CORRELATIVO y A, 54N
e DEL PUESTO ot OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. s ok oo ot 4.4.2 Del Puesto Vi 1 P 8525/
Paslcidn posiclones
039 23.05.04.04 Sub Jefe SP-EJ D.L.N*728 0 ] 1 Sub Jefe 5/.0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 o 5/.0.00
040 23,05.04.05 | Profesional 2 SP-ES DL N*728 0 ] 1 Profesional 2 /. 0.00 5/.0.00 5/.0.00 0 5/.0.00
5. TorAL Mol o i 0 0 2 /. 0.00 0 5/. 0.00

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SUB JEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADAND
© 0 3, IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4, INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
A 1 AP P T .
ERL sacdolonm|o L o i cm';tm oy | 35neamen 39:;&7;;;‘ A4 PSR PREYAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO AAPAED B ARIO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO ¥ LABORAL REMUNERATIVO MENSUAL A, 451N
DEL PUESTO OCUPADAS 4.1.1 Pres, 4.1,2 No pres. S4:1be lx 4.4.2 Del Puesto 5 1 i 4.5.25/.
Paosicion posiciones
041 23.05.05.04 Sub Jefe 5P-E D.LN*728 0 0 1 Sub Jefe 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 0 5/.0.00
042 23.05.05.05 Asistente SP-ES D.L.N*728 0 0 1 |Asistente /. 0.00 5/.0.00 s/.0.00 0 s/.0.00
5 TOTAL 0 0 2 5/. 0.00 0 5/.0.00




1. DENOMINACION DEL ORGANO:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

I';m Aplica
3, IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4, INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
3 15 PRESUPUESTD APROBADD ENEL |
34 .6 TOTAI 4.1 POSICIONES PREVISTA! ¥
31N 3.2 cODIGO DEL 3.5 REGIMEN 3GTOTAL D 2 EOSIIONEY P d 4.2 NIVEL 4.3 PAGO AARARG AU ARD FISCAL
CORRELATIVO PUESTO 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION LABORAL POSICIONES EMUNERATIV ENSUAL 4.4.1Dela 51N de
DEL PUESTD OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. REMUNERATIVO MENSU Tk 4.4.2 Del Puesto = 4.5.25/.

Posicidn posiciones
043 23.05.02.04 Sub Jefe 5P-El D.L. N* 728 o o 1 Sub Jefe 5/. 0.00 5/. 0.00 5/.0.00 o 5/.0.00
044 23.05.02.05 Profesional 1 SP-ES D.L.N*728 o 0 : | Profesional 1 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 0 5/. 0.00
|5 roraL i ! 0 0 2 5/.0.00 0 5/.0.00




OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANMNICA:
No Aplica

e 3, IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4, INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
34 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL D e e e
3an 3.2 cODIGO DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL cmlrl;: KON 3.5 REGIMEN |;osu:|o~u i 4.2 NIVEL 4.3 PAGO v ARD FISCAL
CORRELATIVO PUESTO ' LABORAL REMUNERATIVO MENSUAL 4.4.1De 4.5.1N"d
DEL PUESTO OCUPADAS | a11pres. | 4.1.2Nopres. Po;::“‘ 4.4.2 Del Puesto i as.25/.
045 23.06.01.03 Jefe de Oficing 5p-DS D.L N*728 1 0 0 Jefe de Oficing 5/. 11,000.00 S/. 168,260.00 5/. 168,260,00 £ 5/. 168,260.00
045 23.06.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 2 s/.7,000.00| S/ 107,22000| /. 107,220.00 1 5/. 107,220.00
5 TOTAL * i 2 0 0 5/. 275,480.00 2 5/. 275,480.00




1. DENOMINACION DEL ORGAND:

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -

No Aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
31N 34 68ba0 oL 34 SR RECIMEN 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 2L e 4.4 PAGO ANUAL e FRESUPU:;LDF;ZTADO Lol
CORRELATIVE SRS 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL | CLASIFICACION iABORAL POSICIONES AENINERATIVE MENSUAL T T
DEL PUESTO OCUPADAS 4,1.1 Pres, 4.1.2 No pres. 4.4.2 Del Puesto ;i 4525/,
Posicién posiciones
047 23.07.01.03 Jefe de Oficing 5P-D5 D.L N*728 0 1 0 Jefe de Oficing 5/.11,085.00| S/.169,557.00|  5/. 169,557.00 1 5/. 169,557.00
048 23.07.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 1 5/.8,000.00| S/.122480.00| S/.122,480.00 1 5/. 122,480.00
049 23.07.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 2 5/.7.000.00| 5/.107.220.00| 5/ 107,220.00 0 s/. 107,220.00
B TOTAL it E R X 2 1 0 5/.395,257.00 2 /. 399,257.00




GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No Aplica
" 3,IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
A UESTO APR!
3N 3.2 cODIGO DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL CLMI:I:AQ o 3.5 REGIMEN t::::;;:: %3 POMCIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGOD A EACD ANUAL 3/ PRESUT ARD Fiscnfuno e
CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS 414 Pk 4.1.2 No pras. REMUNERATIVD MENSUAL ﬂ:r;:l:;:: 4.4.2 D&l Puesto ::‘:c::n:: 4525/,
os0 23.08.01.03 Gerente 5P-DS D.L.N"728 b | o (/] Gerente s/ 13,085.00 5/. 200,077.10 5/. 200,077.10 1 5/, 200,077.10
051 23.08.01.05 |Profesional 1 SP-ES D.L N*728 0 1 0 Profesional 1 $/.8,000.00| $/.122,480.00| S/, 122,480.00 1 /. 122,480.00
052 23.08.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L.N*728 1 o o Profesional 1 5/. 8,000.00 5/. 122,480.00 5/. 122,480.00 1 5/. 122,480.00
053 23.08.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L.N* 728 1 o o Profesional 2 5/. 7,000.00 5/.107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00
o054 23.08.01.05 Pl'ﬂflll'ﬂllﬂ‘ 3 SP-E5 D.L.N*728 1 0 (/] Profesional 3 5/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 1 5/. 91,960.00
055 23.08.01.05 Profesional 3 SP-ES D.LN*728 1 o o Profeslonal 3 5/. 6,085.00 5/.83,257.10 5/.93,257.10 1 5/.93,257.10
058 23.08.01.05 Profesional 3 SP-ES D.LN*728 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,085.00 5/.93,257.10 5/.93,257.10 1 5/.93,257.10
057 23.08.01.05 Asistente SP-ES D.L.N*728 1 o o Asistente 5/. 2,200.00 5/.33,972.00 5/. 33,972.00 1 5/.33,872.00
058 23.08.01.05  |Asistente SP-ES D.LN*728 1 0 0 Asistente §/.2,28500|  $/.35269.10|  s/.35269.10 1 5/.35,265.10
| e . g 8 1 0 : : i 5/. 899,972.40 F) 5/.899,972.40




1. DENOMINACION DEL ORGAND:

GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -

Mo Aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL

AN 1.2 cODIGD DEL 33 BUEETO BERUCTURAL L |34 CLASIFICACION| 3.5 REGIMEN 3;;:;{;::: N R 4.2 NIVEL 4.3 PAGO A AROANUAL g U:No rlsc.«?a iy

CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS P REMUNERATIVO MENSUAL q:c;;:;:; P s ;:‘::::;:: 5ds))
059 23.09.01.03 |Gerente $P-DS D.L N* 728 o 1 0 Gerente 5/, 13,000.00 /. 198,780.00 /. 188, 780.00 5/, 198,780,00
060 23.09.01.05  |Profesional 1 SP-ES D.L N* 728 1 0 0 Profesional 1 5/.8,000.00| S/ 122,480.00| 5/.122,480.00 1 5/. 122,480,00
061 23.09.01.05  |Profesional 1 SP-ES D.LN*728 0 0 1 Profesionol 1 /. 0.00 5/.0.00 5/. 0.00 0 §/. 0.00
062 23.09.01.05  |Profesional 1 SP-ES D.LN*728 0 0 1 Profesional 1 /. 0.00 5/.0.00 5/.0.00 0 5/.0.00
063 23.09.01.05  |Profesional 1 5P-ES D.L N* 728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 s/, 0.00 0 5/.0.00
064 23.09.01.05  |Profesional 1 SP-ES D.LN* 728 0 0 1 Profesional 1 5/.0.00 5/.0.00 5/. 0.00 0 5/.0.00
065 23.09.01.05  |Profesional 2 SP-ES D.L N* 728 0 1 0 Profesionol 2 5/.7,000.00| S/.107,220.00| 5/.107,220.00 1 5/. 107,220.00
066 23.09.01.05  |Profesional 2 SP-ES D.L. N* 728 0 1 0 Profesionol 2 5/.7,00000|  5/.107,220.00|  5/. 107,220.00 1 /. 107,220.00
067 23.09.01.05  |Profesional 2 SP-ES D.L N"728 0 0 1 Profesional 2 5/.0.00 5/, 0.00 /. 0.00 0 5/.0.00
068 23.09.01.05  |Asistente SP-ES D.L N*728 0 1 0 Aslstente /. 2,200,00 5/.33,872.00 5/.33,972.00 1 5/.33,972.00

5. TOTAL T i SR 1 4 5 G : i s/. 565,672.00 5 5/, 569,672.00




L. DENOMINACION DEL ORGAND

GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS5 HUMANOS
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -

No Aplica
i 3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
AN 3.2 CODIGO DEL iy 3.5 REGIMEN St el et o 4.2 NIVEL 4.3 PAGO st hbailbidar 2 PRESUPu:;ToDF;;:rEBADO AT
CORRELATIVO PUESTO 3.3 FUSTO ESTRUCTURAL ./ f CLAIMICACION LABORAL FOSIGuNES REMUNERATIVO MENSUAL 4.4,10ela 4.5.1N' de
DEL PUESTO OCUPADAS 4.1.1Pres. | 4.1.2No pres. PR 4.4.2 Del Puesto B 4525/,
069 23.10.01.03 5P-DS D.L N*728 1 0 0 Gerente 5/.13,085.00| 5/.200,077.10| /. 200,077.10 1 5/. 200,077.10
070 23.10.01.05  |Profesional 1 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 1 5/.8,085.00| 5/.123,777.10| 8/ 123,777.10 1 5/.123,777.10
or1 23.10.01.05  |Profesional 1 SP-ES D.L N"728 0 0 1 Profesional 1 §/. 0.00 5/. 0,00 5/. 0.00 0 §/.0.00
072 23.10.01.05  |Profesional 1 SP-ES D.LN*728 0 0 1 Profesional 1 /. 0.00 5/.0.00 5/.0.00 0 5/.0.00
073 23.10.01.05  |Profesional 2 SP-ES D.L.N* 728 1 0 0 Profesional 2 §/.7,000.00| S/.107,220.00| /. 107,220.00 1 5/. 107,220.00
074 23.10.01.05  |Profesional 2 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 2 5/.7,085.00| S/ 108,517.10| 5/ 108,517.10 1 /. 108,517.10
075 23.10.01.05  |Profesional 2 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 2 5/.7,000.00| S/.107,220.00| S/. 107,220.00 1 /. 107,220.00
076 23.10.01.05  |Asistente SP-ES D.LN*728 0 1 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/.33,972.00 5/.33,972.00 1 5/.33,972.00
5. TOTAL. e e e 5 1 2 5/. 680,783.30 6 5/. 680,783.30




1. DENODMINACION DEL ORGAND:

GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -

No Aplica

3. IDENTIFICACIGN DE LOS PUESTOS

4. INFORMACION ECONOMICA DE LDS PUESTOS

EX ]

3.6 TOTAL DE

4.1 POSICIONES PREVISTAS

4.4 PAGO ANUAL

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL

AN i R e -
31 3.2 CODIGO DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION 3.5 REGIMEN POSICIONES 4.2 NIVEL 4.3 PAGO ARO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO LABORAL 2 REMUNERATIVO MENSUAL 4.5.1 N" de
DEL PUESTO OCUPADAS 4,1.1 Pres. | 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posiclén| 4.4.2 Del Puasto 4525/,

< posiclones
o077 23.11.01.03 Gerente Sp-DS D.L. N® 728 o 1 o Gerente §/. 13,085.00 §/. 200,077.10 5/.200,077.10 1 5/, 200,077.10
78 23.11.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L.N*"728 o o 1 Profesional 1 5/.0.00 s/.0.00 5/. 0.00 (1] 5/. 0.00
o079 23.11.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N* 728 o '] 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/.0.00 5/. 0.00 o 5/. 0.00
080 23.11.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L.N*728 1 0 o Profesional 2 5/. 7,000.00 §/.107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00
081 23.11.01.05 Profesional 2 SP-E5 D.L.N* 728 o o 1 Profesional 2 5/.0.00 5/. 0,00 5/. 0.00 o 5/, 0.00
o8z 23.11.01.05 Asistente SP-E5 D.L.N*728 1 o a Asistente 5/. 2,200.00 5/.33,972.00 5/. 33,572.00 1 5/.33,572.00
5, TOTAL bl RER A LR 2 1 3 5/. 341,269.10 3 §/. 341,269.10




1. DENOMINACION DEL ORGAND:

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGA

ESCUELA NACIONAL DE ADMINITRACION PUBLICA

No Aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
e 33 cablee il 3.4 ssmeciven | ZSTOTALDE | 4.1 POSICIONES PREVISTAS 5 Fido 4.4 PAGO ANUAL A E, et F:;::‘L’“ ot
ol R ST 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL | CLASIFICACION | =1 P POSICIONES 4.2 NIVEL REMUNERATIVO R S e
DEL PUESTO OCUPADAS 4.1.1Pres. | 4.1.2 No pres. it 4,8.2 Del Puesto it 4525/,

083 23.12.01.03  |Director de Escuela 5P-DS D.L N*728 1 0 0 Director de Escuela 5/.13,085.00| 5/, 209,233.00 5/. 209,233.00 1 5/. 209,233.00
084 23.12.01.04  |Director Académico SP-EI D.L N*728 1 0 0 | Director Académico 5/.12,085.00 | /. 184,817.00 5/. 184,817.00 1 5/. 184,817,00
085 29.12.01.04  |lefe de Programa Acodémico SP-EI D.L N* 728 1 0 0 lefe de Programa Académico 5/.11,085.00|  5/.169,557.00 §/. 169,557.00 1 5/. 169,557.00
086 23.12.01.04  |Jefe de Progroma Académico SP-EJ D.L N* 728 1 0 0 Jefe de Programa Académico 5/.11,085,00| /. 169,557,00 5/. 169,557.00 1 5/. 169,557.00
087 23.12.01.04  |Jefe de Programa Acodémico 5P-EJ D.L N"728 1 0 0 Jefe de Programa Académico 5/.11,000.00| 5/, 168,260.00 5/. 168,260.00 1 5/. 166,260.00
088 23.12.01,05 |Profesional 1 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 1 s/.8,085.00| /.123,777.00 5/.123,777.00 1 /. 123,777.00
o089 23.12.01.05  |Profesional 1 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 1 5/.8,085.00| s/.123,777.00 §/.123,772.00 1 §/.123,777.00
5. roraL 7 0 0 : 5/, 1,148,978.00 7 5/.1,148,578.00




\ON DEL OR

TOTAL DEL CUADRO N° 2 - AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

2N 3.1 CAIGO BRL 3.4 3.5 Reciven | F6TOTALDE - "4.1 POSICIONES PREVISTAS i3bAco 4.4 PAGO ANUAL v '“ESUF”E“‘]F:::{:“DD ENELAND
CORRELAYND st 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL | CLASIFICACION L AGRRAL POSICIONES 4.2 NIVEL REMUNERATIVO MENSUAL TR
DEL PUESTO OCUPADAS 4,1.1Pres. | 4.1.2 No pres. 4,41 De Ja Poslcidn |  4.4.2 Del Puesto n'o;l Gondi 4525/
001 23.01.01.01 Ejecutly FP D.L N*728 1 0 0 Presidente Ejecutivo 5/. 15,000.00 5/. 229,300.00 5/, 228,300.00 1 5/. 229,300.00
002 23.01.01.02 Asesor EC D.L N* 728 1 0 0 Asesor 5/, 12,085.00 5/. 184,817.00 5/. 184,817.00 1 5/. 184,817,00
003 23.02.01.02 G I EC D.L N* 728 1 0 0 Gerente General 5/, 14,000.00 5/. 214,040.00 5/. 214,040.00 1 5/, 214,040.00
004 23.02.01.02 Asesor EC D.L N 728 1 0 0 Asesor /. 12,000.00 5/. 183,520.00 5/, 183,520.00 1 5/, 183,520.00
005 23.02.01.02 Procurador Piblico EC D.L. N* 728 0 0 1 Procurador Publico 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/, 0.00
006 23.01.01.05 Profesional 2 5P-ES D.L. N* 728 1 0 [ |Profesional 2 5/. 7,085.00 5/, 108,517.00 5/. 108,517.00 0 5/. 108,517.00
007 23.01.01.05 Profesional 3 SP-ES D.L. N* 728 1 0 0 |Profesiunal 3 5/. 6,000,00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 0 5/. 91,960.00
008 23.03.00.03 5 io Técnico 5P-05 D.L N* 728 1 0 0 Secretario Técnico 5/. 13,600.00 5/, 207,936.00 5/, 207,936.00 1 5/, 207,936.00
009 23,03.01.05 Profesional 1 5P-ES D.L. N* 728 1 0 0 Prafesional 1 5/, 8,085.00 5/, 123,777.10 5/, 123,777.10 1 8/, 123,777.10
010 23.03.01.05 Profesional 1 SP-ES D.LN"728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,000.00 5/. 122,480.00 5/, 122,480.00 1 5/, 122,480.00
011 23.03.01.05 Profesional 1 5P-ES D.L N*728 0 0 1 Profesional 1 5/, 0.00 5/, 0.00 5/, 0.00 [ 5/. 0.00
012 23.03.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L N*728 1 0 [ Profesional 2 5/. 7,085.00 5/, 108,517.10 5/, 108,517.10 1 5/. 108,517.10
013 23,03.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L N*728 0 1 0 Profesional 2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/, 107,220.00 1 §/. 107,220.00
014 23.03.01.05 Profe 12 SP-ES D.L N* 728 0 0 1 Prafesional 2 5/. 0.00 /. 0.00 5/, 0.00 0 s/, 0.00
015 23.03.01.05 sfesional 3 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 3 /. 6,000.00 5/, 91,960,00 5/. 91,960.00 1 5/. 91,960.00
016 23.03.01.05 Profesional 3 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 3 /. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 1 5/, 91,960.00
017 23.03.01.05 Profesional 3 SP-ES D.L N* 728 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,085.00 5/. 93,257.10 5/.93,257.10 1 5/. 93,257.10
018 23.03.01.05 Profesianal 3 SP-ES D.L N*728 1 [ [ |Profesionat 3 5/. 6,000.00 5/, 91,960.00 5/. 91,960.00 1 5/, 91,960.00
019 23.03.01.05 Profesional 3 SP-E5 D.L N*728 [ 0 1 Profesional 3 5/. 0.00 /. 0.00 5/. 0.00 0 5/, 0.00
020 23.03.01.05 f i3 SP-E5 D.L N*728 0 0 1 Profeslonal 3 5/, 0.00 5/. 0.00 5/, 0.00 0 5/, 0.00
021 23.03.01.05 i 5P-E5 D.L N*728 1 0 0 Asistente 5/. 2,285.00 5/. 35,269.10 5/, 35,269.10 1 5/. 35,268.10
022 23.03.01.05 1 SP-ES D.L N* 728 1 [ 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972,00 5/, 33,972.00 1 5/, 33,972.00
023 23.03.01.05 I 5P-E5 D.L N* 728 1 0 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/, 33,972.00 1 5/, 33,972.00
024 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L N* 728 1 [ 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/. 33,972.00 1 $/. 33,872.00
025 23.03.01.05  |Asistente SP-E5 D.L N* 728 1 0 0 | Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/.33,972.00 1 5/. 33,872.00
026 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L N*728 1 [ 0 Asistente 5/. 2,285.00 5/. 35,269.10 5/, 35,269.10 1 5/. 35,269.10
027 23.03.01.05 Asis SP-ES D.L N*728 0 0 1 Asly 5/, 0.00 5/. 0.00 /. 0.00 0 5/. 0.00
028 23.03.01.05 Asistente 5P-ES D.L N*728 0 0 1 Asistente 5/, 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 §/. 0.00
029 23.03.01.05 SP-ES D.L N* 728 [ [ 1 Asist s/, 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00
030 23.04.01.04 Jefe de Oficina 5P-E/ D.L N*728 1 0 1 Jefe de Oficina 5/, 0.00 5/, 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00
031 21.04.01.05 rof 11 5P-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,085.00 5/, 123,777.10 5/.123,777.10 1 5/, 123,777.10
032 23.04.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L N*728 0 0 1 Pr 2 5/, 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 s/. 0.00
033 23.04.01.06 Secretario 5P-AP D.L N*728 0 0 1 Secretaria 5/, 0.00 5/.0.00 5/. 0.00 0 5/, 0.00
034 23.05.01.03 Jefe de Oficina 5P-DS D.L. N* 728 1 0 [ Jefe de Oficing 5/, 11,000.00 5/. 168,260.00 5/. 168,260.00 1 5/, 168,260.00
035 23.05.01.05 Profesional 2 5P-ES D.L N* 728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,085.00 5/. 108,517.10 5/. 108,517.10 1 5/, 108,517.10
036 23.05.01.05 Profesional 2 5P-ES D.L N*728 0 1 0 Profesional 2 5/. 7,085.00 /. 108,517.10 5/. 108,517.10 1 5/, 108,517.10
037 23.05.03.04 Sub Jefe SP-El D.L N*728 0 0 1 Sub Jefe 5/. 0.00 5/, 0.00 5/. 0.00 0 5/, 0.00
038 23.05.03.05 Profesionol 2 SP-E5 D.L N* 728 a a 1 Profesional 2 5/, 0.00 §/. 0.00 5/. 0.00 [} 5/, 0.00
039 23.05.04.04 Sub Jefe 5P-El D.L N*728 0 0 1 Sub Jefe 5/. 0.00 5/. 0.00 5/.0.00 0 5/, 0.00
040 23.05.04.05 Profesional 2 SP-ES D.L N*728 ] 0 1 Profesional 2 5/. 0,00 5/. 0,00 5/, 0,00 0 s/, 0.00
041 23.05.05.04  |SubJefe SP-E) D.L N*728 [ o 1 Sub Jefe s/. 0.00 s/. 0.00 §/. 0.00 0 5/, 0.00
042 23.05.05.05 I 5P-ES D.L N*728 0 0 1 5/.0.00 5/, 0,00 5/, 0.00 0 5/, 0.00
043 23.05.02.04 Sub Jefe SP-E) D.L N*728 0 0 1 Sub Jefe 5/. 0.00 5/. 0,00 /. 0.00 0 5/, 0.00
044 23.05.02.05 Prof i1 5P-E5 D.L N*728 0 0 1 P i 1 5/, 0.00 5/. 0.00 5/, 0,00 0 5/, 0.00
045 23.06.01.03 Jefe de Oficina 5P-DS D.L N*728 1 0 0 Jefe de Oficing 5/. 11,000.00 5/. 168,260.00 5/. 168,260.00 1 5/, 168,260.00
046 23.06.01.05 f {2 SP-ES D.L N*728 1 0 [ Profesional 2 5/. 7,000.00 5/, 107,220.00 /. 107,220,00 1 5/, 107,220.00
047 23.07.01.03 tefe de Oficina 5P-DS D.L N*728 0 1 0 Jefe de Oficina 5/. 11,085.00 5/. 169,557.00 5/. 169,557.00 1 5/, 168,557.00




TOTAL DEL CUADRO N° 2 - AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

23.07.01.05 i 1 SP-ES D.L N* 728 1 [ 0 Prof i1 5/. 8,000.00 5/, 122,480.00 5/.122,480.00 1 §/. 122,880.00
049 23.07.01.05 Profesional 2 5P-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 0 §/. 107,220.00
050 23.08.01.03 5P-DS D.L. N*728 1 0 0 Gerente 5/. 13,085.00 /. 200,077.10 5/. 200,077.10 1 5/, 200,077.10
051 23.08.01.05 Prof 1 SP-ES D.L. N* 728 [ 1 0 Profesional 1 /. 8,000.00 5/, 122,480.00 5/. 122,480.00 1 5/, 122,480.00
052 23.08.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L N" 728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,000.00 5/, 122,480.00 §/. 122,480.00 1 /. 122,480.00
053 23.08.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L N* 728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00
054 23.08.01.05 Prof 13 SP-ES D.L N 728 1 0 0 Profesional 3 §/. 6,000,00 5/, 91,960.00 5/. 91,960.00 1 5/. 91,960.00
055 23.08.01.05 Proft 13 SP-ES D.L N*728 ] 0 0 Profesional 3 5/. 6,085.00 5/. 93,257.10 5/. 93,257.10 1 5/.93,257.10
056 23.08.01.05 f 13 SP-ES D.L N* 728 1 [ 0 Profesional 3 /. 6,085.00 S/, 93,257.10 /. 93,257.10 1 5/. 93,257.10
057 23.08.01.05 Asl! SP-ES D.L N*728 1 0 0 Asistente §/. 2,200.00 5/, 33,972.00 /. 33,972.00 1 5/. 33,972.00
058 23.08.01.05 I SP-ES D.L N*728 1 0 [ Asistente 5/. 2,285.00 S/, 35,269.10 5/. 35,268.10 1 5/, 35,268.10
059 23.09.01.03 Gerente 5P-DS D.L N* 728 [] 1 [] Gerente 5/. 13,000.00 5/. 196,780.00 5/. 198,780.00 1 5/. 198,780.00
060 23.09.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,000.00 5/. 122,480.00 5/. 122,480.00 1 5/. 122,480.00
061 23.09.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L N*728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00
062 23.09.01.05 Prof 11 SP-E5 D.L N*728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 /. 0.00
063 23.09.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L N* 728 0 0 ;] Profeslonal 1 5/. 0.00 5/.0.00 §/.0.00 0 /. 0.00
064 23.09.01.05 J /1 SP-ES D.L N* 728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/.0.00
065 23.09.01.05 Profl /2 SP-ES D.L N"728 0 1 0 Profesional 2 /. 7,000.00 5/, 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00
066 23.09.01.05 Prof /2 SP-ES D.L N"728 0 1 0 Profesional 2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00
067 23,09.01.05 Prof 2 SP-ES D.L N*728 0 0 1 Profesional 2 5/. 0.00 5/. 0.00 5/.0.00 0 $/. 0.00
068 23.09.01.05 Asistente SP-ES D.L N*728 0 1 0 Aslstente 5/. 2,200.00 /. 33,972.00 5/, 33,972.00 1 5/. 33,972.00
069 23.10.01.03 Gerente 5P-DS D.L N*728 1 0 [ Gerente §/. 13,085.00 §/. 200,077.10 5/. 200,077.10 1 5/. 200,077.10
070 23.10.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L N* 728 1 [ 0 Profesional 1 5/. 8,085.00 5/. 123,777.10 5/.123,777.10 1 5/. 123,777.10
o071 23.10.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L N*728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/.0.00 0 5/. 0.00
072 23.10,01.05 Profesional 1 5P-ES D.L N* 728 0 0 1 Profesional 1 /. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00
073 23.10.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L N* 728 1 [ 0 Profesional 2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 /. 107,220.00 1 5/. 107,220.00
074 23.10.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L N"728 1 0 0 Prof 2 /. 7,085.00 5/. 108,517.10 /. 108,517.10 1 5/. 108,517.10
075 23.10,01.05 f 12 SP-ES D.L N* 728 1 0 0 Profesional 2 /. 7,000.00 5/. 107,220.00 §/. 107,220.00 1 /. 107,220.00
076 21.10.01.05 Asistente SP-ES D.L N*728 [ 1 0 Asistente /. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/. 33,972.00 1 5/, 33,972.00
077 23.11.01.03 Gerente 5P-DS D.L N* 728 0 F i 0 Gerente 5/. 13,085.00 5/. 200,077.10 5/. 200,077.10 1 5/. 200,077.10
078 23.11,01.05 Profesional 1 SP-ES D.L N* 728 0 [ 1 | Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 /. 0.00 0 /. 0.00
079 23.11,01.05 Profy 11 SP-ES D.L N*728 0 [l 1 Profesional 1 /. 0.00 $/. 0.00 5/. 0.00 0 5/, 0.00
080 23.11,01.05 Profi 2 SP-ES D.L N*728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,000,00 5/, 107,220.00 /. 107,220.00 1 5/. 107,220,00
081 23,11,01.05 Profesional 2 SP-ES D.L N" 728 [ 0 1 Profesional 2 /. 0,00 5/. 0.00 5/, 0.00 0 5/, 0.00
082 23.11.01.05  |Asistente SP-ES D.L N"728 1 0 0 /. 2,200.00 /. 33,872.00 5/. 33,972.00 1 5/.33,972.00
083 23.12.01.03 Director de Escuela 5P-DS D.L N*728 1 0 0 Director de Escuela 5/. 13,085.00 5/. 209,233.00 5/. 209,233.00 1 5/. 209,233.00
084 23.12.01.04 Director Académico SP-E) D.L N* 728 1 0 0 Director Académico 5/. 12,085.00 5/, 184,817.00 5/. 184,617.00 1 5/. 184,817.00
085 23.12.01.04 Jefe de Progroma Académica SP-E D.L N*728 1 0 0 Jefe de Programa Acodémico §/. 11,085.00 $/. 169,557.00 §/. 169,557.00 i /. 165,557.00
086 23.12.01,04 Jefe de Prog J 5P-El D.L N"728 1 0 0 Jefe de Programa Académi 5/. 11,085.00 5/. 169,557.00 /. 169,557.00 1 5/. 169,557.00
087 23.12.01.04 | Jefe de Prog A 5P-El D.L N* 728 3 0 0 Jefe de Programa Académi 5/, 11,000.00 5/, 168,260.00 5/, 168,260.00 1 5/. 168,260.00
088 23.12.01.05 Profesional 1 SP-E5 D.L N* 728 1 0 0 f 11 5/. 8,085.00 5/, 123,777.00 /. 123,777.00 1 §/. 123,777.00
089 23.12,01.05 Profesional 1 SP-ES D.L N* 728 | 0 0 Profesional 1 5/. 8,085.00 5/. 123,777.00 /. 123,777.00 1 5/.123,777.00

51 10 29 §/.461,925.00 §/.7,082,130.60 /. 7,082,130.60 §/.7,082,130.60

50 10 29 5/.7,082,132.00

60 presupuestadas en PAP

5/.1.40




Resumen Cuantitativo del cuadro N° 02

ENTIDAD

ORGANOS

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

REGIMEN LABORAL

SP-DS

D. Leg. 728

SP-EJ

SP-ES

)

SP-AP

CONSEJO DIRECTIVO 1 1 0 0 0 0 2

GERENCIA GENERAL 0 3 0 0 2 0 5

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 0 0 1 0 21 0 22

JORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 0 1 2 1 4
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 0 1 3 5 0 9

JOFICINA DE RECURSOS HUMANOS 0 0 0 1 1 0 2
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 0 0 1 0 1 0 2

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0 0 1 0 2 0 3

GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA 0 0 1 0 8 0 9

GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL 0 0 1 0 9 0 10

GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 0 0 1 0 7 0 8

GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL 0 0 1 0 5 0 6

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 0 0 1 4 2 0 7

TOTAL 1 4 9 9 65 1 89

TOTAL OCUPADOS 1 3 6 4 36 0 50

TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 3 0 7 0 10

TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 0 1 0 5 22 1 29




ANEXO 2



Plan de Implementacion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Seccion Contenido

SERVIR actualmente cuenta con un presupuesto para la genérica 2.1.1 Personal y obligaciones sociales de 5/ 7,211,478 soles y para la genérica
2.3.2.8.1 Contrato Administrativo de Servicios , cuenta con 5/ 22,465,758soles que hacen un total de 5/29,677,236 soles.

SERVIR financiard el CPE con cargo al presupuesto institucional de SERVIR; es decir, no irrogamos recursos adicionales al Tesoro Plblico.

En cuanto a sus procesos, cuenta con 13 macroprocesos de los cuales tenemos 2 son Estratégicos, 5 Operativos o misionales y 6 son de
Soporte los cuales fueron presentados en el afio 2014, en el marco del proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil; los mencionades
Macroprocesos son:

1. Gestion Estratégica de la Alta Direccidn

2. Control de Gestion Institucional

3. Planificacion y disefic de normas, procesos e instrumentos del SRH
4, Seguimiento y control de la gestidn del SRH

5. Gestion de la implementacién del SRH

6. Resolucién de controversias

7. Gestion de la formacidn y capacitacion de servidores piblicos
8. Gestion de Recursos Humanos

9. Gestion Logistica

10.Gestién de Tecnologias de la Informacién

11.Gestion Juridica

12.Gestion Financiera y Administrativa

13.Gestion de Patrocinio de Procesos Judiciales

Cada macroproceso, ha sido dividido en procesos y subprocesos, resultado los clave para la entidad los procesos misionales; pero sin dejar de
1. Contexto lado los de asesoramiento y apoyo que brindardn todo el soporte al cumplimi de los objetivos de SERVIR.

Los concursos bajo el régimen 30057 que propone SERVIR tienen en consideracion la asignacién presupuestal de la entidad por ello en los 3
afios de implementacion el primer afio solo se concursard el 20% del total de posiciones.

Al 05.10.2018 Ia cantidad de posiciones que tiene SERVIR bajo el Decreto Legislativo N* 728 son de 50 posiciones ocupadas de un total de 60
plazas presupuestadas, la cantidad de personal bajo Contratos Administrativos de Servicios - CAS son 334 posiciones distribuidas en los
diferentes drgancs de la entidad

SERVIR cuenta con 14 6rganos distribuidos de a siguiente forma:

Consejo Directivo

Gerencia General

Escuela Nacional de Administracién Piblica

Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Piblica

Gerencia de Gesarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Pl i y Presup
Oficina de Recursos |
Oficina | de Administracidn y Fi

Grgano de Control Institucional
Procuraduria Pablica
Tribunal del Servicio Civil

El plan de implementacidn para los concursos 30057 de SERVIR se iniciard con el concurso del puesto de jefe (a) de la Oficina de Recursos
Humanos, que serd el encargado de realizar los posteriores procesos.

Asimismo los puestos de: Gerente (a) General, Asesor(a) Il de Presidencia Ejecutiva, Asesor (a) de Gerencia General y jefe(a) de la
Procuradoria Publica son puestos de confianza por lo que su incorporacidn serd automatica; finalmente la actual jefatura de la Oficina General

de Administracién estd siendo ida por un te Plblico, por lo que segin su ingreso es timbién automdtico seguin lo establecido en la
déci disposicién compl ia transitoria del reglamento de la Ley del Servicio Civil.
2. Resultado de la Como parte de la politica interna de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y teniendo en cuenta los procesos que realiza |a entidad se
Aplicacién de los decidié que del total de posiciones a concursar el 20% serd el primer afio (71 posiciones); el 40% en el segundo afio (142 posiciones) y también
criterios de priorizacién el 40% en el tercer afio (143 posiciones) cumpliendo asi con los 357 posici que corresponde CONCUrsar.

Cada afio se postulardn puestos y posiciones de todos los 6rganos tal y como se muestra en el detalle del plan de implementacion. Dicho plan
muestra de manera genérica el nivel/categoria y subnivel/sucategoria de los puestos; ademds se indica la cantidad de posiciones y la fecha en
la que se realizard el concurso.

Para seleccionar el puesto exacto (se anexa la relacion de los puestos precisando nivel, subnivel, érgano y unidad organica y total de
posiciones) gue se concursard, la Alta Direccién y la ORH en coordinacién con cada gerencia y/o jefatura y respetando la necesidad y el
sustento que tendrd cada drgano seleccionardn el puesto exacto a concursar, priorizando como criterios el cumplimiento de las metas
institucionales.

3. Programacién de Los concursas plblicos se realizardn segin disponibilidad presupuestaria en un plazo de 3 afios a partir del mes de noviembre del 2018 de
concursos publicos  |acuerdo a la estructura que se presenta en a continuacion.

4. Seguimiento y Los reportes de implementacion estan a cargo de la comision de transito y seran elaborados semestral e con el apoyo técnico de la Oficina

monitoreo de Recursos Humanos, responsable operativa/o de los concursos plblicos de méritos.




" PUESTOS DE INGRESO, AL REGIMEN 30057 SIN CONCURSO PUBLICO

_ PR, Pnoaanmnc[ﬁn DE _ Valorizacién mensual

ORGANO orGAnica NOMBRE DEL PUESTO CONCURSO PUBLICO OBSERVACION de puestos con pase
TRANSVERSAL automatico

CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA PRESIDENTE (A) EJECUTIVO (A) Funcionario Publico s/. 104,594.64

CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA ASESOR (A) 1| DE PRESIDENCIA EJECUTIVA Empleado de confianza

CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA ASESOR (A} | DE PRESIDENCIA EJECUTIVA Empleado de confianza

GERENCIA GENERAL NO APLICA GERENTE (A) GENERAL Ingreso Automatico |Empleado de confianza

GERENCIA GENERAL NO APLICA ASESOR (A) DE GERENCIA GENERAL Empleado de confianza

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS NO APLICA JEFE (A) DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Gerente Publico

PROCURADURIA PUBLICA NO APLICA JEFE (A) DE PROCURADURIA PUBLICA Empleado de confianza

PUESTOS QUE NO INGRESAN AL REGIMEN 30057

PROGRAMACION DE
NOMBRE DEL PUESTO CONCURSO PUBLICO OBSERVACION
TRANSVERSAL

UNIDAD
ORGANICA

ORGANO

Servidor designado y

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL NO APLICA JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL NO APLICA pagado por Contraloria

Nacional de la Replblica




Resumen concursos

Afio Posiciones Valorizacién
2019 71 S/. 6,814,994.75
2020 142 S/. 13,502,980.00
2021 143 S/. 12,149,172.50
Total 356 s/. 32,467,147.25
= Nl?lrr_le‘ro de P Ndmero de Missas Nimero de
Posiciones Posiciones Posiciones
01/11/18 1 01/02/20 9 01/02/21 8
01/02/19 6 01/03/20 13 01/03/21 12
01/04/19 10 01/04/20 12 01/04/21 17
01/05/19 8 01/05/20 12 01/05/21 18
01/06/19 7 01/06/20 14 01/06/21 18
01/07/19 5 01/07/20 11 01/07/21 14
01/08/19 9 01/08/20 18 01/08/21 13
01/09/19 9 01/09/20 18 01/08/21 16
01/10/19 8 01/10/20 17 01/10/21 13
01/11/19 B 01/11/20 18 01/11/21 14
Total general 71 Total general 142 Total general 143




Subnivelfsu

Naturaleza i/Categoria tgaiepuia
patEpD

EJECUTIVO (A D LA SUBIEFATURA DE COMUNICADIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
ANALISTA ADMINISTRADOR WEB.
ANALISTA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
DE COMUNICACION, DISERO Y IALES
DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
[A] DE COMUNICACIONES
(ASISTENTE (A) DE CONTENIDOS DIGITALES
[CHOFER DE GERENCIA GENERAL
CHOFER DE PRESIDENCIA EIECUTIVA

ASESOR (A) DE COORDINACION PARLAMENTARLA

[Epecutiva CAd-1
Expecialista CA3-1

Servidor Civil de
Carrera

Lol Lo e e [ o e |0

5
-
-

SECRETARIA (0] DE GERENCIA GENERAL
[SECRETARIA (0 DE PRESIDENCIA EIECUTIVA
JEFE [A] DE OFICINA DE RECURSOS HUMANCS
[EJECUTIVO (A] DE LA DE CON'
[EIECUTIVO [A) DE LA DE SERVICID AL C
EIEC (A) DE LA D€ TESORERIA
EJEL (A) DE LA SUBIEFATURA DE ABASTECIMIENTO
EJECUTIVO (A) DE LA SUBIEFATURA DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION
IC (a) DE Y
C [A) DE JON E INCORPORACION
[ESPECIALISTA DE GESTION DE COMPENSACIONES
[ESPECIALISTA ARQUITECTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS
ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD
ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES
ESPECIALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SEGURDS
ESPECIALISTA DE GESTION DE PROYECTOS DE TEC (a5 DE L& INFORMACION
ESPECIALISTA DE CTURA DE REDES ¥ COMUNICACIONES
ESPECIALISTA DE INTEGRACION CONTABLE
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE COMPRAS
ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCPLINARIDS
ESPECIALISTA OFICIAL DE SEGURIDAD DE INFORMACION
ANALISTA DE ALMACENES E
ANALISTA DE
ANALISTA ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS
[ANALISTA DE JON DE C

DE 00N DE
ANALISTA DE BIENESTAR

DE CALIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION
AMALISTA DE COMPRAS
|anaLtsTa DE cONTROL PREVIO
ANALISTA DE FISCALIZACION POSTERIOR
[ANALISTA DE GESTION DE CAPACITACION ¥ OFICINA DE RECURSC
| ANALISTA DE GESTION DE COMPENSACIONES
ANALISTA DE JCTURA DE REDES ¥ COMUNICACIONES

DE I0N DEL TRABAID
ANALISTA DE SELECTION DE OFIONA DE RECURSDS HUMANDS
ANALISTA DE SERVIOOS E TURA

DE
ANALISTA PROGRAMADOR
| ASISTENTE {A) DE CAPACITACION ¥
(ASISTENTE (A} DE CONTROL PATRIMONIAL

{A) DE 1M E INCORPORACION

A} DE

(&) DE
ASISTENTE (A) DE BIENESTAR
APOYO DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Especialista CA3-1

Az

Servidar Civil de
Carrera

ca1-2

CAL-3

Funciones de apoyo

-2

Ll Gl Rl Lol R Lol Lol ol o Lo ol ol ol B0 0 5 5 EF 5 O P O R S N T S S S 2 Y T (1 A 17 1 10 0 9 1 1 1 1 ) P O 1 18

Funciones de asesorls de
unidad orgénica

Operador de conserjeria, oL
menzajeria y notficacion

E
E
|

E
]
s

AUXILLAR DE ARCHIVO DE 51 DE SERVICIO AL ORL ]

co1-2

(CPERADOR [A) DE ARCHIVD DE SUBIEFATURA DE SERVIOD AL OUDADAND
(OPERADOR (A) DE SERVICIOS GENERALES

(CHOFER DE OFICINA GENERAL DE CION ¥

OPERADOR (A) DE TRAMITE DOC DE SERVICIO AL CIL )
RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA TELEFONICO

| SECRETARIA (O} DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SECRETARIA |OJDE OFICINA DE RECURSOS

[SUPERVISOR (A] DE PRESTACION DE SERVICIO AL CIUDADAND

SUPERVISOR (A) DE TRAMITE DOCUMENTARIC ¥ ARCHIVO DE SUBJEFATURA DE SERVIOIO AL CUDADANO

|JEFE {A) DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

[JEFE [A) DE OFICINA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTD
EIECUTIVD) (A) DE M ION INSTITUCIONAL
|EIECUTIVO (A) DE PLANEAMIENTD ¥ PRESUPUESTO

DE COOPERACION TECNICA

| ESPECIALISTA DE GESTION DEL CONOCIMIENTD E INNOVACION
ESPECIALISTA DE 30N

[ESPECIALISTA DE PL TO ¥ DE GESTION
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES
[ESPECIALISTA JURIDICD DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ANALISTA DE COOPERACION TECNICA
ANALISTA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO £ INNOVACION
ANALISTA DE PLANEAMIENTD Y MONITORED DE GESTION
|ANALISTA DE PRESUPLIESTO E INVERSIONES

| ANALISTA DE RACIONALIZACION Y CONTROL INTERND

DE

-3

CO1-4

| Operador de prestacidn y s
entregs de bienes y servicios

Supervisor de operadores de
prestacién y entrega de o1
bienes y servicios

wo Lo e s do o s o foe | fir s [ | e

CA3-

Servidor Civil de

oo L Lo ot o fo fo e o fo fioa [ s o s | 0e




ANALISTA JURIDICO DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ASISTENTE (A} JURIDICO DE ORIOINA DE ASESORIA JURIDHCA

Servidor de

SECRETANIA (O) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

SECRETARIA (0] DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Servidor Civil de
Carrera

ESPECIALISTA | DE ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA Il DE ORGANG DE CONTROL INSTITUDIONAL

Servidor de

SECRETARIA (O} DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Servidor Chil de
Carrera

I (&)} PROCURADOR (&) ADJUNTO (A)

ESPECIALISTA JURIDICO DE PROCURADURIA PUBLICA

ANALISTA JURIDICO DE PROCURADURIA PUBLICA

CAl-2

O

| ASISTENTE (A) JURIDICO DE PROCURADURIA PUBLICA

om-2

-

(AUXILIAR DE ARCHIVO DE PROCURADURIS POBLICA

coz-1

SECRETARIA (O] DE PROCURADURIA PUBLICA

No Aplica

o2

[DIRECTOR (A) DE ESCUELA NADIONAL DE CION PUBLICA

{A) DE GERENCIA DE DE CAPACIDADES Y RENI TO DEL SERVICIO CIVIL

[GERENTE (A) DE GERENCIA DE L0 DE LA GERENCIA PUBLICA

(GERENTE () DE GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANDS

GERENTE (A) DE GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

Servidor Chvil de

CAs-1

EJECLITIVO (A) DE ASIGNACION ¥ DEFENSA LEGAL DE LA GERENCIA PUBLICA

EIECUTIVO (A) DE GESTION DE CAPACITACION

EJECUTIVO (A) DE GESTION DEL RENDIMIENTO

CA&2

EIECUTIVO (A} DE POLITICAS DEL SERVICIO OVIL

EJECUTIVO (A) DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL

EIECUTIVO [A] DEL PROGRAMA ACADEMICO DE CAPACITACION

EIECL {A) DEL ACADEMICD DE FORMACION

EECUTIVO (A) DEL PROGRAMA ACADEMICO DE MONITORED ¥ GESTION DEL CONDOMIENTOD

EJECUTIVO (A) ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

ESECUTIVO (A} DE IMPLEMENTACION ¥ A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

EJECUTIVC (A) DE MONITORED ¥ EVALUACION

EJECUTIVO (A] DE SELECOION ¥ LO DE DIRECTIVOS PUBLICOS

EIECUTIVO [A) DE SUPERVISION ¥ FISCALIZACION

EJECUTIVO (A] DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS

Coordinador

Cax-z

COC (A] DE DESARROLLO DF_HERRAMIENTAS DE RECURSDS HUMANDS

COORDINADOR(A) DF IMPLEMENTACION Y MONITORED DEL TRANSITO - GOB. NACIONAL

(COORDINADOR(A) DE IMPLEMENTACION ¥ MONITORED DEL TRANSITO - GOB. SUB NACIONAL

CAZ-1

ESPECIALISTA ACADEMICD

[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ACADEMICD

ESPECIALISTA DE ASIGNACION ¥ GESTION CONTHACTUAL

ESPECIALISTA DE CAPACITADON ¥ DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA

ESPECIALISTA DE CONTROL DE GESTION

ESPECIALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION DEL TRANSITD

ESPECIALISTA DE ESTUDIOS

ESPECIALISTA DE GESTION DE BECAS

ESPECIALISTA DE GESTION DE CAPACITACION

ESPECIALISTA DE GESTION DEL

ESPECIALISTA DE } Y EVALUACION DE LA GERENCLA PUBLICA

[ESPECIALISTA DE NEGDOACKON COLECTIVA

[ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

[ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS ¥ ECONOMICAS

ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS ¥ GESTION

[ESPECIALISTA DE PROYECTDS DEL SISTEMA DE REC

ESPECIALISTA DE SELECCION DE LA GERENCIA PUBLICA

ESPECIALISTA DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL DE POUTICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

ESPECIALISTA DEL ACADEMICO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

| ESPECIALISTA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ¥ SALUD EN EL TRABAIO

| ANALISTA ACADEMICD DE CAPACTTACION

[ANALISTA DE CAPACITADION DE LA GERENCIA PUBLICA

|ARALISTA DE EVENTOS ACADEMICDS

DE GESTION DE INFORMADION DE MONITORED

DE GESTION DE

DE PRODUCCION DOCL ¥ BANCO DE CASOS

ANALISTA DE REGIMEN LABORAL DE DIRECTIVOS PUBLICOS

ANALISTA GESTOR ACADEMICO DE AULA VIRTUAL

ANALISTA GESTOR ACADEMICO VIRTUAL DEL PROGRAMA DE FORMADON

AMALISTA GESTOR DE 10N ACADEMICA

GESTOR DE SERVICICS ACADEMICOS

ANALISTA GESTOR DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA

| ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE CAPACTTACION

| ANALISTA GESTOR DEL IDE MONITORED

| ANALISTA DE PROYECTDS ESPECIALES DEL PROCESO DE TRANSITO

ANALISTA ACADEMICO DE FORMACION

[ANALISTA ACADEMICO VIRTUAL DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

ANALISTA DE ACREDITACION

ANALISTA DE ASIGNACION

ANALISTA DE ATENCION DE CONSULTAS

DE CAPACITACION Y FORMACION DE LAS OFICINAS DE REC

ANALISTA DE DOC DE GESTION DEL TRANSITO

ANALISTA DE EVALUACION DE GESTION DE BECAS

ANALISTA DE EVALUACION ¥ MONITORED DE CAPACITACION DE LAS OFICINAS DE REC

ANALISTA DE GESTION CONTRACTUAL DE LA GERENCIA PUBLICA

| AMALISTA DE GESTION DE CAPACITAOION

ANALISTA, DE GESTION DE INFORMALCION DE LA POLITICA DE CAPACTTADON

| ANALISTA. DE INCIDENCIAS

| ANALISTA DE NEGOCIADION COLECTIVA

| AMALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

|ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS ¥ ECONOMICAS
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| AMALISTA DE POLITICAS PUBLICAS ¥ GESTION




ANALISTA DE PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE GESTION DE BECAS

ANALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANDS

(ANALISTA DE SUPERVISION ¥ FISCALIZACON

(ANALISTA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

(ANALISTA ESTADISTICO DE DIRECTIVOS PUBLICOS.

ANALISTA GESTOR ACADEMICD DE CAPACITACION

ANALISTA GESTOR DE DESARROLLO DE CURSOS

ANALISTA GESTON DEL PROGRAMA DE FORMACION

ANALISTA JURIDICO | DE GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO GVIL

CA2-3

AMALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DEL SISTEMA ) DE GESTION DE REC HUMANCS
{anALISTA DE GESTION DEL NTD

ANALISTA DE GESTION SELECCION ¥ DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA

[AMALISTA DE IMPLEMENTACION Y MONITORED DEL TRANSITO -GOB. NACIONAL

mafw oo fun o e | fos fon i fim s foa

[ANALISTA DE IMPLEMENTACION ¥ DEL TRANSITO -GOB.SUB NACIONAL

=

(ANALISTA DF SEGUIMIENTD ¥ MONITORED

(ANALISTA JURIDICO It DE GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVIOIO CIVIL

Asisterme

ASISTENTE (A) DE SERVICIOS ACADEMICOS

A1

[ASISTENTE (A) DE ASIGNACION ¥ DEFENSA LEGAL

() DE

[A) DE GESTION DE BECAS ¥ REGISTRO DE GRADOS

ASISTENTE (A) DE GESTION DE CAPACITACION

|ASISTENTE [A) DE GESTION DE INFORMACION DE LA POLITICA DE CAPACITACION

| ASISTENTE (A} DE GESTION DEL NTO

(A] DE POLITICAS PUBLICAS

| ASISTENTE (A) DE POUTICAS POBLICAS ¥ GESTION

ASISTENTE (A) DE SOPORTE Y DRIENTACION LEGAL

ASISTENTE (A] DE SUPERVISION Y ASCALZACION

ASISTENTE (A) DEL PROGRAMA DE MONITORED ¥ EVENTOS ACADEMICOS

Funciones de apoyo
administrativa

o012

APOYO ADMINISTRATIVO DE CAPACITADION DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS

APOYO ADMINISTRATIVO DE DIRECCION ACADEMICA

APOYO ADMINISTRATIVO DE ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

APOYD ADMINISTRATIVO DE LA GERENCOA

APCYO ADMINISTRATIVO DE SUPERVISION ¥ FISCALIZACION

APOYD DEL PROCESO DEL TRANSITO

APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

APOYD DEL PROGRAMA DE FORMADION

o L Lo e Lo o L e e e o fm e o [ e o | e [ [ |

APOYOD P DE

Dperador de gestidn

~

APOYD EL

o1

[SECRETARIA (0) DE ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

[SECRETARIA (O] DE GERENCIA DE LO DE CAPACIDADES ¥ RENCIMIENTD DEL SERVICIO CIVIL

[SECRETARIA (O) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA

SECRETARIA (O] DE DE LD DEL SISTEMA DE RECLIRSE

[SECRETARIA (O) DE GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO OIVIL

Directivo Publico

o Aplica

SECRETARID) (A} TECNICO (A] DE TRIBUNAL DEL SERVIOO CIVIL

Servidor Civil de

[LIECLUTIVO [A) DE RESOLUGON DE CONTROVERSIAS

CA3-1

CAZ-2

APOYD DEL SERVICIO CIVIL

DIGITADOR (A) DE TRIBUNAL DEL SERVIOD COVIL

| IGITALIZADOR [A) DE TRIBUNAL DEL SERVIOID OVIL

(OPERADOR [A) DE NOTIRCACIONES | DE TRIBUNAL DEL SERVIOOD OVIL

CO1-4

CO1-5

o o o s o L o o | e e o e e [

[DPERADOR [A] DE NOTIFICACIONES Bl DE TRIBUNAL DEL SERVIOIO OVIL

o3

o

[OPERADOR (A] DE ARCHIVO DE TRIBUNAL DEL SERVIOID OVIL

SECRETARIA (0] DE TRIBUNAL DEL SERVIOO CVIL

ooz

-

SUPERVISOR (A DE GESTICON DOCUMENTARLA ¥ ARCHIVO DE TRIBUNAL DEL SERVIOO OVIL




Ejecutivo

NiveljCategoria -~

CONCURSOS PROGRAMADOS PARA EL PRIMER ANO (2019)

Hnimesa e

Posiciones:

CONCURSOS PROGRAMADOS PARA EL SEGUNDO ARNO (2020)

152,361.00

CA4-1 0 - = 1 s/, ] S = 1
: o Especialista CA3-1 1 jun-19 3 8 122,512.50 0 = - 0 - - 1
R (e e Analista CAZ-2 1 jun-19 /. 81,675.00 2 jul-20 5 163,350.00 1 jul-21 /- 81,675.00 4
Alta Direccién Asistente CAL-3 0 - - 1 jul-20 S/. 33,412.50 1 jul-21 S/. 33,412.50 2
esrvidor de ALtNidsdes Operador de gestién'lnstitucionlal ‘ CO1-4 [t} - - 2 jun-20 s/. 81,600.00 0 - - P
Complementarias Funciones de asesoria de alta direccion €02-2 0 - - 1 mar-20 S/. 199,875.00 0 - = 1
Funciones secretariales de alta direccidn CO3-1 2 feb-19 5/ 108,800.00 0 - - 0 - = 2
Directivo Piblico DP de érgano que reporta a funcionario D2 0 - e 1 feb-20 5/, 301,500.00 0 - f 1
Ejecutivo CAd-1 1 jul-19 s/ 165,726.00 2 feb-20 5/. 331,452.00 0 = & 3
|servidor Civil de Carrera Especialista CA3-1 1 jul-18 s/. 133,650.00 2 jun-20 s/. 267,300.00 3 jul-21 s/. 400,950.00 6
Analista CAZ-2 1 jul-19 /. 89,100.00 2 Jun-20 /. 178,200.00 3 oct-21 5. 267,300.00 6
Resahitiva Funciones de apoyo administrativo C01-2 1 jul-19 S/. 20,800.00 3 mar-20 s/. 62,400.00 5 sep-21 5/, 104,000.00 9
Lk - " Co1-4 0 - - 1 mar-20 5/. 20,800.00 0 = = 1
5 5 Operador de conserjeria, mensajeria y notificacidn
Servidor de Actividades CD1-5 0 - = 1 mar-20 s/. 24,000.00 0 = r 1
Complementarias Operador de gestion institucional C01-3 1] - - 2 mar-20 s/. 58,800.00 0 - ¥ 2
Funciones secretariales C02-1 1 jul-19 s/ 33,600.00 a - = 0o - > 1
Supervisor de operadores de gestidn institucional co2-1 0 - - 0 = - 1 oct-21 5/, 45,640.00 1
Directivo Piblico No aplica No aplica 2 feb-19 S/. 603,000.00 2 feb-20 St 603,000.00 z M feb-21 57 301,500.00 )
CA4-1 1 mayo-19 s/. 167,508.00 2 mayao-20 S/. 333,234.00 0 % s 3
Ejecutivo CA4-2 1 mayo-19 s/. 176,814.00 1 mayo-20 s/ 176,814.00 3 mayo-21 s/. 530,442.00 5
CAd-3 1 mayo-19 5/. 186,120.00 2 mayo-20 s/ 372,240.00 3 mayo-21 S/. 556,380.00 6
Coordinador CA3-2 2 mayo-19 5/, 291,555.00 1 mayo-20 s/ 145,777.50 0 - = 3
. FOF Especialista CA3-1 5 jun-19 5/. 668,250.00 8 jun-20 /- 1,065,200.00 13 abr-21 s/, 1,726,312.50 26
Servidor Civil de Carrera -
[hvas CAZ-1 S5 abr-19 5/, 301,500.00 B jul-20 s/. 482,400.00 7 oct-21 5/. 422,100.00 20
Analista CAZ-2 g ago-19 S/. 623,700.00 18 ago-20 S/. 1,603,800.00 18 jun-21 S/, 1,782,000.00 45
CAZ2-3 9 sep-19 s/, 950,400.00 17 sep-20 5/. 2,138,400.00 13 ago-21 Sf. 1,544,400.00 39
Asistente CAl-2 0 - - 1 sep-20 S/. 38,475.00 0 = S l
CA1-3 5 oct-19 S/, 202,500.00 8 nov-20 s/. 324,000.00 8 nov-21 5/. 324,000.00 21
servidor de actividad Funciones de apoyo administrativo Co1-2 2 nov-19 5/, 104,000.00 3 oct-20 S/. 41,600.00 5 nov-21 5. 62,400.00 10
& Operador de gestion institucional CD1-4 0 - - 2 oct-20 5/. 81,600.00 0 - = 2
complementatarias
Finciones secretariales C02-1 0 - - 2 oct-20 S/ £7,200.00 4 mayo-21 S/. 134,400.00 6
Directivo Publico No aplica No Aplica 1 nov-18 s, 240,625.00 0 - - 0 = = 1
Ejecutivo CA4-1 0 L & 2 mar-20 s/. 306,504.00 1 mayo-21 S/, 152,361.00 3
CA4-2 0 = - 1 abr-20 5/. 164,587.50 1 mayo-21 5/. 162,706.50 2
Coordinador CA3-2 0 - - 1 abr-20 s/, 134,021.25 1 mayo-21 5/. 134,021.25 2
Especialista CA3-1 3 mayo-19 S/. 367,537.50 6 mayo-20 s/ 735,075.00 4 feb-21 5/. 490,050.00 13
Servidor Civil de Carrera P— CAZ-1 z feb-19 s/ 110,550.00 0 = - 2 mar-21 s/. 110,550.00 4
CA2-2 5 abr-19 5/. 408,375.00 6 abr-20 s/, 450,050.00 10 mar-21 S/, 816,750.00 21
CAl-1 1 oct-19 5/. 33,412.50 1 nov-20 S/. 33,412.50 1 sep-21 5/. 33,412.50 3
Asistente CA1-2 1 oct-19 S/. 35,268.75 1 nov-20 5/. 35,268.75 1 sep-21 /. 35,268.75 3
Apoyo cAl-3 0 - v 0 = . 1 sep-21 5/. 37,125.00 1
Funciones de apoyo administrativo CD1-2 0 - = 2 nov-20 5/. 41,600.00 2 sep-21 S/. 41,600.00 4
Funciones de asesoria de unidad organica C01-1 0 - - 1 nov-20 S/. 117,000.00 0 - = b
Operador de conserjeria, mensajeria y notificacién C0D1-3 0 - = 0 - - 4 jul-21 /. 70,400.00 4
C01-2 2 nov-19 5/. 56,000.00 2 oct-20 s/. 56,000.00 4 abr-21 S/, 112,000.00 8
Servidor de actividades Operador de gestion institucional €01-3 0 = = 2 oct-20 s/. 68,800.00 0 - - 2
complementatarias co1-4 0 - E 0 5 : 2 jul21 s/. 1,600.00 2
Operador de prestacion y entrega de bienes y servicios C01-3 0 - - 3 oct-20 5/. 86,700.00 3 jul-21 s/ 86,700.00 6
Funciones secretariales C0o2-1 0 & £ 0 - - 2 feb-21 s/, 67,200.00 2
Supervisor de operadores de prestacidn y entrega de bienes y servicios |CO2-1 0 - - 2 oct-20 s/ 90,220.00 0 . = Z
contes] Servidor Civil de Carrera Especialista x:; 3 : = g = : : :::::2;1 :: i;;:: E:g Jl'
sl onadar e At Funciones secretariales coz-1 0 - - 0 - - 1 sep-21 s/. 33,600.00 £
Complementarias
Directivo Pablico No aplica No Aplica 0 - - 2 feb-20 S/. 460,625.00 0 % by 2
|Eiecutivo CA4-2 I nov-19 S/ 165,528.00 0 - - 1 feb-21 5/. 165,528.00 2
. sl i i Ry Especialista CA3-1 1 nov-19 s/. 126,225.00 4 abr-20 s/. 504,900.00 3 mayo-21 s/. 378,675.00 8
Asesoramiento Analista CA2-2 1 nov-19 58 84,150.00 3 nov-20 S/. 252,450.00 4 sep-21 /. 336,600.00 8
Asistente CAl1-3 0 - - 0 - - 2 oct-21 5/, 76,500.00 2
Servidor de Actividades FUndiones saFsiariales co2-1 1 nov-19 s/. 33,600.00 1 mar-20 s/. 33,600.00 0 A = e
Complementarias
Coordinador CA33 0 - - 1 feb-20 S/. 141,075.00 0 - - 1
o Especialista CA3-1 | oct-19 5L 122,512.50 2 nov-20 s/. 245,025.00 1 nov-21 /. 122,512.50 4
Servidor Civil de Carrera
P Analista CA2-2 0 - - 1 mar-20 S/. 81,675.00 0 = = 1
Defensa Juridica
Asistente CAl-2 0 - - o - - 1 sep-21 S/. 35,268.75 p
Servidor de Actividades Operador de gestion institucional CO1-2 0 - - 1 oct-20 s/ 28,000.00 0 - - 1
Complementarias Funciones secretariales C02-1 0 - - 1 mar-20 S/. 33,600.00 0 = = 1
71 s/. 6,814,994.75 14 s/. 13,502,980.00 143 s/. 12,149,172.50 356
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