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RESOLUCIÓN DE GERENCIA GENERAL 

Lima,  10 reT 2018 	 -2018-SERVIR-GG 

Vistos, el Informe Técnico Sustentario Nº 001-2018-SERVIR/GG-ORH de la Oficina de 

Recursos Humanos, y el Informe N' 133-2018-SERVIR/GG-OPP de la Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se creó la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestión 

de Recursos Humanos, ejerciendo la atribución normativa, que comprende la potestad de 

dictar, en el ámbito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras 

normas referidas a la gestión de los recursos humanos del Estado; 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 

Civil, crea el cuadro de puestos de la entidad (CPE) como instrumento de gestión, que 

reemplaza al Cuadro de Asignación de Personal y al Presupuesto Analítico de Personal; el cual 

se aprueba mediante resolución del Consejo Directivo de SERVIR con opinión favorable de la 

Dirección General de Presupuesto Público y de la Dirección General de Gestión Fiscal de los 

Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas; 

Que, por su parte, el artículo 128 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, 

aprobado por Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM, estableció que SERVIR, en coordinación 

con el Ministerio de Economía y Finanzas, emitirá la directiva para la elaboración del CPE por 

las entidades, la cual es de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad del titular de la 

entidad; 

Que, con Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 304-2015-SERVIR/PE, modificada con 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 057-2016-SERVIR/PE, se formalizó la aprobación de la 

Directiva N' 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del proceso de administración 

de puestos, y elaboración, y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad —CPE"; 

Que, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1.1 de la Directiva N' 002-2015-

SERVIR/GDSRH, la elaboración y aprobación del CPE se realiza en la etapa tres del proceso de 

tránsito, de acuerdo a lo definido en los Lineamientos para el tránsito; 

Que, asimismo, de conformidad con lo señalado en el numeral 5.3.2 de la Directiva N° 

002-2015-SERVIR/GDSRH, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos remitir, la propuesta 

del CPE al Titular de la entidad para su aprobación, así como un informe técnico sustentatorio, 

visado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, cuyo contenido se encuentre conforme a 

la sección A del Cuadro N' 1 del CPE. Adicionalmente, previo a remitir la propuesta al ente 

rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, cada organismo público 

debe remitir su propuesta de CPE a la entidad que se encuentra adscrito; 

Que, por Resolución de Gerencia General N' 081-2018-SERVIR-GG se aprobó el Manual 

de Perfiles de Puestos - MPP de la Autoridad Nacional del Servicio Civil; 
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Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe Técnico Sustentario N' 001-

2018-SERVIR/GG-ORH, visado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha presentado la 

propuesta del Cuadro de Puestos de la Autoridad del Servicio Civil— SERVIR, remitiendo, entre 

otros, el Plan de Implementación; señalando que la propuesta de CPE de la Autoridad Nacional 

del Servicio Civil cumple con los criterios establecidos en la Directiva N' 002-2015-

SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestión del proceso de administración de puesto, y 

elaboración, y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad —CPE"; 

Que, de conformidad con el literal b) del subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3 de la 

Directiva N' 002-2015-SERVIR/GDSRH, corresponde que la propuesta de cuadro de puestos de 

la Entidad sea aprobado por el titular de la entidad, y de acuerdo al literal j) del artículo IV del 

Título Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto 

Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativos de Gestión de Recursos 

Humanos se entiende que el titular de la entidad es la máxima autoridad administrativa; 

Que, de acuerdo al artículo 11 del Reglamento de Organización y Funciones de la 

Autoridad Nacional del Servicio Civil, el Gerente General es la máxima autoridad administrativa 

de la entidad; 

Con el visto de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto y de la Oficina de Asesoría Jurídica; 

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del 

Servicio Civil; la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N@ 040-2014-PCM, 

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organización y Funciones de 

la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N' 062-2008-PCM y 

modificatorias; y, lo dispuesto en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°.- Aprobar la Propuesta del Cuadro de Puestos de la Autoridad Nacional del 

Servicio Civil, que en anexo 1 forma parte de la presente Resolución. 

Artículo 2°.- Aprobar el Plan de Implementación, que en anexo 2 forma parte de la 

presente Resolución. 

Artículo 3'.- Disponer la publicación de la presente Resolución y de los anexos 1 y 2 en 

el Portal Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe). 

Regístrese, comuníquese y publíquese. 

 

   

  

............................................ 
MARCELO CEDAMANOS RODRIGUE2 

Gerente General 
	AiLIORIDAa.N4cjak,iALDEL___._ 

 SERVICIO CIVIL L-- 
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ANEXO 1 



CUADRO N° 01 

CPE 



I. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

CONSEJO DIRECTIVO 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

35 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

4,1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4,4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

4.1.1 Pres, 4,1,2 No pres. 
VACANTES posición 

4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Prlorltada 
4.2.4 Total por 4,2.5 Total por 

puesto 

4.4.1 

N 	de posiciones 

4.4.2 

S/. 

I. SECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

001 FD00000001 PRESIDENTE (A) EJECUTIVO (A) 1 0 1 0 1 51. 0.00 S/. 0.00 51 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 
002 C002010002 SECRETARIA (0) DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 01 0 1 S/. 34,000.00 5/. 20,400.00 5/. 0.00 5/. 54,400.00 5/. 54,400.00 5/, 3,885.71 0 5/. 0.00 
003 C004010003 ASESOR (A) I DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 00 1 1 5/. 102,500.00 5/. 97,375.00 5/. 0.00 5/. 199,875.00 5/. 199,875.00 5/. 14,276.79 0 5/. 0.00 
004 C004010004 ASESOR (4)11 DE PRESIDENCIA EJECUTIVA I 0 1 0 I 5/. 120,000.00 S/. 114,000.00 5/. 0.00 5/. 234,000.00 5/. 234,000.00 5/. 16,714.29 0 V. 0.00 
005 CO04010005 ASESOR (A) DE COORDINACIÓN PARLAMENTARIA 0 1 I 0 I 5/. 102,500.00 5/. 97,375.00 5/. 0.00 5/. 199,875.00 5/. 199,875.00 5/. 14,276.79 0 5/. 0.00 
006 C001020006 CHOFER DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 I 0 5/. 0 I 25(500.00 y 15,300.00 y 0.00 5/. 4.01800.00 	5/40,800.00 5/. 2,914.29 0 5/. 0.00 

5. TOTAL SECCIÓN A 6 6  0 . . 0 6 ,.• ..:.:.:::•:•:•:•:.,::::•:•:•....,:•:.,...:•:...:.: 	... :,,,,,,,,:•:.•::,•:•:,•:-:.:. .:•:.: ,:.:.:.:.:..:.:.:•:,..:.:.:1 	5/. 	728,950.00 5/. 52,067.86 0 5/. 0.00 

.11, SECCIÓN 1 PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES 

- - 

' 	.. 	. 	.. 	, 	, 	'  

5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 
5, TOTAL SECCIÓN 4 O O O 	 O 0 5/0.00 5/0.00 5/. 0.00 0 	 5/. 0.00 

1. TOTAL GLOBAL 
	

6 
	

O 
	

O 
	

6 	I: 	 S/. 0.00 	1 5/, 718,950.00 I S/. 52,067.86 
	

5/ 0.00 

Cu 
o 



7. TOTAL GLOBAL 8 	 5/ 0.00 	1 5/. 668,398.50 1 	5/. 47,742.75 	1 S/. 0.00 8 o o 

SUR JEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

9.1 br 
CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 
PUESTO 

3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
3.4 DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL DE 
POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL DE 
POSICIONES 
VACANTES 

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 
MENSUAL 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN El 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 0.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Prlorliada 
4.2.4 Total por 

posición 
4.2.5 Total por 

puesto 
4.4.1 

W de posiciones 
4.4.2 

S/. 

I. SECCIÓN At PUESTOS DEI RÉGIMEN DE LA LEY bu. SERVICIO CIVIL 

011 CA02060011 
EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE 

COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 
1 0 I 0 I 5/. 89,100.00 5/. 63,261.00 S/. 0.00 51. 152,361.00 5/. 1S2,361.00 5/. 10,882.93 0 5/. 0.00 

012 CA02060012 
ESPECIALISTA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 
I 0 1 0 I 5/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/. 0.00 5/. 122,512.50 5/. 122,512.50 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 

013 CA02060013 
ANALISTA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 
1 0 .1 0 I S/. 49,500.00 5/. 32,175.00 5/. 0.00 5/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 

014 CA02060014 ANALISTA DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL I 0 1 0 I 5/. 49,500.00 S/. 32,175.00 5/. 0.00 5/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 

015 CA02060017 ASISTENTE (A) DE COMUNICACIONES 1 0 1 0 1 5/. 20,250.00 5/. 13,162.50 5/ 0.00 5/. 33,412.50 5/. 33,412.50 5/. 2,386.61 0 5/. 0.00 

016 CA02060015 
ANALISTA DE COMUNICACIÓN, DISEÑO Y REDES 

SOCIALES 
I 0 1 0 I 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 5/. 0.00 5/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 

0,17 CA02030016 ANALISTA ADMINISTRADOR WEB 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 31,175.00 5/. 0.00 5/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 

018 CA02030018 ASISTENTE (A) DE CONTENIDOS DIGITALES 0 1 1 0 1 5/. 20,250.00 5/. 13,162.50 5/. 0.00 S/. 33,412.50 5/. 33,412.50 5/. 2,386.61 0 5/. 0.00 

3. TOTAL SECCIÓN A 0 0 8 0 8 :::1:::: •:.:.:.:-:•:•• 5/.668,398.50 5/.47,742.75 0 5/. 0.00 

5/. 0.00 
5/. 0.00 

5/. 0.00 
5/. 0.00 

5/. 0.00 
5/ 0.00 

5/. 0.00 
5/. 0.00 O 

U. SECCIÓN 13: PUESTOS EIE CARRERAS ESPECIALES 

ET TOTAL SECCIÓN e O o O O 

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

GERENCIA GENERAL 

2. DENOMINACIÓN DEI A UNIDAD ORCIANICA. - 

GERENCIA GENERAL 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 W 
CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 
PUESTO 

3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
3.4 DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL DE 
POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL DE 
POSICIONES 

VACANTES 

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 
4.3 PAGO 

MENSUAL 
4.2.5 Total por

4'4•1 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Alonso. 0.2.3 Priori/ad' 
4.2.4 Total por 

posición puesto W de posiciones 
4.4.2 
S/. 

I SECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO MIL 

007 DP01010007 GERENTE (A) GENERAL I 0 1 0 1 5/. 167,500.00 5/. 167,500.00 5/. 0.00 5/. 335,000.00 5/. 335,000.00 5/. 23,928.57 0 5/. 0.00 
008 C002010008 SECRETARIA (01 DE GERENCIA GENERAL 1 0 1 0 1 5/. 34,000.00 5/. 20,400.00 S/. 0.00 5/. 54,400.00 5/. 54,400.00 5/. 3,885.71 0 S/. 0.00 
009 CO04010009 ASESOR (A) DE GERENCIA GENERAL 1 0 1 0 1 5/. 101,500.00 5/. 97,375.00 5/. 0.00 S/. 199,875.00 5/. 199,875.00 5/. 14,276.79 0 5/. 0.00 
010 0001020010 CHOFER DE GERENCIA GENERAL I 0 1 O I 5/. 25,500.00 5/. 15,300.00 S/. 0.00 5/. 40,800.00 5/. 40,800.00 5/. 2,914.29 0 5/. 0.00 

3. TOTAL SECCIÓN A 4 0 4 0 4 ...,:.:.;.,.;::::: .. 	..:::::i::::,  ::::: 	. 	..  	:::j:h,, S/. 630,075.00 5/.45,005.36 0 5/.0.00 

II. SECCIONA: PUESTO§ CIE CARRERAS ESPECIALES 

- 	 :.:.: 	:.: 5/. 0.00 5/. 0.00 0 S. 0.00 

1 TOTAL SECCIÓN e O 0 0 	 0 0 	 .: 	:. 	.:.:.:::• 	:.: :11 ::::::::::: 5/ 0.00 5/.0.00 5/.0.00 0 5/. 0.00 

7. 501/11. GLOBAL 
	

4 
	

o 
	

o 
	

5/. 0.00 	1 5/. 630,075.00 1 	5/. 45,005 
	

5/. 0.00 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

NO APLICA 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

I, SECCIÓN A: PUESTOS 

019 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 

DEL RÉGIMEN 

3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
3.4 DOTACIÓN 

1 

TOTAL
4."  

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

0 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES 

1 

4.1 POSICIONES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

5/. 21,535.71 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

Pres. 

4.1.2 No 

pres. 
4.2.1 Principal 

5/. 150,750.00 

4,2,2 Ajustada 

5/. 150,750.00 

4.2.3 Priorizada 

5/. 0.00 

4.2.4 Total por 

posición 

5/. 301,500.00 

4.2.5 Total por 

puesto 

S/. 301,500.00 

4.4.1 

N' de posiciones 

0 

4.4.2 

5/. 

V. 0.00 

DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

SECRETARIO (A) TÉCNICO (A) DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL DP01010019 

010 C001010020 SECRETARIA (0) DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 1 0 1 

0

1 0 1 5/. 21,000.00 5/. 12,600.00 5/. 0.00 5/. 33,600.00 5/. 33,600.00 5/. 2,400.00 0 5/. 0.00 

021 CO02010023 APOYO ADMINISTRATIVO DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 1 0 1 0 2 5/. 13,000.00 S/.7,800.00 5/. 0.00 5/.10,800.00 S/. 41,600.00 5/. 2,971.43 0 5/. 0.00 

022 C001020024 
SUPERVISOR (A) DE GESTIÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO DE 

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 
1 0 1 O 1 5/. 28,000.00 S/. 17,640.00 5/. 0.00 5/. 45,640.00 5/. 45,640.00 5/. 3,260.00 0 5/ 0.00 

023 C001020025 OPERADOR (A) DE ARCHIVO DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 1 0 2 0 2 5/. 21,500.00 5/. 12,900.00 5/. 0.00 5/. 34,400.00 S/. 68,800.00 5/. 4,914.29 O 5/. 0.00 

014 0002010016 DIGITADOR (A) DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 2 0 2 0 1 5/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 5/. 41,600.00 5/. 2,971.43 0 5/. 0.00 

025 0002010027 DIGITALIZADOR (A) DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 2 0 2 0 2 5/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 5/. 41,600.00 5/ 1,971.43 0 5/. 0.00 

026 C002020021 
OPERADOR (A) DE NOTIFICACIONES II DE TRIBUNAL DEL SERVICIO 

CIVIL 
1 0 1 0 1 5/. 15,000.00 5/. 9,000.00 5/. 0.00 5/. 24,000.00 5/. 24,000.00 S/ 1,714.29 0 5/. 0.00 

027 C002020022 
OPERADOR (A) DE NOTIFICACIONES 1 DE TRIBUNAL DEC SERVICIO 

CIVIL 
1 O 1 0 1 S/ 13,000.00 5/. 7,800.00 5/ 0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 S/. 1,485.71 0 5/ 0.00 

028 C.A03030028 EJECUTIVO (A) DE RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 3 0 3 0 3 5/ 89,100.00 S/. 76,626.00 5/. 0.00 5/ 165,726.00 5/ 497,178.00 5/. 35,512.71 0 5/ 0.00 

019 CA03030029 ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 6 0 6 0 6 5/. 74,250.00 5/ 59,400.00 S/. 0.00 5/. 133,650.00 5/ 801,900.00 5/. 57,278.57 0 S/. 0.00 

030 CA03030030 ANALISTA DE RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 6 0 6 0 6 5/ 49,500.00 5/ 39,600.00 S/. 0.00 5/ 89,100.00 5/. 534,600.00 5/. 38,185.71 0 5/ 0.00 

031 CO02010031 
APOYO ADMINISTRATIVO DE SALA DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO 

CIVIL 
3 0 3 0 3 5/. 13,000.00 5/ 7,800.00 .5/. 0.00 S/. 20,800.00 5/ 62,400.00 5/. 4,457.14 0 S/. 0.00 

5, TOTAL SECCIÓN A 31 0 31 0 31 ,.h.h.:,.:',., 	....'.. i...'...',:1:. 	..h, ... 	..,.::1,::i. 5/2,515,218.00 5/.179,658.43 0 S/0.00 

ir. SÉdiórki 13: PUÉSTI75 btCAPRERAS ESPECIALES 

• .....::.....:":1.: 1::::::::•:':':':' 	11. 0.00  51. 0.00 	 5/. 0.00 	 0 	 5/. 0.00 

6. TOTAL SECCIÓN 8 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 	:,,,,,:;;:::;:,;:,:,:;;,:;:::,:,, 	„::::::,:::::;:::::::::::::::::2::::::::::::::,::::: 	5/. 0.00 V. 0.00 	 .V. 0.00 	 0 	 S/ 0.00 

7. TOTAL GLOBAL 
	

31 
	

31 
	

31 
	

5/. 0.00 	I 5/. 2,515,218.00 I S/. 179,658.43 I 	0 
	

5/ 0.00 



4 4 O S/.  0.00 	1 5/. 285,431.25 	1 	5/. 20,388 O 5/ 0,00 7. TOTAL GLOBAL 

G. TOTAL SECCIÓN B O O O O 

II, SECCIÓN Eh PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES 

S/. 0.00 S/. 0.00 5/. 0.00 S/ 0.00 

5/. 0.00 S/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 

I. DENOMINACIÓN DEL ÓRÓANO: 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

NO APLICA 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 

 

4, INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

  

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES 

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

4.1.1 Pres. 4,1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Prloritada 
4.2.4 Total por 

posición 

4.2.5 Total por 

puesto 

4.4.1 

N' de posiciones 

4.4.2 

S/. 

I, SECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

032 No Aplico JEFE (A) DE ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 1 0 1 5/. 0.00 51.0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 5/. 0.00 
033 0002050032 SECRETARIA (0) DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 05/. 0 1 21,000.00 S/. 12,600.00 5/. 0.00 5/. 33,600.00 5/. 33,600,00 5/. 2,400.00 0 5/. 0.00 
034 CA02050034 ESPECIALISTA I DE ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/. 0.00 5/. 122,512.50 S/. 122,512.50 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 
035 CA02050033 ESPECIALISTA II DE ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 1 0 1 5/. 78,375.00 y 50,943.75 y 0.00 5/. 129,318.75 S/. 129,318.75 5/. 9,237.05 5/. 0 0.00 

5. TOTAL SECCIÓN A 4 0 4 0 4 :, 	.::::::::$:::a::::::• :-.::::1'.:::::::::::11: $1:11i' :11 ,:: .:‘:::::: 5/. 285,431.25 5/. 20,387.95 0 S/. 0.00 

ORN 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

PROCURADURÍA PÚBLICA 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

NO 01111 A 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N 

CORRELATIVO 

I. SECCIÓN A, PUESTOS 

036 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 

DEL RÉGIMEN 

DP01020035 

' 
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 

DOTACIÓN 

TOTAL 

1 

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

0 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES 

1 

4 1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

5/. 17,228.57 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

4.1.1 Pres. 

0 

4.1.2 No pres. 

1 

4.2.1 Principal 

5/. 150,750.00 

4.2.2 Ajustada 

5/. 90,4S0.00 

4.2.3 Priorizada 

5/. 0.00 

4.2.4 Total por 

posición 

5/. 241,200.00 

4.2.5 Total por 

puesto 

5/. 241,200.00 

4.4.1 

N.  de posiciones 

0 

4.4.2 

5/. 

5/. 0.00 

DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

JEFE (A) DE PROCURADUR A PUBLICA 

037 C002010036 SECRETARIA (0) DE PROCURADURÍA PÚBLICA I 0 1 5/. 21,000.00 5/. 12,600.00 5/. 0.00 5/. 33,600.00 5/. 33,600.00 S/. 2,400.00 0 5/. 0.00 
038 C001020037 AUXILIAR DE ARCHIVO DE PROCURADURÍA PÚBLICA 1 0 1 

0

1 0 1 51. 17,500,00  51. 10,500,00  5/ 0.00 5/. 28,000.00 S/. 28,000.00 5/. 2,000.00 0 5/. 0.00 
039 CA03020038 COORDINADOR (A) PROCURADOR (A) ADJUNTO (A) 1 0 1 0 1 5/. 82,500.00 5/. 58,575.00 5/. 0.00 5/. 141,075.00 5/. 141,075.00 5/. 10,076.79 0 5/. 0.00 
040 CA03020039 ESPECIALISTA JURÍDICO DE PROCURADURÍA PÚBLICA 4 0 4 0 4 S/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/. 0.00 5/. 122,512.50 S/. 490,050 00 5/. 35,003.57 0 5/. 0.00 
041 CA03020040 ANALISTA JURÍDICO DE PROCURADURÍA PÚBLICA 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 5/. 32,175.00 S/. 0,00 S/. 81,675.00 5/. 81,675.00 S/. 5,833.93 0 5/. 0.00 
042 CA03020041 ASISTENTE (A) JURÍDICO DE PROCURADURÍA PÚBLICA 1 0 1 0 1 S/. 21,375.00 S/. 13,893.75 S/,0.00 5/. 35,268.75 5/. 35,268.75 5/ 2,519.20 0 S/.0.00 

5. TOTAL SECCIÓN A 10 0 10 0 10 ::::::::;:;::::::::::::::::::::,::::::::::::,,,,:,: ,:,.....,::::::..::::::::::::: ::::::::::::::::,::.::::::::::::::::: 5/. 1,050,868.75 S/. 75,062.05 O 5/. 0.00 

II; itecióN II lititSt05 DÉ CAMPERAS ESPECIALES 

- - - 5,7. 0.00 5/. arpo 0 0/. 0.00 
6. TOTAL SECCIÓN ll O O O 	 O O, . :::.1: ,::::.:::.  .::::::1:::::. 5/. 0.00 5/. 0,00 5/, 0.00 0 S/. 0.00 

7. TOTAL GLOBAL 
	

O 
	

10 
	

O 
	

10 	 5/ 0.00 	1 5/. 1,050,868.75 1 5/. 75,062.05 1 	0 
	

5/. 0.00 



5. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

NO APOCA 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4, INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 

DOTACIÓN 

TOTAL 

3.S TOTAL SE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES 

4,1 POSICIONES 4,2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PRESUPUESTO 

4.1.1 Pres. 
4.1.2 

Na 
proa.  .1.1 Principal 4.2.2 Ajustada 

4.2.3 
priorii.da 

4.2.4 Total por 
po,,,Ión  

4.2.5 Total por 

puesto 

4.4.1 

N' de 

posiciones 

4.4.2 

S/. 

I. SECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

043 DP01020042 JEFE (A) DE OFICINA DE ASESOR A JURÍDICA 1 0 1 0 1 S/. 137,500,00 5/. 82,500.00 5/. 0.00 S/. 220,000.00 5/. 220,000.00 51. 15,714.29 0 S/. 0.00 
044 C002010043 SECRETARIA (0) DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA I 0 1 0 1 5/. 21,000.00 5/. 12,600.00 .51. 0.00 5/. 33,600.00 5/. 33,600.00 5/. 2,400.00 0 5/. 0.00 
045 CA03010044 ESPECIALISTA JURÍDICO DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 3 0 3 0 3 5/. 74,250.00 S/. 51,975.00 V. 0.00 5/.126,225.00 5/. 378,675.00 S/ 27,048.21 0 5/. 0.00 
046 CA03010045 ANALISTA JURÍDICO DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 1 0 1 0 2 S/. 49,500.00 5/. 34,650.00 5/. 0.00 5/. 84,150.00 5/. 168,300.00 51. 11,011.43 0 5/. 0.00 

047 CA03010046 ASISTENTE (A) JURÍDICO DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 2 0 1 0 2 .51. 22,500.00 ,Sj. 15,750.00 .51. 0.00 5/. 38,250.00 5/. 76,500.00 5/. 5,464.19 0 5/. 0.00 

1 TOTAL sección A 9 O 9 0 9 , 	::::::::::::::::::::::::::::::: ;:::::::::::::::: ,, 	....,: 	. 	. 	.. :::: ;:,:: h:,h :: S/. 877,075.00 5/. 62,648.21 0 S/.0.00 

11:§tdidl) 1 PUtstos bÉ CARRERAVEtPECIALES 

- - 21. 0.00 S/.0.00 S/.0.00 0 11. 0.00 
6. TOTAL SECCIÓN B r.  O O O O O 5/ 0.00 5/. 0.00 5/ 0.00 0 S/. 0.00 

7. TOTAL GLOBAL 
	

9 
	

0 	1 	9 	t5 	 i 	 5/. 0.00 	1 5/. 877,075.00 1 	5/. 62,648 	1 	0 	1 S/. 0.00 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA. - 

NO APLICA 

3. ISENTIFICACI 	N DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3,3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 

DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL 

DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL 

DE 

POSICIONES 

VACANTES 

4.1 POSICIONES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PRESUPUESTO  .--' 

4.1.1 Pres. 
4.1.2 No 

pres. 
4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 

4,2.3 

Prioritade 

4.2.4 Total por 

posición 

4,2,5 Total por 

puesto 

4.4.1 

N' de 
4.4.2 

S/. 

, SECCIÓN A: PirStoS DEL RÉGIMEN 

DP01020047 

DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

JEFE (A) DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 1 0 1 5/. 137,500.00 S/. 103,115.00 5/. 0.00 5/. 240,625.00 S/. 240,625.00 

. 
5/. 17,187.50 

• osiclones 

O S/. 0.00 048 

049 C002010048 SECRETARIA (0) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 1 0 I 5/. 21,000.00 5/. 12,600,00 5/. 0.00 5/. 33,600.00 5/. 33,600.00 5/. 2,400.00 O S/ 0.00 

050 CA01010049 EJECUTIVO (A) DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 1 0 1 S/. 94,050.00 5/ 11,418.00 5/. 0.00 5/. 165,528.00 5/. 165,528.00 5/. 11,823.43 0 5/. 0.00 

051 CA01010050 ESPECIALISTA DE COOPERACIÓN TÉCNICA 1 0 I 0 1 5/. 74,250.00 S/. 51,975.00 5/. 0.00 S/. 126,225.00 5/. 126,225.00 5/. 9,016.07 0 5/. 0.00 
052 CA01010051 ANALISTA DE COOPERACIÓN TÉCNICA 1 0 I 0 1 5/. 49,500.00 5/. 34,650.00 5/. 0.00 5/. 84,150.00 5/. 84,150.00 5/. 6,010.71 O 5/. 0.00 
053 CAOIOI0052 ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO Y MONITOREO DE GESTIÓN 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 51,975.00 5/. 0,00 5/. 126,225.00 S/. 126,225.00 5/. 9,016,07 0 5/. 0.00 
054 CA01010053 ANALISTA DE PLANEAMIENTO Y MONI TOREO DE GESTIÓN 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 S/ 34,650.00 5/. 0.00 5/. 84,150.00 5/. 84,150.00 5/. 6,010.71 0 5/. 0.00 
055 CA01020054 ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 51,975.00 5/. 0.00 S/. 126,225.00 5/. 126,225.00 5/. 9,016.07 0 5/. 0.00 
056 CA01020055 ANALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 1 0 1 0 I 5/. 49,500.00 S/. 34,650.00 5/. 0.00 5/. 84,150.00 5/. 84,150.00 S/. 6,010,71 0 5/. 0.00 
057 CA02010056 EJECUTIVO (A) DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 1 0 1 0 1 5/. 94,050.00 5/. 71,478.00 5/. 0.00 5/. 165,528.00 5/. 165,528.00 5/. 11,823.43 0 S/. 0.00 
058 CA02010057 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 1 0 1 0 I 5/. 74,250.00 S/. 51,975.00 5/. 0,00 S/. 126,225.00 5/. 126,225.00 5/. 9,016.07 0 5/. 0.00 

059 CA02010058 ANALISTA DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 1 0 1 0 I S/. 49,500.00 S/ 34,650.00 S/. 0.00 5/. 84,150.00 S/. 84,150.00 S/. 6,010.71 0 5/. 0.00 

060 CA02010059 ESPECIALISTA DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL I 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 51,975.00 5/. 0.00 5/. 126,225.00 5/. 126,225.00 5/. 9,016.07 0 5/. 0.00 
061 CA02010060 ANALISTA DE RACIONALIZACIÓN Y CONTROL INTERNO 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 34,650.00 S/. 0.00 5/. 84,150.00 S/. 84,150.00 5/. 6,010.71 0 5/. 0.00 

062 

5.71:7TALMMN 

CA02010061 ANALISTA DE SISTEMAS INTEGRADOS 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 34,650.00 V. 0.00 5/. 84,150.00 5/. 84,150.00 5/. 6,010.71 0 5/. 0.00 
A 15 0 15 0 15 .:::.,:,..:, .::::::::::::::::::::::::::::::::1,if:::::::::1:i:::::::::::::::::,  ::::::::::::::1::,  5/. 1,741,306.00 5/. 124,379.00 0 5/. 0.00 

111ECCIÓN lit PUEsitIS bt. CARRERAS ESPECIALES  

. 	 - 	 - 	_ 	 _ 	,..,,,,,,,,,,,.....» ,...:...,.....,,,,:::::. •:::•:,,,,,,,,,.:.,.,. 	5/ 000 	 5/ 080 	 0/ 000 	0 	0/ 000 
6. TOTAL SECCIÓN 8 	 0 	 0 	 0 	 0 	0 	::::::::::::::' ,1:::1:1:::: :i::::1::::1::1*::::::1:1: 3 	::::::::: 	5/ . 0.00 	 5/. 0.00 	 5/. 0.00 	 0 	5/ 0.00 

 

7. TOTAL GLOBAL 
	

15 
	

O 
	

15 
	

O 	I 	15 	: 	: : 	 : 	 S/. 0.00 	1 5/. 1,741,306.00 1 	5/. 124,379 	1 	O 

  



1. TOTAL GLOBAL 1 3 	1 	O 	1 	3 	 I 	5/ 0.00 	1 5/.308.775.00 1 5/.22,055.36 	1 	0 	1 	5/.0.00 o 3 

7. TOTAL GLOBAL 1 	5/. 0.00 	1 5/. 514,329.75 1 5/. 36,737.84 1 	O 	1 	Sí 100 
5 l o 	 . 

2. DENOMINACIÓN DE tA UNIDAD ORGÁNICA: - 

SUB JEFATURA DE CONTABILIDAD 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 
............ 

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 
CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 
PUESTO 

3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
3.4 DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES 

1-1,311-1,111C 

VACANTES 
4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

.1.4 1,, 	l.113[311-/ Mr1,10.41."./ c n 

El ailin fl,A1 

4.1.1 
pres. 4.2.1 Principal 

4.1.2 Na 4.1.4 
pro,. posición 

4.2.2 Ajustada 4.2.3 Prlorlaeda 
Total por 4.2.5 Total por 

puesto 

4.4.1 

N' de posiciones 

4.4.2 

S/. 

I, SECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE CONTABILIDAD I 0 1 0 1 S/. 89,100.00 5/. 63,261.00 S/ 0.00 5/ 152,361.00 5/ 152,361.00 5/. 10,882.93 0 5/ 0.00 066 CA01050065 
067 CA01050066 ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/. 0.00 5/.122,512.50 5/. 122,512.50 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 
068 CA01050069 ASISTENTE (A) DE CONTABILIDAD 1 0 1 0 1 5/. 21,375.00 S/. 13,893.75 S/ 0.00 5/. 35,268.75 S/. 35,268.75 5/ 2,519.20 0 S/. 0.00 
069 CA01050068 ANALISTA DE CONTROL PREVIO I 0 1 0 1 5/. 49,500.00 S/. 32,175.00 5/. 0.00 5/ 81,675.00 5/. 81,675.00 S/. 5,833.93 0 S/. 0.00 
070 CA01050067 ESPECIALISTA DE INTEGRACIÓN CONTABLE 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 51. 48,262.50 5/. 0.00 51. 122,512.50 5/. 122 512 50 5/. 8 750.89 0 5/. 0.00 

5. TOTAL SECCIÓN A S 0 S 0 S :::::: :::1::: • :: 	' 	' • ., a 	.,:n :i'_11:I:1 ::::; 5/. 514,329.75 5/ 36737.84 0 5/ 0 00 

II. SECCIÓN A: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES 

- - - - S/ 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

6. TOTAL SECCIÓN E 0 0 0 0 0 1  S/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

2. DENOMINACIÓN DE EA UNIDAD ORGÁNICA: - 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.1 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL DE 
POSICIONES 

VACANTES 

4.1 POSICIONES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

0,4 PRESUPUESTO APROBADO EN 

4.1.1 

Pres. 

4.1.2 No 

pres. 
41.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Prlorlaada 

4.2.4 Total por 

posición 

4.2.5 Total por 

puesto 

4.4.1 

N' de posiciones 

4.4.2 

S/. 

I. SECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN SE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

1 0 I 0 1 5/. 137,500.00 S/. 116,875.00 S/. 0.00 S/. 254,375.00 5/. 254,375.00 S/ 18,169.64 0 5/. 0.00 , 063 DP01020062 JEFE (A) DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

064 	, 0002010063 SECRETARIA (0) DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y 1 0 1 0 1 S/. 2.1,09,  00 5/. 12,600.00 5/. 0.00 S/ 33,600.00 5/. 33,600.00 5/. 2,400.00 0 5/. 0.00 

065 C002010064 
APOYO ADMINISTRATIVO DE L4 OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
1 0 1 0 1 5/.13,000.00 5/ 7,800.00 5/. 100 5/ 20,800.00 5/ 20,800.00 S/ 1,485.71 0 5/. 0.00 

5. TOTAL SECCIÓN A 3 0 3 O 3 1 5/ 308,775 00 5/. 22,055.36 0 5/ 0.00 

- 

II. SECCIÓN 1 PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES -..  
- - 5/ 0.00 

, :'' 	''',: Z.'". 	"5.M' ',:rv7511171:7k1 ,  - ¿ 11KM51.39111n. 	TI3,3 

5/ aoo 	5/ 0.00 	 0 	 5/. 0.00 
6. ''"--77TAL"57MN 8 0 0 0 	 0 	0  5/ 0.00 	S/ 0.00 	5/ 0.00 	 0 	 5/. 0.00 



2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

SUB JEFATURA DE ABASTECIMIENTO 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

I. SECCIÓN A: PUESTOS 

071 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 

DEL RÉGIMEN 

CA01040070 

3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

EJECUTIVO A DE LA SUBJEFATURA DE ABASTECIMIENTO 

3.4 DOTACIÓN 

, 

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 
TOTAL 4.2.1 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES 

si. i ru-sn.icnsrc, 

VArANTIS 
4 2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

51. 11,756 25 

4 4 rncsurs.n31w441,V13.1./l/ 

TI AÑnFisrat 

En, 

4.4.2 

5/. 

5/. 0.00 

4.1.1 

pres. 
4.1.2 No 

pres. 
Principal 

S 	94,050.00 

4.2.2 Ajustada 

S 	70,037.00 

4.2.3 Prioritada 

S/0.00 

4.2.4 Total por 

posición 

5/.164,507.50 

4.2.5 Total por 

puesto 

5/.164,587.50 

4.4.1 

N' de posiciones 

0 
072 CO02010071 APOYO ADMINISTRATIVO DE SUBJEFATURA DE ABASTECIMIENTO 1 0 1 0 1 5/. 13,000.00 5/.7,800.00 5/. 0.00 5/. 20 800 00 5/. 20,800.00 S/ 1,485.71 0 5/.0.00 
073 CA01040072 ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES 1 0 1 0 1 5/.74,250.00 5/.48,262.50 5/0.00 5/. 122,512 50 5/.122,512.50 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 
074 CA01040073 ANALISTA DE FISCALIZACIÓN POSTERIOR 1 0 1 0 1 5/.49,500.00 5/.31,175.00 5/0.00 5/. 81 675 00 5/.81,675.00 5/. 5 833.93 O 5/.0.00 
075 CA01040074 ESPECIALISTA DE PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE COMPRAS 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/. 0.00 5/. 122,511.50 5/. 122,512.50 S/ 8,750 89 0 5/. 0.00 
076 CA01040075 ANALISTA DE COMPRAS 4 0 4 0 4 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 S/. 0.00 5/ 81 675 00 5/. 326,700.00 S/. 23,335 71 O S/ 0.00 
077 CAOS 040076 ESPECIALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS 1 0 1  5/. 74,25.0.00 5/. 48,262.50 St 0.00 5/. 122,512.50 5/. 112,512.50 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 
078 CA01040077 ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/ 32,175.00 5/. 0.00 5/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 O S/. 0.00 

079 CA02070078 ESPECIALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SEGUROS 1 0 1 0 1 5/ 74,250.00 Sí 48,262.50 S/ 0.00 S/. 122,512.50 5/ 122,512.50 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 
080 CA02070079 ASISTENTE (A) DE CONTROL PATRIMONIAL 1 0 1 0 1 5/. 20,250.00 5/ 13,162.50 5/. 0.00 Sí. 33,412.50 5/.33,412.50 5/. 2,386.61 0 5/. 0.00 
081 CO01020080 AUXILIAR DE CONTROL PATRIMONIAL 2 0 1 0 1 S/. 17,500.00 5/. 10,500.00 5/. 0.00 5/. 28,000.00 S/. 56,000.00 5/. 4,000.00 0 5/. 0.00 
082 CA02070081 ANALISTA DE ALMACENES E INVENTARIOS 1 0 1 0 1 5/. 33,500.00 5/ 21,775.00 5/ 0.00 S/. 55,275.00 Sí 55,275.00 5/. 3,948.21 0 5/ 0.00 
083 CO01020082 AUXILIAR DE ALMACÉN 2 0 2 0 2 5/. 17,500.00 5/. 10,500.00 S/. 0.00 5/ 28,000.00 5/. 56,000.00 51. 4,000.00 0 5/. 0.00 
084 CA02040083 ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA 1 0 1 0 1 5/49,500.00 5/.32,175.00 5/0.00 5/.81,675.00 5/81,675.00 5/5,833.93 0 5/ 0.00 

085 CO01020084 OPERADOR (A) DE SERVICIOS GENERALES 1 0 1 0 1 5/ 21,500.00 5/ 12,900.00 Sí 0.00 5/ 34,400.00 S/ 34,400.00 Sí 2,457.14 0 S/. 0.00 
086 0001020085 CHOFER DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 2 0 2 0 2 5/. 25,500.00 0/. 15,300.00 V 0.00 5/ 40,800 00 Sí 81 600.00 5/5,828.57 0 5/. 0.00 
087 COQ1020086 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 0 2 O 2 S/ 17,500.00 5/. 10,500 00 5/. 0.00 5/. 28,000.00 5/. 56,000.00 S/ 4,000.00 0 S/ 0.00 

5 TOTAL SECCIÓN A 14 0 24 0 24 5/.1,619,850.00 5/. 115,703.57 0 5/. 0.00 

II, iitCtióN ii: PUESTOS DÉ CARRERAS  ESPECIALES . 	.  	. 	. 

- - - - 0/. 0.00 5/. 0.00 0 S/. 0.00 

8. TOTAL SECCIÓN 6 0 0 0 0 0 5/. 0.00 5/. 0.00 Sí 0.00 0 51. 0.00 	.. 

7. TOTAL GLOBAL 
	

14 
	

24 	1 	0 	1 	24 
	

5/. 0.00 	1 5/. 1,619,850.00 1 5/. 115,703.57 1 	0 	1 	Sí 0.00 	1 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

SUB JEFATURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACIÓN 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
9.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES 

• 
VárANTF ; 

4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

3 1.1 ',RUCIA 

El AÑIL Etitat 

4.1.1 
pros. 

4.1.2 No 

pres. 
4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Prlorizada 

4.2.4 Total por 

posición 

4.2.5 Total por 

puesto 

4.4.1 

N• de posiciones 

4.4.2 

S/. 

I. SECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

OBS CA02030087 EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE TECNOLOG AS DE LA 1 0 1 0 1 5/ 94,050.00 5/ 68,656.50 5/ 0.00 S/ 162,706.50 5/ 162,706.50 5/ 11,621.89 0 S/ 0.00 

089 CO02010088 APOYO ADMINISTRATIVO DE SUBJEFATURA DE TECNOLOGÍAS DE LA 0 1 5/. 13,000.00 5/ 7,800.00 5/. 0.00 5/ 20,800.00 5/. 20,800.00 5/ 1,485.71 0 S/ 0.00 
090 CA02030089 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE TECNOLOGÍAS DE LA 1 0 2 0 2 5/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/. 0.00 5/ 122,512.50 5/ 245,025.00 5/. 17,501.79 0 Sí 0.00 

091 CA02030090 ANALISTA DE CALIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 0 S/ 1 1 1 49,500.00 Sí 32,175.00 0 0 5/. 0.00 5/ 81,675.00 5/. 81,675.00 5/ 5,833.93 5/ 0.00 
092 CA02030091 ANALISTA DE SISTEMAS 5/ 49,500.00 Sí 32,175.00 5/. 0.00 5/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/ 0.00 

093 CA02030092 ANALISTA PROGRAMADOR 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 Sí 32,175.00 5/ 0.00 5/. 81,675.00 5/ 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 

094 CA02030093 ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA DE REDES Y COMUNICACIONES 0 1 5/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/ 0.00 5/. 122,511.50 5/. 122,512.50 5/ 8,750.89 0 5/. 0.00 

095 CA02030094 ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA DE REDES Y COMUNICACIONES 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 5/. 0.00 5/.81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 S/.0.00 

096 CA02030095 ANALISTA ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 5/ 0.00 S/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 V. 0.00 

097 CA02030096 ESPECIALISTA ARQUITECTO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 1 0 1 0 1 5/ 74,250.00 5/. 48,262.50 5/ 0.00 5/. 122,512.50 5/. 122,512.50 5/. 8,750.89 0 S/ 0.00 

098 CA02030097 ESPECIALISTA OFICIAL DE SEGURIDAD DE INFORMACIÓN 1 0 1 0 1 5/ 74 250 00 5/. 48 261 50 5/. 0,00 .5/. 122 512.50 5/. 111,512.SO 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 

5 TOTAL SECCIÓN A 12 0 12 0 12 1: : : :: ,  5/ 1,104,444 00 5/. 86 031.71 0 5/.0.00 

II, SECCIÓN Eh PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES 

- - - S/ 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 S/ 0.00 

6. TOTAL SECCIÓN El 5/. 0.00 5/. 0.00 5/ 0.00 O 5/. 0.00 

 

 

1. TOTAL GLOBAL 
	

12 
	

12 	I 	0 	1 	12 	 5/. 0.00 	I 5/.1,104,444.00 	5/. 86,031.71 1 	0 	1 	5/. 0.00 

  

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

SUB JEFATURA DEL SERVICIO AL CIUDADANO 

             

 

3, IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 

     

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

    

             

  

I I cTnTai nr I a L.T(11,11 nr 

   

4.2 COMPENSACI N ECONC MICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

   

I 4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN 

 

   

4.1 POSICIONES 

     

           

            



3.1 N' 

CORRELATIVO 

I. SECCIÓN A1 PUESTOS 

Mllrrr~ 
Ilarr~ 
111111~ 

IIII~111 

B0 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 

DEL RÉGIMEN 

3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

Ves`  

TOTAL 
POSICIONES 

OCUPADAS 

POSICIONES 

VACANTES 

4.1,1 

pres. 

4.1.2 No 

pret. 
4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 

0/. 65,043.00 

4.2.3 Prlorizada 

5/. 0.00 

4.2.4 Total por 

posición 

51. 154,143 00 

4.2.5 Total por 

puesto 

S/. 154,143.00 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

5/. 11,010.21 

4.4.1 

N' de posiciones 

0 

4.4.2 

S/. 

5 .0.00 w ' 	' ' '' • • J 	• air 	U I 	 1 	• 	I • , , 	, • 

0001010099 SUPERVISOR A DE PRESTACIÓN DE SERVICIO AL CIUDADANO 1 0 1 
01 

5 . 26,000.00 5/. 18,980.00 5/. 0.00 5/. 44,980.00 5/. 44,980 00 5/. 3,212.86 0 5/. 0.00 
CO01010101 RECEPCIONISTA 2 0 2 0 2 5 . 17,000.00 5/. 11,900.00 5/.0.00 5.28,900.00 5/ 57,800 00 5/.4,118.57 0 5/. 0.00 
0001010100 RECEPCIONISTA TELEFÓNICO 1 0 1 IMIIIIIM 

 
0 1 5/. 17,000.00 5/. 11,900.00 5/. 0.00 5/. 28,900.00 5/. 28,900 00 5/. 2,064.29 0 5/. 0.00 

C001010102    . . 	.  1 0 1 0 1 5/. 26,000.00 5/. 19,240.00 5/. 0.00 5/. 45,240.00 5/. 45,240.00 5/. 3,231.43 0 5/. 0.00 

C001020103 OPERADOR A DE ARCHIVO DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL 1 0 1 0 1 5 . 11,500.00 S/. 12,900.00 S/. 0.00 5/. 34,400.00 5/. 34,400 00 5/. 2,457.14 0 5/. 0.00 

6U 
11111~11 

C002010104 DIGITALIZADOR A DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADANO 1 0 1 0 I 5/. 13,000.00 5/.7,800.00 S/. 0.00 5/.20,800.00 5/. 20 800 00 5/ 1,485.71 0 5/ 0 00 
CO01010105 OPERADOR A DE TRÁMITE DOCUMENTARIO DE SUBJEFATURA DE 3 0 3 0 3 5/. 17,000.00 5/. 11,900.00 5/ 0.00 5/. 28,900.00 5/. 86,700.00 5/. 6,192.86 0 5/. 0.00 

.1111~ C002020106 MENSAJERO A MOTORIZADO A 4 0 4 0 4 5/. 11,000.00 5/. 6,600.00 5/. 0.00 5/. 17,600.00 5/. 70,400 00 S/. 5 028 57 0 5/ 0.00 

108 0001020107 AUXILIAR DE ARCHIVO DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADANO 2 0 2 0 1 S/. 17,500.00 5/. 10,500.00 5/. 0.00 5/. 28,000.00 5/. 56,000.00 5/. 4,000.00 0 5/. 0.00 

S. TOTAL SECCIÓN A 17 0 17 0 17  :•:. 5/.599,363.00 5/. 42,811.64 0 S/.0.00 

II. SECCIÓN  Al PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES 

::::::''''.. 	::::::::: 	S .0.00 	0 . 0.00 	S . 0.00 	 0 	 S . 0.00 
6, TOTAL SECCI• N 13 	 0 	 0 	 0 	 0 	0 	:::::::: 	• 	 :::::::::::: 	 5/0.00 	5/ 0.00 	S . 0.00 	 O 	 S . 0.00 

 

7. TOTAL GLOBAL 
	

7 
	

7 	 0 	1 	17 
	

5/. 0.00 	I SI. 599,363.00 I 5/. 42,811.64 I 	0 
	

S/. 0.00 	1 

  

 

 

2. DENOMINACIÓN  DE  LA UNIDAD ORGANICA:  - 

  

SUB JEFATURA DE TESORERIA 

3, IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4, INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES 

4.1 POSICIONES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN 

4.1.1 

Pres. 

4.1.2 No 

pres. 
4.2.1 Principal 4,2.2 Ajustada 4.2.3 Prlorluda 

4.2.4 Total por 

posición 
4.2.5 Total por 

puesto 
4.4.1 

N' de posiciones 

4.4.2 

S/ 

I, LECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

, 109 CA01060108 EJECUTIVO (4)0E L4 SUBJEFATURA DE TESORER A 1 0 1 0 1 SI. 09,100.00 5/. 63,261.00 5/. 0.00 S/. 152,361.00 .5/. 152,361.00 5/. 10,1182.93 0 5/. 0.00 
110 CA01060109 ANALISTA DE TESORERÍA 3 0 3 0 3 5/. 33,500.00 S/ 21,775.00 5/ 0.00 5/. 55,275.00 5/. 165,825.00 5/ 11,844.64 0 S/ 0.00 
111 CA01060110 ASISTENTE (A)0£ TESORERÍA 2 0 2 0 2 ,375.00 S . 13 893.75 S . 0.00 S . 35,268.75 5/. 70,537.50 5/. 5,038.39 0 5/. 0.00 

S. TOTAL SECCIÓN A 6 0 6 0 6 :•:::::•:::::::::::::::::•:•::::::::::  :::,:::::::, ::1: .,:::j:::::' : 5/. 388,713.50 5/17,765.96 O S/.0.00 

II. StetlÓN ti: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES 

- - - - - 	 S/ 0.00 S/. 0.00 5/ 0.00 
...1" 

0 	 5/. 0.00 
6. TOTAL SECCIÓN B 0 • 0 0 0 O 	 5/ 0.00 5/. 0.00 S/ 0.00 O 	 5/. 0.00 

1. TOTAL GLOBAL 
	

6 
	

6 	I 	0 	1 
	

6 	 5/.0.00 	1 5/. 388,723.50 1 5/. 27,765.96 1 
	

5/ o.00 	1 



I. DENOMINACIÓN DEI ÓRGANO: 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:' 

NO AP1 ICA 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES 

4.1 POSICIONES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN El 

4.1.1 Pres. 
4.1.2 No 

pres. 
4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Prior-liada 

4.2.4 Total por 

posición 

4,2.5 Total por 

puesto 

4.4.1 

N' de posiciones 

4.4.2 

5/. 

I. SECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL '. 	,.,:i;....' 	'...' ',:,,'... 	... ‘. 	...,',...1 

112 DP01020111 JEFE (A) DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS I 0 1 0 1 51.137,500.00 V. 103,125.00 5/. 0.00 S/.240,625.00 5/. 240,625.00 5/. 17,187.50 0 S/ 0.00 

113 C002010112 SECRETARIA (0)DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 0 1 O 1 5/. 21,000.00 S/. 12,600.00 5/. 0.00 S/. 33,600.00 S/. 33,600.00 5/. 2,400.00 0 S/. 0.00 

114 CA02020110 ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS 1 O 1 0 1 5/, 74,250.00 5/. 48,262.50 5/. 0.00 S/. 122,512.50 5/. 122,512.50 5/. 8,750.89 O 5/. 0.00 

115 CA02020113 COORDINADOR (A) DE ORGANIZACIÓN E INCORPORACIÓN 1 0

1 

O 1 S/. 78,375.00 5/. 55,646.25 5/. 0.00 5/. 134,021.25 S/. 134,021.25 5/. 9,572.95 0 5/. 0.00 

116 CA02020114 ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 5/. 32,175.00 5/. 0.00 5/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 O 5/. 0.00 
117 CA02020117 ASISTENTE (A) DE ORGANIZACIÓN E INCORPORACIÓN 1 0 1 0 1 5/. 20,250.00 S/. 13,162.50 S/. 0.00 5/. 33,412.50 S/. 33,412.50 5/. 2,386.61 0 S/. 0.00 

118 CA02020115 ANALISTA DE SELECCIÓN DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2 0 2 0 2 5/ 49,500.00 5/. 32,175.00 5/. 0.00 S/. 81,675.00 .5/. 163,350.00 5/. 11,667.86 0 5/. 0.00 

119 CA02020116 ANALISTA DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 5/. 0.00 5/. 131,675.00 S/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 
120 CA02020118 COORDINADOR (A) DE BIENESTAR Y DESARROLLO 1 0 1 0 1 5/. 78,375.00 5/. 55,646.25 5/. 0.00 5/. 134,021.25 S/. 134,021.25 5/. 9,572.95 0 5/. 0.00 

121 CA02020120 
ANALISTA DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN Y RENDIMIENTO DE 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
2 0 2 0 2 5/ 49,500.00 S/. 32,175.00 S/ 0.00 5/. 81,675.00 5/. 163,350.00 5/. 11,667.86 0 5/. 0.00 

122 CA02020122 ASISTENTE (A) DE CAPACITACIÓN Y RENDIMIENTO I 0 1 0 1 5/ 20,250.00 5/. 13,162.50 5/. 0.00 5/. 33,412.50 5/. 33,412.50 5/. 2,386.61 0 5/. 0.00 

123 CO04010119 MÉDICO EN SALUD OCUPACIONAL 1 0 1 0 1 S/. 60,000.00 5/. 57,000.00 S/.0.00 S/. 117,000.00 5/. 117,000.00 S/. 8,357.14 0 5/. 0.00 

124 CA02020121 ANALISTA DE BIENESTAR I 0 1 0 1 S/. 49,500.00 S/. 32,175.00 5/. 0.00 S/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 
125 CA02020123 ASISTENTE (A) DE BIENESTAR 1 0 1 0 1 5/. 22,500.00 5/. 14,625.00 S/. 0.00 5/. 37,125.00 S/. 37,115.00 5/. 2,651.79 0 5/. 0.00 

126 CA02020125 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE COMPENSACIONES 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/. 48,262.50 S/.0.00 5/. 122,512.50 5/. 122,512.50 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 

127 CA02020126 ANALISTA DE GESTIÓN DE COMPENSACIONES 1 0 1 0 1 Si. 49,500.00 ;5/. 32,175.00 S/. 0.00 5/ 81,675.00 S/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 

S. TOTAL SECCIÓN A 18 0 18 0 18 .j::::::1::::::::j:::::::::::::::::.:::.,::::.:.:::::::::: ::1::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 5/. 1,661,642.50 S/. 118,688.75 0 5/. 0.00 

. 	- - - 

H. SECCIÓN ER PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES  

- 	 . 	 - 5/. 0.00 	 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/ 0.00 

6. TOTAL SECCIÓN 5 0 0 0 	 0 	 0 	i 	
o 
' 	 5/. 0.00 	 5/. 0.00 S/. 0.00 0 5/ 0.00 

7. TOTAL GLOBAL 
	

18 
	

O 
	

18 
	

0 	1 	18 	 V 0.00 	1 5/. 1,661,642.50 1 5/. 118,688.75 I 
	

S/. 0.00 	1 



5/. 0.00 	I 5/. 4,730,666.00 1 5/. 337,904.71 1 	O 	I 	5/. 0.00 o 42 O 42 42  7. TOTAL GLOBAL 

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO. 

GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PÚBLICA 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

NO APLICA 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.1 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3,4 DOTACIÓN 

TOTAL 

1.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES 

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No ores 4.2.1 Principal 4,2.2 Ajustada 4.2.3 Priori:oda 
4.2.4 Total por 

posición 

4.2.5 Total por 

puesto 

4.4.1 

N' de 

• osIclones 

4.4.2 

S/. 

1, SECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

128 DP01010127 GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PÚBLICA 1 0 1 0 1 5/. 150,750.00 5/. 150,750.00 5/. 0.00 5/. 301,500.00 S/. 301,500.00 5/. 21,535.71 0 5/. 0.00 

129 C001010118 
SECRETARIA (0) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA 

, 
PUBLICA 

1 O 1 O 1 5/. 21,000.00 5/. 12,600.00 S/. 0.00 S/ 33,600.00 5/. 33,600.00 5/. 1,400.00 0 5/. 0.00 

130 C002010129 APOYO ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA 2 0 2 0 1 5/. 13,000.00 S/. 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 5/. 41,600.00 5/.2,971.43 0 S/. 0.00 

131 CA04080130 EJECUTIVO (A) DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE DIRECTIVOS PÚBLICOS 1 0 I 0 1 5/. 99,000.00 5/. 87,120.00 5/. 0.00 5/. 186,120.00 S/. 186,120.00 S/. 13,294.29 0 5/. 0.00 

132 CA04080133 
ESPECIALISTA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE LA GERENCIA 

. 
PUBLICA 

1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/, 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

133 CA04080134 
ANALISTA DE GESTIÓN SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LA GERENCIA 

. 
PUBLICA 

9 0 9 O 9 5/. 66,000.00 5/. 52,800.00 5/. 0.00 5/ 118,800.00 5/. 1,069,200.00 5/. 76,371.43 O 5/ 0.00 

134 CA04080135 ANALISTA DE CAPACITACIÓN DE LA GERENCIA PÚBLICA 1 0 1 0 I 5/. 33,500.00 5/. 26,800.00 5/. 0.00 5/. 60,300.00 5/. 60,300.00 5/ 4,307.14 0 5/. 0.00 
135 CA04080132 ESPECIALISTA DE VEEDURÍA 1 0 1 0 1 5/.74,250.00 S/. 59,400.00 5/. 0.00 5/.133,650.00 S/ 133,650.00 5/.9,546.43 0 5/. 0.00 
136 CA04080131 ESPECIALISTA DE SELECCIÓN DE LA GERENCIA PÚBLICA 1 0 1 0 1 S/.74,150.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 S/.133,650,00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

137 CA04080136 
EJECUTIVO (A) DE ASIGNACIÓN Y DEFENSA LEGAL DE LA GERENCIA 

PÚBLICA 
I 0 1 0 1 S/. 89,100.00 S/. 76,626.00 5/. 0.00 S/.165,726.00 5/. 165,726.00 5/.11,837.57 0 S/.0.00 

138 CA04080137 ESPECIALISTA DE ASIGNACIÓN Y GESTIÓN CONTRACTUAL I 0 1 0 1 S/. 74,250.00 5/.59,400.00 S/.0.00 5/. 133,650.00 S/. 133,650.00 S/. 9,546.43 0 S/0.00 
139 CA04080138 ANALISTA DE ASIGNACIÓN 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 S/. 39,600.00 S/. 0.00 5/. 89,100.00 S/. 89,100.00 5/. 6,364.29 0 S/ 0.00 
140 CA04080139 ANALISTA DE INCIDENCIAS 1 0 1 0 1 5/.49,500,00 5/. 39,600.00 S/.0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/.6,364.29 0 5/.0.00 
141 CA04080140 ANALISTA DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA GERENCIA PÚBLICA 1 0 1 0 1 S/. 49,500,00 S/ 39,600.00 5/. 0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 5/ 6,364.29 0 5/. 0.00 
142 CA04080141 ANALISTA DE RÉGIMEN LABORAL DE DIRECTIVOS PÚBLICOS 2 0 1 0 2 5/. 33,500.00 S/. 26,800.00 5/. 0.00 S/. 60,300.00 5/.120,600,00 S/. 8,614.29 0 S/.0,00 
143 CA04080142 ASISTENTE (A) DE ASIGNACIÓN Y DEFENSA LEGAL 1 0 1 0 1 S/. 22,500.00 S/.18,000.00 S/. 0.00 S/.40,500.00 5/.40,500,00 5/. 2,892.86 O 5/. 0.00 
144 CA04080143 EJECUTIVO (A) DE MONITOREO Y EVALUACIÓN 1 0 I 0 1 5/.99,000.00 S/ 87,110.00 S/. 0.00 5/ 186,120.00 5/. 186,120.00 5/13,294.19 0 5/. 0.00 

145 CA04080144 ESPECIALISTA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA GERENCIA PÚBLICA 2 0 1 0 2 5/. 74,150.00 
-.. 

5/. 59,400.00 3/. 0.00 5/. 133,650.00 5/ 267,300,00 1/. 19,092.86 

0 

5/. 0.00 

146 CA04080145 ANALISTA ESTADÍSTICO DE DIRECTIVOS PÚBLICOS 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 5/. 39,600.00 5/. 0.00 5/89,100.00 S/. 89,100.00 5/6,364.19 O S/.0.00 

147 CA04080146 ANALISTA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE MONITOREO 1 0 I 0 1 S/ 33,500.00 5/ 26,800.00 5/. 0.00 • 5/. 60,300.00 S/. 60,300.00 5/. 4,307.14 0 5/. 0.00 

148 CA04080147 ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y MONITORE° II 0 11 0 ,  11 sy. 66,000.00 S/. 52,800.00 .5/. 0.00 5/. 118,800.00 5/. 1,306,800.00 S/ 93,342.86 0 5/. 0.00 
5. TOTAL SECCIÓN A 42 0 42 O 42 ,,,:. ' 	''' ::::.•  :, S/ 4,730,666.00 5/. 337,904.71 0 5/.0.00 

II, hECtleiN BIPUEMS DtCAIIIIERAS ESPECIALES 

- - - - - - ':::::::::.:::.:,:,:::•:,:.:•:. 	..:. 	:•:::: 	.: 	::: 	: V. 0.00 	 .5/. 0.00 si. 0,00 0 .51. 0.00 
B. TOTAL SECCIÓN 8 0 0 0 0 0 11: 	:::' : '. 5/0.00 	 5/. 0.00 5/. 0.00 0 0/,0.00 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

GERENCIA DE POLITICAS DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

NO APLICA 

3, IDENTIFICACI • N DE LOS PUESTOS 4. INFORMACI• N ECON•MICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

I. SECCIÓN A: PUESTOS 

149 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 

1361. RÉGIMEN 

DP01010148 

3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

GERENTE (A) DE GERENCIA DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 
SERVICIO CIVIL 

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL 

1 

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

0 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

1 

EZMI~EZE 4.2 COMPENSACI• N ECON• MICA ANUAL 	REMUNERACI• N 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

5/. 21,535.71 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

VACANTES pres. 

0 

4.1 1 Pres. 4.2.1 
4.1.2 No 

1 

Principal 

5/. 150750.00 

4,2.2 Ajustada 

5/. 150,750.00 

4.2.3 Prlorlaada 

S/. 0.00 

4.2.4 Total por 

posición 

5/. 301,500.00 

4.2.5 Total por 

puesto 

S/. 301,500.00 

4.4,1 

N' de posiciones 

0 

4.4,2 

5/. 

5/. 0.00 

150 C002010149 
SECRETARIA (0) DE GERENCIA DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 
SERVICIO CIVIL 

1 0 I 0 1 5/. 21,000.00 S/. 12,600.00 5/. 0.00 5/. 33,600.00 5/. 33,600.00 5/. 2,400.00 0 5/. 0.00 

~MI CA04080150 EJECUTIVO A DE POLÍTICAS DEL SERVICIO CIVIL .1.211.1.111"111~11~111~ 5/. 94,05000  5/. 82,764.00 5/. 0.00 5/. 176,814.00 IMIEREffari~~111111~ 5/. 0.00 
~Mg CA°4080159  lB10CI=r272 .11.1111111.1111111111111~11.1111~1~ 5/. 74,250.00 V. 59,40000 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 ~§1~10 S/. 0.00 
.11191.1. CA04080152  el:=121

•
00111~111110MEM 5/ 49,500.00  5/. 39,500.00 5/. 0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 MIEMECIIMEIM 5/. 0.00 

6 CA04080158  CE3lBBl4 JI7I:=121 1111~0111111~110111.1~ 5/. 22,500.00  V. 18,000.00 5/. 0.00 5/. 40,500.00 5/ 40,500.00  1~1=10 5/. 0.00  
155 CA04080154 

ESPECIALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA 
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS 

1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 S/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

156 CA04080155 
ANALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA 
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS 

I 0 I 0 1 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 5/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/. 6,364.29 0 SI 0.00 

111.112~ CA04080156 ESPECIALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y GESTIÓN ~111111101111~~1111~ 5/. 24,25100  V. 59,40000 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 ~~110 5/. 0.00 
Mg!~ CA04080157 ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y GESTIÓN ~111111111111111~~~~11.11111~1 5/. 49,500.00  V. 39,600.00 5/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 ~2=10 5/. 0.00 
111M11~ CA04080153 ASISTENTE A DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y GESTIÓN .111~1111~21~~1~~~1 5/. 22,500.00  S/ 18,000.00 5/. 0.00 S/. 40,500.00 5/ 40,500.00  WESerffraill~ 5/. 100  
MIREC~ CA04080151 ESPECIALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y ECONÓMICAS EIM~1~111111111111111 ~~111. 5/. 24,25100  5/ 59,40000 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 11111111131=111111111111~ 5/. 0.00 
1111~~11 CA04080160 ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y ECONÓMICAS 11~011111~1111~11111 5/ 49,500.00  .5/ 39,80100 5/. 0.00 S/. 89,100.00 5/. 89,100.00 1111~=10 S/. 0.00 
laffrE~ CA04080161 EJECUTIVO A DE SOPORTE Y ORIENTACIÓN LEGAL ~~111~1~~~111~111111~ 5/ 94,050.00  ~El 5/ 0.00 5/.176,814.00 1~113=1~~1~~1 S/.0.00 

163 CA04080162 
ESPECIALISTA DE SOPORTE Y ORIENTACIÓN LEGAL DE 
POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 

1 0 I 0 I 5/. 74,250.00 S/. 59,400.00 S/. 0.00 5/. 133,650.00 S/. 133,650,00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

164 CA04080163 
ANALISTA JURÍDICO II DE GERENCIA DE POLÍTICAS DE 
GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 

4 0 4 0 4 5/. 66,000.00 S/. 52,800.00 5/, 0.00 5/. 118,800.00 5/. 475,200.00 5/. 33,942.86 0 5/. 0.00 

165 CA04080164 
ANALISTA JURÍDICO I DE GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 
3 0 3 0 3 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 5/. 0.00 S/. 89,100.00 5/. 267,300.00 S/. 19,092.86 0 S/. 0.00 

11.11~ CA04080165 ASISTENTE A DE SOPORTE Y ORIENTACIÓN LEGAL ~~011111.11~~  5/.22,500.00 5/. 18,000.00 5/.0.00 5/40,500.00 5/. 202,500.00 M11~11111.111211~1 S/. 0.00 
11111~1 CA04080166 ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 11~~1~1111111111111~M 5/.74,250.00 5  . 59,400.00 5/. 0.00 S/.133,650.00 5/. 133,650.00 ~§11~11~13~ 5/. 0.00 
11~~1 
S. TOTAL SECCI • N 

CA04080167 ASISTENTE A DE ESTUDIOS 1.1111~1111111~111~1.11~1111~ 5/. 22,500.00 5  . 18  000.00 	S . 0.00 	5/. 40,500.00 	5/. 40,500.00 .117RR61!111311.111111~ 5/. 0.00 
A ~~1~1~11111111/3111~03111■11111111~1~111111~1~131iljAIJ6.&'11111111111~ 5/.0.00 

II. SECCIÓN EL: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES 

a1111~111• 	 masa 	sz 0.00 	5.0.00 . 	S . 0.00 	 S . 0.00 
6. TOTAL SECCI • N ai.~~~~~iii M:MEMMiiiii~gggigtaMa§~EMWI 	st 0 .00 	5/. 0.00 	5/. 0.00 	 5/. 0.00 

7. TOTAL GLOBAL 
	

19 
	

29 
	

o 	1 	29 	 :1 
	

5/.  0.00 	1 5/. 2,913,528.00 1 5/. 208,109.14 1 
	

S/. 0.00 	1 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

NI) M'II, 

3, IDENTIFICACI 	N PE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

SECCIÓN A: PUESTOS 

169 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 

DEL RÉGIMEN DE 

9.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS 

HUMANOS 

3,4 
DOTACIÓN 

TOTAL 

I 

3.5 TOTAL 

DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

0 

3.6 TOTAL 

DE 

POSICIONES 

VACANTES 

1 

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

5/. 21,535.71 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO 

4.1.1 Pres. 

0 

4.L2 No pres. 

1 

4.2.1 Principal 

5/. 150,750.00 

4.2.2 Ajustada 

5/. 150750.00 

0.2.3 Prlorl/ada 

5/. 0.00 

4.2.4 Total por 

posición 

5/. 301,500.00 

4.23 Total por 

puesto 

SI. 301,500.00 

4.4.1 

N' de posiciones 

0 

4.4.2 

5/. 

5/. 0.00 DP01010166 

170 C002010169 
SECRETARIA (0) DE GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE 

RECURSOS HUMANOS 
1 0 1 0 1 5/. 21,000.00 51. 12,600.00 5/. 0.00 5/. 33,600.00 5/. 33,600.00 5/. 2,400.00 O 5/ 0.00 

171 CA04080170 ESPECIALISTA DE CONTROL DE GESTIÓN 1 O 1 0 1 S/. 74,250.00 S/. 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 O 5/.0.00 

172 CA04080171 
EJECUTIVO (A) DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 
I 0 1 0 1 5/. 99,000.00 5/. 87,120.00 5/. 0.00 5/. 186,120.00 5/. 186,120.00 5/. 13,294.19 0 5/. 0.00 

173 CA04080172 
COORDINADOR (A) DE DESARROLLO DE HERRAMIENTAS DE RECURSOS 

HUMANOS 
1 0 1 0 1 5/. 78,375.00 5/. 67,402.50 5/ 0.00 5/. 145,777.50 5/. 145,777.50 5/. 10,412.68 0 S/. 0.00 

174 CA04080173 
ANALISTA DE ASISTENCIA TÉCNICA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
5 O 5 0 5 5/. 66,000.00 5/.52,800.00 5/. 0.00 5/. 118,800.00 5/. 594,000.00 5/42,428.57 0 5/. 0.00 

175 CA04080174 ANALISTA DE ATENCIÓN DE CONSULTAS 1 0 1 0 1 5/.49,500.00 5/. 39,600.00 5/.0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/.6,364,29 0 51 0.00 

176 CA04080175 ANALISTA DE ACREDITACIÓN 1 0 1 0 I 5/. 49,500.00 5/.39,600.00 S/. 0.00 5/.89,100.00 5/.89,100.00 5/. 6,364.29 O S/ 0.00 

177 CA04080176 
ESPECIALISTA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 
1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 59,400.00 S/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

178 CA04080177 
ANALISTA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
I 0 1 0 I S/. 49,500.00 5/ 39,600.00 5/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/. 6,364.19 0 5/. 0.00 

179 CA04080178 
ANALISTA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE LAS OFICINAS DE 

RECURSOS HUMANOS 
1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/ 39,600.00 5/. 0.00 5/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/. 6,364.29 0 S/. 0.00 

180 CA04080179 
ANALISTA DE EVALUACIÓN Y MONITOREO DE CAPACITACIÓN DE LAS 

OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS 
1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 S/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/. 6,364.29 0 5/ 0.00 

181 CO02010180 
APOYO ADMINISTRATIVO DE CAPACITACIÓN DE LAS OFICINAS DE 

RECURSOS HUMANOS 
1 0 1 0 1 S/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/ 0.00 5/ 20,800.00 5/. 20,800.00 5/ 1,485.71 0 5/. 0.00 

182 CA04080181 ESPECIALISTA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 1 0 1 0 I 5/ 74,250.00 5/ 59,400.00 5/ 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/.0.00 

193 CA04080182 ANALISTA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA I 0 1 0 1 5/. 49,500.00 S/. 39,600.00 5/. 0.00 5/. 89,100.00 5/ 89,100.00 5/ 6,364.29 0 S/. 0.00 

184 CA04080183 EJECUTIVO (A) DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 1 0 1 5/. 99,000.00 5/. 87,120.00 5/. 0.00 5/. 186,120.00 5/. 186,120.00 S/ 13,294.29 0 5/ 0.00 

185 CA04080184 ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 2 0 1 0 

0

1 2 5/ 74,250.00 S/ 59,400.00 S/ 0.00 S/. 133,650.00 S/ 267,300.00 S/ 19,092.86 0 S/.0.00 

186 CA04080185 ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 5 0 5 0 5 5/.49,500.00 5/.39,600.00 S/. 0.00 S/. 89,100.00 S/. 445,500.00 5/.31,811.43 0 5/. 0.00 

187 CA04080187 ASISTENTE (A) DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 4 0 4 0 4 5/.22,500.00 5/.18,000.00 5/ 0.00 5/. 40,500.00 5/.162,000.00 5/. 11,571.43 0 0/. 0.00 

188 C002010188 APOYO ADMINISTRATIVO DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN I O 1 0 1 S/13,000.00 S/. 7,800.00 S/.0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 5/. 1,485.71 0 S/ 0.00 

189 CA04080186 ANALISTA DE GESTIÓN DE REGISTROS I 0 1 0 1 5/. 33,500.00 5/. 26,800.00 S/.0.00 S/. 60,300.00 5/. 60,300.00 S/. 4,307.14 0 5/ 0.00 

190 CO01020189 APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL REGISTRO 2 0 2 0 1 5/. 25,500.00 5/. 15,300.00 S/. 0.00 5/. 40,800.00 5/ 81,600.00 5/ 5,828.57 0 5/. 0.00 

191 CA04080190 
EJECUTIVO (A) DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DEL TRÁNSITO A LA 

LEY DEL SERVICIO CIVIL 
1 0 1 0 1 5/. 99,000.00 5/. 87,120.00 S/. 0.00 5/. 186,120.00 5/. 166,120.00 5/. 13,294.29 0 S/. 0.00 

192 CA04080191 
COORDINADOR(A) DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DEL TRÁNSITO - 

GOB. NACIONAL 
1 0 1 0 1 5/ 78,375.00 5/. 67,402.50 S/ 0.00 5/. 145,777.50 5/. 145,777.50 5/. 10,412.68 0 S/. 0.00 

193 CA04080192 ANALISTA DE PROYECTOS ESPECIALES DEL PROCESO DE TRÁNSITO 2 0 2 0 2 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 S/. 0.00 5/ 89,100.00 S/ 178,200.00 5/. 12,718.57 0 S/. 0.00 

194 CA04080193 
ANALISTA DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DEL TRÁNSITO -GOB. 

NACIONAL 
3 0 3 0 3 5/. 66,000.00 5/. 52,800.00 S/. 0.00 5/. 118,800.00 5/. 356,400.00 S/. 25,457.14 0 5/ 0.00 

195 CA04080194 
COORDINADOR(A) DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DEL TRÁNSITO - 

GOB. SUB NACIONAL 
1 0 1 0 1 5/. 78,375.00 S/. 67,402,50 5/. 0.00 5/. 145,777.50 5/. 145,777.50 5/. 10,412.68 0 5/. 0.00 

196 CA04080195 ESPECIALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN DEL TRÁNSITO 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 S/. 59,400.00 S/ 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

197 CA04080196 
ANALISTA DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DEL TRÁNSITO -008.555 

NACIONAL 
2 0 2 0 2 5/ 66,000.00 5/. 52,800.00 5/. 0.00 5/. 118,800.00 S/ 237,600.00 5/. 16,971.43 0 S/ 0.00 

198 CA040130197 ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN DEL TRÁNSITO 1 0 2 0 1 S/. 49,500.00 S/. 39,600.00 5/ 0.00 5/ 89,100.00 5/. 178,200.00 5/. 12,728.57 0 5/. 0.00 

199 C002010198 APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DEL TRÁNSITO 1 0 1 0 1 I. 13000.00 5/ 7. 8.00.00 5/ 0.00 5/ 20,800.00 S/. 20,800,00 5/. 1,485.71 0 5/. 0.00 

S. TOTAL SECCIÓN A 49 0 49 0 49 l:::::::::: .:. 	... 	:1, 	:1:1; 	.:. .:;:.:::.. S/. 5,023,492.50 5/358,820.89 0 5/. 0.00 

ratteloifili PUIStolt 1 tARNiRAS ÉSPECIALES.  

- 	 - - ., 	.:, 	...,:...,,,,,,,,*::::1:::1:1:::•:. ...:•:. 	:.:. 	:.:.:::::,:::.: 01, 0.00 5/. 0.00 5/ 0.00 o 5/ o.00 

EL TOTAL SECCIÓN 11 O O 0 0 0 5/ 0.00 S/ 0.00 S/. 0.00 0 5/ 100 

I. TOTAL GLOBAL 
	

49 
	

O 
	

49 
	

O 
	

49 	 S/. 0.00 	1 5/. 5,023,492.50 1 	S/. 358,811 	1 
	

1 	5/ o. oo 	1 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

NO APLICA 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4, INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N-  

CORRELATIVO 

I. SECCIÓN A: PUESTOS 

200 

3.1 CÓDIGO DEL 

PUESTO 

DEL RÉGIMEN 

3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 

DOTACIÓN 

TOTAL 

1 

3.5 TOTAL 

DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

0 

3.6 TOTAL 

DE 

POSICIONES 

VACANTES 

1 

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

5/. 21,535.71 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

4.1.1 Pres. 

0 

4.1.Z No pres. 

1 

4.2.1 Principal 

51. 150,750.00 

4.2.2 Ajustada 

5/. 150,750.00 

4.2.3 Prloritada 

.1/. 0.00 

4.2.4 Total por 

posición 

S/. 301,500.00 

4.2.5 Total por 

puesto 

5/. 301,500.00 

4.4.1 

W de posiciones 

0 

4.4.2 

S/. 

d'''j .1, . 

5/. 0.00 

DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

DP01010199 
GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y 

RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL 

201 C002010200 
SECRETARIA (0) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE 

CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL 
I 1 05/. 0 1 21,000.00 5/. 12,600.00 5/. 0.00 5/, 33,600.00 5/. 33,600.00 5/. 2,400.00 0 5/. 0.00 

202 CA04080201 EJECUTIVO (A) DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 1 0 1 0 1 5/. 89,100.00 5/. 79,408.00 S/. 0.00 S/. 167,508.00 5/. 167,508.00 5/. 11,964.86 0 5/. 0.00 

203 CA04080202 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/.0.00 5/,133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

204 CA04080203 ANALISTA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 5 0 5 05 5/. 66,000.00 5/. 52,800.00 5/. 0.00 5/. 118,800.00 5/. 594,000.00 5/. 42,428.57 0 S/ 0.00 

205 CA04080204 ASISTENTE (A) DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 1 0 1 0 2 S/. 21,500.00 5/. 18,000.00 5/. 0.00 5/. 40,500.00 5/. 81,000.00 5/. 5,785.71 0 5/. 0.00 

206 CA04080209 EJECUTIVO (A) DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 1 0 1 0 1 5/. 89,100.00 5/. 76,408.00 5/. 0.00 5/. 167,508.00 5/. 167,508.00 5/. 11,964.86 0 S/. 0.00 

207 CA04080210 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 1 0 I 0 5/.74,250.00 1 5/.59,400.00 5/. 0.00 5/ 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 S/. 0.00 

208 CA04080111 ANALISTA DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 3 0 3 0 3 5/.49,500.00 S/. 39,600.00 5/. 0.00 5/,89,100.00 S/ 267,300.00 5/.19,092.86 0 5/.0.00 

209 CA04080212 ASISTENTE (Al DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 2 0 2 0 2 S/. 22,500.00 5/. 18,000.00 5/. 0.00 S/. 40,500.00 S/. 81,000.00 5/. 5,785.71 0 S/. 0.00 

210 
ANALISTA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA POLÍTICA DE 

CAPACITACIÓN 
CA04080213 S/. 1 0 1 0 1 49,500.00 5/. 39,600.00 5/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/. 6,364.29 0 5/. 0.00 

211 CA04080214 
ASISTENTE (A) DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA POLÍTICA 

DE CAPACITACIÓN 
2 0 2 0 2 5/. 22,500.00 S/. 18,000.00 5/. 0.00 S/. 40,500.00 S/. 81,000.00 5/. 5,785.71 0 S/. 0.00 

212 CA04080205 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE BECAS 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 S/. 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 .5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

213 CA04080206 
ANALISTA DE PROMOCIÓN Y SEGUIMIENTO DE GESTIÓN DE 

BECAS 
1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 S/. 39,600.00 5/. 0.00 S/. 89,100.00 5/.89,100.00 5/6,364.29 0 S/.0.00 

214 CA04080207 ANALISTA DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN DE BECAS 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/ 39,600.00 5/. 0.00 5/. 89,100.00 S/. 89,100.00 S/. 6,364.19 O S/. 0.00 

215 CA04080208 ASISTENTE (A) DE GESTIÓN DE BECAS Y REGISTRO DE GRADOS 0 1 0 1 1 5/. 22,500.00 5/. 18,000.00 S/. 0.00 5/. 40,500.00 5/. 40,500.00 S/. 1,892.86 0 5/. 0.00 

5. TOTAL SECCIÓN A 25 O 25 0 25 .... 	:::1: :i:i*i:i*i:1:::1:::::: :::::, 	,...' .:, 5/. 2,483,166.00 S/. 177,369.00 0 5/. 0.00 

II  SECCIÓN 1 PÓEStoS bE [ARMAS ESPECIALES 

. - - ,:.:::::,:•,:::::::::1:::: :::::::1:::::::::::.  ::,::::::1::::: 5/. 0.00 .5/. aoo 5/ 0.00 0 5/. 0.00 

LE, TOTAL SECCIÓN 8 0 0 O O : , : *:::1: 00 :1::::::1::::::::::,:: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 5/. 0.00 5/. 0.00 5/, 0.00 5/. 0.00 

7. TOTAL GLOBAL 
	

25 
	

O 
	

25 
	

O 
	

25 	 S/.0.00 	I 5/. 2,483,166.00 I 5/. 177,369.00 1 	0 
	

5/. 0.00 	I 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

NO APLICA 

3, IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

.  SECCIÓN A: PUESTOS 

216 

3.2 CÓDIGO DEL. 

PUESTO 

DEL RÉGIMEN DE 

DP01010215 

3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

DIRECTOR (A) DE ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

3.4 

DOTACIÓN 

TOTAL 

1 

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

0 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES 

1 

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

5/. 21,535.71 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

4,1.1 Pres, 

0 

4.1.2 No pres. 

1 

4.2.1 Principal 

5/. 150,750.00 

4.2.2 Ajustada 

S/. 150,750.00 

4.2.3 Priorirada 

5/. 0.00 

4.2.4 Total por 

posición 

S/. 301,500.00 

' 
4.2.5 Total por 

. puesto 

5/. 301,500.00 

4.4.1 

N' de posiciones 

0 

4.4.2 

S/. 

5/. 0.00 

217 C002010216 
SECRETARIA (0) DE ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

. 
PUBLICA 

2 O 2 0 2 5/. 11,000.00 V. 12,600.00 SI. 0.00 51 33,600.00 5/. 67,200.00 S/. 4,800.00 0 5/. 0.00 

218 C002010217 
APOYO ADMINISTRATIVO DE ESCUELA NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1 0 1 0 1 5/. 13,000.00 S/. 7,800.00 5/. 0.00 S/. 20,800.00 5/. 20,800.00 5/, 1,485.71 0 5/. 0.00 

219 CA05020218 
EJECUTIVO (A) ACADÉMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1 0 1 0 1 S/. 99,000.00 5/. 85,140.00 5/. 0.00 S/. 184,140.00 51 184,140.00 5/. 13,152.86 0 5/. 0.00 

220 CA05020223 ESPECIALISTA ACADÉMICO 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

221 CA05020224 ANALISTA GESTOR ACADÉMICO DE AULA VIRTUAL 1 0 1 0 1 S/. 33,500.00 5/26,800.00 5/0.00 5/. 60,300.00 S/. 60,300.00 5/. 4,307.14 0 5/. 0.00 

222 CA02040125 ANALISTA GESTOR DE INFORMACIÓN ACADÉMICA 1 0 1 0 1 5/.33,500.00 S/.16,800.00 51 0.00 5/. 60,300.00 51 60,300.00 5/.4,307.14 0 5/. 0.00 
223 CA02040219 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ACADÉMICO 1 0 1 0 I 5/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/.0.00 5/.122,512.50 S/. 122,512.50 5/.8,750.89 0 51 0.00 

224 CA05020220 ANALISTA GESTOR DE SERVICIOS ACADÉMICOS 1 0 1 0 1 St 33,500.00 5/.26,800.00 5/.0.00 5/. 60,300.00 5/. 60,300.00 5/. 4,307.14 0 5/. 0.00 
225 CA05040221 ASISTENTE (A) DE SERVICIOS ACADÉMICOS 1 0 1 0 1 5/. 21,375.00 5/.17,100.00 S/. 0.00 51 38,475.00 5/. 38,475.00 5/. 2,748.21 0 5/. 0.00 
226 0002010222 APOYO ADMINISTRATIVO DE DIRECCIÓN ACADÉMICA 1 0 1 0 1 S/. 13,000.00 S/. 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 5/. 1,485.71 0 5/. 0.00 

227 CA05020226 EJECUTIVO (A) DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE FORMACIÓN 1 0 1 5/. 94,050.00 51 82,764.00 S/. 0.00 5/ 176,814.00 5/. 176,814.00 5/. 12,629.57 0 5/. 0.00 

228 CA05020227 ESPECIALISTA DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE FORMACIÓN 1 0 1 0 

0

1 1 5/. 74,150.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

229 CA05020228 ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 4 0 4 0 4 S/. 49,500.00 S/. 39,600.00 S/. 0.00 S/. 89,100.00 5/. 356,400.00 5/. 25,457.14 0 5/. 0.00 

230 £405020229 
ANALISTA GESTOR ACADÉMICO VIRTUAL DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 
1 0 I 0 1 S/. 33,500.00 5/. 26,800.00 5/. 0.00 51 60,300.00 5/. 60,300.00 S/. 4,307.14 0 5/. 0.00 

231 CA05020230 ANALISTA ACADÉMICO DE FORMACIÓN 4 0 4 0 4 S/. 49,500.00 S/. 39,600.00 S/. 0.00 S/. 89,100.00 S/. 356,400.00 S/. 25,457.14 0 S/. 0.00 

232 CO02010231 APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 1 0 1 0 1 S/. 13,000.06 51 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 S/. 1,485.71 0 51 0.00 

233 CA05020232 EJECUTIVO (A) DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE CAPACITACIÓN I 0 1 0 1 5/. 94,050.00 5/. 82,764.00 5/. 0.00 S/. 176,814.00 S/. 176,814.00 5/. 12,629.57 0 5/. 0.00 

234 CA05020233 ESPECIALISTA DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE CAPACITACIÓN 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 5/. 59,400.00 S/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

235 CA05020234 ANALISTA GESTOR DE PROGRAMAS 8 - LEARNING 1 0 I 0 1 5/. 33,500.00 5/. 26,800.00 5/. 0.00 5/. 60,300.00 St 60,300.00 5/. 4,307.14 0 5/. 0.00 

236 CA05020235 ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 2 0 1 0 2 S/. 33,500.00 5/.16,800.00 5/ aoo s/. 60,300.00 S/. 110,600.00 5/.8,614.19 0 5/. 0.00 

237 CA05020236 
ANALISTA ACADÉMICO VIRTUAL DEL PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN 
3 0 3 0 3 S/. 49,500.00 5/. 39,600.00 S/. 0.00 S/. 89,100.00 5/. 267,300.00 S/. 19,092.86 O St 0.00 

238 CA05020237 ANALISTA ACADÉMICO DE CAPACITACIÓN 3 0 3 0 3 5/. 33 500.00 5/. 16 800.00 5/. 0.00 S/. 60,300.00 5/. 180,900.00 5/. 12,911.43 0 S/. 0.00 
139 CA05020238 ANALISTA GESTOR DE DESARROLLO DE CURSOS 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 51 39,600.00 S/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/. 6,364.29 0 S/. 0.00 
240 CA05020239 ANALISTA GESTOR ACADÉMICO DE CAPACITACIÓN 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 S1 39,600.00 .51. 0.00 S/. 89,100.00 5/. 89,100.00 S/. 6,364.29 0 5/. 0.00 

241 C002010240 APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 1 0 1 0 1 S/. 13,000.00 S/. 7,800.00 S/. 0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 5/. 1,485.71 O 51 0.00 

242 £405020241 
EJECUTIVO (A) DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE MONITOREO Y 

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
1 0 1 0 1 S/. 94,050.00 5/. 82,764.00 51 0.00 5/. 176,814.00 5/. 176,814.00 5/. 12,629.57 0 S/. 0.00 

243 CA05020242 
ESPECIALISTA DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 
1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/. 59,400.00 S/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/ 0.00 

244 CA05020243 ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE MONITOREO 1 0 1 0 I 5/. 33,500.00 S/. 26,800.00 51 0.00 S/. 60,300.00 5/. 60,300.00 S/. 4,307.14 0 5/. 0.60 

245 CA05020244 ANALISTA GESTOR DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA 1 0 1 0 1 S/. 33,500.00 5/. 26,800.00 5/. 0.00 S/. 60,300.00 5/. 60,300.00 S/. 4,307.14 O S/. 0.00 

246 CA05020245 ANALISTA DE EVENTOS ACADÉMICOS 2 0 2 0 2 5/. 33,500.00 5/26,800.00 5/. 0.00 5/.60,300.00 5/.120,600.00 S/. 8,614.29 0 5/. 0.00 

247 CA05020246 ANALISTA DE PRODUCCIÓN DOCUMENTAL Y BANCO DE CASOS 1 0 1 0 1 .51 33,500.00 S/. 26,800.00 51 0.00 5/. 60,300.00 5/. 60,300.00 S/. 4,307.14 0 S/. 0.00 

148 CA05020247 
ASISTENTE (A) DEL PROGRAMA DE MONITOREO Y EVENTOS 

ACADÉMICOS 
I 0 1 0 1 5/. 22,500.00 5/. 18,000.00 5/. 0.00 5/. 40,500.00 S/. 40,500.00 5/. 2,892.86 0 S/. 0.00 

249 CO02010248 APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE MONITOREO 1 0 1 0 1 5/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/. 0.00 51 20,800.00 5/. 20,800.00 S/. 1,485.71 0 5/. 0.00 

5. TOTAL SECCIÓN A 47 0 _ 	47 0 47 i. , 	::::::!::::::::::1:::1::,:1:1:1,I:1, :::1:1:j: , :ij:h.:: _ S/. 3,986,169.50 5/. 284,726.39 0 S/. 0.00 

II, SECCIÓN 0: PUtStilS DE tARKRAXSPECIALEs .. 	: 	. 

- 	 . 	 . 	 ,:::::::::::::::::::,•::::::::::::::::::::::::::::::::,:::::::::::,,:::, 	v.  0.00 	 S/ . 0.00 	5/. 0.00 	 0 	 5/. 0.00 
'" 

6, TOTAL SECCIÓN 9 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 	,.: .::::: ._:::::::::::I.j •.:. 	:::::iij::::::::1::::::::: .: ..:..,nj.:::::.1.:.:: ..:: 	5/ 0.00 	 S/ 0.00 	 51 aoo 	 0 	 S/ 0.00 

7. TOTAL GLOBAL 
	

47 
	

0 
	

47 
	

0 
	

5/. 0.00 	1 S/. 3,986,169.50 1 	5/. 284,726 	1 	0 
	

5/. 0.00 



TOTAL: Cuadro N° 01 Puestos de SERVIR bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil 
I. DENOMINACIÓN DEI ÓRGANO: 

TOTAL 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 
3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 
DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL 

DE 
POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL 

DE 

POSICIONES 
VACANTES 

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO MENSUAL 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 
AÑO FISCAL 

 
4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorlzada 

4.2.4 Total por 
posición 

4.2.5 Total por puesto 
4.4.1 

N' de posiciones 

4.4.1 

S/. 
I. SECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

001 FD00000001 PRESIDENTE(A) EJECUTIVO (A) 1 0 1 0 1 S/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 1/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 
002 C002010002 SECRETARIA (0) DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 0 I 0 1 51 34,000.00 5/. 20,400.00 5/.0.00 5/.54,400.00 S/. 54,400.00 S/. 3,885.71 0 51 0.00 
003 0004010003 ASESOR (A)1 DE PRESIDENCIA EJECUTIVA I 0 1 05/. 1 102,500.00 S/. 97,375.00 5/. 0.00 5/. 199,875.00 5/. 199,875.00 5/. 14,276.79 0 s/. 0.00 
004 0004010004 ASESOR (A) II DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 0 1 0 I S/ 120,000.00 5/. 114,000.00 5/, 0.00 Si. 234,000.00 5/. 234,000.00 5/. 16,714.29 O 5/. 0.00 
005 C004010005 ASESOR (A) DE COORDINACIÓN PARLAMENTARIA 1 0 1 0 1 S/. 102,500.00 S/. 97,375.00 5/. 0.00 5/. 199,875.00 5/. 199,875.00 S/. 14,276.79 O 5/. 0.00 
006 C001020006 CHOFER DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 0 1 0 1 5/.25,500.00 5/. 15,300.00 S/. 0.00 S/. 40,800.00 S/. 40,800.00 5/. 2,914.29 0 5/. 0.00 
007 DP01010007 GERENTE (A) GENERAL 1 0 1 0 1 S/. 167,500.00 S/. 167,500.00 5/. 0.00 S/. 335,000.00 S/. 335,000.00 S/. 23,928.57 0 S/. 0.00 
008 C002010008 SECRETARIA (0) DE GERENCIA GENERAL 0 1 1 0 1 5/.34,000.00 S/. 20,400.00 S/. 0.00 5/. 54,400.00 S/. 54,400.00 51 3,885.71 0 5/.0.00 
009 CO04010009 ASESOR (A) DE GERENCIA GENERAL 0 1 1 0 1 S/ 102,500.00 S/. 97,375.00 5/. 0.00 51 199,875.00 5/. 199,875.00 5/. 14,276.79 0 51 0.00 
010 0001020010 CHOFER DE GERENCIA GENERAL 1 0 1 0 I S/. 25,500.00 5/.15,300.00 S/0.00 5/.40,800.00 5/.40,800.00 S/. 2,914.29 0 5/. 0 00 

011 CA02060011 
EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE COMUNICACIONES 

E IMAGEN INSTITUCIONAL 
1 0 1 0 I 5/. 89,100.00 5/. 63,261.00 5/. 0.00 5/. 152,361.00 1/. 152,361.00 V. 10,882.93 0 5/. 0.00 

012 CA02060012 
ESPECIALISTA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 
1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/. 0.00 5/. 122,512.50 S/. 122,512.50 S/. 8,750.89 0 5/. 0.00 

013 CA02060013 
ANALISTA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 
1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 S/. 0.00 S/. 81,675.00 5/. 81,675.00 S/. 5,833.93 0 S/. 0.00 

014 CA02060014 ANALISTA DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 5/. 32,175.00 5/.0.00 S/. 81,675,00 51 81,675.00 5/.5,833.93 0 S/.0.00 
015 CA02060017 ASISTENTE (A) DE COMUNICACIONES 1 0 1 0 1 5/. 20,250.00 S/. 13,162.50 5/. 0.00 5/.33,412.50 5/.33,412.50 S/. 2,386.61 0 V 0.00 

016 CA02060015 ANALISTA DE COMUNICACIÓN, DISEÑO Y REDES SOCIALES 1 0 1 O 1 5/.49,500.00 S/. 32,175.00 S/.0.00 5/ 81,675.00 5/.81,675.00 5/. 5,833.93 O 51. 0.00 

017 CA02030016 ANALISTA ADMINISTRADOR WEB 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 S/. 32,175.00 S/. 0.00 5/. 81,675.00 S/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 
018 CA02030018 ASISTENTE (A) DE CONTENIDOS DIGITALES 1 0 1 0 I V. 20,250.00 .5/. 13,162.50 5/. 0.00 S/. 33,412.50 5/. 33,412.50 5/. 2,386.61 0 S/. 0.00 

019 DP01020019 
SECRETARIO (A) TÉCNICO (A) DE TRIBUNAL DEL SERVICIO 

CIVIL 
I 0 1 0 1 5/. 150,750.00 S/. 150,750.00 5/. 0.00 5/. 301,500.00 5/. 301,500.00 5/. 21,535.71 0 S/. 0.00 

020 0002010020 SECRETARIA (0) DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL I 0 1 0 1 S/. 21,000.00 S/. 12,600.00 5/. 0.00 5/. 33,600.00 S/. 33,600.00 5/. 2,400.00 0 S/. 0.00 

021 CO02010023 
APOYO ADMINISTRATIVO DE TRIBUNAL DEL SERVICIO 

CIVIL 
2 0 2 0 2 S/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800,00 5/. 41,600.00 S/. 2,971.43 0 5/. 0.00 

022 C001020024 
SUPERVISOR (A) DE GESTIÓN DOCUMENTARLA Y ARCHIVO 

DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 
1 0 1 0 1 5/. 28,000.00 5/. 17,640.00 5/. 0.00 S/. 45,640.00 5/. 45,640.00 51 3,260.00 0 S/. 0.00 

023 C001020025 
OPERADOR (A) DE ARCHIVO DE TRIBUNAL DEL SERVICIO 

CIVIL 
2 0 2 0 2 5/. 21,500.00 S/. 12,900,00 V. 0.00 S/. 34,400.00 5/. 68,800.00 5/. 4,914.29 0 S/. 0.00 

024 0002010026 DIGITADOR (A) DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 2 0 2 0 1 5/. 13,000.00 5/. 7,800.00 S/. 0.00 5/. 20,800,00 5/. 41,600.00 S/. 2,971.43 0 5/. 0.00 
025 0002010027 DIGITALIZADOR (A) DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 2 0 2 0 2 S/. 13,000.00 5/. 7,800.00 S/. 0.00 S/. 20,800.00 5/. 41,600.00 5/. 2,971.43 0 5/. 0.00 

026 CO02020021 
OPERADOR (A) DE NOTIFICACIONES II DE TRIBUNAL DEL 

SERVICIO CIVIL 
1 0 1 0 1 5/. 15,000.00 S/. 9,000.00 5/. 0.00 S/. 24,000.00 5/. 24,000,00 S/. 1,714.29 0 S/. 0.00 

027 CO02020022 
OPERADOR (A) DE NOTIFICACIONES I DE TRIBUNAL DEL 

SERVICIO CIVIL 
I 0 1 0 1 S/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/. 0.00 S/. 20,800.00 5/. 20,800.00 5/. 1,485.71 0 5/. 0.00 

028 CA03030028 EJECUTIVO (A) DE RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 3 0 3 0 3 S/. 89,100.00 5/. 76,626.00 S/. 0.00 51 165,726.00 5/. 497,178.00 S/. 35,512.71 0 S/. 0.00 
019 CA03030029 ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 6 0 6 0 6 5/. 74,250.00 S/ 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 801,900.00 5/. 57,278.57 o 51 0.00 
030 CA03030030 ANALISTA DE RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 6 0 6 0 6 S/. 49,500.00 5/39,600.00 S/0.00 5/.89,100.00 5/.534,600.00 5/38,185.71 O S/. 0,00 

031 CO02010031 
APOYO ADMINISTRATIVO DE SALA DEL TRIBUNAL DEL 

SERVICIO CIVIL 
3 0 3 0 3 5/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/. 0.00 S/. 20,800.00 S/. 62,400.00 5/. 4,457.14 O 5/. 0.00 

032 No Aplico JEFE (A) DE ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 11 0 0 1 S/. 0.00 5/. 0.00 S/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 S/. 0.00 0 51 0.00 

033 C002010032 
SECRETARIA (0) DEL ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 
1 0 1 0 I S/. 21,000.00 5/ 12,600.00 S/. 0.00 5/. 33,600.00 S/. 33,600.00 S/. 2,400.00 O S/. 0.00 

034 CA02050034 ESPECIALISTA I DE ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 o 1 0 I S/. 74,250.00 S/ 48,262.50 S/.0.00 5/. 122,512.50 5/. 122,512.50 5/.8,750.89 0 5/.0.00 

035 CA02050033 ESPECIALISTA II DE ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 1 0 1 5/. 7E1,375.00 S/. 50,943.75 S/. 0.00 S/. 129,318.75 S/. 129,318.75 5/. 9,237.05 0 S/. 0.00 

036 DP01020035 JEFE (A) DE PROCURADURÍA PÚBLICA 1 0 1 0 1 S/. 150,750.00 5/. 90,450.00 5/. 0.00 5/. 241,200.00 S/. 241,100.00 5/. 17,228.57 0 5/. 0.00 

CO02010036 SECRETARIA (0) DE PROCURADURÍA PÚBLICA I 0 1 0 037 0 1 5/. 21,000.00 5/. 12,600.00 5/. 0.00 S/. 33,600.00 51 33,600.00 5/. 2,400.00 51 0.00 

038 CO01020037 AUXILIAR DE ARCHIVO DE PROCURADURÍA PÚBLICA 1 0 1 1 5/. 17,500.00 5/. 10,500.00 00 S/. 0.00 5/. 28,000.00 S/. 28,000.00 S/. 2,000.00 5/. 0.00 

039 CA03020038 COORDINADOR (A) PROCURADOR (A) ADJUNTO (A) 1 0 1 0 1 51. 82,500,00 5/. 58,575.00 51 0.00 51 141,075.00 S/ 141,075.00 S/. 10,076.79 O S/. 0.00 

040 CA03020039 ESPECIALISTA JURÍDICO DE PROCURADURÍA PÚBLICA 4 0 4 0 4 3/. 74,250.00 5/. 48,262.50 S/ 0.00 S/. 122,512.50 5/. 490,050.00 5/. 35,003.57 0 5/, 0.00 

041 CA03020040 ANALISTA JURÍDICO DE PROCURADURÍA PÚBLICA 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 S/. 0.00 51 81,675.00 S/. 81,675.00 S/. 5,833.93 0 5/. 0.00 

042 CA03020041 ASISTENTE (A) JURÍDICO DE PROCURADURÍA PÚBLICA 1 00 1 1 51. 21,375.00 S/. 13,893.75 5/. 0.00 5/. 35,268.75 51. 35,268.75 S/ 2,519.20 o S/. 0.00 

043 DP01020042 JEFE (A) DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 0 0 1 1 1 5/ 137,500.00 S/. 82,500.00 S/. 0.00 S/ 220,000.00 S/. 220,000.00 5/. 15,714.29 0 S/. 0.00 	.., 

044 C002010043 SECRETARIA (0) DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 0 1 1 0 1 5/. 21,000.00 5/. 12,600.00 S/. 0.00 51 33,600.00 5/. 33,600.00 S/. 2,400.00 0 S/. o.00 r,-,-, 



TOTAL: Cuadro N° 01 Puestos de SERVIR bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil 
I. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

TOTAl 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 p• 

CORRELATIVO 

(,,SECCIÓN A; PUESTOS 

045 

3.2 CÓDIGO DEL 
PUESTO 

DEL RÉGIMEN DE 

C.A03010044 

3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

LA LEY DEL SERVICIO CIVIL: 

ESPECIALISTA JURÍDICO DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

3.4 
DOTACIÓN 

TOTAL 

3 

3.5 TOTAL 
DE 

POSICIONES 
OCUPADAS 

0 

3.6 TOTAL 
DE 

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

43 PAGO MENSUAL . 

5/.27,048.21 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN El 
AÑO FISCAL 

POSICIONES 
VACANTES 

3 

4.1.1 Pres, 

0 

4.1.2 No pres. 

3 

4.2.1 Principal 

5/.74,250.00 

4.2.2 Ajustada 

5/. 51,975.00 

4.2.3 Priorizada 

S/0.00 

4.2.4 Total por 
posición 

5/.126,225.00 

4.2.5 Total por puesto 

5/. 378,675.00 

4.4.1 
N' de posiciones 

0 

4.4.2 
S/. 

.; 21,574 

S/.0.00 

046 C903010045 ANALISTA JURÍDICO DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 2 0 2 O 2 S/. 49,500.00 5/. 34,650,00 5/. 0.00 S/. 84,150.00 5/. 168,300.00 S/. 12,021.43 0 5/ 0.00 

047 CA03010046 
ASISTENTE (A) JURÍDICO DE OFICINA DE ASESORÍA 

JURÍDICA 
2 0 2 0 2 5/. 22,500.00 S/. 15,750.00 5/. 0.00 5/. 38,250.00 5/. 76,500.00 5/. 5,464.19 0 5/. 0.00 

048 DP01020047 JEFE (A) DE OFICINA DE PLANEAMIENTO ( PRESUPUESTO 1 0 1 0 1 5/. 137,500.00 S/. 103,125.00 5/. 0.00 5/. 240,625.00 5/. 240,625.00 5/.17,187.50 0 5/. 0.00 

049 CO02010048 
SECRETARIA (0) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
I 0 1 0 1 5/. 21,000.00 5/. 12,600.00 S/. 0.00 5/. 33,600.00 5/. 33,600.00 S/. 2,400.00 O 5/. 0.00 

050 CA01010049 EJECUTIVO (A) DE PLANEAMIENTO ( PRESUPUESTO 1 0 1 0 1 5/. 94,050.00 S/. 71,478.00 5/ 0.00 5/. 165,528.00 S/ 165,528.00 5/ 11,823.43 O 5/. 0.00 
051 CA01010050 ESPECIALISTA DE COOPERACIÓN TÉCNICA 1 00 1 1 S/. 74,250.00 S/. 51,975.00 S/.0.00 5/.126,125.00 S/ 126,225.00 5/.9,016.07 0 5/. 0.00 
052 CA01010051 ANALISTA DE COOPERACIÓN TÉCNICA I 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 34,650.00 5/. 0.00 5/. 84,150.00 5/. 84,150.00 S/. 6,010.71 0 5/. 0.00 

053 CA01010052 
ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO Y MONITOREO DE 

GESTIÓN 
1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 S/. 51,975.00 5/. 0.00 5/. 126,225.00 5/. 126,225.00 5I. 9,016.07 0 S/. 0.00 

054 CA01010053 ANALISTA DE PLANEAMIENTO Y MONITORE° DE GESTIÓN I 0 1 05/ 1 49,500.00 5/. 34,650.00 5/. 0.00 5/. 84,150.00 5/. 84,150.00 51. 6,010.71 0 5/. 0.00 

055 CA01020054 ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 1 0 1 0 1 5/.74,150.00 5/.51,975.00 5/. 0.00 5/ 126,225.00 5/. 126,225.00 5/. 9,016.07 O 5/.0.00 
056 CAOS 020055 ANALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 1 0O 1 1 5/.49,500.00 5/. 34,650.00 5/. 0.00 5/. 84,150.00 5/84,150.00 5/. 6,010.71 0 5/.0.00 
057 CA02010056 EJECUTIVO (A) DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 1 1 00 5/. 1 94,050.00 5/. 71,478.00 5/. 0.00 S/. 165,528.00 5/.765,528.00 5/. 11,823.43 0 S/. 0.00 

058 CA02010057 
ESPECIALISTA DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E 

INNOVACIÓN 
I 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/ 51,975.00 5/. 0.00 5/. 126,225.00 S/. 116,1/5.00 5/. 9,016.07 0 5/. 0.00 

059 CA02010058 0 
ANALISTA DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E 

INNOVACIÓN 
1 1 0 1 5/ 49,500.00 5/. 34,650.00 5/. 0.00 5/. 84,150.00 .5/. 84,150.00 5/. 6,010.71 O S/, 0.00 

060 CA02010059 ESPECIALISTA DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 5/. 51,975.00 5/. 0.00 S/ 126,225.00 5/.716,115.00 S/ 9,016.07 0 S/.0.00 

061 CA02010060 ANALISTA DE RACIONALIZACIÓN ( CONTROL INTERNO 1 0 1 0 I 5/. 49,500.00 5/. 34,650.00 5/. 0.00 5/. 84,150.00 S/. 84,150.00 5/. 6,010.71 0 5/. 0.00 

062 CA 0203006] ANALISTA DE SISTEMAS INTEGRADOS I 0 1 0 1 S/. 49,500.00 5/, 34,650.00 5/.0.00 5/.84,150.00 5/84,150.00 S/ 6,010.71 0 S/.0.00 

063 DP01020062 0 
JEFE (A) DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS 
1 1 0 1 5/ 137,500.00 5/.116,875.00 S/.0.00 5/. 254,375.00 5/. 254,375.00 5/ 18,169.64 0 5/.0.00 

064 CO02010063 0 1 
SECRETARIA (0) DE OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN ( FINANZAS 
1 0 1 5/ 21,000.00 5/. 12,600.00 5/. 0.00 5/ 33,600.00 S/. 33,600.00 5/. 2,400.00 0 5/ 0.00 

065 
APOYO ADMINISTRATIVO DE lA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
CO02010064 5/. 1 0 1 0 1 13,000,00 5/. 7,800.00 5/ 0.00 5/ 20,800.00 5/. 20,800.00 5/. 1,485.71 O 5/ 0.00 

066 CA 0/050065 EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE CONTABILIDAD I 0 1 0 1 S/. 89,100.00 5/. 63,261.00 5/ 0.00 5/. 152,361.00 S/. 152,361.00 S/. 10,882.93 0 5/. 0.00 

067 CA01050066 ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD 1 0 I 0 1 S/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/ 0.00 S/. 122,512.50 5/. 122,512.50 5/. 8,750.89 O 5/. 0.00 
068 CA01050069 ASISTENTE (A) DE CONTABILIDAD 1 O 1 0 I S/. 21,375.00 S/. 13,893.75 5/ 0,00 S/. 35,268.75 5/. 35,268.75 5/ 2,519.20 0 5/ 0.00 
069 CA01050068 ANALISTA DE CONTROL PREVIO 1 0 1 O 1 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 5/. 0.00 5/ 81,675.00 5/. 81,675.00 S/. 5,833.93 0 5/. 0.00 
070 CA01050067 ESPECIALISTA DE INTEGRACIÓN CONTABLE 1 0 1 0 I 5/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/. 0.00 5/. 122,512.50 S/. 122,512.50 S/. 8,750.89 0 S/. 0.00 

071 CA01040070 EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE ABASTECIMIENTO 1 01 0 I 5/. 94,050.00 5/. 70,537.50 S/. 0.00 5/. 164,587.50 5/. 164,587.50 5/. 11,756.25 0 5/. 0.00 

072 CO02010071 
APOYO ADMINISTRATIVO DE SUBJEFATURA DE 

ABASTECIMIENTO 
1 0 1 0 1 5/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/ 0.00 5/.10,800.00 S/. 20,800.00 5/. 1,485.71 0 S/.0.00 

073 CA01040072 ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES 1 0 1 0 1 5/. 74,150.00 S/. 48,262.50 5/.0.00 5/.312,511.50 5/.112,511.50 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 
074 CA01040073 ANALISTA DE FISCALIZACIÓN POSTERIOR 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 5/. 32,175.00 5/. 0.00 S/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 

075 CA01040074 
ESPECIALISTA DE PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE 

COMPRAS 
1 0I 0 1 S/. 74,250.00 5/48,161.50 5/. 0.00 5/. 122,512.50 S/. 122,512.50 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 

076 CA01040075 ANALISTA DE COMPRAS 4 0 4 O 4 5/. 49,500,00 S/. 32,175.00 5/ 0.00 5/ 61,675.00 5/ 326,700.00 5/. 23,335.71 0 5/. 0.00 

077 CA01040076 ESPECIALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/ 0.00 S/. 122,512.50 S/. 122,512.50 5/. 8,750.89 0 S/. 0.00 

078 CA 01040077 ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS I 0 1 0 1 5/. 49,500.00 S/. 32,175.00 S/ 0.00 5/.81,675.00 5/.81,675.00 5/ 5,833,93 0 S/,0.00 

079 CA02070078 ESPECIALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL ( SEGUROS I 0 1 0I 5/ 74,250.00 S/. 48,262.50 5/. 0.00 5/. 122,512.50 5/. 122,512.50 S/. 8,750.89 0 5/. 0.00 

080 CA02070079 ASISTENTE A) DE CONTROL PATRIMONIAL 1 0 1 0 1 S/. 20,250.00 5/. 13,162.50 5 . 0.00 S/. 33,412.50 5/ 33,412.50 5/. 2,386.61 0 S . 0.00 

081 CO01020080 AUXILIAR DE CONTROL PATRIMONIAL 2 0 1 0 2 5/. 17,500.00 5/. 10,500.00 5/. 0.00 5/. 28,000.00 S/. 56,000.00 S/. 4,000,00 0 S/, 0.00 

082 CA02070081 ANALISTA DE ALMACENES E INVENTARIOS 1 1 00 I 5/.33,500.00 5/.2],775.00 5/. 0.00 5/55,275.00 S/. 55,275.00 5/3,948.21 0 S/.0.00 

083 CO01020082 AUXILIAR DE ALMACÉN 2 0 2 0 2 S/. 17,500.00 S/10,500.00 5/.0.00 S/. 28,000.00 5/. 56,000.00 5/. 4,000.00 0 5/. 0.00 

084 CA02040083 ANALISTA 	SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA DE 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/ 32,175.00 5/. 0.00 5/. 81,675.00 5/ 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 

085 CO01020084 OPERADOR (A) DE SERVICIOS GENERALES 1 00 1 1 5/. 21,500.00 5/.12,900.00 5/.0.00 5/.34,400.00 S/. 34,400.00 5/.2,457.14 O 5/ O  ,  , 	c, 



TOTAL: Cuadro N° 01 Puestos de SERVIR bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil 
1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

TOTAI 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 

DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL 

DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL 

DE 

POSICIONES 

VACANTES 

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO MENSUAL 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorlzada 
4.2.4 Total por 

posición 
4.2.S Total por puesto 

4.4.1 

N' de posiciones 

4.4.2 

5/. 

I. SECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DELSERVICIO CIVIL 

086 C001020085 
CHOFER DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS 
2 0 2 O 1 5/. 25,500.00 5/. 15,300.00 5/. 0.00 5/ 40,800.00 5/. 81,600.00 5/. 5,828.57 O 5/ 0.00 

087 0001020086 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 0 2 0 2 S/. 17,500.00 S/. 10,500.00 5/. 0.00 5/. 28,000.00 5/.56,000.00 S/. 4,000.00 0 51 0.00 

088 CA02030087 
EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN 
1 0 1 0 1 5/. 94,050.00 5/. 68,656.50 5/. 0.00 5/. 162,706.50 5/. 162,706.50 5/ 11,621.89 0 5/ 0.00 

089 CO02010088 
APOYO ADMINISTRATIVO DE SUBJEFATURA DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
I 0 I 0 1 5/. 13,000.00 51 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 5/. 1,485.71 0 5/. 0.00 

090 CA02030089 
ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
2 0 2 0 2 5/. 74,250.00 5/. 48,262.50 S/. 0.00 5/. 122,512.50 5/. 245,025.00 5/. 17,501.79 0 5/. 0.00 

091 CA02030090 ANALISTA DE CALIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 1 0 I O 1 S/. 49,500.00 5/.32,175.00 5/. 0.00 5/. 81,675.00 S/ 81,675.00 5/.5,833.93 0 51 0.00 

092 CA02030091 ANALISTA DE SISTEMAS 1 0 1 1 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 00 s/. o.00 5/. 81,675.00 S/. 81,675.00 S/. 5,833.93 5/. 0.00 
093 CA02030092 ANALISTA PROGRAMADOR I 0 1 0 1 5/49,500.00 5/. 32,175.00 S/. 0.00 S/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/.5,833.93 O 5/.0.00 

094 CA02030093 
ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA DE REDES Y 

COMUNICACIONES 
1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/.48,262.50 S/. 0.00 5/. 122,512.50 5/. 122,512.50 5/.8,750.89 O 51 0.00 

095 CA02030094 
ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA DE REDES Y 

COMUNICACIONES 
1 0 1 0 I 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 5/, 0.00 5/. 81,675.00 51 81,675.00 5/. 5,833.93 0 .51 0.00 

096 CA02030095 ANALISTA ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/ 32,175.00 5/. 0.00 S/ 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 

097 CA02030096 
ESPECIALISTA ARQUITECTO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 
1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/. 0.00 5/ 122,512.50 5/. 122,512.50 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 

098 CA02030097 ESPECIALISTA OFICIAL DE SEGURIDAD DE INFORMACIÓN 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 5/. 48,262.50 S/ 0.00 5/.122,512.50 5/.122,512.50 5/. 8,750.89 O 5/.0.00 

099 CA05040098 
EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE SERVICIO AL 

CIUDADANO 
1 0 1 0 1 5/. 89,100.00 5/. 65,043.00 5/ 0.00 5/. 154,143.00 5/. 154,143.00 51 11,010.21 0 5/. 0.00 

100 CO01010099 
SUPERVISOR (A) DE PRESTACIÓN DE SERVICIO AL 

CIUDADANO 
1 0 1 0 1 5/ 26,000.00 5/. 18,980.00 5/. 0.00 5/. 44,980.00 5/. 44,980,00 S/. 3,212.86 0 5/. 0.00 

101 0001010101 RECEPCIONISTA 1 0 2 0 2 5/ 17,000.00 5/. 11,900.00 5/ 0.00 5/. 28,900.00 5/. 57,800.00 5/. 4,128.57 0 5/ 0.00 
102 0001010100 RECEPCIONISTA TELEFÓNICO 0 1 0 I 5/. 17,000.00 5/. 11,900.00 S/. 0.00 1 0 S/. 28,900.00 5/ 28,900.00 S/. 2,064.29 5/. 0.00 

103 CO01010102 
SUPERVISOR (A) DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 

DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADANO 
1 0 1 0 1 5/ 26,000.00 51 19,240.00 5/. 0.00 5/. 45,240.00 5/. 45,240.00 5/. 3,231.43 0 5/. 0.00 

104 C001020103 
OPERADOR (AJO( ARCHIVO DE SUBJEFATURA DE 

SERVICIO AL CIUDADANO 
1 0 1 0 1 51 21,500.00 5/. 12,900.00 5/. 0.00 5/. 34,400.00 5/ 34,400.00 5/ 2,457.14 0 5/. 0.00 

105 CO02010104 
DIGITALIZADOR (A) DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL 

CIUDADANO 
1 0 1 0 1 5/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 0/. 20,800.00 5/. 1,485.71 0 51 0.00 

106 CO01010105 
OPERADOR (A) DE TRÁMITE DOCUMENTARIO DE 

SUBJEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADANO 
3 0 3 0 3 S/ 17,000.00 51 11,900.00 51 0.00 5/. 28,900.00 5/. 86,700.00 5/. 6,192.86 0 5/. 0.00 

107 0002020106 MENSAJERO (A) MOTORIZADO (A) 4 0 4 0 4 S/ 11,000.00 5/. 6,600.00 5/ 0.00 S/. 17,600.00 5/ 70,400.00 5/. 5,028.57 0 51 0.00 

108 C001020107 
AUXILIAR DE ARCHIVO DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL 

CIUDADANO 
2 0 2 0 2 5/ 17,500.00 S/ 10,500.00 51 0.00 01 28,000.00 5/. 56,000.00 51 4,000.00 0 5/. 0.00 

109 CA01060108 EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE TESORERÍA 1 O 1 0 1 5/ 89,100.00 S/ 63,261.00 5/ 0.00' 5/. 152,361.00 5/ 152,361.00 5/. 10,882.93 0 5/ 0.00 
110 CA01060109 ANALISTA DE TESORERÍA 3 O 3 O 3 5/. 33,500.00 S/ 21,775.00 51 0.00 5/. 55,275.00 5/ 165,825.00 .51 11,844.64 0 5/. 0.00 
111 CA01060110 ASISTENTE (A) DE TESORERÍA 2 0 1 O 2 .5/. 21,375.00 5/ 13,893. 75 5/. 0.00 S/. 35,268.75 5/. 70,537.50 5/. 5,038.39 0 5/. 0.00 
112 DP01020111 JEFE (A) DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 0 1 O 1 5/.137,500.00 5/.103,125.00 5/. 0.00 5/. 240,625.00 5/.240,625.00 51 17,187.50 0 5/.0.00 

CO02010112 SECRETARIA (0)DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 0 1 0 113 0 1 5/. 21,000.00 5/. 12,600.00 5/. 0.00 5/. 33,600.00 5/. 33,600.00 S/. 2,400.00 5/. 0.00 

114 CA02020124 
ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

DISCIPLINARIOS 
1 0 I 0 1 5/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/.0.00 5/. 122,512.50 5/122,512.50 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 

115 CA02020113 COORDINADOR (A) DE ORGANIZACIÓN E INCORPORACIÓN 1 0 1 0 1 5/. 78,375.00 5/ 55,646.25 5/ 0.00 5/. 134,021.25 5/ 134,021.25 S/. 9,572.95 0 S/. 0.00 

116 CA02020114 ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 1 0 1 0 1 51 49,500.00 5/ 32,175.00 5/ 0.00 51 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 
117 CA02020117 ASISTENTE (A) DE ORGANIZACIÓN E INCORPORACIÓN I 0 I 0 1 S/ 20,250.00 5/ 13,162.50 5/ 0.00 5/. 33,412.50 S/. 33,412.50 5/. 2,386.61 0 5/. 0.00 

118 CA02020115 
ANALISTA DE SELECCIÓN DE OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS 
2 0 2 0 2 51 49,500.00 51 32,175.00 51 0.00 5/ 81,675.00 5/. 163,350.00 5/. 11,667.86 0 5/ 0.00 

119 CA02020116 ANALISTA DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 51 0.00 5/ 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 
120 CA02020118 COORDINADOR (A) DE BIENESTAR Y DESARROLLO 0 I 0 1 5/. 78,375.00 10 SA 55,646.25 5/ 0.00 5/ 134,021.25 5/. 134,021.25 5/ 9,572.95 5/. 0.00 

121 CA02020120 
ANALISTA DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN Y 

RENDIMIENTO DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
2 0 2 0 2 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 5/ 0.00 5/ 81,675.00 5/. 163,350.00 5/. 11,667.86 0 S/. 0.00 

122 CA02020122 ASISTENTE (A) DE CAPACITACIÓN Y RENDIMIENTO 1 0 I 0 I S/. 20,250.00 5/13,162.50 5/. 0.00 5/33,412.50 51 33,412.50 5/. 2,386.61 0 S/.0.00 
123 CO04010119 MÉDICO EN SALUD OCUPACIONAL I 0 1 0 1 5/ 60,000.00 5/. 57,000.00 S/ 0.00 5/ 117,000.00 51 117,000.00 SA 8,357.14 0 5/. 0.00 

124 CA01020121 ANALISTA DE BIENESTAR 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/ 32,175.00 5/. 0.00 S/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 S/. 0.00 



TOTAL: Cuadro N° 01 Puestos de SERVIR bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil 
1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

TOTAL 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 

DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL 

DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.6 TOTAL 

DE 
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO MENSUAL 

4.4 PRESUPUESTO APRORADO EN El. 	- 

AÑO FISCAL 

POSICIONES 

VACANTES 
4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 PrIncIpal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Prlorluda 

4.2.4 Total por 

posición 
4.2.5 Total por puesto 

4.4.1 

N' de posiciones 

4.41 

S/. 

I. SECCIÓN A: PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

125 CA02020123 ASISTENTE(A) DE BIENESTAR I 0 I 0 I 5/. 22,500.00 5/ 14,625.00 5/. 0.00 5/. 37,125.00 5/. 37,125.00 5/. 2,651.79 0 S/.0.00 
126 CA02020125 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE COMPENSACIONES I 0 1 O 1 5/. 74,250.00 5/. 48,262.50 5/. 0.00 S/. 122,512.50 5/. 121,512.50 5/. 8,750.89 0 5/ 0.00 
127 CA02010126 ANALISTA DE GESTIÓN DE COMPENSACIONES 1 0 I 0 1 5/. 49,500.00 5/. 32,175.00 5/. 0.00 5/. 81,675.00 5/. 81,675.00 5/. 5,833.93 0 5/. 0.00 

128 DP01010127 
GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE LA 

GERENCIA PÚBLICA 
1 0 1 0 1 5/ 150,750.00 S/. 150,750.00 5/. 0.00 5/ 301,500.00 5/ 301,500.00 5/. 21,535.71 0 5/. 0.00 

129 CO02010128 
SECRETARIA (0) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE LA 

GERENCIA PÚBLICA 
1 O 1 0 1 5/. 21,000.00 5/. 12,600.00 5/. 0.00 5/. 33,600.00 5/. 33,600.00 5/. 2,400.00 0 5/. 0.00 

130 0002010129 APOYO ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA 2 0 2 0 2 5/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/.0.00 S/. 20,800.00 5/.41,600.00 5/. 2,971.43 0 S/. 0.00 

131 CA04080130 
EJECUTIVO (A) DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE 

DIRECTIVOS PÚBLICOS 
1 0 1 0 1 5/. 99,000.00 5/. 87,120.00 5/. 0.00 5/. 1136,120.00 5/. 186,120.00 5/. 13,294.29 0 S/. 0.00 

131 CA04080133 
ESPECIALISTA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

GERENCIA PÚBLICA 
1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 S/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 S/. 0.00 

133 CA04080134 
ANALISTA DE GESTIÓN DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE 

LA GERENCIA PÚBLICA 
9 0 9 0 9 5/. 66,000.00 5/. 52,800.00 5/. 0.00 S/. 118,800.00 5/. 1,069,200.00 5/. 76,371.43 0 5/. 0.00 

134 CA04080135 ANALISTA DE CAPACITACIÓN DE LA GERENCIA PÚBLICA 1 0 I 0 1 S/. 33,500.00 5/ 26,800.00 5/. 0.00 5/. 60,300.00 S/. 60,300.00 5/. 4,307.14 0 5/. 0.00 

135 CA04080132 ESPECIALISTA DE VEEDURÍA 1 0 0 1 5/. 74,150.00 S/. 59,400.00 S/.0.00 S/. 133,650.00 S/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 S/ O 00 

136 C.A04080131 ESPECIALISTA DE SELECCIÓN DE LA GERENCIA PÚBLICA 1 

10 

0 1 S/. 74,250.00 5/. 59,400.00 0 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 S/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

137 C.A04080136 
EJECUTIVO (A) DE ASIGNACIÓN Y DEFENSA LEGAL DE LA 

GERENCIA PÚBLICA 
1 0 1 0 1 S/. 89,100.00 5/. 76,626.00 5/. 0.00 S/. 165,726.00 5/. 165,726.00 5/. 11,837.57 0 S/. 0.00 

138 CA04080137 ESPECIALISTA DE ASIGNACIÓN Y GESTIÓN CONTRACTUAL 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 .5/. 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/.133,650.00 S/.9,546.43 0 S/.0.00 

139 CA04080138 ANALISTA DE ASIGNACIÓN 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 5/.39,600.00 S/0.00 S/. 89,100.00 S/. 89,100.00 5/.6,364.19 0 5/. 0.00 
140 CA04080I39 ANALISTA DE INCIDENCIAS I 0 1 0 1 5/.49,500.00 S/. 39,600.00 S/.0.00 5/89,100.00 5/. 89,100.00 5/.6,364.19 0 5/.0.00 

141 CA04080140 
ANALISTA DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA GERENCIA 

PÚBLICA 
1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 S/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/. 6,364.19 0 5/. 0.00 

142 CA04080141 ANALISTA DE RÉGIMEN LABORAL DE DIRECTIVOS PÚBLICOS 2 0 1 0 2 S/. 33,500.00 5/. 26,800.00 5/. 0.00 5/. 60,300.00 5/. 120,600.00 5/. 8,614.29 0 S/. 0.00 

143 CA04080142 ASISTENTE (A) DE ASIGNACIÓN Y DEFENSA LEGAL 1 0 1 0 1 S/. 21,500.00 5/.18,000.00 5/0.00 5/. 40,500.00 5/. 40,500.00 5/.2,892.86 O 5/. 0.00 

144 CA04080143 EJECUTIVO (A) DE MONITOREO Y EVALUACIÓN 1 0 1 0 1 5/. 99,000.00 S/. 87,120.00 S/ 0.00 S/. 186,120.00 5/. 186,120.00 S/. 13,294.29 0 S/. 0.00 

145 CA04080144 
ESPECIALISTA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA 

GERENCIA PÚBLICA 
2 0 2 0 2 5/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 S/ 267,300.00 5/. 19,092.86 0 5/. 0.00 

146 CA04080145 ANALISTA ESTADÍSTICO DE DIRECTIVOS PÚBLICOS 1 0 1 0 I Sl. 49,500.00 5/. 39,600.00 5/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/. 6,364.29 0 S/. 0.00 

147 CA04080146 ANALISTA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE MONITOREO 1 0 1 0 1 5/ 33,500.00 5/. 26,800.00 5/. 0.00 5/. 60,300.00 5/. 60,300.00 5/. 4,307.14 0 5/. 0.00 

148 CA04080147 ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO 11 0 11 0 II S/. 66,000.00 S/. 52,800.00 S/. 0.00 S/118,800.00 S/. 1,306,800.00 S/. 93,342.86 0 S/.0.00 

149 DP01010148 
GERENTE (A) DE GERENCIA DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

SERVICIO CIVIL 
1 0 1 0 I 5/. 150,750.00 5/. 150,750.00 5/. 0.00 5/. 301,500.00 S/. 301,500.00 5/. 21,535.71 0 5/. 0.00 

150 CO02010149 
SECRETARIA (0) DE GERENCIA DE POLÍTICAS DE GESTIÓN 

DEL SERVICIO CIVIL 
1 0 1 0 I 5/. 21,000.00 S/. 12,600.00 5/. 0.00 S/. 33,600.00 S/. 33,600.00 5/. 1,400.00 0 S/. 0.00 

151 CA04080150 EJECUTIVO (A) DE POLÍTICAS DEL SERVICIO CIVIL 1 0 I 0 1 S/. 94,050.00 5/. 82,764.00 5/. 0.00 S/. 176,814.00 5/. 176,814.00 S/. 12,629.57 0 S/. 0.00 

152 CA04080159 ESPECIALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/.59,400.00 5/. 0.00 5/.133,650.00 5/ 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

153 CA04080152 ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS 1 0 1 0 I 5/.49,500.00 5/. 39,600.00 5/.0.00 5/.89,100.00 5/.89,100.00 5/6,364.29 0 S/.0.00 

154 CA04080158 ASISTENTE(A) DE POLÍTICAS PÚBLICAS 1 0 1 0 1 S/. 22,500.00 S/ 18,000.00 5/0.00 S/. 40,500.00 S/ 40,500.00 5/.2,892.86 0 5/.0.00 

155 CA04080154 
ESPECIALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS 
1 0 1 0 1 5/ 74,250.00 5/. 59,400.00 S/ 0.00 5/. 133,650.00 S/ 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

156 CA04080155 
ANALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS 
I 0 1 0 1 5/ 49,500.00 S/. 39,600.00 S/ 0.00 5/. 89,100.00 5/ 89,100.00 5/ 6,364.29 0 S/. 0.00 

157 CA04080156 ESPECIALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y GESTIÓN 1 0 1 0 I 5/.74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 3/133,650.00 S/. 133,650.00 5/9,546.43 0 5/. 0.00 

158 CA04080157 ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y GESTIÓN 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 S/ 39,600.00 5/. 0.00 5/.89,100.00 5/ 89,100.00 5/ 6,364.29 0 5/ 0.00 

159 CA04080153 ASISTENTE (A) DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y GESTIÓN 1 0 I 0 1 5/. 22,500.00 S/. 18,000.00 5/. 0.00 5/. 40,500.00 S/ 40,500.00 S/. 2,892.86 0 5/ 0.00 

160 CA04080151 ESPECIALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y ECONÓMICAS I 0 1 0 1 S/. 74,250.00 S/. 59,400.00 S/. 0.00 5/. 133,650.00 5/ 133,650.00 S/ 9,546.43 0 5/. 0.00 

161 CA04080160 ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y ECONÓMICAS 1 0 1 0 1 S/. 49,500.00 5/. 39,600.00 5/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 S/. 6,364.29 0 S/. 0.00 

161 CA04080161 EJECUTIVO (A) DE SOPORTE Y ORIENTACIÓN LEGAL 1 0 I 0 I S/. 94,050.00 5/.82,764.00 S/. 0.00 S/. 176,814.00 5/. 176,814.00 5/, 12,629.57 0 5/. 0.00 

163 CA04080162 
ESPECIALISTA DE SOPORTE Y ORIENTACIÓN LEGAL DE 

POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 
1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 S/. 59,400.00 5/. 0.00 S/. 133,650.00 S/. 133,650.00 S/. 9,546.43 0 5/. 0.00 
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I. SECCIÓN A: PUERROS DEL RÉGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

10(4 CA04080163 
ANALISTA JURÍDICO II DE GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 
4 0 4 0 4 5/. 66,000.00 .5/. 51,800.00 5/. 0.00 5/. 118,800.00 S/. 475,200.00 51. 33,942.86 0 51. 0.00 

165 CA04080164 
ANALISTA JURÍDICO I DE GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 
3 0 3 0 3 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 5/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 267,300.00 5/. 19,092.86 O 5/. 0.00 

166 CA04080165 ASISTENTE (A) DE SOPORTE Y ORIENTACIÓN LEGAL 5 0 5 0 5 5/. 22,500.00 5/.18,000.00 5/. 0.00 5/. 40,500.00 S/. 202,500.00 5/.14,464.29 0 5/. 0.00 

167 CA04080166 ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 S/. 133,650.00 S/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

168 CA04080167 ASISTENTE (A) DE ESTUDIOS 1 0 1 0 1 5/. 21,500.00 V, 18,000.00 5/. 0.00 5/. 40,500.00 5/. 40,500.00 5/. 1,892.86 O 5/. 0.00 

169 DP01010168 
GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA 

DE RECURSOS HUMANOS 
1 0 1 0 1 5/. 150,750.00 5/. 150,750.00 5/. 0.00 S/ 301,500.00 5/. 301,500.00 S/ 21,535.71 O S/. 0.00 

170 CO02010169 
SECRETARIA (0) DE GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 
1 0 1 0 1 5/. 21,000.00 S/. 12,600.00 5/. 0.00 5/. 33,600.00 5/. 33,600.00 S/. 2,400.00 0 5/. 0.00 

171 CA04080170 ESPECIALISTA DE CONTROL DE GESTIÓN I 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/.0.00 5/. 133,650.00 S/.133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

172 CA04080171 
EJECUTIVO (A) DEC SISTEMA ADMINISTRATIVO DE 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
I 0 1 0 1 S/. 99,000.00 S/. 87,120.00 S/. 0.00 51.186,120.00 5/ 186,120.00 5/. 13,294.29 0 5/. 0.00 

173 CA04080172 
COORDINADOR (A) DE DESARROLLO DE HERRAMIENTAS 

DE RECURSOS HUMANOS 
1 0 1 0 1 5/. 78,375.00 1/. 67,402.50 5/. 0.00 5/. 145,777.50 5/. 145,777.50 5/. 10,412.68 0 5/. 0.00 

174 CA04080173 
ANALISTA DE ASISTENCIA TÉCNICA DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
5 0 5 0 5 5/.66,000.00 5/.52,800,00 5/0.00 S/. 118,800.00 5/.594,000.00 5/. 42,428.57 0 5/. 0.00 

175 CA04080174 ANALISTA DE ATENCIÓN DE CONSULTAS 1 0 1 0 5/. 49,500.00 5/.39,600.00 5/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100,00 5/. 6,364.29 O 5/. 0.00 

176 CA04080175 ANALISTA DE ACREDITACIÓN 1 0 1 O 1 1 5/.49,500.00 5/.39,600.00 5/. 0.00 5/.89,100.00 5/. 89,100.00 5/.6,364.29 0 5/.0.00 

177 CA04080176 
ESPECIALISTA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 
1 O 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 O 5/. 0,00 

178 CA04080177 
ANALISTA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 
1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 5/. 0.00 S/. 139,100.00 5/. 89,100.00 S/ 6,364.29 0 5/. 0.00 

179 CA04080178 
ANALISTA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE LAS 

OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS 
1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 S/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/. 6,364.29 0 5/, 0.00 

180 CA04080179 
ANALISTA DE EVALUACIÓN Y MONITORE° DE 

CAPACITACIÓN DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS 
1 0 1 0 I 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 S/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/, 6,364.29 0 S/. 0.00 

181 CO02010180 
APOYO ADMINISTRATIVO DE CAPACITACIÓN DE LAS 

OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS 
1 0 1 0 1 5/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 5/ 1,485.71 0 5/. 0.00 

182 CA04080181 ESPECIALISTA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 1 0 1 0 I 5/74,250.00 S/. 59,400.00 5/. 0.00 S/. 133,650.00 S/. 133,650.00 S/. 9,546.43 O 5/. 0,00 

183 CA04080182 ANALISTA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 1 0 1 O 1 5/.49,500.00 5/ 39,600.00 S/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/.6,364.29 0 5/. 0.00 

184 CA04080183 EJECUTIVO (A) DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 1 0 1 O 1 5/.99,000.00 5/.87,120.00 5/. a 00 5/. 186,120.00 5/. 186,120.00 5/.13,294.29 0 S/. 0.00 

185 CA04080184 ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 2 0 2 O 2 5/. 74,150.00 5/. 59,400,00 5/. 0.00 S/. 133,650.00 5/. 267,300.00 5/. 19,09186 0 5/. 0.00 

186 CA04080185 ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 5 0 5 0 5 5/. 49,500.00 S/. 39,600.00 S/. 0.00 S/. 89,100.00 S/. 445,500.00 5/.31,821.43 0 S/. 0.00 

187 CA04080187 ASISTENTE (A) DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 4 0 4 0 4 5/. 22,500.00 S/. 18,000.00 S/. 0.00 5/. 40,500.00 5/.162,000.00 5/. 11,571.43 0 5/. 0.00 

188 C002010188 
APOYO ADMINISTRATIVO DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN 
1 0 1 0 1 S/ 13,000.00 S/. 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 5/. 1,485.71 O 5/. 0.00 

189 CA04080186 ANALISTA DE GESTIÓN DE REGISTROS 1 O 1 O 1 5/. 33,500.00 5/. 26,800.00 S/. 0.00 5/. 60,300.00 5/. 60,300.00 5/. 4,307,14 0 .5/. 0.00 

190 0001020189 APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL REGISTRO 2 O 2 O 2 5/. 25,500.00 5/. 15,300.00 S/. 0.00 5/. 40,800.00 S/. 81,600.00 5/. 5,828.57 O 5/. 0.00 

191 CA04080190 
EJECUTIVO (A) DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DEC 

TRÁNSITO A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 
1 0 1 0 1 5/, 99,000.00 S/. 87,120.00 SI, 0.00 5/. 186,120.00 5/. 186,120.00 S/. 13,294.29 0 5/. 0.00 

192 CA04080191 
COORDINADOR(A) DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITORE° 

DEL TRÁNSITO - GOB, NACIONAL 
1 0 1 0 1 S/. 78,375.00 5/. 67,402.50 5/. 0.00 5/. 145,777.50 5/. 145,777.50 5/ 10,412.68 0 5/. 0.00 

193 CA04080192 
ANALISTA DE PROYECTOS ESPECIALES DEL PROCESO DE 

TRÁNSITO 
2 0 2 0 1 Si. 49,500.00 5/. 39,600.00 5/. 0.00 ' 	5/. 89,100.00 5/. 178,200.00 5/. 12,728.57 0 5/. 0.00 

194 CA04080193 
ANALISTA DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DEL 

TRÁNSITO -GOB. NACIONAL 
3 0 3 0 3 5/.66,000.00 5/52,800.00 5/. 0.00 5/. 118,800.00 5/356,400.00 5/.25,457.14 O S/0,00 

195 CA04080194 
COORDINADOR(A) DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITORE° 

DEL TRÁNSITO - GOB. SUB NACIONAL 
1 0 1 0 I S/. 78,375.00 S/. 67,402.50 5/. 0.00 S/. 145,777.50 5/. 145,777.50 5/. 10,412.68 O 5/. 0.00 

196 CA04080195 
ESPECIALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN DEL 

TRÁNSITO 
1 0 1 0 1 S/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 S/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

197 CA04080196 
ANALISTA DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITORE° DEL 

TRÁNSITO -GOB.SUB NACIONAL 
2 0 2 0 2 S/. 66,000.00 5/. 52,800.00 5/. 0.00 5/. 118,800.00 Si. 237,600.00 5/. 16,971.43 0 5/. 0.00 

198 CA04080197 ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN DEL TRÁNSITO 2 0 2 0 2 S/. 49,500.00 S/. 39,600.00 5/. 0.00 S/. 89,100.00 5/. 178,200.00 5/. 12,728.57 0 S/. 0.00 

199 0002010198 APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DEL TRÁNSITO 1 0 1 0 1 S/. 13,000.00 S/. 7,800,00 5/. 0.00 S/. 20,800.00 S/. 20,800.00 S/. 1,465.71 0 51. 0.00 
,../.' 
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I. SECCIÓN A. PUESTOS DEL RÉGIMEN DE LA LEV DEL SERVICIO CIVIL 

200 DP01010199 
GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE 

CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL 
1 o 1 0 I 5/. 150,750.00 5/. 150,750.00 5/. 0.00 5/. 301,500.00 5/. 301,500.00 S/.11,535,71 0 0/. 0.00 

201 C002010200 
SECRETARIA (0) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE 

CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL 
1 0 1 0 1 5/. 21,000.00 5/. 11,600.00 5/. 0.00 5/. 33,600.00 5/. 33,600.00 5/ 2,400.00 0 5/. 0.00 

CA04080201 EJECUTIVO (A) DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 1 0 1 0 102 0 I 5/. 89,100.00 5/. 78,408.00 5/. 0.00 51, 167,508.00 5/. 167,508.00 S/. 11,964.86 5/. 0.00 
203 CA04080202 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 1 0 1 0 1 51 74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 S/. 9,546.43 O 5/. 0.00 
204 CA04080203 ANALISTA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 5 0 5 5 5/. 66,000.00 5/. 52,800.00 0O S/. 0.00 5/. 118,800.00 5/. 594,000.00 5/. 42,428.57 5/. 0.00 
205 CA04080204 ASISTENTE (A) DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 2 0 2 0 2 5/. 22,500.00 5/. 18,000.00 5/. 0.00 5/. 40,500.00 5/. 81,000.00 S/. 5,785.71 0 S/. 0.00 

CA04080209 EJECUTIVO (A) DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 1 0 1 0 206 0 1 5/. 89,100.00 5/. 78,408.00 S/. 0.00 5/. 167,508.00 5/. 167,508.00 5/. 11,964.86 5/. 0.00 
207 CA04080110 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 S/. 59,400.00 51 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 51 9,546.43 0 5/ 0.00 
208 CA04080211 ANALISTA DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 3 0 3 0 3 5/. 49,500.00 5/. 3 9,600.00 5/. 0.00 S/ 89,100.00 5/. 267,300.00 S/. 19,092.86 O 5/. 0.00 
209 CA04080212 ASISTENTE (A) DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 2 0 2 0 2 5/. 22,500.00 5/. 18,000.00 5/. 0.00 5/. 40,500.00 S/. 81,000.00 5/. 5,785.71 0 5/. 0.00 

210 CA04080113 
ANALISTA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA POLITICA 

DE CAPACITACIÓN 
1 0 1 0 1 .51. 49,500.00 5/. 39,600.00 S/. 0.00 S/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/. 6,364.29 0 5/. 0.00 

211 CA04080214 
ASISTENTE (A) DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

POLITICA DE CAPACITACIÓN 
2 0 1 0 2 5/. 22,500.00 5/. 18,000.00 S/. 0.00 5/, 40,500.00 5/. 81,000.00 5/. 5,785.71 0 5/. 0.00 

212 CA04080205 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE BECAS 1 00 1 I 5/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 S/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

213 CA04080206 
ANALISTA DE PROMOCIÓN Y SEGUIMIENTO DE GESTIÓN 

DE BECAS 
1 0 1 1 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 O0 5/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 89,100.00 5/. 6,364.29 5/. 0.00 

214 CA04080207 ANALISTA DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN DE BECAS 1 0 1 0 1 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 5/. 0.00 S/ 89,100.00 5/. 89,100.00 5/. 6,364.29 0 51. 0.00 

115 CA04080208 
ASISTENTE (A) DE GESTIÓN DE BECAS Y REGISTRO DE 

GRADOS 
1 0 1 0 1 S/. 22,500.00 5/. 18,000.00 5/. 0.00 5/. 40,500.00 5/. 40,500.00 5/. 2,892.86 0 5/. 0.00 

116 DP01010215 
DIRECTOR (A) DE ESCUELA NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1 O 1 0 1 5/. 150,750.00 5/. 150,750.00 .51. 0.00 5/. 301,500.00 S/ 301,500.00 S/. 21,535.71 O 5/. 0.00 

217 CO02010216 
SECRETARIA (0) DE ESCUELA NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
2 0 2 0 2 S/. 21,000.00 5/. 12,600.00 5/. 0.00 S/ 33,600.00 5/. 67,200.00 5/ 4,800.00 0 S/. 0.00 

218 CO02010217 
APOYO ADMINISTRATIVO DE ESCUELA NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1 0 1 0 1 5/ 13,000.00 5/. 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 S/ 1,485.71 0 5/. 0.00 

219 CA05020218 
EJECUTIVO (A) ACADÉMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1 0 1 O 1 5/. 99,000.00 5/. 85,140.00 5/. 0.00 5/ 184,140.00 5/. 184,140.00 5/. 13,152.86 0 5/ 0.00 

220 CA05020223 ESPECIALISTA ACADÉMICO 1 0 1 0 1 5/ 74,250.00 5/ 59,400.00 5/. 0.00 51. 133,650,00 5/ 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 
211 CA05020224 ANALISTA GESTOR ACADÉMICO DE AULA VIRTUAL I 0 1 0 1 5/. 33,500.00 5/. 26,800.00 5/. 0.00 S/. 60,300.00 5/. 60,300.00 5/. 4,307.14 0 5/. 0.00 
222 CA02040225 ANALISTA GESTOR DE INFORMACIÓN ACADÉMICA 1 0 1 0 1 5/.33,500.00 S/. 16,800.00 5/. 0.00 5/. 60,300.00 5/. 60,300.00 51 4,307.14 0 S/.0.00 
223 CA02040219 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ACADÉMICO 1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/48,262.50 5/. 0.00 5/.121,512.50 S/. 122,512.50 5/. 8,750.89 0 5/. 0.00 
224 CA05020220 ANALISTA GESTOR DE SERVICIOS ACADÉMICOS 1 0 I 1 0 5/ 33,500.00 5/. 26,800.00 5/ 0.00 5/. 60,300.00 5/. 60,300.00 5/. 4,307.14 0 5/. 0.00 
225 CA05040221 ASISTENTE (A) DE SERVICIOS ACADÉMICOS 1 0 1 0 1 S/ 11,375.00 5/. 1 7,100.00 S/0.00 5/.38,475.00 5/.38,475.00 5/. 2,748.21 0 S/. 0.00 

126 CO02010222 APOYO ADMINISTRATIVO DE DIRECCIÓN ACADÉMICA I 0 1 0 1 5/ 13,000.00 5/. 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 51 1,485.71 0 5/. 0.00 

227 CA05020216 
EJECUTIVO (A) DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE 

FORMACIÓN 
1 0 1 0 1 5/. 94,050.00 5/. 82,764.00 5/. 0.00 5/. 176,814.00 5/. 176,814.00 5/ 12,629.57 0 5/. 0,00 

228 CA05020217 
ESPECIALISTA DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE 

FORMACIÓN 
1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/.9,546.43 0 5/. 0.00 

229 CA05010218 ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 4 0 4 0 4 5/. 49,500.00 51 39,600.00 5/. 0.00 S/. 89,100.00 51 356,400.00 S/. 25,457.14 0 3/. 0.00 

230 CA05020229 
ANALISTA GESTOR ACADÉMICO VIRTUAL DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN 
I 0 1 0 1 5/. 33,500.00 5/. 26,800.00 5/. 0.00 5/. 60,300.00 S/. 60,300.00 5/. 4,307.14 0 5/. 0.00 

231 CA05020230 ANALISTA ACADÉMICO DE FORMACIÓN 4 0 4 0 4 5/ 49,500.00 5/ 39,600,00 S/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 356,400.00 5/. 25,457.14 0 51. 0.00 

231 CO02010231 APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 1 0 1 0 1 5/. 13,000.00 S/. 7,800.00 5/. 0.00 SI. 10,800.00 S/ 20,800.00 5/. 1,485.71 0 S/. 0.00 

233 CA05020231 
EJECUTIVO (A) DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE 

CAPACITACIÓN 
I 0 I 0 1 S/. 94,050.00 5/ 82,764.00 5/. 0.00 5/. 176,814.00 5/. 176,814.00 5/. 12,629.57 O 5/. 0.00 

234 CA05020233 
ESPECIALISTA DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE 

CAPACITACIÓN 
1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/ 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/ 133,650.00 5/. 9,546.43 0 5/. 0.00 

235 CA05020234 ANALISTA GESTOR DE PROGRAMAS El - LEARNING 1 0 1 0 I 5/. 33,500.00 5/. 26,800.00 5/. 0.00 51 60,300.00 5/. 60,300.00 S/. 4,307.14 0 S/. 0.00 

236 C.405020235 ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 2 0 1 O 2 5/.33,500.00 S/.26,800.00 5/. 0.00 5/. 60,300.00 5/. 120,600.00 S/. 8,614.19 0 51 0.00 

237 CA05020236 
ANALISTA ACADÉMICO VIRTUAL DEL PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN 
3 0 3 0 3 5/. 49,500.00 5/. 39,600.00 5/. 0.00 5/. 89,100.00 5/. 267,300.00 5/. 19,092.86 0 5/. 0.00 

238 CA05020237 ANALISTA ACADÉMICO DE CAPACITACIÓN 3 0 3 0 3 5/.33,500.00 5/.26,800.00 S/. 0.00 5/. 60,300.00 5/ 180,900.00 S/ 11,921.43 0 S/.0.00 

139 CA05020238 ANALISTA GESTOR DE DESARROLLO DE CURSOS 1 0 1 0 1 5/.49,500.00 5/. 39,600.00 5/. 0.00 5/.89,100.00 5/.89,100.00 5/. 6,364.29 0 5/ 0.00 	,. 

240 CA05020239 ANALISTA GESTOR ACADÉMICO DE CAPACITACIÓN I 0 1 0 I 5/ 49,500.00 5/. 39,600.00 5/ 0.00 51 89,100.00 5/ 89,100.00 5/. 6,364.29 0 5/. 0.00 ,/,«,C 



TOTAL: Cuadro N° 01 Puestos de SERVIR bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil 
1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

TOTAL 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

3.4 

DOTACIÓN 

TOTAL 

3.5 TOTAL 

DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

.  3.6 TOTAL 

, 	DE 

POSICIONES 

VACANTES 

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN 

4.3 PAGO MENSUAL 

4.4 PRESUPUESTO APRORADO EN EL 

ANO FISCAL 

4.1.1 Pres, 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Prlorizada 
4.2.4 Total por 

posición 
4.2.5 Total por puesto 

4.4.1 

N' de posiciones 

4,4.1 

5/. 

I. SECCIÓN A, PUESTOS DEL RÉGIMEN bE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL 

241 C002010240 
APOYO ADMINISTRATIVO DEC PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN 
1 0 I O 1 5/. 13,000.00 5/. 7,800.00 5/. 0.00 5/. 20,800.00 5/. 20,800.00 5/ 1,485.71 0 5/. 0.00 

242 CA05020241 
EJECUTIVO (A) DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE 

MONITOREO Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
1 0 1 0 1 5/. 94,050.00 5/. 82,764.00 5/ 0.00 5/. 176,814.00 5/. 176,814.00 5/. 12,629.57 0 5/. 0.00 

243 CA05020242 
ESPECIALISTA DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE GESTIÓN 

DEL CONOCIMIENTO 
1 0 1 0 1 5/. 74,250.00 5/. 59,400.00 5/. 0.00 5/. 133,650.00 5/. 133,650.00 5/ 9,546.43 0 5/. 0.00 

144 CA05020243 ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE MONITOREO 1 0 I 0 1 S/.33,500.00 5/.26,800.00 5/. 0.00 5/. 60,300.00 5/. 60,300.00 5/. 4,307.14 0 5/. 0,00 
245 CA05020244 ANALISTA GESTOR DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA 1 0 I 0 1 5/. 33,500.00 5/26,800.00 5/. 0.00 5/. 60,300.00 5/.60,300,00 .5/. 4,307.14 0 5/. 0.00 
246 CA05020245 ANALISTA DE EVENTOS ACADÉMICOS 2 0 2 0 2 5/. 33,500.00 5/.26,800.00 5/. 0.00 S/ 60,300.00 5/, 120,600.00 5/. 8,614.29 O 5/. 0.00 

247 CA05020246 
ANALISTA DE PRODUCCIÓN DOCUMENTAL Y BANCO DE 

CASOS 
1 0 I 0 1 5/. 33,500.00 S/. 26,800.00 5/. 0.00 5/. 60,300.00 S/. 60,300.00 5/. 4,307.14 O 5/. 0.00 

248 CA05020247 
ASISTENTE (A) DEL PROGRAMA DE MONITOREO Y 

EVENTOS ACADÉMICOS 
1 0 I 0 1 5/. 22,500.00 S/ 18,000.00 5/. 0.00 5/. 40,500.00 5/. 40,500.00 5/. 2,892.86 0 5/. 0.00 

249 C002010248 
APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE 

MONITOREO 
I 0 1 0 1 5/. 13,000.00 5/ 7,800.00 SI. 0.00 	5/. 20,800.00 S/. 20800.00 5/. 1,485.71 0 Sí 0.00 

S. TOTAL SECCIÓN A 364 0 364 0 364 1 1 ::.•: ::1111 :1n1: 1 : 111: , 	:::: 5/ 33,931,472.25 S/ Z423676.59 O 5/. 0.00 

.SECCIÓN IP PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES 

• - - - 	 - 	 - 	 - 	 '''... 	
......... 	. 	.... 	.............. 	.....,. 

0/. 0.00 	 g. 0.00 	 SI 0.00 	 O SI 0.00 

6. TOTAL SECCIÓN B O O 	 O 	 O 	 O 	 S/. 0.00 	 5/. 0.00 	 5/. 0.00 	 O 5/. 0.00 

 

 

1. TOTAL GLOBAL 
	

364 	1 	0 	1 	364 	1 	O 
	

364 
	

5/. 0.00 	 5/. 33,931,472.25 	I 	5/. 2,423,676.59 	1 	O 
	

S/. 0.00 

  



Resumen Cuantitativo del cuadro N° 01 

ENTIDAD 

OREJANOS 

CONSEJO DIRECTIVO 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR 

FP 

1 

SECCIÓN 

GRUPO DE SERVIDORES 

DP 

0 

A 

CIVILES 

SCC 

0 

SAC 

5 

TOTAL 

6 

TOTAL 5/ 

5/. 728,950.00 
GERENCIA GENERAL 0 1 8 3 12 5/. 1,298,473.50 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 0 1 15 2 18 5/. 1,661,642.50 
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 0 I 37 29 67 5/. 4,635,485.25 

5/. 877,075.0011  

5/. 1,741,306.00' 

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 0 1 7 1 9 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0 1 13 1 15 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 1 2 1 4 5/. 285,431.25 
PROCURADURIA PÚBLICA 0 1 7 2 10 5/. 1,050,868.75 
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 0 1 39 7 47 5/. 3,986,169.50 

GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL 0 1 13 1 25 5/. 2,483,166.00 
GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PÚBLICA 0 1 38 3 42 5/. 4,730,666.00 
GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 0 1 42 6 49 5/. 5,023,492.50 
GERENCIA DE POLITICAS DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 0 1 27 1 29 5/. 2,913,528.00 
TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 0 1 15 15 31 5/. 2,515,218.00 

TOTAL 1 13 173 77 364 S/ 33,931,472.25 

TOTAL OCUPADO 

TOTAL VACANTES PRESUPUESTADA 

TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADA 

O 

------- 

O 

364 



CUADRO N° 02 

CPE 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

CONSEJO DIRECTIVO 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

No Aplica 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4, INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N• 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 
LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.5 RÉGIMEN 4.2 
4.1 POSICIONES PREVISTAS 

NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N' de 

posiciones 
4.5.2 S/. 

001 23.01.01.01 Presidente Ejecutivo FP D.C. N' 728 1 0 0 Presidente Ejecutivo 5/. 15,000.00 5/. 229,300.00 5/. 229,300.00 1 5/. 229,300.00 

002 23.01.01.02 Asesor EC D.L. N' 728 1 0 0 Asesor 5/. 12,085.00 5/. 184,817.00 5/. 184,817.00 1 5/. 184,817.00 

5, ro TAL 2 0 0 MI IMIII:: ::1111  5/ 414,117-00 2 5/. 414,117.00 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

GERENCIA GENERAL 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

No Aplica 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1N" 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4,5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N• de 

posiciones 
4.5.2 S/. 

003 23.02.01.02 Gerente General EC D.L. N' 728 1 0 0 Gerente General 5/. 14, 000. 00 5/. 214,040.00 5/. 214,040.00 1 5/. 214,040.00 

004 23.02.01.02 Asesor EC D.L. N• 728 1 0 0 Asesor 5/. 12,000.00 5/. 183,520.00 S/. 183,520.00 1 S/. 183,520.00 

005 23.02.01.02 Procurador Público EC D.L. N• 728 0 0 1 Procurador Público 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

5, TOTAL 2 0 1 5/. 397,560.00 2 5/. 397,560.00 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:  - 

SUB JEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4, INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N" 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N' de 

posiciones 
4.5.2 5/. 

006 23.01.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,085.00 5/. 108,517.00 5/. 108,517.00 0 5/. 108,517.00 

007 23.01.01.05 Profesional 3 SP-ES D.L. N• 728 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 0 5/. 91,960.00 

5. TOTAL 2 0 0 5/. 200,477.00 0 S/. 200,477.00 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

No Aplica 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3,3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 
CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 
OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 
4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N' de 

posiciones 
4.5.2 5/. 

008 23.03.01.03 Secretario Técnico SP-DS D.L. N• 728 1 0 0 Secretario Técnico 5/. 13,600.00 5/. 207,936.00 5/. 207,936.00 1 5/. 207,936.00 

009 23.03.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N°728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,085.00 5/. 123,777.10 5/. 123,777.10 1 5/. 123,777.10 

010 23.03.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N° 728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,000.00 5/. 122,480.00 S/.122,480.00 1 5/. 122,480.00 

011 23.03.01.05 Profesional 1 SP-E5 D.L. N' 728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 S/. 0.00 0 5/. 0.00 

012 23.03.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N'728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,085.00 5/. 108,517.10 5/. 108,517.10 1 5/. 108,517.10 

013 23.03.01.05 Profeslonal2 SP-ES D.L. N' 728 0 1 0 Profesional 1 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

014 23.03.01.05 Profesional 2 SP-ES D.C. N' 728 0 0 1 Profeslonal2 S/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

015 23.03.01.05 Profesional3 SP-ES D.L. N°728 1 0 0 Profesional3 5/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 1 5/. 91,960.00 

016 23.03.01.05 Profesional 3 SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 1 5/. 91,960.00 

017 23.03.01.05 Profesional3 SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Profesional3 5/. 6,085.00 5/. 93,257.10 5/. 93,257.10 1 5/. 93,257.10 

018 23.03.01.05 Profesional3 SP-ES D.C. N' 728 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 1 S/. 91,960.00 

019 23.03.01.05 Profesional3 SP-ES D.L. N' 728 0 0 1 Profesional3 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

020 23.03.01.05 Profesional3 5P-ES D.L. N' 728 0 0 1 Profesional3 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

021 23.03.01.05 Asistente 5P-ES D.L. N' 728 1 0 0 Asistente 5/. 2,285.00 5/. 35,269.10 5/. 35,269.10 1 5/. 35,269.10 

022 23.03.01.05 Asistente 5P-ES D.L. N• 728 1 0 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/. 33,972.00 1 5/. 33,972.00 

023 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N• 728 1 0 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/. 33,972.00 1 5/. 33,972.00 

024 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N°728 1 0 0 Asistente 5/.2,200.00 5/. 33,972.00 5/. 33,972.00 1 5/. 33,972.00 

025 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N°718 1 0 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/. 33,972.00 1 5/. 33,972.00 

026 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N°728 1 0 0 Asistente 5/. 2,285.00 5/. 35,269.10 5/. 35,269.10 1 5/. 35,269.10 

027 23.03.01.05 Asistente 5P-ES D.L. N° 728 0 0 1 Asistente 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

028 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N• 728 0 0 1 Asistente 5/. 0.00 S/.0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

029 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N'728 0 0 1 Asistente 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/ 0.00 

5. TOTAL 14 1 7 :111Mlanglinill 1g11: .111111111M1;111ligiIiI 5/ 1,245,493.50 15 5/ 1,245,493.50 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

No Aplica 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N* 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Poslcl 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N° de 

posiciones 
4.5.2 S/. 

030 23.04.01.04 Jefe de Oficina 5P-El D.L. N° 728 1 0 1 Jefe de Oficina 5/. 0.00 5/. 5/.

6n  0.00  

0.00 0 5/. 0.00 

031 23.04.01.05 Profesional 1 5P-ES D.L. N• 728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,085.00 5/. 123, 777.10 5/. 123,777.10 1 5/. 123, 777.10 

032 23.04.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N' 728 0 0 1 Profesional 2 5/. 0.00 5/. 0.00 S/. 0.00 0 5/. 0.00 

033 23.04.01.06 Secretaría SP-AP D.L. N' 728 0 0 1 Secretaria 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

5. TOTAL 2 0 3 5/ 123,777.10 1 5/ 123,777.10 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

3, IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

• CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N' de 

posiciones 
4.5.2 5/. 

034 
o 

23.05.01.03 Jefe de Oficina 5P-DS D.L. N' 728 1 0 0 Jefe de Oficina Si. 11,000.00 S/. 168,260.00 5/. 168,260.00 1 5/. 168,260.00 

5. TOTAL 1 0 O 1111111 S/ 168,260.00 1 5/. 168,260.00 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

SUB JEFATURA DE CONTABILIDAD 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N' de 

posiciones 
4.5.2 S/. 

035 23.05.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N°728 1 0 0 Profesional 2 S/. 7,085.00 5/. 108,517.10 5/. 108,517.10 1 5/. 108,517.10 

5. TOTAL 1 O O 5/. 108,517.10 1 5/. 108,517.10 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

SUB JEFATURA DE TESORERÍA 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1N' de 

posiciones 
4.5.2 S/. 

036 23.05.01.05 Profesional 2 SP-E5 D.L. N' 728 O 1 0 Profesional 2 5/. 7,085.00 5/. 108,517.10 5/ 108,517.10 1 5/. 108,517.10 

5. TOTAL 0 1 0 2111111111111111111111,1111n 11 	1 	 .       ,  	. . . , ._ . 	. 5/. 108, 517.10 5/. 108,517.1011 , 	...  1 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

SUB JEFATURA DE TECNOLOGÍA DE ABASTECIMIENTO 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N' de 

posiciones 
4.5.2 S/. 

037 23.05.03.04 Sub Jefe SP-El D.L. N° 728 0 0 1 Sub Jefe 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

038 23.05.03.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N°728 0 0 1 Profesional 2 .5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

5, TOTAL 0 0 2 1111 1 11111111111011111111111111111111111 .  • 	'111111111111 5/. 0.00 0 5/. 0.00 



2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

SUB JEFATURA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1,2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N° de 

posiciones 
4.5.2 S/. 

039 23.05.04.04 Sub Jefe SP-EJ D.L. N' 728 0 0 1 Sub Jefe 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

040 23.05.04.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N' 728 0 0 1 Profesional 2 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

5. TOTAL 0 0 2 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

SUB JEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADANO 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N• de 

posiciones 
4.5.2 S/. 

041 23.05.05.04 Sub Jefe SP-EJ D.L. N• 728 0 0 1 Sub Jefe 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

042 23.05.05.05 Asistente 5P-ES D.L. N' 728 0 0 1 Asistente S/. 0.00 S/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

5, TOTAL 0 0 2 ...   	.,. 	''.::::: 5/. 0.00 0 5/. 0.00 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

No Aplica 

3, IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4, INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONU PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUP-1115TO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N• de 

posiciones 
4.5.2 5/. 

043 23.05.02.04 Sub Jefe SP-EJ D.L. N• 728 0 0 1 Sub Jefe 5/. 0.00 5/.0.00 S/. 0.00 0 5/.0.00 

044 23.05.02.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N' 728 0 0 1 Profesional 1 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 5/. 0.00 

5. TOTAL 0 0 1 . " 	' 	:::,1.;111111111 1 ,: . :: : 1 :1111 igillIMIMIN 5/. 0.00 0 S/. 0.00 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

No Aplica 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4, INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4,3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 
Posición 

4.4.2 Del Puesto 
4.5.1 N' de 

posiciones 
4.5.2 5/. 

045 23.06.01.03 Jefe de Oficina SP-DS D.L. N' 728 I 0 0 Jefe de Oficina S/. 11,000.00 5/. 168,260.00 5/. 168,260.00 1 5/. 168,260.00 

046 23.06.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N• 728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,000.00 S/. 107,220.00 S/. 107,220.00 1 S/. 107,220.00 

5, TOTAL 2 0 0 5/. 275,480.00 2 S/. 275,480.00 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

No Aplica 

3, IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3,1 N° 
CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N• de 

posiciones 
4.5.2 5/, 

047 23.07.01.03 Jefe de Oficina 5P-D5 D.L. N° 728 0 1 0 Jefe de Oficina 5/. 11,085.00 5/. 169,557.00 5/. 169,557.00 1 5/. 169,557.00 

048 23.07.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N° 728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,000.00 5/. 122,480.00 5/. 122,480.00 1 5/. 122,480.00 

049 23.07.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N° 728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,110.00 0 5/. 107,220.00 

5. TOTAL 2 1 0 WigiMin I.:1 	1  :' :' 	• . • ' .: :*:' 	11  : '1111;  : II g. 399,157.00 1 5/. 399,257.00 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PÚBLICA 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

No Aplica 

3, IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1N° 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 
PUESTO 

3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N• de 

posiciones 
4.5.2 5/. 

050 23.08.01.03 Gerente 5P-D5 D.L. N' 728 1 0 0 Gerente 5/. 13,085.00 5/. 200,077.10 5/. 200,077.10 1 5/. 200,077.10 

051 23.08.01.05 Profesional) 5P-E5 D.L. N• 728 0 1 0 Profesional 1 S/. 8,000.00 5/. 122,480.00 5/. 122,480.00 1 S/. 122,480.00 

052 23.08.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,000.00 5/. 122,480.00 S/. 122,480.00 1 5/. 122,480.00 

053 23.08.01.05 Profesional 2 SP-E5 D.L. N'728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

054 23.08.01.05 Profesional 3 5P-ES D.L. N• 728 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 1 5/. 91,960.00 

055 23.08.01.05 Profesional 3 SP-ES D.C. N' 728 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,085.00 5/. 93,257.10 5/. 93,257.10 1 5/. 93,257.10 

056 23.08.01.05 Profesional 3 5P-E5 D.L. N'718 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,085.00 5/. 93,257.10 5/. 93,257.10 1 5/. 93,257.10 

057 23.08.01.05 Asistente SP-ES D.L. N°718 1 0 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/. 33,972.00 1 5/. 33,972.00 

058 23.08.01.05 Asistente 5P-E5 D.L. N.  728 1 0 0 Asistente 5/. 2,285.00 5/. 35,269.10 5/. 35,269.10 1 5/. 35,269.10 

3, TOTAL 8 1 0 lillillignililin 1 tql; 5/. 899,972.40 9 5/. 899,972.40 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

GERENCIA DE POLMCAS DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

No Aplica 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N° 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4,1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N' de 

posiciones 
4.5.2 S/, 

059 23.09.01.03 Gerente SP-D5 D.L. N'728 0 1 0 Gerente 5/. 13,000.00 5/. 198,780.00 5/. 198,780.00 1 5/. 198,780,00 

060 23.09.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N°728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,000.00 5/. 122,480.00 5/. 122,480.00 1 5/. 122,480.00 

23.09.01.05 Profesional 1 061 1 SP-ES D.L. N' 728 0 0 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

062 23.09.01.05 Profesional 1 5P-E5 D.L. N°728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

063 23.09.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N°728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

064 23.09.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N°728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 S/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

23.09.01.05 Profesional2 SP-ES D.L. N' 728 065 1 0 1 0 Profesional2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 

066 23.09.01.05 Profesional2 5P-E5 D.L. N° 728 0 1 0 Profesional2 S/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

067 23.09.01.05 Profesional2 5P-E5 D.L. N° 728 0 0 1 Profesional2 5/. 0.00 S/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

068 23.09.01.05 SP-ES D.L. N° 718 0 Asistente 1 1 0 Asistente 5/. 2,200.00 S/. 33,972.00 S/. 33,972.00 5/. 33,972.00 

5. TOTAL 1 4 5 INI:: 	1111111I liliillilililil n::M11:111 5/. 569,672.00 5 5/. 569,672.00 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

No Aplica 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4, INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N' de 

posiciones 
4.5.2 5/, 

069 23.10.01.03 Gerente SP-DS D.L. N' 728 1 0 0 Gerente S/. 13,085.00 5/. 200,077.10 5/. 200,077.10 1 5/. 200,077.10 

070 23.10.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,085.00 5/. 123,777.10 S/. 123,777.10 5/. 1 123,777.10 

23.10.01.05 Profesional 1 071 0 SP-ES D.L. N' 728 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

072 23.10.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N°728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

073 23.10,01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N° 728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

074 23.10.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Profesional 2 S/. 7,085.00 5/. 108,517.10 5/. 108,517.10 1 5/. 108,517.10 

075 23.10.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

076 23.10.01.05 Asistente SP-ES D.L. N°728 0 1 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/. 33,972.00 1 S/. 33,972.00 

5. TOTAL 5 1 2 5/. 680,783.30 6 5/. 680,783.30 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

No Aplica 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1 N° 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

 RÉGIMEN  

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

3.5 4.2 
4.1 POSICIONES PREVISTAS 

NIVEL 

REMUNERATIVO 

4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres, 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto 
4.5.1 N' de 

poslclones 
4.5.2 5/. 

077 23.11.01.03 Gerente 5P-D5 D.L. N°  728 0 1 0 Gerente 5/. 13,085.00 5/. 200,077.10 5/. 200,077.10 1 5/. 200,077.10 

078 23.11.01.05 Profesional 1 SP-E5 D.L. N' 728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

079 23.11.01.05 Profesional 1 SP-E5 D.L. N°  728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

080 23.11.01.05 Profesional2 SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Profesional2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

081 23.11.01.05 Profesional2 5P-E5 D.L. N°728 0 0 1 Profesional2 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

082 23.11.01.05 Asistente 5P-E5 D.L. N' 728 1 0 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/. 33,972.00 1 5/. 33,972.00 

5, TOTAL 2 1 3 5/. 341,269.10 3 5/. 341,269.10 



1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

ESCUELA NACIONAL DE ADMINITRACIÓN PÚBLICA 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: - 

No Aplica 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS 

3.1N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 

4.2 NIVEL REMUNERATIVO 
4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 
4.4.1 De la 

Posición 
4.4.2 Del Puesto 

4.5.1 N° de 
4.5.2 5/. 

083 23.12.01.03 Director de Escuela SP-D5 D.L. N' 728 1 0 0 Director de Escuela 5/. 13,085.00 5/. 209,233.00 5/. 209,233.00 

posIcIlones 

5/. 209,233.00 

084 23.12.01.04 Director Académico SP-E1 D.C. N' 728 1 0 0 Director Académico 5/. 12,085.00 5/. 184,817.00 5/. 184,817.00 1 5/. 184,817.00 

085 23.12.01.04 Jefe de Programa Académico SP-EJ D.C. N• 728 1 0 0 Jefe de Programo Académico 5/. 11,085.00 5/. 169,557.00 S/. 169,557.00 1 S/. 169,557.00 

086 23.12.01.04 Jefe de Programa Académico SP-EJ D.L. N" 728 1 0 0 Jefe de Programa Académico 5/. 11,085.00 5/. 169,557.00 5/. 169,557.00 1 5/. 169,557.00 

087 23.12.01.04 Jefe de Programa Académico SP-EJ D.L. N' 728 1 0 0 Jefe de Programa Académico 5/. 11,000.00 5/. 168,260.00 5/. 168,260.00 1 5/. 168,260.00 

088 23.12.01.05 Profesional 1 SP-E5 D.L. N• 728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,085.00 5/. 123,777.00 5/. 123,777.00 1 5/. 123,777.00 

089 23.12.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N• 728 1 0 0 Profesional 1 S/. 8,085.00 5/. 123,777.00 5/. 123,777.00 1 5/. 123,777.00 

5. TOTAL 7 0 0 UU1:1: : h : 	1111111EN111111;1111111111       	 ....: 5/. 1,148,978.00 7 5/. 1,148,978.00 



TOTAL DEL CUADRO N°  2 - AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

3.1 N' 

CORRELATIVO 

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO 
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO 

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS 

4.1 POSICIONES PREVISTAS 

4.2 NIVEL REMUNERATIVO 
4.3 PAGO 

MENSUAL 

4.4 PAGO ANUAL 
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL AÑO 

FISCAL 

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto 
4.5.1 N' de 

posiciones 
4.5.2 5/. 

001 23.01.01.01 Presidente Ejecutivo FP D.L. N' 728 1 0 0 Presidente Ejecutivo 5/. 15,000.00 5/. 229,300.00 5/. 229,300.00 1 S/. 229,300.00 

002 23.01.01.02 Asesor EC D.L. N°728 1 O O Asesor 5/. 12,085.00 5/. 184,817.00 5/. 184,817.00 1 S/. 184,817.00 

003 23.02.01.02 Gerente General EC D.L. N• 728 1 0 0 Gerente General 5/. 14,000. 00 5/. 214,040.00 S/. 214,040.00 1 5/. 214,040.00 

004 23.02.01.02 Asesor EC D.C. N• 728 1 0 0 Asesor 5/. 12,000.00 5/. 183,520.00 5/. 183,520.00 1 5/. 183,520.00 

005 23.02.01.02 Procurador Público EC D.L. N' 728 0 0 1 Procurador Público S/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

006 23.01.01.05 Profeslonal2 SP-ES D.L. N'728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,085.00 5/. 108,517.00 S/. 108,517.00 0 5/. 108,517.00 

007 23.01.01.05 Profeslonal3 SP-ES D.L. N'728 1 0 0 Profesignal 3 5/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 0 S/. 91,960,00 

008 23.03.01.03 Secretario Técnico SP-D5 D.L. N'728 1 0 0 Secretario Técnico 1 5/. 13,600.00 5/. 207,936.00 5/. 207,936.00 5/. 207,936.00 

009 23.03.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N• 728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,085.00 5/. 123,777.10 5/. 123,777.10 1 5/. 123,777.10 

010 23.03.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N• 728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,000.00 5/. 122,480,00 5/. 122,480.00 1 5/. 122,480.00 

011 23.03.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N• 728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 V. 0.00 0 5/. 0.00 

012 23.03.01.05 Profeslonal2 SP-ES D.L. N'728 1 0 0 Profeslonal2 S/. 7,085.00 5/. 108,517.10 5/ 108,517.10 1 5/. 108,517.10 

013 23.03.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N' 728 0 1 0 Profesional 2 S/. 7,000.00 5/. 107,220.00 S/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

014 23.03.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N' 728 0 0 1 Profesional 2 S/. 0.00 S/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

23.03.01.05 Profeslonal3 SP-ES D.L. N* 728 1 015 1 0 0 Profeslonal3 5/. 6,000.00 5/. 91,960.00 S/. 91,960.00 5/. 91,960.00 

016 23.03.01.05 Profesional 3 SP-ES D.L. N• 728 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 1 5/. 91,960.00 

017 23.03.01.05 Profesional3 SP-ES D.L. N°728 1 0 0 Profesional3 5/. 6,085.00 5/.93,257.10 5/. 93,257.10 I 5/. 93,257.10 

23.03.01.05 Profesional3 SP-ES D.L. N• 728 1 018 1 0 0 Profeslonal3 S/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 

019 23.03.01.05 Profeslonal3 SP-ES D.L. N'728 0 0 1 Profesional3 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 S/. 0.00 

020 23.03.01.05 Profeslonal3 SP-ES D.L. N• 728 0 0 1 Profesional3 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/, 0.00 

021 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N'728 1 0 0 Asistente 5/. 2,285.00 5/. 35,269.10 S/. 35,269.10 1 5/. 35,269.10 

022 23.03.01.05 Asistente SP-E5 D.L. N' 728 1 0 0 Asistente 5/. 2,200.00 S/. 33,972.00 5/. 33,972.00 1 5/. 33,972.00 

023 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N'728 1 0 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/ 33,972.00 1 5/. 33,972.00 

024 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N°728 1 0 0 Asistente S/. 2,200.00 S/. 33,972.00 5/.33,972.00 1 5/. 33,972.00 

025 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/.33,972.00 1 5/. 33,972.00 

026 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Asistente S/. 2,285.00 5/. 35,269.10 S/. 35,269.10 1 5/. 35,269.10 

027 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N• 728 0 0 1 Asistente 5/ 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

028 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N• 728 0 0 1 Asistente 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

029 23.03.01.05 Asistente SP-ES D.L. N' 728 0 0 1 Asistente 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

030 23.04.01.04 Jefe de Oficina SP-EJ D.L. N' 728 1 0 1 Jefe de Oficina 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

031 23.04.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N°728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,085.00 5/. 123,777.10 5/. 123,777.10 1 5/. 123,777.10 

23.04.01.05 Profeslonal2 032 1 SP-ES D.L. N' 728 0 0 Profesional 2 5/. 0.00 5/. 0.00 Si. 0.00 0 5/. 0.00 

033 23.04.01.06 Secretaría SP-AP D.L. N' 728 0 0 1 Secretaria 5/. 0.00 5/ 0.00 S/. 0.00 0 5/. 0.00 

034 23.05.01.03 Jefe de Oficina SP-OS D.L. N' 728 1 0 0 Jefe de Oficina 5/. 11,000.00 S/. 168,260.00 S/. 168,260.00 1 S/. 168,260.00 

035 23.05.01.05 Profeslonal2 SP-ES D.L. N'728 1 0 0 Profeslonal2 5/. 7,085.00 S/. 108,517.10 S/. 108,517,10 1 5/. 108,517.10 

036 23.05.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N' 728 0 1 0 Profesional 2 5/. 7,085.00 5/. 108,517.10 5/. 108,517.10 1 5/ 108,517.10 

037 23.05.03.04 Sub Jefe SP-EJ D.L. N' 728 0 0 1 Sub Jefe 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

038 23.05.03.05 Profeslonal2 SP-ES D.L. N• 728 0 0 1 Profeslonal2 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00 

039 23.05.04.04 Sub Jefe SP-EJ D.L. N' 728 0 0 1 Sub Jefe 5/. 0.00 5/. 0.00 S/. 0.00 0 5/. 0.00 

23.05.04.05 Profeslonal2 040 1 SP-ES D.L. N" 728 0 0 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

041 23.05.05.04 Sub Jefe SP-EJ D.L. N' 728 0 0 1 Sub Jefe 5/. 0.00 5/. 0.00 S/. 0.00 0 5/. 0.00 

042 23.05.05.05 Asistente SP-ES D.L. N*728 0 0 1 Asistente 5/ 0.00 5/. 0.00 S/. 0.00 0 5/. 0.00 

043 23.05.02.04 Sub Jefe SP-EJ D.L. N' 728 0 0 1 Sub Jefe S/. 0.00 5/ 0.00 S/. 0.00 0 5/. 0.00 

044 23.05.02.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N' 728 0 0 1 Profesional 1 S/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

045 23.06.01.03 Jefe de Oficina SP-OS D.L. N' 728 1 0 0 Jefe de Oficina 5/. 11,000.00 5/. 168,260.00 5/. 168,260.00 1 5/ 168,260.00 

046 23.06.01.05 Profeslonal2 SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Profesional) 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 S/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

047 23.07.01.03 Jefe de Oficina SP-DS D.L. N• 728 0 1 0 Jefe de Oficina 5/. 11,085.00 5/. 169,557.00 5/. 169,557.00 1 5/. 169,557.00 



TOTAL DEL CUADRO N° 2 - AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

048 23.07.01.05 Profesional 1 5P-E5 D.L. N' 728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,000.00 5/. 122,480.00 5/. 122,480.00 1 5/. 122,480.00 

049 23.07.01.05 Profeslonal2 5P-E5 D.L. N' 728 1 0 0 Profeslonal2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 0 5/. 107,220.00 

050 23.08.01.03 Gerente 5P-D5 D.L. N' 728 1 0 0 Gerente 5/. 13,085.00 5/. 200,077.10 5/. 200,077.10 1 5/. 200,077.10 

051 23.08.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N' 728 0 1 0 Profesional 1 5/. 8,000.00 5/. 122,480.00 5/. 122,480.00 1 5/. 122,480.00 

052 23.08.01.05 Profesional 1 5P-E5 D.L. N' 728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,000.00 5/. 122,480.00 5/. 122,480.00 1 5/. 122,480.00 

053 23.08.01.05 Profeslonal2 5P-E5 D.L. N'718 1 0 0 Profeslonal2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

054 23.08.01.05 Profesional 3 SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,000.00 5/. 91,960.00 5/. 91,960.00 1 5/. 91,960.00 

055 23.08.01.05 Profesional 3 SP-ES D.L. N'728 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,085.00 5/. 93,257.10 5/. 93,257.10 1 5/. 93,257.10 

056 23.08.01.05 Profesional 3 SP-E5 D.L. N' 728 1 0 0 Profesional 3 5/. 6,085.00 5/. 93,257.10 5/. 93,257.10 1 5/. 93,257.10 

057 23.08.01.05 Asistente SP-ES D.L. N'728 1 0 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 5/. 33,972.00 1 5/. 33,972.00 

058 23.08.01.05 Asistente SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Asistente 5/. 2,285.00 5/. 35,269.10 5/. 35,269.10 1 5/. 35,269.10 

059 23.09.01.03 Gerente SP-DS D.L. N'728 0 1 0 Gerente 5/. 13,000.00 5/. 198,780.00 5/. 198,780.00 1 5/. 198,780.00 

060 23.09.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N'718 0 0 1 1 Profesional 1 5/. 8,000.00 S/. 122,480.00 5/. 122,480.00 S/. 112,480.00 

061 23.09.01.05 Profesional 1 SP-ES D.C. N' 728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

062 23.09.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N' 728 0 0 1 ProfesHnal 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

063 23.09.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N' 728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

064 23.09.01.05 Profesional 1 5P-ES D.L. N' 728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

065 23.09.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N' 728 0 1 0 Profesional 2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

066 23.09.01.05 Profesional 2 5P-E5 D.L. N• 728 0 1 0 Profesional 2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

067 23.09.01.05 Profeslonal2 SP-ES D.L. N" 728 0 0 1 Profeslonal2 5/. 0.00 S/. 0.00 5/. 0.00 0 S/. 0.00 

068 23.09.01.05 Asistente 5P-ES D.L. N' 728 0 1 0 Asistente 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 S/. 33,972.00 1 5/. 33,972.00 

069 23.10.01.03 Gerente SP-DS D.L. N• 728 1 0 0 Gerente 5/. 13,085.00 .5/. 200,077.10 5/. 200,077.10 1 5/. 200,077.10 

070 23.10.01.05 Profesional 1 5P-ES D.L. N'728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,085.00 5/. 123,777.10 5/. 113,777.10 1 5/. 123,777.10 

071 23.10.01.05 Profesional 1 SP-E5 D.L. N' 728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 S/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

072 23.10.01.05 Profesional 1 5P-E5 D.L. N• 728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 S/. 0.00 5/. 0.00 0 S/. 0.00 

073 23.10.01.05 Profeslonal2 SP-ES D.L. N'728 1 0 0 Profeslonal2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 .5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

074 23.10.01.05 Profesional 2 SP-ES D.L. N'728 1 0 0 Profesional 2 5/. 7,085.00 5/. 108,517.10 5/. 108,517.10 1 5/. 108,517.10 

075 23.10.01.05 Profeslonal2 SP-ES D.L. N'718 1 0 0 Profeslonal2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

076 23.10.01.05 Asistente SP-ES D.L. N• 728 0 0 Asistente 1 1 5/. 2,200.00 5/. 33,972.00 S/. 33,972.00 5/. 33,972.00 

077 23.11.01.03 Gerente SP-DS D.C. N' 728 0 1 0 Gerente 5/. 13,085.00 5/. 200,077.10 5/. 200,077.10 1 5/. 200,077.10 

078 23.11.01.05 Profesional 1 5P-E5 D.L. N' 728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

079 23.11.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N' 728 0 0 1 Profesional 1 5/. 0.00 5/. 0.00 S/. 0.00 0 5/. 0.00 

080 23.11.01.05 Profeslonal2 SP-ES D.L. N'718 1 0 0 Profeslonal2 5/. 7,000.00 5/. 107,220.00 5/. 107,220.00 1 5/. 107,220.00 

081 23.11.01.05 Profesional 2 5P-E5 D.L. N'728 0 0 1 Profeslonal2 5/. 0.00 5/. 0.00 5/. 0.00 0 5/. 0.00 

082 23.11.01.05 Asistente SP-ES D.L. N'718 1 0 0 Asistente 5/. 2,100.00 5/. 33,972.00 5/. 33,972.00 1 5/. 33,972.00 

083 23.12.01.03 Director de Escuela SP-DS D.L. N' 728 1 0 0 Director de Escuela 5/. 13,085.00 5/. 209,233.00 5/. 209,233.00 1 5/. 209,233.00 

084 23.12.01.04 Director Académico SP-EJ D.L. N'728 1 0 0 Director Académico S/. 12,085.00 5/. 184,817.00 5/. 184,817.00 1 5/. 184,817.00 

085 23.12.01.04 Jefe de Programa Académico 5P-U D.L. N' 728 1 0 0 Jefe de Programa Académico 5/. 11,085.00 S/. 169,557.00 5/. 169,557.00 1 S/. 169,557.00 

086 23.12.01.04 Jefe de Programa Académico SP-EJ D.L. N' 728 1 0 0 Jefe de Programa Académica 5/. 11,085.00 5/. 169,557.00 5/. 169,557.00 1 5/. 169,557.00 

087 23.12.01.04 Jefe de Programa Académico SP-61 D.L. N' 728 1 0 0 Jefe de Programa Académico 5/. 11,000.00 5/. 168,260.00 5/. 168,260.00 1 5/. 168,260.00 

088 23.12.01.05 Profesional 1 SP-E5 D.L. N' 728 1 0 0 Profesional 1 5/. 8,085.00 5/. 123,777.00 5/. 123,777.00 1 5/. 123,777.00 

089 23.12.01.05 Profesional 1 SP-ES D.L. N' 728 1 0 0 Profesional I 5/. 8,085.00 5/. 123,777.00 5/. 123,777.00 1 5/. 123,777.00 

51 	 10 
	

29 
	

5/. 461,925.00 
	

5/. 7,082,130.60 
	

5/. 7,082,130.60 
	

5/. 7,082,130.60 

50 	 10 
	

29 
	

5/. 7,082,132.00 

60 presupuestadas en PAP 
	

5/. 1.40 



Resumen Cuantitativo del cuadro N° 02 

ENTIDAD 

ÓRGANOS 

CONSEJO DIRECTIVO 

FP 

1 

EC 

1 

AUTORIDAD 

RÉGIMEN 

D. Leg. 

SP-OS 

0 

NACIONAL DEL SERVICIO 

LABORAL 

728 

SP-E1 

0 

CIVIL - SERVIR 

SP-ES 

0 

SP-AP 

0 

TOTAL 

2 

GERENCIA GENERAL 0 3 0 0 2 0 5 

TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 0 0 1 0 21 0 22 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 0 1 2 1 4 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 0 0 1 3 5 0 9 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O 0 0 1 1 0 2 

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA O 0 1 0 1 0 2 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0 0 1 0 2 0 3 

GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PÚBLICA 0 0 1 0 8 0 9 

GERENCIA DE POLITICAS DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 0 0 1 0 9 0 10 

GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS O O 1 O 7 0 8 

GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL O O 1 0 5 0 6 

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O O 1 4 2 O 7 

TOTAL 1 4 9 9 65 1 89 

TOTAL OCUPADOS 1 3 6 4 36 0 50 

TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS O 0 3 0 7 0 10 

TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 0 1 0 5 22 1 29 



ANEXO 2 



Plan de Implementación de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR 
Sección Contenido 

1. Contexto 

SERVIR actualmente cuenta con un presupuesto para la genérica 2.1.1 Personal y obligaciones sociales de S/ 7,211,478 soles y para la genérica 

2.3.2.8.1 Contrato Administrativo de Servicios , cuenta con 5/ 22,465,758soles que hacen un total de S/29,677,236 soles. 

SERVIR financiará el CPE con cargo al presupuesto institucional de SERVIR; es decir, no irrogamos recursos adicionales al Tesoro Público. 

En cuanto a sus procesos, cuenta con 13 macroprocesos de los cuales tenemos 2 son Estratégicos, 5 Operativos o misionales y 6 son de 

Soporte los cuales fueron presentados en el año 2014, en el marco del proceso de tránsito al nuevo régimen del servicio civil; los mencionados 

macroprocesos son: 

1. Gestión Estratégica de la Alta Dirección 

2. Control de Gestión Institucional 

3. Planificación y diseño de normas, procesos e instrumentos del SRH 

4. Seguimiento y control de la gestión del SRH 

5. Gestión de la implementación del SRH 

6. Resolución de controversias 

7. Gestión de la formación y capacitación de servidores públicos 

8. Gestión de Recursos Humanos 

9. Gestión Logística 

10.Gestión de Tecnologías de la Información 

11.Gestión Jurídica 

12.Gestión Financiera y Administrativa 

13.Gestión de Patrocinio de Procesos Judiciales 

Cada macroproceso, ha sido dividido en procesos y subprocesos, resultado los clave para la entidad los procesos misionales; pero sin dejar de 

lado los de asesoramiento y apoyo que brindarán todo el soporte al cumplimiento de los objetivos de SERVIR. 

Los concursos bajo el régimen 30057 que propone SERVIR tienen en consideración la asignación presupuestal de la entidad por ello en los 3 

años de implementación el primer año solo se concursará el 20% del total de posiciones. 

Al 05.10.2018 la cantidad de posiciones que tiene SERVIR bajo el Decreto Legislativo N' 728 son de SO posiciones ocupadas de un total de 60 

plazas presupuestadas, la cantidad de personal bajo Contratos Administrativos de Servicios - CAS son 334 posiciones distribuidas en los 

diferentes órganos de la entidad 

SERVIR cuenta con 14 órganos distribuidos de la siguiente forma: 

ÓRGANOS 

Consejo Directivo 

Gerencia General 

Escuela Nacional de Administración Pública 

Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil 

Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Pública 

Gerencia de Gesarrollo del Sistema de Recursos Humanos 

Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil 

Oficina de Asesoría Jurídica 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Oficina de Recursos Humanos 

Oficina General de Administración y Finanzas 

Órgano de Control Institucional 

Procuraduría Pública 

Tribunal del Servicio Civil 

2. Resultado 
 

A
Re sultado de la 

Aplicación de los 

criterios de priorización 

El plan de implementación para los concursos 30057 de SERVIR se iniciará con el concurso del puesto de jefe (a) de la Oficina de Recursos 

Humanos, que será el encargado de realizar los posteriores procesos. 

Asimismo los puestos de: Gerente (a) General, 	Asesor(a) II de Presidencia Ejecutiva, Asesor (a) de Gerencia General y 	jefe(a) de la 

Procuradoría Pública son puestos de confianza por lo que su incorporación será automática; finalmente la actual jefatura de la Oficina General 

de Administración está siendo asumida por un Gerente Público, por lo que según su ingreso es támbién automático según lo establecido en la 

décimo novena disposición complementaria transitoria del reglamento de la Ley del Servicio Civil. 

parte de la política interna de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y teniendo en cuenta los procesos que realiza la entidad se 

decidió que del total de posiciones a concursar el 20% será el primer año (71 posiciones); el 40% en el segundo año (142 posiciones) y también 

el 40% en el tercer año (143 posiciones) cumpliendo así con los 357 posiciones que corresponde concursar. 

Cada año se postularán puestos y posiciones de todos los órganos tal y como se muestra en el detalle del plan de implementación. Dicho plan 

muestra de manera genérica el nivel/categoría y subnivel/sucategoría de los puestos; además se indica la cantidad de posiciones y la fecha en 

la que se realizará el concurso. 

Para seleccionar el puesto exacto (se anexa la relación de los puestos precisando nivel, subnivel, órgano y unidad orgánica y total de 

posiciones) que se concursará, la Alta Dirección y la ORH en coordinación con cada gerencia y/o jefatura y respetando la necesidad y el 

sustento que tendrá cada órgano seleccionarán el puesto exacto a concursar, priorizando como criterios el cumplimiento de las metas 

institucionales. 

3. Programación de 

concursos públicos 

Los concursos públicos se realizarán según disponibilidad presupuestaria en un plazo de 3 años a partir del mes de noviembre del 2018 de 

acuerdo a la estructura que se presenta en a continuación. 

4. Seguimiento y 

monitoreo 

Los reportes de implementación están a cargo de la comisión de tránsito y serán elaborados semestralmente con el apoyo técnico de la Oficina 

de Recursos Humanos, responsable operativa/o de los concursos públicos de méritos. 



ÓRGANO 

PUESTOS QUE 

UNIDAD 
ORGÁNICA NOMBRE DEL PUESTO 

SAN AL RÉGIMEN 30057 

PROGRAMACIÓN DE 

CONCURSO PÚBLICO 	OBSERVACIÓN 

TRANSVERSAL 

NO APLICA NO APLICA 

Servidor designado y 

pagado por Contraloría 

Nacional de la Re.ública 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ÓRGANO 

CONSEJO DIRECTIVO 

PUESTOS 

UNIDAD 

ORGÁNICA 

NO APLICA 

DE INGRESO, AL RÉGIMEN 30057 SIN CONCURSO PÚBLICO 

NOMBRE DEL PUESTO 

PRESIDENTE (A) EJECUTIVO (A) 

PROGRAMACIÓN DE 

CONCURSO PÚBLICO 

TRANSVERSAL 

Ingreso Automático 

OBSERVACIÓN 

Funcionario Público 

Valorización mensual 

de puestos con pase 

automático 

6/. 	104,594.64 

CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA ASESOR (A) II DE PRESIDENCIA EJECUTIVA Empleado de confianza 

CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA ASESOR (A) I DE PRESIDENCIA EJECUTIVA Empleado de confianza 

GERENCIA GENERAL NO APLICA GERENTE (A) GENERAL Empleado de confianza 

GERENCIA GENERAL NO APLICA ASESOR (A) DE GERENCIA GENERAL Empleado de confianza 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS NO APLICA JEFE (A) DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Gerente Público 

PROCURADURÍA PÚBLICA NO APLICA JEFE (A) DE PROCURADURÍA PÚBLICA Empleado de confianza 



Resumen concursos 

Año Posiciones Valorización 

2019 71 S/. 	6,814,994.75 

2020 142 S/. 	13,502,980.00 

2021 143 S/. 	12,149,172.50 

Total 356 5/. 	32,467,147.25 

Meses 
Número de 

Posiciones 

01/11/18 1 

01/02/19 6 

01/04/19 10 

01/05/19 8 

01/06/19 7 

01/07/19 5 

01/08/19 9 

01/09/19 9 

01/10/19 8 

01/11/19 8 

Total general 71 

Meses 
Número de 

Posiciones 

01/02/20 9 

01/03/20 13 

01/04/20 12 

01/05/20 12 

01/06/20 14 

01/07/20 11 

01/08/20 18 

01/09/20 18 

01/10/20 17 

01/11/20 18 

Total general 142 

Meses 
Número de 

Posiciones 

01/02/21 8 

01/03/21 12 

01/04/21 17 

01/05/21 18 

01/06/21 18 

01/07/21 14 

01/08/21 13 

01/09/21 16 

01/10/21 13 

01/11/21 14 

Total general 143 



Rfivel/Categoria 
Subnivel/su 

bgategorla 

Número de 

Posiciones 
Nombre del Puesto 

Alta Dirección 

Ejecutivo CA4-1 I EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 

Especialista CA3 1 1 ESPECIALISTA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 

Servidor Ovil de 

Carrera 
Analista CA2-2 

1 ANALISTA ADMINISTRADOR WEB 

1 ANAUSTA DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

1 ANALISTA DE COMUNICACIÓN, DISENO Y REDES SOCIALES 

1 ANALISTA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 

Asisten. CA1-1 
1 ASISTENTE (A) DE COMUNICACIONES 

1 ASISTENTE (A) DE CONTENIDOS DIGITALES 

Servidor de 

Operador de gestión 

institucional 
C01-4 

1 CHOFER DE GERENCIA GENERAL 

1 CHOFER DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 

Actividades 
Funciones de asesoría de alta 

dirección 
CO2-2 1 ASESOR (A) DE COORDINACIÓN PARLAMENTARIA 

Complementarias 
Funciones secretariales de 

alta dirección 
CO3-1 

1 SECRETARIA (0) DE GERENCIA GENERAL 

1 SECRETARIA (0) DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 

AP.Y. 

Directivo Público No Aplic..? D2 1 JEFE (A) DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Ejecutivo 

1 EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE CONTABILIDAD 

CA4-1 1 EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADANO 

1 EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE TESORERÍA 

CA4-2 
I EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE ABASTECIMIENTO 

1 EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Coordinador CA3-2 
1 COORDINADOR (A) DE BIENESTAR Y DESARROLLO 

1 COORDINADOR (A) DE ORGANIZACIÓN E INCORPORACIÓN 

Especialista CA3-1 

1 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE COMPENSACIONES 

1 ESPECIALISTA ARQUITECTO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

1 ESPECIALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS 

1 ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD 

1 ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES 

1 ESPECIALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SEGUROS 

2 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

1 ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA DE REDES Y COMUNICACIONES 

1 ESPECIALISTA DE INTEGRACIÓN CONTABLE 

1 ESPECIALISTA DE PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE COMPRAS 

1 ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS 

1 ESPECIALISTA OFICIAL DE SEGURIDAD DE INFORMACIÓN 

Servidor Civil de 

Carrera 

Analista 

CA2-1 
1 ANALISTA DE ALMACENES E INVENTARIOS 

3 ANALISTA DE TESORERÍA 

CA2-2 

1 ANALISTA ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 

1 ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS 

1 ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

1 ANALISTA DE BIENESTAR 

1 ANALISTA DE CALIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

4 ANALISTA DE COMPRAS 

1 ANALISTA DE CONTROL PREVIO 

1 ANALISTA DE FISCALIZACIÓN POSTERIOR 

2 ANALISTA DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN Y RENDIMIENTO DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

1 ANALISTA DE GESTIÓN DE COMPENSACIONES 

1 ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA DE REDES Y COMUNICACIONES 

I ANALISTA DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

2 ANALISTA DE SELECCIÓN DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

I ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA 

1 ANALISTA DE SISTEMAS 

1 ANALISTA PROGRAMADOR 

Asistente 

CA1-1 

1 ASISTENTE (A) DE CAPACITACIÓN Y RENDIMIENTO 

1 ASISTENTE (A) DE CONTROL PATRIMONIAL 

1 ASISTENTE (A) DE ORGANIZACIÓN E INCORPORACIÓN 

CA1-2 
1 ASISTENTE (A) DE CONTABILIDAD 

2 ASISTENTE (A) DE TESORERÍA 

CA1-3 1 ASISTENTE (A) DE BIENESTAR 

Funciones de apoyo 

administrativo 
C01-2 

1 APOYO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

1 APOYO ADMINISTRATIVO DE SUBJEFATURA DE ABASTECIMIENTO 

1 APOYO ADMINISTRATIVO DE SUBJEFATURA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

1 DIGITALIZADOR (A) DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADANO 

Funciones de asesoría de 

unidad orgánic2 
C01-1 1 MÉDICO EN SALUD OCUPACIONAL 

Operador de conserjería, 

mensajería y notificación 
C01-3 4 MENSAJERO (A) MOTORIZADO (A) 

Servidor de 

Actividades 
complementar, . 

Operador de gestión 

institucional 

C01-2 

2 AUXILIAR DE ALMACÉN 

2 AUXILIAR DE ARCHIVO DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADANO 

2 AUXILIAR DE CONTROL PATRIMONIAL 

2 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

C01-3 
1 OPERADOR (A) DE ARCHIVO DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADANO 

1 OPERADOR (A) DE SERVICIOS GENERALES 

C01-4 2 CHOFER DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Operador de prestación y 

entrega de bienes y servicios 
C01-3 

3 OPERADOR (A) DE TRÁMITE DOCUMENTARIO DE SUBJEFATURA DE SERVIO() AL CIUDADANO 

2 RECEPCIONISTA 

1 RECEPCIONISTA TELEFÓNICO 

Funciones secretariales 002-1 
1 SECRETARIA (0) DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

1 SECRETARIA (0)DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Supervisor de operadores de 

prestación y entrega de 

bienes y servicios 

CO2-1 

1 SUPERVISOR (A) DE PRESTAOÓN DE SERVICIO Al CIUDADANO 

1 SUPERVISOR (A) DE TRÁMITE DOCUMENTARIO Y ARO-OVO DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADANO 

Asesoramiento 

Directivo Público No Aplica D2 
1 	JEFE (A) DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

1 	JEFE (A) DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

Ejecutivo CA4-2 
1 EJECUTIVO (A) DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 

1 EJECUTIVO (A) DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

Servidor Ovil de 

Especialista CA3 -I 

1 	ESPECIALISTA DE COOPERACIÓN TÉCNICA 

1 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 

1 	ESPECIAL DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 

1 	ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO Y MONITOREO DE GESTIÓN 

1 	ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 

3 	ESPECIALISTA JURÍDICO DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

Carrera 

Analista CA2-2 

1 	ANALISTA DE COOPERACIÓN TÉCNICA 

1 	ANALISTA DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 

1 	ANALISTA DE PLANEAMIENTO Y MONITOREO DE GESTIÓN 

1 	ANALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 

1 	ANALISTA DE RACIONALIZACIÓN Y CONTROL INTERNO 

1 	ANALISTA DE SISTEMAS INTEGRADOS 



Naturaleza Grupo riEvel/Categoria 
Subnivel/su 

bgategorla 

Número de 

Posiciones 
Nombre del Puesto 

2 ANALISTA JURÍDICO DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

Asistente CA1-3 2 ASISTENTE (A) JURÍDICO DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

Servidor de 

Actividades 

Complementarias 

Fondones secretaria les CO2-1 

1 SECRETARIA (0) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

1 SECRETARIA (0) DE OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

Control 

Institucional 

Servidor Civil de 

Carrera 
Especialista 

CA3-1 1 ESPECIAUSTA I DE ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

CA3-2 1 ESPECIALISTA II DE ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Servidor de 

Actividades 

Complementarias 

Funciones secretariales CO2-1 1 SECRETARIA (0) DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Defensa Jurídica 

Servidor Civil de 

Carrera 

Coordinador CA3-3 1 COORDINADOR (A) PROCURADOR (A) ADJUNTO (A) 

Especialista CA3-1 4 ESPECIALISTA JURÍDICO DE PROCURADURÍA PÚBLICA 

Analista CA2-2 1 ANALISTA JURÍDICO DE PROCURADURÍA PUBLICA 

Asistente CA1-2 1 ASISTENTE (A) JURÍDICO DE PROCURADURÍA PÚBLICA 

Servidor de 

Actividades 

Complementarias 

Operador de gestión 

institucional 
C01-2 1 AUXILIAR DE ARCHIVO DE PROCURADURÍA PÚBLICA 

Funciones secretariales CO2-1 1 SECRETARIA (0) DE PROCURADURÍA PÚBLICA 

Directivo Público No Aplica D2 

1 DIRECTOR (A) DE ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO OVIL 

1 GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PÚBLICA 

1 GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 

1 GERENTE (A) DE GERENCIA DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL SERVIDO CIVIL 

Ejecutivo 

CA4-1 1 

1 EJECUTIVO (A) DE ASIGNACIÓN Y DEFENSA LEGAL DE LA GERENCIA PUBLICA 

EJECUTIVO (A) DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 

1 EJECUTIVO (A) DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

CA4-2 1 

1 EJECUTIVO (A) DE POLÍTICAS DEL SERVICIO OVIL 

1 EJECUTIVO (A) DE SOPORTE Y ORIENTACIÓN LEGAL 

EJECUTIVO (A) DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE CAPACITAD/5N 

1 EJECUTIVO (A) DEL PROGRAMA ACADÉMICO DEFORMACIÓN 

1 EJECUTIVO (A) DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE MONITOREO Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

CA4-3 

1 EJECUTIVO (A) ACADÉMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 EJECUTIVO (A) DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DEL TRÁNSITO ALA LEY DEL SERVIOO OVIL 

1 EJECUTIVO (A) DE MONITOREO Y EVALUACIÓN 

1 EJECUTIVO (A) DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE DIRECTIVOS PÚBLICOS 

1 EJECUTIVO (A) DE SUPERVISIÓN Y FISCAUZAOÓN 

1 EJECUTIVO (A) DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Coordinador CA3-2 1 

1 COORDINADOR (A) DE DESARROLLO OF_HERRAMIENTAS DE RECURSOS HUMANOS 

COORDINADOR(A) DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DEL TRÁNSITO - GOB. NACIONAL 

1 COORDINADOR(A) DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DEL TRÁNSITO - GOB. SUB NACIONAL 

Especialista CA3-1 

1 ESPECIALISTA ACADÉMICO 

1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ACADÉMICO 

1 ESPECIALISTA DE ASIGNACIÓN Y GESTIÓN CONTRACTUAL 

1 ESPECIALISTA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE LA GERENCIA PúBUCA 

1 ESPECIALISTA DE CONTROL DE GESTIÓN 

1 ESPEOALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN DEL TRÁNSITO 

1 ESPEOALISTA DE ESTUDIOS 

1 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE BECAS 

1 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 

1 ESPECIALISTA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

2 ESPECIALISTA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA GERENCIA PÚBLICA 

1 ESPECIALISTA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

1 ESPECIALISTA DE POLÍTICAS PUBLICAS 

1 ESPECIALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y ECONÓMICAS 

1 ESPECIALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y GESTIÓN 

1 ESPECIALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS 

1 ESPECIALISTA DE SELECCIÓN DE LA GERENCIA PÚBLICA 

1 ESPECIALISTA DE SOPORTE Y ORIENTACIÓN LEGAL DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL SERVIDO CIVIL 

2 ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 

1 ESPECIALISTA DE VEEDURÍA 

1 ESPECIALISTA DEI PROGRAMA ACADÉMICO DE CAPACITACIÓN 

1 ESPECIALISTA DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE FORMAOÓN 

1 ESPECIALISTA DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO 

1 ESPECIALISTA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN El. TRABAJO 

Linea 2 

Servidor Civil de 1 

Carrera 1 

Analirta 1 

CA2-1 1 

3 ANALISTA ACADÉMICO DE CAPACITAD/5N 

1 ANALISTA DE CAPACITACIÓN DE LA GERENCIA PÚBLICA 

2 ANALISTA DE EVENTOS ACADÉMICOS 

1 ANALISTA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE MONITOREO 

1 ANALISTA DE GESTIÓN DE REGISTROS 

1 ANALISTA DE PRODUCCIÓN DOCUMENTAL Y BANCO DE CASOS 

2 ANAUSTA DE RÉGIMEN LABORAL DE DIRECTIVOS PÚBLICOS 

ANALISTA GESTOR ACADÉMICO DE AULA VIRTUAL 

1 ANALISTA GESTOR ACADÉMICO VIRTUAL DEI PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ANALISTA GESTOR DE INFORMACIÓN ACADÉMICA 

ANALISTA GESTOR DE PROGRAMAS E - LEARNING 

1 ANALISTA GESTOR DE SERVIDOS ACADÉMICOS 

1 ANALISTA GESTOR DE SERVIDOS DE BIBLIOTECA 

2 ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE CAPACITAD/5N 

1 ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE MONITOREO 

CA2-2 1 

ANALISTA DE PROYECTOS ESPECIALES DEL PROCESO DE TRÁNSITO 

4 ANALISTA ACADÉMICO DE FORMACIÓN 

3 ANALISTA ACADÉMICO VIRTUAL DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

1 ANALISTA DE ACREDITAOÓN 

1 ANALISTA DE ASIGNADO./ 

1 ANALISTA DE ATENOÓN DE CONSULTAS 

1 ANALISTA DE CAPAOTAOÓN Y FORMACIÓN DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS 

2 ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN DEL TRÁNSITO 

1 ANALISTA DE EVALUAD/5N DE GESTIÓN DE BECAS 

ANALISTA DE EVALUACIÓN Y MONITOREO DE CAPACITACIÓN DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS 

1 ANALISTA DE GESTION CONTRACTUAL DE LA GERENCIA PÚBLICA 

3 ANALISTA DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 

1 ANALISTA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA POLITICA DE CAPACITACIÓN 

ANALISTA DE INCIDENCIAS 

1 ANALISTA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

1 ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

1 ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y ECONÓMICAS 

1 ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y GESTIÓN 



• Naturaleza Grupo Ilvel/Cateeod 
Subnivel/su 

beategoda 

Número de
a 

Posiciones 
Nombre del Puesto 

1 ANALISTA DE PROMOCIÓN Y SEGUIMIENTO DE GESTIÓN DE BECAS 

1 ANALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS 

5 ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 

1 ANALISTA DEI SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1 ANALISTA ESTADÍSTICO DE DIRECTIVOS PÚBLICOS 

1 ANALISTA GESTOR ACADÉMICO DE CAPACITACIÓN 

1 ANALISTA GESTOR DE DESARROLLO DE CURSOS 

4 ANALISTA GESTOR DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

3 ANALISTA JURÍDICO I DE GERENCIA DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 

CA2-3 

5 ANALISTA DE ASISTENCIA TÉCNICA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

5 ANALISTA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

9 ANALISTA DE GESTIÓN SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LA GERENCIA PÚBLICA 

3 ANALISTA DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DEL TRÁNSITO -GOB. NACIONAL 

2 ANALISTA DE IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DEL TRÁNSITO -GOB.SUB NACIONAL 

11 ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

4 ANALISTA JURÍDICO II DE GERENCIA DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 

Asistente 

CA1-2 1 ASISTENTE (A) DE SERVICIOS ACADÉMICOS 

CA1-3 

1 ASISTENTE (A) DE ASIGNACIÓN Y DEFENSA LEGAL 

1 ASISTENTE (A) DE ESTUDIOS 

1 ASISTENTE (A) DE GESTIÓN DE BECAS Y REGISTRO DE GRADOS 

2 ASISTENTE (A) DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN 

2 ASISTENTE (A) DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA POLÍTICA DE CAPACITACIÓN 

2 ASISTENTE (A) DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

1 ASISTENTE (A) DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

1 ASISTENTE (A) DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y GESTIÓN 

5 ASISTENTE (A) DE SOPORTE Y ORIENTACIÓN LEGAL 

4 ASISTENTE (A) DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 

1 ASISTENTE (A) DEL PROGRAMA DE MONITOREO Y EVENTOS ACADÉMICOS 

Servidor de 

Actividades 

Complementarias 

Funciones de apoyo 

administrativo 
C01-2 

1 APOYO ADMINISTRATIVO DE CAPACITACIÓN DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS 

1 APOYO ADMINISTRATIVO DE DIRECCIÓN ACADÉMICA 

1 APOYO ADMINISTRATIVO DE ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

2 APOYO ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA 

1 APOYO ADMINISTRATIVO DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 

1 APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DEL TRÁNSITO 

1 APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

1 APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

1 APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE MONITOREO 

Operador de gestión 

institucional 
C01-4 2 APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL REGISTRO 

Funciones secretariales CO2-1 1 

2 SECRETARIA (0) DE ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 SECRETARIA (0) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVIDO CIVIL 

SECRETARIA (0) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PÚBLICA 

1 SECRETARIA (0) DE GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 

1 SECRETARIA (0) DE GERENOA DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL 

Resolutivos 

Directivo Público No Aplica D2 1 SECRETARIO (A) TÉCNICO (A) DE TRIBUNAL DEL SERVIDO OVIL 

Servidor Civil de 

Carrera 

Ejecutivo CA4-1 3 EJECUTIVO (A) DE RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

Especialista CA3-1 6 ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

Analista CA2-2 6 ANALISTA DE RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

Servidor de 

Actividades 

Complementarias 

Funciones de apoyo 

administrativo 2 
C01-2 

3 APOYO ADMINISTRATIVO DE SALA DEL TRIBUNAL DEL SERVIDO OVIL 

2 APOYO ADMINISTRATIVO DE TRIBUNAL DEL SERVIDO CIVIL 

DIGITADOR (A) DE TRIBUNAL DEL SERVIDO CIVIL 

2 DIGITALIZADOR (A) DE TRIBUNAL DEL SERVIDO OVIL 

Operador de conserjeria, 

mensajería y notificación 

C01-4 1 OPERADOR (A) DE NOTIFICAOONES I DE TRIBUNAL DEL SERVIDO CIVIL 

C01-5 1 OPERADOR (A) DE NOTIFICACIONES II DE TRIBUNAL DEL SERVICIO OVIL 

Operador de gestión 

institucional 
C01-3 2 OPERADOR (A) DE ARCHIVO DE TRIBUNAL DEL SERVIDO OVIL 

Funciones secretariales CO2-1 1 SECRETARIA (0) DE TRIBUNAL DEL SERVICIO OVIL 

Supervisor de operadores de 

gestión institucional 
CO2-1 1 SUPERVISOR (A) DE GESTIÓN DOCUMENTARLA Y ARCHIVO DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 
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