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Huancabamba, 0 2 MAY 2024

Vistos; el expediente N° 7440-2024, [a Hoja de Envio N° 651-2024-
EPER.UGEL-HUANCABAMBA, y deméas documentos anexos con seis (6) folios Utiles, v;

CONSIDERANDO:

. Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de
~EjRucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia tal como

7Y

0 gstablece el Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con el Art. 141° de su Reglamento;

LY Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de
uancabamba, garantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades técnico pedagogico y
administrativas del ambito de su jurisdiccién, establecido en el Art. 77° inciso a) de la Ley General de

/ 110 Eghicacion;
O Ba AP Que, segln los documentos de vistos, el servidor Elmer NAIRA
& UERRERO, Encargado de Escalafon de la UGFL Huancabamba, ha hecho llegar el rol de vacaciones

. W ﬁorrespondientes al afio 2024, personal bajo el régimen del D. Leg N° 1057, Contrato Administrativo de
%ﬁm@'\ Servicios (CAS), D.S. N° 075-2008-PCM, su Reglamento y el D.S. N° 065-201 1-PCM., su modificatoria y
T laLley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del D. Leg. N° 1057 y

otorga derechos laborales;

m Que, con Resolucion Ministerial N° 571-94-ED., se aprueba el

/'g i\?;;i;g(ﬁ}‘, E eglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Educacién, el Capitulo

7 A1.- De las vacaciones anuales, establece: El derecho del trabajador a gozar de vacaciones anuales, es

7 bl '%; rrenunciable. Conlleva al descanso fisico de 30 dias consecutivos, con goce integro de remuneraciones,

"’"i'xcm-*" después de doce (12) meses de servicios remunerados, teniendo con referencia la fecha de ingreso a la

Administracion Publica;

Que, el articulo 6° del D. Leg N°® 1057, concordante con la Ley N°

29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y

otorga derechos laborales, prescriben: El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), otorga al trabajador
los siguientes derechos, a) [...].., inciso f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales

Que, mediante D. Leg. N° 1405 se establece regulaciones para que el
N eppn disfrute del descanso vacacional remunerado favorezea la conciliacion de la vida laboral y familiar, y su
Sily ™\Reglamento aprobado por D.S. N° 013-2019-PCM.;
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Que, el articulo 2° del D. Leg. N° 1405 determina: Los servidores tiene
derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio
completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor
y la entidad, salvo que se regulen por normas més favorables;



Que, el articulo 6° del D.S. N° 013-2019-PCM., De la programacion del
descanso vacacional dispone: Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las
responsables de coordinar y formular la programacion del rol de vacacional de los servidores, de acuerdo
con las necesidades de servicio  interés particular de los servidores. El rol de vacaciones de los servidores
de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse
modificaciones al ol de vacaciones motivadas por la solicitud del servidor o por suspension del descanso
vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectie el control respectivo;

*5Que, el articulo 7° del D. Leg. N° 013-2019-PCM., dispone: “El
descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin
embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional.
Para estos efectos, se debera tener en cuenta: 7.1 El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en
periodos no menocres de siete (7) dias calendario; 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles
dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos
de media jornada ordinaria de servicio”™

Que, el articulo 8° del D. S. N° 013-2019-PCM., estipula: “La
aprobacion de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacion del periodo vacacional
completo o fa suma de todos los periodos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor a treinta
dias calendarios, en ese sentido, debera observarse lo siguiente: a) No se pueden tomar més de 4 dias
habiles en una semana, de los siete dias habiles fraccionables; b) En el caso que el periodo vacacional
programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y
domingos siguientes también se computan dentro de dicho periodo vacacional. Al momento de la
programacion de vacaciones debera tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento
"y gge periodos vacacionales superiores al maximo legal establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo;
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= Que, el articulo 3° del Fraccionamiento del Descanso Vacacional,
@v@ X umerales 3.1 y 3.2 del D. ng. 1405 prescriben: “El descanso vacacional remungrado se disfruta,

<487 preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado. El servidor
debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete () dias calendario, por lo que
es procedente materializar el presente acto resolutivo;

Estando a lo solicitado por el servidor, lo dispuesto por el Especialista
e Recursos Humanos de la UGEL Huancabamba segin la Hoja de Envio N° 651-2024-EPER.UGEL

De conformidad con lo dispuesto por el D. Leg. N° 1057, D.S. N° 075-
2008-PCM, el D.S. N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29849, el D. Leg. N° 1405, D.S. N° 013-2019-PCM,
R.D.R. N® 003612-2024, la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP ~CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales, y;

En uso de las facultades conferidas mediante ordenanza Regionai N°
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Rol de Vacaciones del servidor Elmer
AIRA GUERRERO, Encargado de Escalaion de la UGEL Huancabamba, Personal de Contrato
Administrativo de Servicios, (CAS) bajo el régimen del D. Leg. N° 1057, para el periodo lectivo 2024, como
a continuacion se indica:
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CARGO

uveraL  NOMBRES Y APELLIDOS o PERIODO b
De 113/05/2024 al 20/05/2024 | 8
Elmer ENCARGADO DE Del 02/09/2024 al 08/09/ 2024 | 7
NAIRA GUERRERO ESCALAFON UGEL | RECURSOS HUMANOS | Del 09/10/2024 al 16/10/2024 | 8
HUANCABAMBA Del 02/12/2024 al 08/12/2024 | 7
TOTAL 30

ARTICULO 2°.- DISPONER, que cualquier variacion posterior de las
vacaciones, debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion, tal como o establece el
el articulo 6° del D.S. N° 013-2019-PCM.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la oficina de tramite documentario,
notifique al servidor Elmer NAIRA GUERREROQ, asi como a las areas de la Huancabamba, tal como lo
establece el D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-del
Procedimiento Administrativo General
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