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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, |2 de abril de 2024

VISTO:

El Informe N° 00[-C.5-CAS-002-2024-HCLLH/MINSA, emitido por el Presidente del Comité de Seleccidn,
solicitando la aprobacion de las Bases del Proceso de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios
Proceso CAS N 002-2024-HCLLH/MINSA en la Unidad Ejecutora 036-0522-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.;

Y,
& CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, que suslituye a la conlratacion de servicios no personales, con el ohjetivo de
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidaces y profesionalismo en la
administracién pablica;

Que, articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 establece que “E/ Conirato Adminisirativo de

Servicios constituye tina modalidad espectal propia del derecho administrativo ¥ privativa del Fstado. Se regula

por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral

\ ¢ la actividad privacda ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. £l Régimen Laboral
Lspecial del Decreto Legisiativo NO 1057 tene cardcter transitorio”;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativa N° 1057 establece que “£/ acceso al régimen de' Contralacion
’ Administrativa de Servicios se realiza obligatorfamente mediante conciso publico’. La convocatoria se realiza
través del Portal Talento Perii - SERVIR y a través del portal institucional de la entidad, sin perjuicio de utilizarse,
a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”;

—~. Que, mediante Nola Informativa N° 020-01-2024-ETPPRH-UP-HCILH/MINSA, el Fquipo de Trabajo e
Ianiﬁcacic’sn y Politicas de la Unidad de Personal informa la disponibilidad de once (11) Plazas Vacantes del
y oRégimen CAS, generadas por el Art. 27° de la Ley N® 31538 para ser coberturadas en el presente Ejercicio
E| fscal 2024, bajo el régimen laboral “CAS Transitorio”;

Vg

F e ,\4(Que, con Resolucidn Directoral N°® 032-2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 14 de febrero del 2024, se conformod

=5 el Comité de Seleccion encargado de conducir el Proceso CAS N° 002-2024-HCLLH/MINSA, para la Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS Transitorio, en la Unidad Fjecutora 036-0522-Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, Pliega O11; Ministerio de Salud, y sus modificatorias con Resolucién Directoral N© 063-03/2024-DE-
HCLLH/MINSA y con Resolucion Directoral N© 092-04/2024-DE-HCLLH/MINSA;

Que, con documento del visto, el Presidente del precitado Comité, solicita la aprobacién de Bases para el
Concurso del Proceso CAS IN® 002-2024-HCLLH/MINSA a llevarse a cabo en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,



el mismo que Liene por finalidad establecer procedimientos que garanticen la igualdad de oportunidades a los
parlicipantes, en el marco de las normas legales aplicables para tal fin;

Que, atendiendo la peticion formulada por el Presidente del Comité de Seleccion encargado de conducir el
Proceso CAS N° 002-2024-HCLLH/MINSA, resulta pertinente emitir el aclo resolutivo correspondiente;

Con el visto bueno del Jafe de Asesoria Legal, Jefe de la Oficina de Administracion y de la Jefa de la
Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo Ne
075-2008-PCM y modificatorias; Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024
de fecha 30 de noviembre del 2023, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — ley del pracedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-1US, y las atribuciones conferidas
por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
aprobado por Resolucion Ministerfal N° 043-2010-MINSA;

En uso de las facullades delegadas con Resolucion Ministerial N° 001 -2024/MINSA, establece en el articulo 13°
numeral 13.1. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a los Direclores/as Generales de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), de Lima Metropolitana, Directoresfas de Inslitulos Nacionales Especializados y

{}ENU BFJ% Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la facullad de emilir actos resolutivos sobre las siguientes
,_-‘;3"? “"n_";% acciones de personal en sus respectivas instiluciones.
i%f ] }

Ny, // SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, las Bases del Proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios
CAS N° 002-2024-HCLLIY/MINSA, en la Unidad Ejecutora 036-0522-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, las mismas
que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- AUTORIZAR a los integrantes del Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios Proceso CAS N° 002-2024-HCLLH/MINSA, en la Unidad Ejecutora 036-0522-Hospilal Carlos Lanfranco
La Hoz, en la Unidad Ejecutora 036-0522-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a desarrollar el proceso de acuerdo
a la convocaloria y las Bases aprobadas,

Articulo 39.- DISPONER, al Equipo de Trabajo de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion,
an el Portal Web Institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PROCESO CAS N° 002-2024-HCLLH/MINSA CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS— CAS TRANSITORIO

GENERALIDADES

1

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personal bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios (CAS), por necesidad transitoria CAS TRANSITORIO, a través del presente Proceso CAS
N® 002-2024-HCLLH/MINSA, a fin de garantizar la continuidad de atencidn de Servicios de Salud.

Entidad convocante
Entidad convacante: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Dependencia encargada de realizar el proceso.

El proceso de contratacidn estard a cargo de la Unidad de Personal y las etapas de la convocatoria
seran conducidas por el comité para la contratacién de personal bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS)

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios.

b} Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracién
Ptblica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N* 1417, que promueve la inclusidn de las Personas con Discapacidad.

e) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

f) Decreto Legislativo N* 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

g) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

i) Reglamento Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N® 065-2011-PCM.

i) Decreto Supremo N°003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar

k) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley de Teletrabajo.

[) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de
la Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH “Norma para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”,

m) Resolucién Ministerial N® 076-2017-MINSA, que aprueha la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/0GRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N® 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.

n) Resolucién Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba |a Directiva N* 346-MINSA/OGGRH-
2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacion de Personal bajo
el Régimen laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el
Ministerio de Salud.

0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacién del

articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.
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5, Plazas a Convocar
En este proceso se cubriran los siguientes cargos

cobico, |

il ~ 0HGAND /UNIDAD ORGANICA ¢ CARGOLFUNCIONAL | ESPECIALIDAD | CANTIDAD ' HONORARIOS

FUESTO | : L HEGISTHO | |

, 002265

Gl | PEPMAAMAEHILDE EMENGENGIA T CLIBADIS MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIA 2 5/7,300.00
CRITICOS on2323

cpPanz ?;;T&;‘:MENTG RERMERGERC R\ 002262 MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA 1 5/7,300.00

] GINECO- .

CPO03 | DEPARTAMENTO GINECO - OBSTETRICIA 002324 MEDICO ESPECIALISTA ok 1 S/ 7,300.00
) 002272

CPOOA | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA T MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA ;] §/7,300.00

| CPO0S | DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 001975 | QUIMICO FARMACEUTICO 1 5/ 2,900,00

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥

CPODG ANATOMIA PATOLOGICA 002054 'EENB}EG_O MEDICO LABORATORIO 1 5/ 2,900.00
CPODY | UNIDAD DE EPIDEMIOLOGHA Y SALUD AMBIENTAL | 002186 ENFERMERA/O 1 5/ 2,900.00
CPona 002075 EMFERMERASO ESPECIALISTA | EMERGENCIA 1 5/ 3,600.00
DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA
CPO09 002155 TECNICO EM ENFERMERIA 1 S/ 1,800.00
TOTAL 11

Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos y principales funciones a desarrollar se encuentran detallados en los formatos de Perfil de
Puesto {Anexo N° 02)

REQUISITOS - 7 B S 'DETALLE

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil
Experlencia Laboral del puesto tipo (El SERUMS no sera considerado como
experiencia laboral)

Se consigna las compelencias de acuerdo al perfil del
puesto tipo.

Formacién académica, grado académico y/o nivel | Acreditar haber realizado SERUMS, de acuerdo al perfil
de estudios de puesto tipo, en caso se requiera.

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto
Cursos y/o estudios de especializacidon de|tipo {Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
corresponder capacitacion y los estudios de especializacion no menos
de 90 horas)

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No es necesario ACREDITARLO tnicamente DECLARAR

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir

el contrato:

A. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante deberd acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacidn a similar, u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacidn de labores y/o la prestacidn de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran
tomados en cuenta en la evaluacion respecliva,
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En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberdn estar acompanadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectdo a favor de la
Entidad emitidos por el érgano de administracién o el funcionario designado por la entidad. Caso
contrario no seran tomados en cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o
especffica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de

experiencia general se contabilizard de |a siguiente manera:

a) Eltiempo de précticas pre profesionales realizadas en instituciones puiblicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicién de egresado.

b) El tiempo de précticas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la condicidn de egresado de formacién técnica o Universitaria requerida.

c) Enambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado. En caso contrario,
la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién del grado académico
(bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario
o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacidn. Se podrdn
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposician de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberdn consignar aquellos programas de
especializacidn y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podrén considerar
programas de especializacién o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas,

2
&
\' 0y £y Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el

¥
S

e

nimero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta,

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes lahorales en el
Estado. Por tal motivo, al no Llener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su
tiempo de duracién no es considerado como experiencia general o especifica para concursos

publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N” 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que su duracién no es
considerada como experiencia general o especifica para concursos pliblicos.

F. Prdcticas pre profesionales y prdcticas profesionales: Ley N° 31396, que reconoce las practicas

pre profesionales y prdcticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N® 1401,
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IIl, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones a desarrollar:

L]

(Segun descripcion en el perfil de puesto tipo)

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES. " [ DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Puracion del contrato

Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato, con
posibilidad de renovacidn segin disponibilidad presupuestal.

Remuneracion mensual los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como,

De acuerdo a lo sefialade en el capitulo | Plazas a Convocar,

toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad,

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario sera establecidoﬂjr el organo/Unidad segun la
necesidad de servicio y la modalidad de trabajo es presencial.

Otras condiciones esenciales del contrato | Necesidad transitoria.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

El Cronograma y Etapas del Proceso se encuentran detallados en el (Anexo N° 01)

Consideraciones:

a)

b)

c)

d)

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo gue contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

La presentacidn de expedientes de los postulantes serd de forma presencial, No se aceptardn
expedientes de forma virtual.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de |a publicacion de los resultados parciales y
totales, ademas de los comunicados gue se emitan como parle del presente proceso.

Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico declarado en la ficha de postulacién para
las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcién con la finalidad se
asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencion,

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma presencial, las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

VI, REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS

Los postulantes para participar en el proceso de seleccién CAS deben tomar conocimiento de las bases,

las mismas que se encuentran en el Portal Web Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

El/la postulante sera responsable de los dalos consignados de manera fisica y remitida a través del

Tramite Documentario {Mesa de Partes) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, los mismos que tienen

caracter de declaracién jurada siendo el/la postulante el/la Unico responsable de la informacion
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consignada y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

Los postulantes deberdn presentar la documentacion sustentatoria de forma legible, foliado de atras
hacia adelante y firmados en cada una de las hojas, considerando el siguiente orden:

DNI (copia)

Ficha de Presentacidn del Postulante (Anexo N® 03)

Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04)

Curriculum Vitae descriptivo

Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de

Puesto, en el siguiente orden:

s Formacion Académica, segtin el perfil de puesto.

e Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de especializacion), seglin perfil de puesto.

e Experiencia Laboral, todo documento deberd detallar, el cargo e inicio y fin del periodo
laborado.

LA W e

5. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en el caso el/la postulante
tenga alguna condicion por Discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas o
Depaortistas Calificados de Alto Nivel, los cuales deberan estar consignados en la Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N® D4).

6. Declaracién Jurada de Postulacién (Anexo N° 05).

La postulacion debera realizarse (nicamente a una plaza vacante del proceso de seleccién CAS para
considerar la propuesta presentada como valida.

Los postulantes deberdn presentar la documentacién dentro de la fecha y horario establecidos,
cerrandose una vez culminada la fecha sefialada en el eronograma de las bases.

MODULO DE ROTULO

Sefiores:

“COMITE DE SELECCION ENCARGADO DE CONDUCIR EL PROCESO CAS N* 002-2024-
HCLLH/MINSA”

Presente:
Apellidos y Nombres ;

Cargo ol QU POSHUIR: st i siiiniims i amss nessos panass bre sxssassss s snadnsenss fbemnss

Organo 0 Unidad OFGANICA ..............coo..ooveoreeeeeeeeeeeeeeeeee oo ess st rees oo,

.

N° de Folios:
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Nota:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Ficha de Resumen Curricular (Anexo
N° 04) con los documentos, la cual tiene cardcter de declaracidn jurada; los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo
34° T.U.0. de la Ley de Procedimiento Administrativo General N® 27444,

No seran considerados para la siguienle etapa los postulantes que hayan presentado su Ficha de Resumen
Curricular {Anexo N° 04), sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el nombre de la entidad, cargo
desempefiado, tiempo (afios, meses y dias) y funciones realizadas.

Toda informacion declarada en la Ficha de Resumen Curricular {Anexo N" 04), deberd ser acreditada
Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suseripcion del contrato,
En caso contrario, serd impedido de firmarlo,

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 1057 - Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), la prohibicion de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 37 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las

normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluacion dentro del proceso de seleccion CAS tienen un maximo y un minimo de puntos,
se realizaran acorde a lo sefialado en el numeral 8.3 de la Directiva Administrativa para el proceso de
seleccion y contratacién de personal bajo el régimen laboral especial de contratacion administrativa de
servicios — CAS en el Ministerio de Salud distribuyéndose de esta manera:

U BUNTAIE | PUNTAIE

EVALUACIONES i o PUNTAJE & TMINIMO /:|- MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 50 50
a) Formacion Académica 25 25
b) Experiu;ia 25 25
ENTREVISTA PERSONAL

-~ Plntafs Total del Procesp CAS

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minima requerido, el puntaje
total aprobatorio serd de ochenla (80) puntos minimos. (ANEXO N° 06 y ANEXO N* 07

Nota:

a)
b)

c)

Comprende |a revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto.

La evaluacidn curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del
Perfil del Puesto.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las
autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el
extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente,
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d) Se realizara la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en:
v" Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.
v Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
v Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM
v Plataforma de Dehida Diligencia de Sector Publico.
e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar
la traduccién oficial o certificada de los mismos.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL. PROCESO

A. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:

v
v

v

Cuando no se registren postulantes.

Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto,

Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones
de las distintas etapas,

Cuando el/la ganador/a dentra de los cinco (5) dfas hébiles siguientes a la publicacidn del resultado
final, no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato, y no exista accesitario/a.
Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato.

La Unidad de Personal, comunica al drea usuaria que en el proceso de seleccién CAS ha sido
declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere la
necesidad de contratacion,

B. Cancelacidn del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

v
4
v

Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.”
Restricciones presupuéstales
Otros supuestos debidamente justificados.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la

presente seccion, son calificados como “No Cumple” en la etapa de "Evaluacion de Ficha de Resumen

Curricular.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No Presentados” vy
forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Las fases de la elapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el

cardcter de eliminatorio.

£l personal del HCLLH que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor
importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose

el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
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El/la postulante salamente podra oplar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceplard la
postulacidon a dos o mds procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocalorias. Quedando

automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO™,

A. Documentos a presentar

Obligatorios:

Los postulantes presentan |a Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04) y la Declaracién Jurada de
Postulacién (Anexo N° 05), ingresando sus datos tomando como base el Capitulo 11l de las presentes
bases, asimismo deben contener la firma en cada una de las hojas,

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estdn sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
arliculo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N 27444,

Facultativos:

a) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Amadas .

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccidn
CAS a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplide el Servicio Militar bajo
la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacidn Lic. FF.AA= Pu nt;jE_Fiﬁ_a;i-_--

b) Bonificacién por Discapacidad?
Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio ebtenido en el proceso de seleccian
CAS a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subelapa y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacidn Lic. FF.AA= Funl_aj;;Final

Para lales efectos, el/la postulante deberd declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicidn de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respeclivamente.

'Ley N® 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento
*arliculo 48 y a la Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
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Siel/la postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables? para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccidn CAS, debe declararla a la hora de realizar la inscripcidn,
sefialando el tipo de ajuste requerida.

Siel/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF.AA. + Bonificacién
Discapacidad) = Puntaje Final

c) Bonificacion Deportistas Calificados de Alto Rendimiento *

Se otorgarad la bonificacidén por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de la postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano de Deporte.

Dicha calificacion sera de acuerdo con el nivel oblenido en el siguiente cuadro:

{00 i CONSIDERACIONES _ :
Deportistas que hayan participado en Jluegos Olimpicos y/a Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, o hayan establecido 20%

récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participade en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonalos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros 16%
|ugares, o hayan establecido records o marcas sudarnericanas.

Deportistas qua hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanns y/o
Nivel 3 Campeaonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
phla o establecido records a marcas hullvananas

Deportistas quo hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/h Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
luegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro v/o plata.

Depaortistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deporlivos 4%

Nivel 5 i =
Bolivarianos o establecido récords a marca nacionales.

Las bonificaciones que pudiera tener alguno de los postulantes sera considerado en su
beneficio en el puntaje final, para ello debera multiplicar el puntaje final del postulante con los
porcentajes de las bonificaciones que acredite: Licenciado de las Fuerzas Armadas {P.F. x 0.10)
y/o Discapacitado (P.F. x 0.15) y/o Deportista de Alto Rendimiento (RE. x el % establecido segtin
el nivel en el cuadro el inciso ¢ descrito.

* Sepun la primera disposicion final de la Resolucion N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo en el cual se
aprobaron los “lineamientes para el Otorgamiento de ajustes razonables a las personas en el proceso de seleccidn gue realicen las

entidades del sector piblica”,
Tarticulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N® DB9-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas

de Alto Nivel a la Administracion Publica.
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El Resultado Final para estos postulantes obtendra de |a sumatoria del puntaje final, y 1a suma

de la bonificacian obtenida.

). CRITERIOS DE EVALUACION

A, EVALUACION CURRICULAR
Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo do puesto o con las formalidades descritas
en el Capitulo lll no son considerados para la siguiente fase.

B, ENTREVISTA PERSONAL
Agquellos/as postulantes qua hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, de acuerdo al horario que establezca el
comité.

Para la ejecucidn de la evaluacion de entrevista personal es necesario gue el/la postulante muestre
su Documento Nacional de Identidad en original.

G RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el Portal Institucional del Haospital Carlos Lanfranco la Hoz
(hitps:/fwww.hcllh.gob.pe).

XI. DE LA INPUGNACION

El/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de los
resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracidn, el cual sera resuelto per el Comité de
Seleccidn.

De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene
expedito su derecho de interponer recurso de apelacidn, el cual serd elevado al Tribunal del Servicio Civil,
dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios
establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo
flue no procede impugnar resultados preliminares a calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
preceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso
de vinculacidn.

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efeclos de la suscripcidn y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADGOR/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

v Remitir dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes de publicado el resultado de ganador, el CV
documentado dicha documentacion se recibira de manera fisica y digital en la Unidad de Personal, en
el horario de lunes a viernes de 08.30 am a 16.00 p.m.
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¥ Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden de la Ficha de Resumen
Curricular - Anexo N° 04 (1. formacidn académica, 2. estudios complementarios, 3. experiencia laboral,
Habilidad profesional, SERUMS, hrevete, certificado de persona con discapacidad, certificado de
licenciado/a de las fuerzas armadas, deportista calificado (cuando corresponda)

v' Declaraciones Juradas y Ficha Unica de Datos, archivos que podra solicitarlos en la Unidad de Personal
- Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo.

v" En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar opartunamente y previa a la
suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de
los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.

v Una vez corraborada la entrega de |la documentacidn, se procedera a suscribir el contrato.

v" En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién suscripcian de
contrato, hallazgo de documentacidn falsa o adulteradas, deteccién de algin impedimenta para
contratar con el estado se procederd a llamar al/la siguiente postulante segin orden de mérito
considerado accesitario/a.

CONSIDERACIONES FINALES

v Los/as postulantes antes de proceder a participar en el procesa deben tamar conocimiento del
contenido del proceso, sus elapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente
hitps://www.hecllh.gob.pe/

v" Cualguier controversia o interpretacién a las bases que suscite o se requiere durante el proceso de
seleccidn y contratacion, serd resuelto por el Comité Evaluador CAS, seglin corresponda.

v Es de absolula responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del desarrollo de cada una
de las etapas del proceso de seleccién y contratacion, de acuerdo al cronograma de la convocatoria, a
través del portal institucional https.//www.hcllh.gob.pe

v/ En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, en alguna de las etapas del
proceso de ser el caso, este serd eliminado adoptando las medidas legales y administrativas gque
correspondan.

v Lainformacidn consignada en Ficha de Resumen Curricular (Anexo N°® 04) tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a caho el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

v En caso que el postulante tenga algln vinculo con la entidad, ya sea como servidor, locador de
servicios o proveedor, o hubiese tenido en los (ltimos doce (12) meses, relacidn de servicio con
cualquiera de los responsables del proceso de seleccion deberd garantizarse el trato igualitario con los
demads postulantes dentro del proceso de seleccidn,

v En el caso de los servidores que formen parte del proceso de seleccién (los miembros del Equipo de
Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal, responsable del drea usuaria y miembros del
comilé tengan alglin vinculo familiar o amical con alglin postulante al proceso de seleccién CAS o

Pag. 11de 12



Rivd Minlstae 0 Hospital .
‘el e Saludi Sl 3 gt e Catlos Lanfiango-La Hoe

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

hubiese lenido relacion de servicio comao Lrabajador, locador de servicios y/o proveedor, deberd
guardarse las reservas respecto de hechos o informacion de los gque tenga conocimienlo con los que
respecta al proceso de seleccion CAS sin perjuicio de los deberes y las responsabilidad que le
correspanden en virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacion
pliblica.

¥ Enelcaso que algin miembro del comité tenga vinculo familiar dentro del 4" grado de consanguinidad
o 2" de alinidad, amistad intima, enemistad manifiesta con algiin postulante al proceso de seleccion
CAS debera presentar su documento de abstencion.
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

CAS N® 002-2024-HCLLH

del ]5 de ahnl al 26 de

- Publicacion en el Porlal Talento Pert - SERVIR abril del 2024

Comité de Seleccién y .
SERVIR

del 15 de alyril al 26 de
abril del 2024

- Publicacian y difusién de la convocatoria en el
paortal institucional.

Comité de Seleccion

- Recepcion de Postulaciones:
En mesa de partes del HCLLH

De 8:30 hrs a 13:00 hrs y de 14:00 hrs a 16:00 hrs,
detallando lo siguiente:

Anexos del N® 3 al 5 y Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios,

29 de abril del 2024

Los documentos sustentatorios deberdn de ser

remitidos en forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente follado de atrds hacia adelante, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de
cada hoja vy firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptard la presentacion de

documentacion fuera de la hora y fecha estahlecida
en la convocatoria,

30 de abril y 02 mayo

Evaluacidn Curricular, anexos vy declaraciones
: v del 2024

Postulantes

Comité de Seleccion

Publicacidn del Resultado de la Evaluacidn
Curricular

03 de mayo de 2024

Comité de Seleccion

Entrevista Personal 06 y 07 mayo de 2024

anllté de Seleccion

- Publicacién de Resultado Final 08 de mayo de 2024

Comité de Seleccion

- Presentacion de Recursos de Reconsideracion 09 de mayo de 2024

Postulantes

- Absolucidn de los Recursos de
Rec0n5|deraclon

10 de mayo de 2024

- Suscripcion y Registro de Conlrato

2024

del 10 al 16 de mayo de

Postulantes

Postulantes

*El cronograma se encuentra sujeto a modificaciones, la misma que serd comunicada oportunamente,
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" FORMATO DEPERFILDELPUESTO = 7

SECCION] IDENTIRICACION:

Grgano o unidad orgdnica: Departamento de Emergencla y Culdados Critlcos

Nombra del pussto; Midico Especlalista
Dependencla Jerdrqulca lineal: Direccidn Ejecutiva - R
Dependencla funclonal: Departameanta de Emergencia y Cuidados Critcos i
Pueslos a su cargo; No aplica

SECCIONT FUNEIONES 0 i
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica Integral especlalizada en Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de étlea médica, por medios ¢linicos y de
procedimlentos especlallzados, @ paclentes que acudan a nuestra Institucldn, asl como, progiamar y supervisar las aclividades de aslstencia médica en el

drea de su especlalidad y actividades de docencia e lnvestigaclon,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atenclén Integral de competencia médica especlalizada a paclentes, de acuerdo con las gulas de atencidn establecldas.

7 Examinar, diagnosticar y prescribly tratamientos de medicing en dreas especlallzadas.

3 Supervisar la apllcaclon adecuada del ratamlento médica establocilo para el paclente de acuerdo a normas y gulas de atenclén aprobadas,

4 Efectuar Intervenciones quirtrglcas y actlvidades asistenciales especializadas,

5 Elaborar historas clinicas, expedir certiflcados de naclmignto, defuncién y otros que se encuentren establecidos an las normas vigentes,

6 Parlicipar en las rondas méeicas y coordinar el tratamlento multldisciplinario de paclentes hospltalizados.

7 Suministrar Informactén al paclente y sus familiares sobre los procedimlentos reallzadas y el estado de salud del mismo,

4 participar en la definlcldn y actualizacidn de las gulas de atencidn de los paclentes, en el campo de la espeglalidad de su compelencia.

9 particlpar en &l desarrollo de actividades docentes y de Investigacidn, programados por el establecimiento debldamente a utorlzada,

10 Cuando corresponda, podid supervisar a equipos de médicos para fa atencién de paclentes,

11 Otras funciones delegadas por el jefe Inmedlato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[ aplica. ]
periodicidad de la Aplicaclén (marcar con un X, luego explicar o sustentar); lemporal r I Permanente m

W) aplica,

SECCIONI REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

0.) Grado(s)/situacidn académica .y cérrafﬁ/espaclalfdad requerldos; |C] ¢Coleglatura?

teaniplels Cemplola Egresadofa) ] liiachlllur I X |]‘Ituh-;flicencla1um

Feliayla Tltulado en fa carrera universitarla de Medicina Humana. |I| i Ij Ho

Tltule de segunda especlalldad en Emergenclias y Desastres

Sucunidaria

Téenlca Bdslca 'Mmm“ ] IEB,de I IG,.udu 1) ¢Hablltacion profeslonal?

(142 wilas)
Téenlea Superiar (3

& afios) F
X |univarsitarie X |nnr.lornau ’ ll-:umam!o ! _!Erﬁl!o s D Mo

Etal A
CAR LR L




CONOCIMIENTOS
A.) Conoclmiantos Téenlcos printipales requerldos para el puesto {Na requiers sustantar con documentos):

Icomclmiemos tdenlcos en lemas ralaclonados al puesto,

B.) Cursesy Pr ngmnms e e«spedallzadén requerldos y sustentados con documento.

lCapaci(acién an actividades en I'ilnr:hﬁn al ptlE&l(‘h

€.) Conoclmlantos de Ofimética e ldlomas, [Colncur con una X, que programay a que nivel es Importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA _'"_‘__. vael de daminio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel do dominio
Mo aplica idsico | Intermedio | Avinzado Moaplica | Bislco | Intarmedlo | Avanzado
Procesadar da lexlos s Inglés . X
Hojas de cdlculo s . Quechua i
Programa de presentaclonas K‘- Otros (especificar)
Otros {esp;;acar} - Ohservaclones.- - N
EXPERIENCIA

Experlencln Laboral general:

Indigue el tiempo total de experlencla laboral, ya sea en el seclor piiblico o privado,

|'I'res (03} afios en el sacter plblice y/o privado,

Experiencla laboral especiflca:
A, Indigue el tempo de experlencia requerldo para ol puasto en la funcidn o la materia; .

|l}us (02) aflos de experfencia en cargos o funclonas similares en el sector publico y/o privado.

B, ndique e Gempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En hase a la experiencia re{|1.!erttlsﬁlara el puesta {parte A), safiale el iempo requerido en el sector piiblica;

L

fe_experlencla; en tuso existiera algo adfclonal pora el puesto,

* Menclone glros gspe

Repgistro Naclonal de Espacialidad - RNE

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromlso, orlentacldn a resullados, rabajo en equipo, liderazgo, copacidad de organlzacion y planificacion, Integridad, orlentacidn al usuarlo y capacidad de

andlisls e lnnovacion,

WEQUISITOS ADICIONALES . -
- Registro Maclonal de Espoclalidad - RNE
_ ResoluciGn de Término de SERUMS, segiin normallva vigente,

: H\--_u“l mamw nr:'- ’CO I%‘ }I
E&ﬁh:aw wﬂ i i e /
E.ns ('IPlL‘Uiﬁ /

F?l;%lﬂ‘icﬂlﬂfms

|

T ALY wuﬁ

JI'FII nmg%’grl A B




“ ’ y r:l"‘{lu:.

Organa o nfdad organics: Bepirtaniite de Gineop- rJhstelm in
Mamibre ded puesio: E&H_Ilca_l:ﬁpt.udlui;___ - - ) R
Bependenda jerdrgulca lineal: Bireceidn Ejecutiva B bR
Depandencin funclanad: .D;.[;;llln[:ll-‘l-'ll'!lll.'l e Gineco-Obstetvlcia B o -
Pliestos o sie cargo: : o dplicu

IIBION DEL PUESTO

Brindar atencion médicy integral espechalizada en el Deparlamento e Gineco-Obsteticia con calidad y respeto o las normas de élica médica, |t
medios clinleos y de procedimientos a paclentes que acudan a nuestea Institucidn, asl coma, programar y suparvisar las actividades de asistencii
médica.

FUNCIOMES DEL PUESTD

Efactuar atenclén Integral de competencia médica especlallzada o pacientes, de acuardo con las gulns de atendidn establecidas del departamenta e
glnemlugra ki obstetricia,

-

2 Examinar, di: u,nostli:«u y pﬂ.sufll)lr tmt‘lmluuus e Blnt,cnlub{.l y uhslr-lm,lu.

3 Supnwsm la Aplu,m.ion adecuala del ratamiento médico establecido para gl paciente de acuerdo a HOMS y gufas de atencidn aprobadas.

wn

Elabarar histarias clinicas, expadic certificados c!e nacimiento, rlﬂunw‘m y otros fue se Oﬂun..n!n n estahlecidos h‘ll Id.‘; n_ mﬂ.\: \.rult.ntl_n

7 Suminlstrar Informacldn al paclente y sus famillares sobie los |um,enlmrenm:- realizados -,f el estado de salod del mismo.

.1rLIcipar en la (iPnntc]Bn v actualizacion de las gmlasule :lll.mlml du Im |1m Ienre “en al cantpo de la especialidad de su competencla.

9 particpar en el desarrolle de actividades docentes y de Investigaclén, programados por el estableciniento debidamente autarizado,

CONDICICGNES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND BEL PUESTO

an aplica. !
ferfodicidad de fa Aplicacton (marcar con un X, luege explicar o sustantar): Temporal X I Fermanente IH _]

IN:: aplica,

FORMACION ACADERMICA

s
A) Nivel Educativo 1) Grado(s)/shuacion académica y carrerafespecialidac C) fColegiatura?
requeridos:
Heomiiia Comyplets Faresadola) I I!liichl[ln‘:l I X fHlaf ticanciatirs
i Titlado en la canera unlversitaria de tedicing Humana, i A _] o L ! e
— Titulo da sepunda especialidad en Ginecologla y Obsietrcia -
FESHA o [Mnemln I lExmmlm Iﬁmm 1Y) ¢ Habilltacidn profesional ?
(162 aiiog)
Téenlea Superlor |3
S alos)
¥ (Universitaria X il}udnrulu Egresado ! !{-irguln X sl i Ho

tvled.Esp, Ginecologia y Obstetric




LOMOCIVIENTES '

& ) LQ: mcinﬂuntos Téenlews principales requavidos para el puesw {No requiere 5111tt'ntar con ﬁr;[.umnulns)

ol mcil nignlos tdg niros an nas rplacionatos al puesto, ‘I

I].} Curgns y Programas de espacializacion requrar'ldus y sustentattos con dosumento:

II.‘.mia an [Jcrup[r:l IFl'cIlEII'IfJ felal
- Capacitackin e actividades en funeldn al puesto.,

1,.] ﬁmmhnlpnlm de ClimAtica e Wlomas. {fulf)rdl con ua i, que ]nuglmm Y aque nlwl 5 Inmmmme manefar, desde su puasto)

“Nivel da (Iﬂmhﬂn

o ) Nivel de dominia
EFHMATICN s eeemm b T WHOMAS/IALECTOS |
Huupllrn Odsicn | Internmadio Avanrado feg aplica | kdsico | intermedio ‘Avanzado
I‘m( f"mk-r rhx 1erlus X Inglés X
I Iom tiﬂ r'éfruiu H Huechia
Fr mgl.mm r]r-' |'|t1wnla H Oins (aspealficar)
L!Lrus {espaciicar) Ubssvaciones.-

EIPEHIENCIA
Experlencln Laboral general
Inl:Jilgui? Hl F_in:npt'a mmr r_lp. {!K{J'l?riﬂlll?i:'l i:el.mral, ya sea en al sector priblico o privide.

Tres {H 1} aftos en el sector piblico y/o privade,

Emuriqmla !ahwaj | nu,cilica.
A, Indigue el Yampo du exparie

Blos (02) afus de experienda en car, ;m' 4] Tununnfs %lnﬂlarea an ci sector yublnw \,r;'u B I-.rmlu

s, mdn;up al Lempo rlp mtpmivnda wr:usalisiu para el puwsti en al niuDl mlmnm rlg pue

SERRSIP IR S

recisondo esie):

€. En biase 1 la enperiencia requarida para el puesto {parte A), seffale el Gempo requerido en el sector piihlico:

[ RISy i R

i

-

" Mencione giees gspectes complemeniarius sobie el regl

situ e experdencly ; en caso existiers ofgo adiclonal para 2/ puesto,

III‘{?III.H}MN "i (9] (UMPJ: It s

v:umpi omlw, ullenm{.l:}n rr msull..ulus llHll:l}(} en nqu!;m, liderazgo, cap.u idad da organizacion yplanlﬁmiun, Inl.tegrirlad 0| Ienlar:on df usu*nm y cap il H
anglisis e innovacion,

REGUISITOS ADIGIONALES
- Fegisiro Macional de £spacialidad - RME
- Fesolurion de Téomibno de SERLMS, seplin normaliva vigenle,

i TR sterin TLETIAL AT DR —]
E‘-@Qll'&liﬂﬁ_‘q it | LA RANGG LY I0Z
> anwien ahirire

Ly it MDA
Dl (‘Mr‘ N” ATH02 - FANT N7 25334
Jefo et Depriiamonts de tinaeslogia y Obalrtricla

2 Wled Esp.Ginecologh y Obstetric



Organo o unidad orgdnlca:

© Departaimento daEmergencu y Culdados Critlcos

Nombre del puesto: midico Especlalista
Dependencla [erdrquica lineal: Direccldn Ejecutlva }
Dependencia funclonal; Departamento de Emergencla y Culdadas Crlticos
Puestos & SU cArgo; Mo aplica

BECC(ON FUNCIO) : ;
MISION DEL PUESTO

arindar atenclén midica Integral especializada en Hospitalizacion y Emergencia, con callitad y respeto a las normas de éuca médica, por madios clinlcos y de
procedimlentos especlalizados, a paclentes que acudan a nuestra Istitucldn, asi como, programar y superyvisar las actividades de aslstencla médica en el

drea de su especialidad y actividades de docencia ¢ investigacion,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencldn ntegral de competencia médica especlalizada a pacientes, de acuerdo con las gulas de atencton astahlecidas,

2 Examinar, dlagnosticar y preseibir tratamlentos de medicing en dreas especlalizadas,

3 ‘supervisar la aplicacion adectada del tratamiento médico establecido para el paclente de acuardo a normas y gulas de atencidn aprobadas.

4 Efectuar Intervenciones quirirglcas y actividades asistenclales especiallzadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defunclén y otros que se encuintren establecidos en las normas vigentes,

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinarlo de paclentes hospitalizados.

7 Suminlstrar informacion al paclente y sus familiares sobre los procedimlentas reallzados y el estado de salud del mismo,

& particlpar en la definicldn y actuallzacidn de las gulas de atencidn de los paclentes, en el campa de la especlalldad de su compatencia.

9 participar en el desarrollo de actividades docentes y de Investigaclén, programados por ¢l estahblecimiento debldamante autorlzado.

10 Cuando corresponda, podra supervlsar a equlpos de médlcos para la alencldn de pacientes.

11 Otras funclones delegadas por el Jefe inmedialo, alineadas a las funciones del cargo o aslgnadas por norma expresd.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO _ . .

[ﬁu aplica,

e
perlodicidad dé la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): femporal [::] Pennanente | l

[Nu aplica.

SECCIONREQUISITOR]
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

A.) Grado(s)/situacidn académica y carferax’especlalidacl requeridos: |C) 4 Coleglatura?

Incamplats Calnpleta lEg{esaﬂn{nl I l!lachlner [ X I'l‘ltulo)I Lizenciatura

Prlimra Titulado en la carrera unlversitaria de Medicina Humana, l X | i |— l"“

Tluto de segunda especlalldad en Medicina Intensiva

Secundatls

n) ¢ Habilitacldn profesional?

Tdonlea Bdslea

11 d % afos)
Tienkca Supsrior [3
& d allos)

¥ |Unlversitarla X |f}oclutadn [ IEgmsaﬂc | l{irmln |_.4K | s [::] He

Maestifa I [Egresn:ln | I(ir.uiu




CONOCIMIENTOS
A.] Conoclmlentos Téenlcos princlpales vequerldos para el puesto (No requiera sustentar con documentos); '

Conoclhmiantos tecnicos an temas relaclonados al pueste. [

B.) Cursns y Programas de aspeclalizacién requertdos y sustentados con documento!
Nota: Cade cursw debe tener no menes de 12 horas de capaciiocion y los progiames de especializacion ne menos de 90 lioras
Capacliackdn en actividades en funclén al pugsto. l

€.) Canoclmlantos de Oflmdtlea e ldiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es impmrtanie manejar, deste su puasto}

OFIVIATICA Mivel da dominie | IICMAS/DIALECTDS ivel de dominia
to aplica | BAsico | Intermadio | Avanzado Mo aplica | Bdslco | Intermedio | Avanzadu
Procesador de lextos | X Inplés . J{ N
Hajas de célcula X Querhua - N
Programa de presentacionas - -—?'( - Otros (especilicar) _
Otros (especilicar) | Observaclons.-

EXPERIENCIA
Experlencla Laboral pengral:

indique el tempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

Fres {03} afins en el sector phblico y/o privade,

Experlencla laboral especifica:.

A Indique el tempao de experlencla requerido para el puesto en la funcldn o la materia:

{nos {02} afios de experlencla en cargos o funclones similares en el sector piblico y/o privado,

B, Indique el tlempo de experlencla requerldo para el puesio an el nivel minimo de puesto {precisando este):

C. Fn base a la expeilencla requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico;

en cuso existiery alyo adiclonol para el puesto,

et

el roquisito de experlencla,;

* Menctone otres aspectos complementgrio

Reglstro Maclonal de Especlalidad - RNE

IinmLIDM)ES O COMPETENCIAS
Compromiso, arlentaclon a |nsultadm trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacion, Integridad, orfentacion al usuario y capacidad Lfe

andlisls e iInnovacidn,

REQUISITOS ADICIONALES
- Neglsiro Nacional de l‘specIaIiL{ari RNE
u Resulu( Ion de Término de SERUMS, sapin normativa vigente,

@ﬁ{ PERL -;[E?EE@E; O
=, Y

/ .

ia;id “ﬁ'ii‘iii.ihm
ﬁl u)nnm c‘nmcne




SECCION{IDENTIFIGACION

dr;{a no o unidad orgdnica;

Departamento de Pediatia

Nombre del puesto: wMidico Cipeclallsta
Dependencla jerarquica lineal: Direccion Ejecutiva o
Nependencla funclonal: Departamento de Padiateia -
Puestos a su cargo: No aplica - -

RECCION FIING{DNES

MISION PEL PUESTO
Supervisar ejecutar actividades de diagnéstico y atencldn médica integral, por medias clinlcos y quirdrgicos especializados a pacientes pedidtices y
neonatales que acuden al Hospltal Carlos Lanfranco la Moz, gue como establecimlento de salud del segundo nivel de atencldn, cuenta con este servicio

especilizado. -
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencidn integral de competencla médica especiallzada a pacientes, de acuerdo con las gulas de atencldn establecidas.

2 Examinar, dlagnosticar y prescribir tratamientos de medicina ¢n dreas especializadas.

4 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamlento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gulas de atencidn aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirirgicas y actividades asistenclales especlalizadas,

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, dafuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de p_aclentes haospitalizadns.

7 Suministrar Informacion al paclente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Pparticipar en la deflnicién y actualizacion de las gufas de atencidn de los paclentes, en el campo de [a especialidad de su compelencia,

9 participar tn el desarrollo de actividades docentes y de investigacldn, programados por el establecimlento debidamente autorizado.

10 Cuando correspanda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencldn de paclantes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, allneadas a las funclones del cargo o aslgnadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO .
No aplica.

Perlodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luggo explicar o sustentar): femporal I | Permanente [:]

No aplici. I

SECCIONIREQUISITAS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situactén académica y carrerafespecialidad requeridos: |C) L Coleglatura?

Incaniplats Coniplata IEgresada{a] I ll]ﬂcniller | X IT[luIn{ Licenclutura

ALy Titulada en la carrera universitaria de Medicina Humana. I X l sl l by

Titulo de segunda especialidad en Padiatrfa

secunddario

Féciloa Baslca

(L& 2 afies)
Tdanlen Supsedior (3
&4 afus)

¥ |unbersitaiia X _]Dm;loratlu | IEglu_\adu ' ]Glil.lu I X | = [:I le

Grado D) ¢Habilitacidn profesional?

Magstrla l | Egresado I




CONOCIMIENTOS

A) Conocmiantes Yaenlcos principales requerbdos para el puesto {No requiere sustaptar con documentog):

|('m10r.|n1|enlus tBenlcos en temas relacionados al puesto,

0.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documeantno:

Nota: Cudu curso debe tened o menos de 12 loras de capacitacldn y los proqramas de especializecddn ne menos de 96 horas

ﬁpilriht lulr en actividades en funcidn al puesio,

C.) Cunoclmientos de Oftmdtiea e IWiomas, (Colocar con una X, que progiama y a que nivel as Importante manejar, desde su nuustu]

OFIMATICA

Nivel de dominin

Prw.matfur e texlos

Hojas fln r'ﬁl['ult:

Progeama de |m=sen|arinnpq

i aplica | Bisico [ intermedio | Avanzato|
X
= e
. ]

Otras (especiiicar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral gengial:

Indique el tiempo Lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

I
IDIOMAS/DIALECTOS Nivalde dominio
Mo apllea | Bisico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua

Otros |especticar)

Dhservaciones,-

’VHes (03] afios en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia laboral especiflear

A, Indigue el tempo de expariencla requertdo para ol pueste an la funcion 0 la materia;

|Dm {02) afios de experioncia en cargos o funclones similares en el sector piblico y/o pr |uadu

£ Indigue el Hempo de experlenda requerido para ol | pimsw en el nivel minimo de puesto (precisando esta);

L

C. En f:.w. a Ia experlenq_h requerida para el puesto {parta A), seffale el tlempo |equerl:!u en ::I 5er,tor publico:

08 Co

Lorivs sobre ef requlsito dy

cfa ; en coso existiern ofge udiconal para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

andlisis e lnnovacion,

Campromiso, orientacicdn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, mll.g!idad

ri@nlarlun al usuario y capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

- Regislro Nacional de Especialidac

[ = RNE

= Resolucton de Tarming de SERUMS, segiin normativa vigente.

sl

"D, JU‘u"UI‘:‘!ORRF QUINTANA
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Organa o u|id(| argénica; [}n}arlamt de poyu al Tratamlento
Nombre del puesto: Quimico Farmacéutico
Dependencla Jerdrquica lineal: Direccldn Ejacutiva -
Dependencla funcionals Departamento de Apayo al Tratamlento
Puestos @ su carpo: M aplica - o

SEocIONEFINCIBNES
PMISION DEL PUESTO

Coordinar el trabajo del personal profesional y téenleo del servicio de Farmacla del Haspltal Carlos Lanfranco fa Hoz, Efeciuar la Seleccldn, programacion,
evaluacldn y control de productos farmacéuticos, dispositives médlcos y productos sanilarios de uso clinlco o quinirgico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar y cantrolar la ejecucion de andlisis quimlco farmacéuticos de diversos productos de la especlalidad,

Orpanizar, dirdgir, supervisar y evaluar lay actividades del drea de farmacia y del sistema de surminlstro de medicamentos y afines,

Apoyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripelan médica.

Efectuar andlisis quimlcos variados,

Levar el control del movimiente de estupefacientas y otras drogas de distribucidn restringida.

Dispensar productos farmacéuticas, dispositivos médicos y afines.

Supervisar y cantrolar la venta, distribucion y mantenileoto del stack de productos farmacéuticos,

Emitir informes especializades sobre actividades Inheréntes a su espechilidad.

Olras funciones delegadas por el jefe Inmedliato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

{Nn aplica. l
periodicidad de la Aplicacién (marear can un X, luego explicar o sustentar): Ti‘ml-mral I | Parmanents [:j
INo aplica. . I

FO

[SECCIONIREQUISITOS

RIMACION ACADEMICA

i

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especlalidad requerldos: |C) (Colegiatura?

asirinpleta Compia grasadola) I IBachIIFer [ X I'fl‘tuluf Ligeneiatura

Ll Titulado en la carrera unlversitaria de 4 m Ho

Secundada Farmacla y Blogulmica,

Tihenlca Udslca

{16 2 atos) IMumrm l ]Eumsﬂdu Iﬁladu 1) ¢Hahilitacidn profesional?

Toenica Superior [3
& aftos) zoicu

X Unbvgtsltarls e

boclorade l Egresidi I I(irmla | X | sl E] Hex

Quimico Farmaréutico



CONOCIMIENTDS
A C nnocimfenlus Iérnkm principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar Lon dow umenlos}

A) Conocrion ro |

Conor mnenlm lélmrm an temas relacionados al puasto.

B Cursos y Programas de especializachin requeridos y sustentados con documente:
Nota: Codu curso debe tengr o menos de 12 hores de cupacitacion y los progromas de especializaclén ne menos de 96 horus

|Ca|1arflrn_lén an aclnrn!u(lm en funcidn al puesto. [

¢.) Conoclmientos de Ofimatica e tdlomas. (Colocar con una X, que programa y a qué nivel es limportante manejar, desde su puesto)

T ormAnea | Nivel de dorminio ’__lmorwr-\s;ommcrus OO .ol

B Mo aplica | Basico | Intermudio | Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
_F;l_rlr -esatlor e Lextos X |Frwl.[‘]'55 L
Hojas de ciloula 0 " 1 a;c"ﬂ_m'_ o
I* rugraumrln prp:anr_a-ri;na:_-_“ - K Otros [especificar)
TJK!T()-SI‘;’_‘FJ‘_I.'-I.'”IFi!l} - W (il:s-erv-.:n-ci.nrms.- 4
EXPERIEMCIA

r|1tlt=|li!e el llempn lulat de f_!xperlﬂnr:ln laboral, ya sea en el sector piblico v privado.

ﬁparlencm no menora un {01) afio en el sector publico y/o privado,

Experiencla laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funeldn o la maleria!

|EM|Jeﬂe|wIa no menor a un (01) afio #n carges o lunciones similares en el sector pablico ylo privada. |

B, [ndique el tiempo de experlencla requertda para el puesio en el nivel minimo de puesto (pracisando estej:

C. £ base a ko experiencia reguerlda para el puestd j;l.}-{e Al, seliale el ifeiil_ig_ requeride en el seclor pablico:

* Mengione otros aspectos complententarlos sobie el requisito de experieiciu;, en cuso existlera olyo odiciondl paro el puesto,

HABILIDAGES O COMPETENCIAS
Compromise, orlentacidn a resullados, trabajo en equipe, liderazgo, capacidod de organizacian y planificaclén, integridad, orlentacidn al usuario y capacidad de

andlisis & Innavaclan.

REQUISITOS ADICIONALES
-Caleplatura y habilitacidn |Illlr!3'iiﬂr1il|
-Resalucion de Tarmino de SERUMS, sepdn normativa vigente.

(411 J'ﬂw?ﬁ@ ﬂlf"
ikl _4.a.,rf%e.;_--.?.., z.
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Organo o unidad orgdnica:

Departamento de Patolagfa Clinlca y Anatomfa I‘alnldglc

Nombra del puesto; 'I'Lecnd!aua“h‘;'léilicu en Laboratorlo Clinico y f\;;{m'nfa Pataldglen
Dependenca Jerdrquica lineal; Direccidn Ejecutiva
Dependencla funclonal: ’[;E;J‘;rlnnmnln de Patologfs Clinlca y Anatomis Patoléglca ’
Pueslos a su cargo: Mo aplica
AREE TN FONBIONER S
MISION DEL PUESTO _
Efectuar acclones de pravencidn, promocidn, exdmenes yjo l.'rata:r-t'!enl'n de enfermedades, en las especlalidades de Laboratorio Clinlco y Anatamia
Pataldglcu.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en ¢l procesamiento de andllsis clfnicos da laboratorlo: hemateldglicos, bisqulinicos, microblolégicos, inmunolégicos, en muestras y fluidos de
origen humano, aplicando las narmas de biosegurldad, protocolos, guias, procedimlentas v téenicas astablecidas, en el Amblto de su profesion W normaliva
vigente.

2 Parliclpar en el procesamienta de las muestras de anatomfa patoldgica, cltologla v citogenética, en muestras y fluldos de orlgen humana, aplicando las
nortnas de bioseguridad, protocolos, gufas, procedimlentos y téenlcas establecldas, en el dmblto de su profestdn y normativa vigente.

3 Orlentar sobre les condlciones pre anallticas 2l usuarlo,

Partlcipar en el proceso de roma, racepcion, transporte y registro de la muestra, asl coma la verificacion de s calidad de la muestra v del procesao analltica.

-

Preparar los materlales y reactivos para su uso.

Reglstrar los raportes y resultados de los andllsis clinlcos y procedimientos realizados.

Paticipar en actividades que contriibuyan a la promocion de la salud, asignadas de acuerdo nl drea de trabajo.

Participar en actividades preventivas dirgldo a la persona, familia y comunidad, @ través del procasamiento de muestras indicadas,

LB T T - T

Participar en la elaboracidn da guias y otros documentos 1éenlcos normatives de procedimientos en Laboratorio Clinleo y Anatomia Patoldgica.

10 Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familla y comunldad, a través del procesamienta de muestras indicadas.

11 participar en la elaboracidn de gulas y otros dosumentos téenicos normatlvos de progedimientos en Lahoratara Clinica y Anatomla Patoldglca,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

'No apllea. I
Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Tamporal E:] Permainente E:I
lNc aplica. o - I

SECCIONFREGUIEIT QAR

FORMACION ACADEMICA = : )
A} Nivel Educative 1) Grado(s)/situacién académica y carrerafespocialidad requeridos: WL‘] 2Coleglatura?
Incismplels Cainighta lfglusudulu] I ]ﬂachlilﬂr | b I'll’lulu! teenclatura
Prarla Titulado en la carrera unlversitaria de Tecnologla Médlcs en [ﬂ Al | | Na
P Laboratorio Clinlco y Anatomla Patoléglea, :
i ;r::‘;":ﬁu;i"' lMunsh[u . I Ifumsadu | Im ado D) {Habilitacion pr uleslnnai?l
Véenica Superior (3
4 o) 5 . -
X |universiticla b llluclnmuu ' IEgmsalIu I [Gradu g [ZI st I l e

Tecndlogo Med.Laboratorlo




COMOQCIMIENTOS
AJ Canacimlentos Téenlcos principales raqueridos para el puesto (No requisre sustantar con documentos):

-

lr_'unm:lrnlantns l&enicos en bemas relaclonados al puesto.

n.) Cursosy Programas e aspeclallzaclon requerldos y susientados con decumento:
Nota: Cadu curso debe tener no menos de 12 hotes de capacilacidn y los programas de espedalizacion no menvs de 90 haorgs

Capacilacion en actividades en funeion al puesto.

€] Convclmlentes de Ofimatica e Idlomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es Importante manefar, desde su puesto)

OFMATICA Eiivel s fopnisie BHOTMABOIRLECTOS nivel de dominio
Mo aplea | Bisico | ntormedio | Avanzado No oplica | Wastco | Intermedio | Avonzade
Mrocesmdor de texlos X - Inplés i K
IIEM{I:!_C;‘.-.?. Il;.— R X Cuechu o
I_’;;)umrrln{in nresenln_c-lonns X R Ciros (especificar) h

Ohsarvatlongs -

Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Enperlencla Laboral genaral:

Indique el Uempo tatal de experiencia lnboral, ya sea en el sector miblico o privado,

‘Un (01) afio an al sector ptiblico y/o privado.

fﬂﬂﬂilﬁﬂl_ﬁ..li;ub;ﬂ-(_:féﬁ_;!;iﬁﬁﬂiA

A Indigue el tiempo de experienca raquerido para el puesto en la funcldn o fa materla;
!Un {01 afio de experlencla en cargos o funciones simliares en af sector piblico y/fo privado.

I, Indlique el tempo de experiencla requerkdo para el puesto en el nivel minimo de puesto (preclsando este);

C. En bnse a la experlencla rec pierlda para el puesto (parte A), sefiale el Uempo raquerido en o sector pablico:

HABILIDADES O ﬁﬂ;\ﬁPETENCIRS

andlisia e innovacin,

Compramiso, orlentacion a resultados, trabajo en equipo, ”tlEI'aIf;U,. capacidad de organizacion y planificacidn, intepridad, orientocidn al usuarlo y capacidad de

REQUISITOS ARICIONALLS i

-C&Jlﬂgmlllm\rhﬁbilﬂ';;sfnlf‘l—ll profesional.
-Resolucldn de Término de SERUMS, segiin normatlva vigente,

WIFREDO E 'L'ﬁifﬁfgﬁff{
2010 GIRUJA
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Organo o unidad organlea;
Mombra del puesto;
Napandencli Jerdrquica lineal:

Papendencla funclonal:

Puestos & sd cargal

R
Hogla v Satud Ambiental

o i

Lintdad da Epledemie

Enfermerao

Direceldn Eferativa

Uabdal de Epidemiologlay Salud Aminental

Mo aplica

Realizar estudio, evaluacion y resolucldn técnlva de los problemas de salud hosplialaria o través e la vigilancia epidemioldgica, andlisis de la siuacldn e
salud en el nivel intrabospltalario, promover las actividadas de biaseguridad que promueyan b disminucion del riespay lano a la salud, ante enfermedades
o dafios sujetos a vigllancla epidemioldgica an salud pibilica, de acuerdo al Modelo del Culdade Integral de Salud, segan las necesidades de salud, cartera e

servicios y normaliva vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Contribule en Is prevencidn y control de las enfermedades sujetas a vigllancia epldermiolégica, en especial la vighancia intrahiospitalaria de enfermedades de

o

Importancis en salud pablica,

b

Planificar, efecular, supervisar y monitorizar las medidas de capacitacion y ifusion en lus temas de higiene, binseguridad y prevenclon de Infacciones
asacladas a ki atencion de salud en las dreas asistenciales v adrolnistrativas.

4 Realizar la vigilancla, Investigacidn y monitoreo de los casas haspitalizados de Infecclones asocludas a la atencidn de salud y olras de [mportancla on salug
puibhica.

4 Realizar la vigilancia y monitoreo de las medidas de Bloseguridad en los servicios aslstenclales y adinlnlstrativos, asf coma elaborar informes periddicos por
servicios,
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6 Participar en la Investlgacion epldemioldglica v estudio de Brole, asi como viglar el llenada carrecto de las fichas epidemioldgicas de enfermedares o dafios
sujetos a vigilancla epidemloldgica en salud pablica.

-

Partlelpar o ntegrar carnités téenicos, atros equipos de trabajo interdiseiplinarios v otas Instancias de trabajo multisectonal, segin corresponda,

# Otras funciones delegatlas por el jefe Inmediato, alloeadas a las funciones dul cargo o asignadis por narma aRpresd,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
INt) aplica. —I

ey
Temporal I | Parmanente | |

Peilodicidad de la Aplicaclon (marcar conun X, luego explicar o sustentar):

|Nl_] aplica. N - Lm [
EECQIONFREQNISITOS AT e
FORMACION ACADEMICA _
A.) Nivel Educativo B.) Grada(s)/situacidn académica y cairera/especialidad requerldos: [C) L Colegiatura?
el el Cumplels . Ifgrdiadn[a) T'I [Hathliiel l ¥ Jl[ln}ln{1;|:e;-||;k._:||u; )
Pilratia ) X 5 i
e Tituladto en la carrera universitaria de Enfermera. L———-»I L,_._J &
Secundaila
fr;s::n:r: ';Lﬂ:'lua [Mmsm“ : [ ]Emmﬂ | IG vade D) dkabilllacidn profesional?
Tédnien Superion (4
G aiios) 5 i
N [Unieersitarln X _|!inulmmin ] ]EEl‘IISiIdO [ Iﬁm(ru | X I ] [ I Mo

Enfermeti-o




CONOCIMIENTOS

fi.) Conoclinientos Técnicos prinvipales requeridos para vl puesto (No requiers sustuntar con dooumentos):

Conocimlentos Wenicos en tnmas relacionados al puesto. h‘

B.) Cursas y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Motu: Cuelo curso debe tener no prenos de 12 fhiores de copaciiueion y fos programas de especializacion no neaas de 90 hoias

. ]

Capachacion an actividades en funcidn al puesto,

€] Conocimienlos de Ofimatica e ldiomas. (Colocar con una X, que programa y o gue pivel es importante manejar, desde su puesio]

ormATieA | | Nweldsdomile IDIOMAS/DIALECTOS ; Nivel de dominio
| | Moaplica | Basle | Intermedio |Avanzady | Noaplica | Bhsico | Intermadio | Avanzada
P;;ﬂ.s:ldm e texios X Inglés X
I. Irij:qs e cdleylo KH“ -:’:'.{l;!!-r.-l-\-l-r‘am o o
Programa de prr-.'smﬂa-f;k;!.?.;i_ B S _K_ i Dirns [especilicer)
;.'J_tr;;s'{.a"s'|';a|;ifiw;r|rl_-___. = i o -L'II.:».-s:;rslulonns.-__-m_-m“m"m
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral ganeril:
Indigue el tirmpo Lutal de experiencia laboral, R Ny
‘Un {01} arivo en el sector pablico y/o privade, J
_.E_ﬂpl!.l..l__-l::_i_u_h!)gri.lj aspecilicn; - _ .
A, Indinue el tiempao de exporiancia requerida para ol puesto on la ﬂlr\ch‘}_lll_-u_llil_p‘a}e_rjgi s
Un (01 afia de experiencin en cargos o lunciones simll.ulr-as an el seclor publico yvfo privado, ' J

T Menciene elos uspectos complementarfos sabre ef requisito de experienciv_; e cuso pyisticra algo adicionul pora el puesto,

HABILIDADES O CON

Compromisa, orlentacidn a resultadas, trabajo en equipo

Lliderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, arlentackin al usuario y capacidar de

anallsis e innovackin,

REQUISITOS ARICIOMALES

-Caleglatura y habilitacion profesional.
Resolucidn de Térming de SERUMS, segin normaliva vigente,
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BECCIONEIRENTIRICACION

Grgano o unidad orgénlca;

Departamento de Enfermerla

Nombre del puesto; Enfermerafo Especialista o
Dependencia jerdraulca lineal: Direccidn Ejecutiva o
Dependencla funelonal: -ﬁggi.irtﬂmenta de Enfermeria
Pusstos a su cargo: Mo aplica - N

SECCIONIFUNEIDNER oy
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral y espedalizada de enfermerfa al paclente en Caldados Intensivas, UCH Neonatal, Centra Quirirgico y Uildad de Cuidados Criticos
de Fmergencla.

FUNCIOMNES DEL PUESTO
Brindar atencion de enfermerfa especializada y abservar la evolucldn del estada de salud_cjflf paclente. B

Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acclanes i efectuarse,

3 Elaborar ef plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de las paclentes y en apoyo a las acciones de prevencian, diagnéstico, Uatamiento

y rehabilitacién.
4 Participar en las Intervenciones quirdrgleas, raalizando labores que competan al prafesional de enfermerla,

S Sumbnistrar informacion al paciente y sus familiares, en relaclén al Amblto de su competencia,

6 Participar en la elaboracian y ejecucién del Plan de Contingencia en los casos de situaclones de emeargencias y desastres.
7 Participar en actividades intraliospitalarios de promocidn y educacion de estilos de vida saludables, prevencidn de la salud v otros dirlgidos a la familia y

comunldad, asl como para servidores del hospital y estudiantes de enfermerfa.
& Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencidn y control de rlesgas laboralas e Infecclones Intrahospltalarias,

9 Particlpar en la preparacldn, conservacldn y estertlizactdn del material, equipos e Insumos para la atencion del paciente v desarrollo de las aclividades de

enfermoeria,
10 pPartlelpar en el disefio e implementacion de registros, pufas de atencldn, procedimientos da enfermerla especializacla y otros instrumentas de gestion,

11 Efectuar visitas domiclliarias en los casos que la gravedad del paciente asf lo requleré, ;pflr:;mtln las preseripelones médicas | espectivas,

12 Cuando corresponda, coordinar y monitarear el tabajo del equipa de enfermerfa a su cargo.
13 Particlpar en el desarrollo de actividades docentes v de investigacldn en el campo de enfermerfa, programados por el establechiniento debidamente

autorizado.
14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica.

Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D PMermanente D
IND aplica.

SECCIONEREQUISITOST
FORMACION ACADEMICA )
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/shtuacldn académica y carrera/especlalidad requerldos: {C) & Colegiutura?

Incamplela Camjiluta ]E“;nsada(n} [ Ihachlllar l X I Hewlof Ucanciatues

Peitrara Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria. | X | sl I l“"

Titwladlo en Segunda Especialidad en Emergenclas y Desasires

Secundarls

Thenlca Bdslea

(162 hos) ,Muasll fa l lExrasﬁdo l lGrqu
Técnica Superlor (3
& 4 alles)

X Nuolversitura X 'Dur.lm-acln ' IEgresmn I le(lu | X l §i ] Ha

0} éHabilitacian profesional?
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CONOCIMIENTOS
A.) Conoclmlentos Técnlvos princlpales requeridos para el puesto (Mo requiere sustentar con documentos):

Conoclimlentos tenieos en lemas elaclonades al puesto,

n.) Curses y Programas de especialitacidn requerldos y sustentados con documento:

Nolu: Cada cuisue debe tener ne menes de 12 horus de copocitacidn y los programaos de espedalizacidn ne menes de 90 horos

Capacitacion en aclividades pn l'nnrlun al puesto,

) Funmlmhlnlm [|E Dflnmlicnt- [tllomas., [Cnll)mr con uni K} que programa y a que nivel es importante manejar, rJN(Iu supuesto)

e PR N R i v A i RO e e :
GEIMATICA [ —— Nivel da dominio ol IDIONAS /DIALECTOS I"dh al de damigiu__
[ . No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No apllea | Bdsico [ Intermedio | Avanzado
P mpsu:lnl de lexlc:s X Inples X
IHojas de cdleulo X Duechua
Programa de presentaclones X U'lrus {psppcl[icar]
Olros (especilicar) Ubwrunciunea.

EXPERIENCIA

Experlencia Laloral general:
Indigue el tempo telal de sxperiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

l|ll‘-‘5 (03] afios en el sector pablico w'(} privado,

uu]e:]_l,_ Iahur'!i especiflea;

A Indique el tiempo ile experlendia requertdo para el puesto en fa funcidn a la materia:

Dos {02) alios de experiencla en cargos o lunciones similares en el sector pdblice yfo privado,

B, Indinue al tempo de EN]wrFencla rmguerltlu para ol puasto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|

C, En base a la experiencia requerlda para el puesta (parte A), sefiale el tempo requerido en e_l_sé_(:tq”n'lhllcu:

" Mencione olros a,
L REERIONE, S

citos complementorios subre el requisito de experlenclu_; en caso existfera algo adiclonal para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

andllsis e innovacian,

Compromlso, miemtacion a resultados, trabajo en aquipe, liderazgo, capacidad de mgaﬁizaci{’m y planificacidn, integridad, orlentacion al usuario y capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

- Registro Naclanal de Especialidad - RNE
- Resolucidn da Término de SERUMS, septn nonmaltiva vigente,

‘“;;.,,l.
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Departamento de Enfermeria

€ Pooy

Orﬂunn [ unidad nrgénica
Mombre del puesto:

Téenicofa en Entermeria

Dependencia jerdrguica lneal: Direccldn Ejecutiva

Dependencia funclonal;

Puestos s su cargo

‘D-e;artamenlo de Enfermerfa

i Mo apllca

SECCONNRUNGIONES RS
WISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades téenicas sencillas en la atencién de paclentes, segin indicaciones de los profeslonales médicos y/o enfermerla.

FUNCIONES DEL PUESTO

Reallzar el aseo y limpleza de enfermos.,

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Bar la comida a las enfermos que no puedan hacerlo por sl mismos, salvo en aguellos casos que requleran cuidadas aspsldal&s

Clasificar, ordenar y sollcitar la reposicidn de vestuario, pre esenciands la clasificacin y recuento de las milsmas.

Colaburar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral,

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervlsidn efectuar el recojo de datos termométricos,

Apovyar en la preparacion de la esterilizacién del material e Instrumental empleado en Intervenciones qulidrgicas u otras atencionas,

Preparar apdsitos de gasa y otros inateriales, asl como mantener el orden correspandiente,

L~ - S ¥ R - NN ¥ MY S VL S NI

ambulatorios,

Apoyar en todas aquellas actividades que faclliten las funciones de los profeslonales de la salud en la atencién de paclentes hospitalizados a

Rt

Apoyar las actividacdes de promectén y culdado de la salud.

11 Dtras funclones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

INU aplica,

Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Temporal | l
il

Permanente L

lN(: aplica. '
SECCIONIREQUISITOS S
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especlalidac C) dColegiatura?
requeridos;
Intamyplita Compluta Egresado(a) Bachiller Tiue/ Licenciatura
Primaria 50 X M
Titulado en |z carrera téenica de Enfermeria. .

Sucondarlis

:;T;c:hB::’jlca e Eirisas ke D) dHabilitacidn profesional?

Thenlia Supeiiar (3

X & 4 ailos) X
Unilversiarli Doctorado Egresado Grado H] X Ma
SO

/ tll' "qh‘»’; ls"l 24

GGk LA

-I",

!El:flfl-lil [ PARTARER IV E BLFERTAERIA
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CONOCIMIENTOS

A Conocimlentos Tée nlrn- prlm ipalc.-s raqueridus para el puesto (No requlere sustentar con documentos):

Comocimlentos Bonlcos en femas relaclonados al puesto,

B.) Cursos y Programas de aspecializacion regueridos y sustentados con documento:
Nota: Cutly curso debe lener no menos de 12 horas de capacilacldn y los programas de especializacidn no mengs de 90 horos

|l. apacitaciin en nrlwi(imloq en funeidn al puesto,

C.) Conounmiantos de Ofimdtics e ldiomas. (Colocar con una X, qua programa y a que nivel as importante manajar, desde su puesto)

: domini
OFIMATICA fmamdchino, | IDIOMAS/DINLECTOS Ll
| Moaplica | Basico | Intenmedio | Avanzado Moaplica | Bdslco | Intermedlo| Avanzado
Procesador de Lexlos X Inglés X
Hojas de cilculo X echug
Programa da presentaclones X Otros {especilicar)
D1ros {especificar) Ohservaciones.-
EXPERIEMCIA

Experfencla Laboral peneral:
Indique el tiempo total de experiencia [aboral, ya sea en el seclor publico o privade.

LUn (U] afio en el sector |mbllm w’u privado,

Experiencia labaral « aspanluu
A Indigue sl tempo da oxperienca requerido para el puesto en la funcldn o 1a materia:

[Un {01) afia de experiencla en cargos o linciones similares en el sector piblico y/o privado. J

B. Indique el Hmmm de experlend requarido pﬂrn el puesta en el nivel minimo de puesto (preclmnrlu uslp]:

C, En base a la experi Iench requerida para el pues'eo l:p'llie h}, sefiale ef iempo requerido en ol sector priblico:

Mencrm 1e_wiros uspeclos coniplementarios sobre el requisito de experiencia_; en caso existlery alge adicional para ef puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orfentacian rmullatlm lmlnju F'I'I F.'{|I|lp(1 liderazgo, capacidad de urf,anizarluny];ia!ﬁﬁcaclén, integridad, orlentacion al usum‘lo y capacidad

e andlisls e Innovacion,

REQUISITOS ADICIONALES
[Cm'snﬁ alines a las funclanes del cargo en el Organo a desempefiar, T

"ii\ril m! v
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestia Independencia, y de la
conmemoracian de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N°® 03

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Sefiores:
Comité de Seleccidn
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Presente.
De miconsideracion:

El que SUSEIID@..ovi s iir e ssies et identificado/a con DNI N° ..o wssansy COR

LoD,  EBITONIED eresmommssmassmemsamasseey,. ¥ CON  domilellls lsgsl  En

ante Usted con el debido respeto me

presenlo y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Proceso CAS N2 002-2024-HCLLH/MINSA, Codigo de Puesto
........................ el cual se llevard a cabo en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y contando con los
réguisitos hecesarias para ocupar-el URSTO H8 wuvciasuminiibimii b B b i s en la
Unidad Organica .. seeons G R R s, | SONEHE

aceptar mi participacidn en la presente Convocatoria, para lo cual adjunto lo siguiente:

Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Ficha de Resumen Curricular documentado y foliado (Anexo 04).
Declaracién Jurada de Postulacién (Anexo 05).

Total folios:

A won e

Por ello solicito a usted tenga a bien acepte mi participacién en la presente convocatoria, para
lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes sobre el ingreso a la Administracidn
Pdblica; por lo que DECLARO BAIO JURAMENTO que la informacion proporcionada por mi persona
es auténtica, veraz y conforme.

de ~de 2024,

Firma del Postulante

DNI:
Celular :
A, Siien_z Peiia Cdra.ﬂﬁv—’ S/n \"\‘l”fl,,
Puente Piedra - Lima, Per D e S, HICENTEHARIOD
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‘ “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

* “Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Indepandancia, y de la conmemoracion de las
herolcas batallas de Junin y Ayacucha®

ANEXO N2 04
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

N¢ DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

I, DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ‘
RUC:
N® BREVETE: (S| APLICA) ’
DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO:
TELEFONO FLIO: CELULAR: -
CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) | I
REGISTRO N® HABILITACION: SI [_————— NO _-
LUGAR DEL REGISTRO: - —]

SERUMS (SIAPLICA) : sI L' No L. :
5i la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredile hdber B

realizado SERUMS.

SECIGRA (S| APLICA) : SI tj NO [—--—

Av, Sdenz Pefia Cdra, 06— 5/N U Con |
www.hellh.gob.pe puente Piedra - Lima, Pert -:?..\\ 2is —;_ BICENTERARIO il ‘-‘I"HE

T(h11) 548-2010 ;w % j - 29 0EL RERY "
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"Dacenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.

I PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

S| ;‘ NO Iil

Si la respuesta es alirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el
Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N” 29973, Ley General de |a
Persana con Discapacidad, en el cual se acredite su condicion.

fll.  LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participanle es licenciado/a de las fuerzas armadas:

5l I NO

Si la respuesla es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente gque acredite su condician de licenciada.

IV,  DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la participante es Deportista de Alto nivel:

5 NO

Si la respuesta es afirmaliva, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredile su condicién de deportista de alto nivel.

V.  FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sdlo los que estén
involucrados con el servicio al cuai se poslula}

T s A (SR D P ST R D

| Nivel L Naire e ia . Universtdad; L Estudios; Fecha de

alcanzarjo- 5 i - Ciudad /| Realizados  Extensién del
R e S T T L Institutoo | : i

(4)Titulo R e Pals desde/hasta . Titulo(2)

i - | : f Q. : - RTT . :

S e g e | (bD/MM/asaa)
Doclorado
Maestri ia
Ttulo

Universilario

Bachillerato

Egresad_o de
| Estudios
-‘ Lniversitarios

“Titulo Téenico

Egresado de
Estucios

Técnicos

Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco agquellos que no apliguen,
(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramile, es egresado o atin estd cursando estudios (OBLIGATORIO)

A, Sdanz Pafia Cdra, 06— §/N
www hellh.goh.pe Puente Piadra - Lima, Pert

T(511} 548-2010
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| Carlos Lanfranco La oz

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de! Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmamaracion de |as
haroicas balallas de Junin y Ayacucho®

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

~ Fecha de

.._.ﬂkéﬁn,‘ilﬁn
~del tftulo,
_constancia o

certificado
 (mes/afio
 (mes/afto)

G | e e Instituclén B Estudios Realizados
" | Nombredela [ s e e e e
otroTipode | (OMHRTE R | funiversidad | Cludad / | desde / hasta mes
estudlos | p | ocentrade | Pals | [afo
SRt - | curso u otros = o L e Hne i
' LTS destudiay i e han (total horas)

Segunda
Especializacidn

Post-GrSdo o}
Especializacidn
Post-Grado o

Especializacidn

Posi-Grado o
Especializacién

Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacidn

Infarmadtica

Informética

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:

Nivel Nivel
Idioma 1: Idioma 2:

VL. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL;

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en arden cronolégico.

Ay, Sdenz Pefia Cdra. 06 = S/N RIT Conv :
www.hellh.gob.pe Puente Pledra - Lina, Perd ~ \‘.I-r_,a’* BICENTIHARLO : pu ‘}“I{E
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"Afo del Bicenlenario, de |a consolidacion de nuesira Indepandencia, v de la conmemoracion de las

- Hospital

oo Callos bandrmico La Fiiz

"Decenio de la Igualdad de Oporlunidades para Mujores y Hombres™

heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

Ne Nombre de la

(1) Eitidad o Empresa |

| Cargo (Puesto)
y Area/Oficing

Fecha de

~inicio
(dia/mes/
_ afio)

Fecha de culminacion
(dia/mes/afio).

' meses y dias)

Tiempoenel
cargo(afios,

Breve descripcion de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:

Publica{ ), Privada (), ONG [}, Organismo Internacional (), Otro{ )

AT e tende
e Nombre de la Cargo ; infefo | Fecha de culminacién | cﬁr'z{aﬁos
Entidadqlsmprasa : yﬂr_.éaf(_‘:_lficina 5 I-"__{dia/mesf | '(-dfa(:_'nes; a_l"i_o] 'iﬁégés df'as';
afio) _ St et
2

Breve descripcian de la funcidon desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (), Privada {__}, ONG (), Organismao Internacional {__), Otro{ )

= Nomlira Da La

g . .
| Entidad o Empresa
3

MGz i) F;..E"‘;‘ﬁla‘* Aol e o
. Cargo - dnicio | Fecha de culminacion
y Area/Oficina :.;_‘dfa/mes/ [ w‘*"““@#}aﬁo]

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Tiempo en el
cargo(afios,
meses dias)

bt A e e |

“Marcar con aspa segtin corresponda;

Phablica ), Privada (), ONG (), Organismo Internacional {_ ), Otro( )

3 .N'mﬁ'lji"égde la
/| entidad o empresa

'Gjt_irgn (o
vy Area/Oficina

~ Fechade
i inicio
_-':(dfa/h‘ws/
~ afio)

 Fecha de culminacin
 (dfa/mes/ afio)

] 'Tigr_npb enel
cargolaffos,
_meses diné‘)' £

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Av, Sdenz Peila Cdra. D6 - 8/

www hellh.gob, pe

Puente Pledra - Lima, Perd
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i Mospital ies
1 Carlos Lanbranco L Hog

¥ “Decenio de la lqualdad de Oportunidadaes para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuesba Independencla, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Marcar con aspa sepun corresponda:
Piblica (), Privada (__), ONG (__}), Organismo Internacional (__J, Otro{ )

o e - e _mh"___ I A
ije.|;iiNombradala i Cargo - Inicio Fecha de culminacion "cérgr" [.aﬁﬂs-'
| entidad o empresa|  yArea/Oficina | (dfa/me dia/mes/ ail SHLEDRIPE
ad 0 emp Lk y Atea/O el a{. s/ : (._i / s/ afio) ases dsi
: = .ang)l;;- AT
5

Breve descripcion de la funcidn desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Puablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro{ )

1 E;;_)Ea_r'i'encia (Registrar el tiempo total de experiencia general y e_specifica} Tiempo Total
(afios, meses, dias)

Experiencia Laboral General En el Seclor Piblico:
En total (Sector Piblico ylo Privado)

Experiencia Laboral Especifica “En el Sector Piblico: ;
En total (Sector Publico ylo Privado) -

Nola: Considerar desde egresado y segin el delalie de lo regisirado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, seqin bases del presente proceso CAS.
Marcar con un aspa segun corresponda:

st | NO

V. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimao las referencias personales correspondientes a las tres dltimas instituciones donde
astuvo trahajando.

Nombre de jefe
Nombre de la entidad o empresa Cargo de la . ] o
Ne inmediato o Teléfono actual
referencia ot
persona que refiere ; 5
B - ~ — . O
s swentlBarennnieadel 200

Firma

Av., Sdenz Peia Cdra. 06 - S/N
www.hcllh.gob.pe Puente Piedra - Lima, Pard
T(511) 548-2010
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
. "Afio del Bicenlenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N* 05
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N* 002-2024-HCLLH/IMIINSA

2P A= e LT R3S O RS

Identificado/a con DNI LI CE LI N e W 210 111417 T Lo b= V-4 ¢ (OO

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, pazar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado
para contratar con el Estado.

v' Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

v Na tener condena por delito doloso ni estar inhabilitado adiministrativa o judicialmente para contar con el estado
o para desempefiar funcidn pliblica.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso caulelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorins extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcidn del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970,

v No estar registrado en el Registro Macional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC,

v ()SI/[ ) No, tengo en la institucién familiares hasta el 42 grado de consanguinidacd, 22 de afinidad, por razones
de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, que pocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenclar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad, Ley N¢ 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificatoria.

DE CONTAR CON UN FAMILIAR, ESPECIFICAR:

Grado de : Organo/Unidad Orgénica

S o
N Nombres y Apellidos Patartane Cargo dande Lahora

Grados de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad

i =% ;
19 Gradn PFa dres __EI"?‘.?.].____ Suegrofa) Yemo/Nuera :l'lfl“iiL::r;l‘“"¥“ﬁ_e Aug A0 es@-.‘ .'--J F ;

Mieta(a) (hijo del |NJU el chnyuge

28 Giadao Hietola] Hermanofa) Abuelofa) Cufiadoja) Bi&i0 B Kb U8l 5 Ainn

3 Grado Bisnietola)/Bisabuglala) Tio{a) Sobrinofa)

. Tiola) Abuelofa) f Sabrinofa)
42 Grado |Tataranietola)/Tatarabuelola) | Pimoja) hermanola)

e nietold)

Leyenda:
Consanguinidad Afinidad

Av. Sdent Pefia Cdra. 06 — 5/N wal i
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| Hospital
£ Carlog Lanhanca'La Flag

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aio del Bicenlenatio, de la cansolidacion de nuaslia Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarlo parrafo; 296-B, 287; delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupeion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Caodigo Penal.

b} Delito de financiamiento de terrorisma, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreta Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismao y los procedimientos para la investigacion, la instruccion
v el juicio, con ia finalidad de sancionar el delito de Tinanciamiento del terrorisimo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, aclos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, Uiaslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contempladas en el Decrelo Lepislative 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitus relacionados a la minerfa ilegal y crimen organizado.

d) Delita de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cadigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexval, articulo 1088, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo
procesal penal, cidipo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos
con la lnalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f} Sancion administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

En caso de resultar falsa ia informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion
en Procesos Administralivos — Articulo 4117 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrative General - Ley N” 27444

de _ de 2024.

Firma

Av, Sdent Pefia Cdra, 06— 5/N
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ANEXO N° 06
PROCESO CAS N° 002-2024-HCLLH-MINSA

'L /UFICHA DE EVALUACION CURRICULAR = *

DATOS PERSONALES
NOMBRES; DNE
APELLIDOS ; CELULAR;
CODIGO DE
PUESTO ;
PUESTO ;
PROFESIONAL ESPECIALISTA ! | PROFESIONAL l |
REQUISITOS PTIE
1 |FORMACION ACADEMICA Sub, Total;
" Grado (s} situacidn académica y estudios requeridos para el by PUNTAIE
puesto. ASIGNADO 25
Cumple con el grado minime requerido en el perfil del puesto.
Cumple con los cursos requeridos para el puesto.
2 EXPERIENCIA ; Sub. Total: 25
21 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 7 ; ' ! :
ETp: ' : PUNTAIE
A Afios de experiencia profesional general PUNTAIE L 12.5
Cumple con el minimo requerido
22 EXPERIENCIA ESPECIFICA i i : : ' 12.5
PUNTAIE
B Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia. PUNTAIE |
ASIGNADO "
6.25
Curmple con el minimo requerido
. ear ; ; PUNTAJE
C Aios de experiencia especifica en el puesto: PUNTAJE
ASIGNADO
6.25
Cumple con el minimo requerido
PUNTAIE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 50 y méximo 50) 50
Presidente Titular Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

Presidente Suplente Primer Miembro Suplente Segundo Miembro Suplente



ANEXO N° 07
PROCESO CAS N° 002-2024-HCLLH/MINSA

FICHA'DE ENTREVISTA PERSONAL

Codigo del Puesto :

Expediente:

Nombre del Puesto :

Postulante :

Fecha de evaluacidn :

; :#ﬁl_fﬁﬁl,‘?s

Furanmmq

e fe E*Fﬁr’ﬁﬂ_@

I A:Iaptaclén al puesto y cumpllmlento de funtiunes {uesu 20%] {Marcar con una X los recuadrps

2 th'lﬁja. ;"
Cndividual 5 1

“RUNTALE!

Ptje. Max |  Paso
seleccionados) S0 ; lﬂ%__‘
Genera confianza y credibilidad en su dmbito técnico.

Tiene capacidad de andlisis y aplicacidn
Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias
laharales.
Evidencia a través de gjemplos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presidn de tiempo,
incanvenientes imprevistos, desacuerdos, oposicidn y diversidad en
experiencias laborales anteriores.
e ".
! 1&; daptacién a la Gerencia u Oficina (Peso; 15%) {Marnar con un X los recuadros seleccionados) Pt.}gi:ﬂa" Fl:::
{;’s slece haber mantenido relaciones cordiales con su
superior jerarquico en experiencias laboralas anteriores,
Entiende la estructura organizacional y linea de mando.
Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido e#n la
busqueda de logros compartidos.,
A s : Ptie. Max | Peso
I Adaptacidn a la cultura de la entidad (Peso: 15%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados) ! - —
B 15 15%

Se adapta con versalibilidad a distintas culturas, conlextos y
situaciones.,

Entiende y se enrola facilmente en la dindmica
Institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

DBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30

CONCLUSION :

Firma del evaluador



