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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, |9  de abril de 2024.

VISTO:

El Expediente N° 00002100, el proveido N° 087-03-2024-OPE-HCLLH/MINSA de fecha 27 de
marzo del 2024, el Informe Técnico N° 10-03/2024-PE-OPE-HCLLH de fecha 26 de marzo del
2024, la Nota Informativa N° 024-03/2024-UGRED-HCLLH/MINSA, v:

CONSIDERANDO:

- Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segtin lo establecido en la

- Ley N° 26842-Ley General de Salud, tiene a su cargo la formulacién, direccion y gestion de la
politica nacional de salud, la prevencién de enfermedades, la recuperacién de la salud y la
rehabilitacion en salud de la poblacién;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del
) Presupuesto Publico tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Presupuesto Publico
%)lntegrante de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Asimismo el Articulo 16 Programa Presupuestales indica: “e/ programa presupuestal es una
unidad de programacion de las acciones de los pliegos, las que integradas y articuladas se
orientan a proveer productos para lograr resultados u objetivos estratégicos institucionales y
_ permite operacionalizar la estrategia de PPR en el presupuesto del Sector Publico”. El producto
"\ es el conjunto de bienes y servicios necesarios para el logro de los resultados u objetivos
) estratégicos institucionales y se definen en el proceso del disefio de los Programas
" Presupuestales Orientados a Resultados (PPoR) o del Presupuestal Institucional (PPI), segln
corresponda;

Que, la Ley N° 29664, Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGRED), como sistema interinstitucional sinérgico, descentralizado, transversal vy
participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar
sus eventos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos y preparacion y atencién ante
situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos de la Gestion de Riesgos de Desastres;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
N°®009-HCLLH-2020/OPE - "Directiva para la elaboracién de planes de trabajo y planes de accion



V.01 del HCLLH", que tiene como finalidad lograr sistematizar la elaboracion de los planes de
trabajo, que se encuentren establecidos de acuerdo a las normas vigentes, para fortalecer las
actividades, reducir las debilidades orientadores al sentido de la planificacion y organizacion;

Que, mediante proveido N° 087-03-2024-OPE-HCLLH/MINSA de fecha 27 de marzo del 2024,
el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico hace suyo en todos sus extremos el Informe
Técnico N° 010-03/2024-PE-OPE-HCLLH/SA, emitido por la Coordinadora del Equipo de
Planeamiento, en el cual otorga opinién favorable solicitando su aprobacion. Cabe sefialar que
el citado Plan cuenta con normativa legal especializada vigente, sus fines y objetivos coadyuvan
. con las funciones de la entidad en beneficio de la poblacién;

". Que, el Plan de Trabajo Anual — Unidad de Gestién de Riesgo de Emergencias y Desastres del

periodo 2024, pretende garantizar que las instalaciones del Hospital ante un desastre, deben
continuar funcionando de manera efectiva e interrumpida, con posibilidades de aumentar su
capacidad de atencion, favoreciendo el uso 6ptimo de los recursos existentes y contando de
manera simultanea con personal perfectamente capacitado para proporcionar apoyo con calidad,
. calidez y equidad a los afectados;

Que, en consecuencia por convenir a los intereses funcionales, institucionales que permitan un
mejor cumplimiento de los fines y objetivos, resulta necesario formalizar su aprobacion, mediante
la emisién correspondiente del acto resolutivo;

Con la Visacién del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, Jefe de la Unidad de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, y del Asesor
Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

" En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial
N° 463-2010/MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO ANUAL - UNIDAD DE GESTION
DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 2024 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Gestién del Riesgo de Emergencias del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, realice la implementacion y supervision del plan aprobado con
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER se efectle la publicacion y difusién de la presente
Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia Estandar del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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C.o:

- Oficina de Administracion.

- Unidad de Geslitn del Riesgo de Emergencias y Desastres.

- Asesarla Jurldica

- Ofidna de Planeamiento Estratégico.

- Responsable del Portal de Transparenciay Acceso a la Informacién Pdblica.
- Archive,
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. INTRODUCCION

El Perq, debido a sus caracteristicas demograficas, se encuenira amenazado
permanenteménte no solo por fendmenos naturales, sino también por acciones
provocadas por el hombre, que pueden desencadenar en desastres debido a su alia
vulnerabilidad, poniendo en riesgo la salud v vida de las personas, asi como el
funcionamiento de los servicios de salud, con dafios no solo sobre la poblacion
hospitalaria sino también en la infraestructura y equipamiento. Para ello es necesatio

conocer los riesgos inherentes y potenciales a fin de gestionarlos y mitigarlos,

Toda emergencia requiere de procedimientos preestablecidos para neutralizar el evento
|

de manera rapida y eficaz. Estos procedimientos se basan en célculos y analisis de

riesgo de lo que probablemente sucedera y de esta manera preparar acciones

especificas para contrarrestar la posible amenaza.

Todo hospital estd expuesto a amenazas naturales o humanas debe estar
acondicionado para soportar el impacto de un desastre y para prestar asistencia a las

victimas en los momentos criticos posteriores.

EHo exige reducir oportunamente fa vulnerabilidad de sus componentes fisicos y
organizativos y hacer preparativos para dar respuesta oportuna vy adecuada a la

demanda masiva.

La Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, unidad
organica dependiente de la Direccion ejecutiva, dentro de sus funciones contempla la
reduccion del nivel de riesgo ante amenazas naturales y/o antropicas, incrementar ia
capacidad instiitucional y social para la gestion de riesgos, incrementar la efectividad de
las acciones de respuesta ante las necesidades de la poblacién afectada por

emergencias o desastres e incrementar la eficiencia operacional.

La UGRED cuenta con la conformacidn del grupo de trabajo de gestion del riesgo de
desastres. Con el presente documento se busca tener un plan para establecer
prioridades y un cronograma de actividades en materia de gestion del riesgo de desastre

y consecuenlemente el beneficio para usuarios internos y externos al hospital.

Por tanto, el hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ha desarroliado el presente Plan Anual
de Trabajo 2024, que tiene actividades e instrumentos desarrollado en el marco de los
componentes de la gestion prospectiva, reactiva y correctiva en el manejo del riesgo de

desastres, a fin de mitigarlos.
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. FINALIDAD

Ei presente Plan Anual de trabajo 2024 en Gestion del Riesgo en Emergencias y
Desastres del HCLLH, pretende garantizar que las instalaciones del hospital ante un
desastre, deben continuar funcionando de manera efectiva e ininterrumpida, con
posibilidades de aumentar su capacidad de atencion, favoreciendo el uso éptimo de los
recursos existentes y contando de manera simultanea con personal pe?rfectamente

capacitado para proporcionar apoyo con calidad, calidez y equidad a los afectados.

Hi. OBJETIVOS

3.1. Objetivos General:

Establecer la programacion y cronograma de actividades que se orienta a realizar el
Grupo de Trabajo de la UGRED del HCLLH en el marco de sus funciones, para
garantizar que, ante un desastre, las instalaciones del hospital debén conlinuar
funcionando de manera efectiva e ininterrumpida, con posibilidad- de aumentar su
capacidad de atencion, favoreciendo el uso dptimo de los recursos existentes vy
contando de manera simultdnea con personal perfectamente capacitado para

proporcionar apoyo a todos los afectados.

3.2. Objetivos Especificos:

e Evaluar, analizar y prevenir el riesgo por desastres y eventos ad{fersos en el
HCLLH, desarrollando para esto, Instrumentos Estratégicos para la Gestion
del Riesgo de Desastres.

o Sensibilizar a los jefes/directores de las unidades organicas, sobre la
importancia del fortalecimiento de las competencias de los brigadistas
institucionales, permitiendo su capacitacion en materia de gestion del riesgo
de desastres durante sus horas de servicio, desarrollando sin';ulaciones ¥
simulacros en gestion reactiva,

e Forlalecer el desarrollo de capacidades de los miembros del GTGRD del
HCLLH, en materia de Geslion del Riesgo de Desastres.

e Incorporar e implementar la Gestion del Riesgos de Desaslres a través de la
planificacion y priorizacion de los recursos humanos, materiales y financieros,
segun el Programa Presupuestal 068 “Reduccion de la Vulnerabilidad y
Atencion de las Emergencias por Desastres”.

o Fortalecer la cultura de prevencion y resiliencia en el personal de la institucion.
o Continuar brindando el soporte técnico para la gestion operativa en la

atencion de pacientes frenie a la emergencia sanitaria nacional.
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¢ Realizar las mejoras y medidas correctivas Estructurales y No estructurales.

IV.BASE LEGAL
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Ley N°26842, Ley General de Salud

Ley N°20664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastre, donde se define los procesos y subprocesos del Riesgo de Dasastre.
Ley N° i27604, que modifica la Ley N° 26842 respecto de la obligacion de los
establecimientos de salud a dar atencién médica en caso de emergencias y partos.
Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

2.5, 098-2007-PCM, Plan Nacional de Operaciones de Emergencia.

D.S. N-038-2021 PCM se aprobé la actualizacién de la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres con horizonte temporal al 2050.

D.S. N-115-2022 PCM aprueba el Plan Nacional de Gestion de! Riesgo de
Desastre;s - PLANAGERD 2022-2030.

D.S. 058-2001-PCM. “Procedimiento Declaratoria de Estado de Emergenclas”.
D.5. N® 048-2011-PCM “Reglamento de ta L.ey N° 29664 del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres”,

Resolucion Suprema N° 009-2004-SA, que aprusba el Plan Sectorial de
Prevencion y Atencion de Emergencias y Desastres del Sector Salud.

Resolucipn Ministerial N° 013-2022-PCM, Aprueban ejecuicién de simulacros %
simulaciénes a ser realizados durante los afios 2022 al 2024: con la finalidad de
afrontar desastres de gran magnitud, en salvaguarda de la vida y seguridad de la
poblacion y de su patrimonio.

Resolucion Ministerial N°343-2019/MINSA, que aprueba la Directiva N°262-
MINSA/2019/0GPP, “Directiva Administrativa para la elaboracion, sequimienta,
evaluacion y modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA.
Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizagcién y Funciones del HCLLH,

Resolucion Directoral N*219-12/2020-HCLLH/SA, gue aprueba la Directiva N°009-
HCLLH-2020/0PE “Directiva para la elaboracién de planes de trabajo y planes de
accién V.01 del HCLLH.

Resolucién  Directoral  N°028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba Ia
Directiva  Administrativa N°001-HCLLH/OPE-2023, para la elaboracion,
aprobacién, registro y control de documentos normativos institucionales del

HCLLH.
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e Resolucion Directoral N°292-12/2023-DE-HCLLH/MINSA, se aprueba el Plan
Operativo Institucional 2024 det HCLLH. i

e Resolucion Directoral N°514-11/2012-DE-HCLLH/SA, se aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones del HCLLH.

e Resolucion Directoral N°236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, se aprusba el
Reglamento Interno de Setvidores Civiles del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

o Directiva Administrativa N°250-2018 MINSA/DIGERD (Aprobada con R.M. N° 628-
2018/MINSA) Organizacion y Funcionamiento del Centro de Operaciones de
Emergencias y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Déesastres del

Sector Salud.

V. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabajo Anual de [a UGRED 2024, va dirigido a todo el Hospital

Carlos Lanfranco l.a Hoz.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HQZ -
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Vil RECURS0OS
a. Recursos Humanos

Médicos 1 o
Enfermeras(os) 1 1
Obstetras 1 1
Psicologo(a) 1 1
Lic, en Administracion 2 2
Aux. Administrativo(a) 1 1 2
Tec. Administrativo(a) 1 1 : 2
Bach. Ing. Industrial 1 ‘ 1
Argultecto 1 1
b. Eguipos
Generadores eléctricos monofasicos (gasolina) 02 inoperativé
Generadar eléctrico trifasico {diésel) al Opera:tivo
Camilta plegable 20 Operaiivo
Estabilizadores 03 Operativo
Sillas de ruedas 06 Operativo
Puestos moviles 03 Operativo
Porta steros 0z Operativo

¢. Recursos Informaticos y Equipo inmobiliario

Monftor a color de 19" 64 Operativo
CPU 04 Operativo
Televisor de 42" 0t Operativa
Proyector 01 Operativo
Sillas ergondmicas 04 Operativo
Impresora muttifuncional monocromaéatica 1 Operativo
Mochilas de emergencia {masiva) 02 Operativo 5
Equipos de curacion 12 Operalivo
Equipos de sutura 13 Operalivo
Equipo de sonido a1 Operativo
Laptop o1 Operativo
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impresdra EPSON cotor 02 Operativo
Radio base 01 Operativo
Radio portatil 10 Operativo

Vill.  CONTENIDO DEL PLAN

Debido a las multiples amenazas con que cuenta nuestro pais, asi como a su alta
vulnerabilidad jen diversos aspectos, las que pueden desencadenar en desastres de
considerable rﬁagnitud especialmente en el sector salud, es que se ha pensado en el
fortalecimiento del Sector Salud con el fin de asegurar la continuidad en sus servicios,
asi como la atencion adecuada y oportuna de las victimas que se puedan producir en
un siniestro. Frente al problema descrito, es que se ha elaborado un Plan de Trabajo
Anual 2024, el cual sera implementado en un periodo determinado, con el fin de alcanzar

los objetivos trazados.

8.1 Definiciones operativas

Estimacion del riesgo: Conjunto de acciones y procedimientos que se realizan para
generar el conocimiento de los peligros o amenazas, analizar la vulnerabilidad y
establecer los niveles de riesgo que permitan la toma de decisiones en GRD.
Gestion correctiva: Conjunto de acciones que se planifican y realizan con el objeto
de mitigar el riesgo existente,

Gestién cie:l Riesgo de Desastres: Es un proceso social cuyo fin tltimo es la
prevencidn, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre
en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de
desastre, considerando las poifticas nacionales con especial énfasis en aquelias
relativas a materia econdmica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial
de manera sostenible. La gestidn del riesgo de desastres estd basada en la
investigaciér) cientffica y de registro de informaciones, y orienta las politicas,
estrategias 3'/ acciones en todos los niveles de gobierno y de la sociedad con la
finalidad de proteger la vida de la poblacién y el patrimonio de las personas y del
estado.

Gestion prospectiva: Conjunto de acciones que se planifican y realizan con el fin
de evitar y prevenir la conformacion del riesgo futuro que podria originarse con el
desarrollo de nuevas inversiones y proyectos en el territorio.

Gestion reactiva: Conjunto de acciones y medidas destinadas a enfrentar los

|
desastres ya por un peligro inminente o por la materializacidn del riesgo.
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Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres: Son espacioé internos de
articutacion, de las unidades organicas competentes de cada entidad publica en los
tres niveles de gobierno, para la formulacion de normas y planes, evaluacion y
organizacion de los procesos de Gestidn del Riesgo de Desastres en el ambito de su
competencia y es la maxima autoridad de cada entidad quien preside el Grupo de
Trabajo de la Gestitn del Riesgo de Desastres.

Plan de Operaciones de Emergencia: Es un plan de nivel operativo que organiza
la preparacion y la respuesta a la emergencia, considerando los riesgos y los medios
disponibles en el momento. Este plan es evaluado periddicamente mediante
simulaciones y simulacros. El plan de operaciones de emergencia es un proceso
técnico permanente y continuo aplicado a la defensa civil; se realiza en base a la
estimacion de los riesgos existentes en las respectivas areas de competencia
(nacional, sectorial, regional, institucional y local), con la finalidad de determinar las
medidas a aplicar y los recursos a utilizar para evitar, reducir o eiiminali' los efectos
de los desaslres. ’

Plan Nacional de Gestion del Riesgo ante Desastres: E| Plan Nacional debe ser
interpretado como fa herramienta operativa de corto y mediano plazo que abarca
todas las dimensiones de la Gestién del Riesgo de Desastres. También se reconoce
gue las capacidades institucionales son importantes para gestionar los riesgos y
reducir el impacto de los desastres relacionados con las amenazas naturales en los
ambitos nacional, provincial, comarcal, municipal y comunitario. |
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres: Es el ;zonjunto de
orientaciones dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar la
generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacion, atencion,
rehabilitacion y reconstruccion ante situaciones de desastres, asi como minimizar sus
efectos adversos sobre la poblacién, la economia v el ambiente. Las enlidades
publicas, en todos los niveles de gobierno, son responsables de implementar los
lineamientos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres dentro de
sus procesos de planeamiento. :
Preparacion: Conjunto de acclones de planeamiento, de desarrolio de alerta
temprana y de desarrollo de capacidades, a nivel general, que permitan anticiparse
y responder eficiente y eficazmente, en caso de desaslres o situacion de peligro
inminente, a fin de procurar una dptima respuesta en todos los niveles de gobierno y

de la sociedad.
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Preparacion: La preparacion esld constituida por el conjunto de acciones de
planeamiento, de desarrolio de capacidades, organizacion de la sociedad, operacion
eficiente de las instituciones regionales y locales encargadas de la atencién y socorro,
establecimifento y operacion de la red nacional de alerta temprana y de gestion de
recursos, entre otros, para anticiparse y responder en forma eficiente y eficaz, en
caso de desastre o situacion de peligro inminente, a fin de procurar una éptima
respuesta en todos los niveles de gobierno y de la sociedad.

Prevencion del riesgo: Conjunto de acciones que se orientan a evitar la generacién
de nuevos riesgos en la sociedad en el contexto de la gestion del desarrollo
sostenible.

Prevenciéﬁ: El proceso de Prevencion del Riesgo comprende las acciones que se
orientan a evitar la generacién de nuevos riesgos en |a sociedad en el contexto de la
gestidn del desarrollo sostenible.

Reconstruccion: Conjunto de acciones que se realizan para establecer condiciones
sostenibles de desarrollo de las areas afectadas, reduciendo el riesgo anterior al
desastre y asegurando la recuperacion fisica y social, asi como la reactivacién
economica de las comunidades afectadas.

Reconstruécién: El proceso de Reconstruccion comprende las acciones que se
realizan para establecer condiciones sostenibles de desarrolio en las éareas
afectadas, reduciendo el riesgo anterior al desastre.

Reduccion del riesgo: Conjunto de acciones que se realizan para reducir las
vulnerabilidades y riesgos existentes en el contexfo de la gestion del desarrolio
sostenible.

Rehabilitacion: Conjunto de acciones conducentes al restablecimiento de los
servicios p&!blicos basicos indispensables e inicio de la reparacion del dafio fisico,
ambiental, social y econémico en la zona afectada por una emergencia o desastre.
Se constituye en el puente entre el proceso de respuesta y el proceso de
reconstruccion.

Rehabilitacion: El proceso de Rehabilitacion es el conjunto de acciones
conducentes al restablecimiento de los servicios plblicos basicos indispensables e
inicio de la reparacion del dafio fisico, ambiental, social y econdmico en la zona
afectada pcuL una emergencia o desastre. Se constituye en el puente entre el proceso
de respuesta vy el proceso de reconstruccion.

Respuesta: Conjunto de acciones y actividades que se ejecutan ante una

emergencia o desastre, inmediatamente de ocurrido éste, asi como la eminencia del

mismo.
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Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres: Es un sistema

interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo que, mediante

el eslablecimiento de principios, lineamiento de politica, componentes, procesos e

instrumentos de la Gestidn del Riesgo de Desastres, cumple con la !finalidad de

identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, evitar la

generacion de nuevos riesgos, preparacion y atencidn ante situaciones de desastres.

8.2 Analisis Situacion Actual

w

-
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8.2.1 Antecedentes

La Unidad de Gestion del Riesgo en Emergencias y Desastres el cual fue creado
mediante RD N"078-03/2014-HCLLR/SA, tiene por finalidad vfelal' por fa
continuidad de forma efectiva e ininterrumpida del HCLLH ante algun desastre
y/o evento adverso, favoreciendo el uso optirmo de los recursos disponibles para

tal fin.

El 11 de octubre del 2022 se atendio a mas de 21 pacientes por intoxicacion de
suslancias quimicas, poniéndose en practica el Plan de Respuesta Hospitalaria,
pudiéndose dar en ese momento la asistencia adecuada y oportuna Ffel personal

ante este evento.

En febrero del 2022 se realizé el primer fndice de Seguridad Mospitalaria,
documento que evidencia el trabajo de la Unidad de Gestion del Riesgo de
Emergencias, el estado situacional de la infraestructura del hospital Y qué

actividades se deben realizar para la mejora de ambos.

lzn setiembre del 2022 se inicia la elaboracion de los planos de sefalizacion,

i
evacuacion y mapa de riesgo, asi como las actividades de inspeccion de la
infraestructura del Hosplta! Carlos Lanfranco La Hoz.

El 25 de setiembre de 2023 se produjo un incendio en uno de los espacios del
segundo piso del area de archivo, para o cual se pusc en practica la gestion
reacliva de la UGRED y de los brigadistas activos, se activo la sala de crisis
donde se recibieron a las autoridades pertinentes, se instalaron las tigndas TMb4
puestas a disposicion por la DIGERD, donde se trasladaron a todos [os pacientes
de los servicios de hospitalizacion que se vieron afectados y otras operaciones

necesarias para la continuidad del servicio hospitalario,

12
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En setiémbre de 2023 parte del Equipo Técnico de la UGRED, colabord con las
gestiones del Plan Multianual de Mantenimiento de Establecimientos de Salud
2021 - 2023 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz. Realizando los Términos de
Referencia para la contratacién del servicio de mantenimiento preventivo
correctivo de [a sala 01 de la UPSS Centro Quirdrgico del hospital Carlos

Lanfranco La Hoz.

8.2.2 Prohlema
1. La gestidn reactiva del personal asistencial y administrativo atn no es lo
suficientemente rapida y eficiente a la hora de poner en practica el Plan de

Respuesta Hospitalaria en la institucion.

2. Los resultados segun el Indice de Sequridad Hospitalaria arrojan los
siguientes resultados: relacionado con la seguridad estructural, tenemos
un 57% en el nivel bajo lo cual nos deja en un estado de VULNERABLE:
relacionado con la seguridad No Estructural, tenemos un 51% en el nivel
Bajo, lo cual nos deja en un estado de: INSEGURO; relacionado al
componente Funcional, que tiene que ver directamente con la UGRED,
tenemos un 49% en el nivel alto, lo cual no deja en un estado buenho pero

con medidas correclivas y mejoras a implementar.

3. Casi el total de los servicios cuentan con carteles de seguridad antigua,
|
solo el servicio de Farmacia ha solicitado la Implementacidn de nuevos

carteles de seguridad.

4. Los tres grupos electrogenos con los que cuenta la Instifucién no son
adecuados para abastecer de energia a los espacios criticos en caso de
que se necesitasen por algtn problema que pudiese presentar casa fuerza

y, de los tres grupos, solo una esta operativo.

5.1No se cuenta con el nimero minimo de extinguidores seglin NTP

399.010-1 (177 unidades), se cuentan solo con 105 unidades.

6. No se cuentan con los espacios adecuados para la gestion correcta de
las Historias Clinicas de todos los pacientes de la institucion v que estas
tengan todos los niveles de seguridad que no permitan que vuelvan a

suceder eventos como el incendio producido en setiembre del afio 2023,

7. No se cuenta con el espacio fisico para el despliegue adecuado de ta
Sala de Crisis.
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8. La institucion no cuenta con la cantidad necesaria de brigadistas en caso

s@ suscite algun evento adverso y/o desastre.

Causas del problema
1. No se cuenta con la suficiente capacitacion, difusion, interés y
concientizacion sobre la gestion reactiva y como actuar ante algin siniestro

yfo desastre.

2. Debido a la antflgliedad de la edificacion y del incremento de necesidad
de espacio, demanda eléctrica y dotacion diaria de agua, se necesitan

cambios y mejoras Estructurales y No Estructurales en |a institucion.

3. Falta de interés de la mayoria de servicios por actualizar sus carteles de
seguridad necesarias para fa disminucion de los peligros asociados a

eventos adversos y/o siniestros,

4. Compra de grupos eleclrogenos sin lener en cuenta la demanda
energética real de los espacios criticos, gue en promedio necesitarian mas

de 10 Kw de energia para su continuidad operativa.

5. El déficit de exlinguidores se debe a que anteriormente se hizo el célculo

de los mismo, sin implementar la NTP 399,010-1

6. Falta de iniciativa de la gestion de furno para la obtencion de
presupuesto para la implementacion de espacios fisicos con todos los

sistemas de seguridad adecuados para la gestion correcta de las Historias

Clinicas.

7. El espacio fisico con el que se contaba, viene siendo usado por el

departamenio de emergencia.

8. Falta de flexibilidad horaria por parte de algunas ur%idades yfo
departamentos para el personal que estd en el grupo de brigadistas, en
otros casos, simplemente ia falta de compromiso de los brigadistas mas
antiguos y, por ultimo, la negativa por parte del MINSA de poder formar

mas brigadistas con el personal tercerizado.
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IX.ESTRATEGIAS DE TRABAJO

Constante difusion y capacitacion al personal en general del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz sobre gestion reactiva, como lo son las simulaciones y
simuiacfros que se realizan durante el afio.
Realizaf fas mejoras y medidas correctivas estructurales y no estructurales,
asimismo seguir mejorando el componente funcional para poder incrementar
nuestra evaluacién de indice de Seguridad Hospitalaria.
Realizar un recalculo de la demanda eléctrica y la dotacidn diaria de agua, como
también las mejoras estructurales y no estructurales necesarias por el incremento
de necesidades de espacio.
fmpieméntai' y/o actualizar los carteles de sefializacion de las zonas de seguridad
y evacuacion segun los planos elaborados por la UGRED, de parte de todos los
departamentos y/o unidades de la institucion.
Adquisicion de grupos electrogenos adecuados seglin demanda eléctrica
necesaria para la continuidad operativa de los espacios criticos, en caso de algin
siniestro o evento adverso que pudiese ocurrir y no se encontrase operativa la
casa fuelrza.
Compietiar con la cantidad adecuada de extinguidores seguiin NTP 399.010-1 (177
unidades aprox.) y que estos siempre estén operativos y recargados para
cualquier siniestra que pueda ocurrir en la institucion.
Implementar los espacios adecuados gque cumplan fas normas minimas de
seguridad para la correcta gestion de las Historias Clinicas en el HCLLH.
Recuperar huevamente el espacio cedido al servicio de emergencia (topico de
medicina), para poder tener implementado de forma correcta la Sala de Crisis,
necesarfo para la reunion de los mandos competentes ante un siniestro o evento
adverso que se pudiera suscitar.
Mantener siempre operativo el Grupo de Riesgo de Emergencias y Desastres del
HCLLH, el espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED), como
también continuar y mejorar el constante reclutamiento, induccién, preparacion y
retroalimentacion de los brigadistas y personal en general del HCLLH,.
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Carless Eanfrmion [aTloy

N® de evaluaciones

Porcentaje de 01 realizadas x 100 / N° de o 0 .

estudio (1SH). evaluaciones 0% 0% UGRED Bianual
programadas.

Porcentaje de N® de brigadas

implementacion de irrlpcileme.ntagas x 1007 50% G0 % UGRED | Semestral
brigadas. N® de brigadas

programacdas

Porcentaje de

desarrollo de o .
N°® de instrumentos

instrumentos
L elaborados x 100 / N° o o
esfratégicos para la instrumentos 80% 90 % UGRED Anual

aten‘cmﬂ de gestion desarrollados
del riesgo de
desasire.

XI.RESPONSABLES
Director Ejecutivo
M.C. Willy Gabriel de la Cruz Lopez
Jefe de la Oficina Administrativa
Econ. Luis Enrique Ronguillo Soto
Jefe de la Oficina Planeamiento Estratégico
C.P.C. Willar Manuel Rimarachin Vega
Jefe de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de Emergencia y Desastre
Dr. Héctor Roémulo Mejia Cordero
Coordinadora del Programa Presupuestal 06068

Mg. Estefania Torres Morillo y
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Aprobacién de Plan de trabajo

RD

L ] Informe de evaluacion semestral 2024 infarme 1
Plan de respuesta Hospitalaria RD
Plan de confingencia Frente A Liuvias RD
Plan de contingencia frente & verano RD
saludable

Evaluar, analizar y prevenir el riesgo por Plan de confingencia Frente a Crisis RD

desastres y eventos adversos en &l HCLLH, | Social

desarrollando para esto, Instrumentos = : : RD

- ! . an de confingencia por Semana Santa

Estrategicos para la Gesticn del Riesgo de 9 P

Desastres, Plan de contingencia Contra Incendios RD
Plan de confingencia Frente a Fiestes RD
Patrias
Plan de contingencia Frente a RD
Celebracion del Sefior de los Milagros
Plan de contingencia por celebracién de RD
todos los santos
Plan de contingencia de Fiesia "D
Navidefia 2024 y afio nuevo 2025

Se_nsibiiizar aflo_s jefes/direcic?res de lag Simulacro de Sismo Reporie

unidades organicas sobre la importancia

del fortalesimiento de las competencias de

ios brigadistas institucionales, permifiendo

su capacitacién en materia de gestién del

riesgo de desastres durante sus horas ds . B ] .

servicio, desarrollando simulaciones y Simulacion de Sismo Reporte

simulacros en gesticn reactiva.
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Fertalecer el desarrolio de capacidades de
los miembros del GTGRD del HCLLH, en
materia de Gestidn del Riesgo de
Cesastres.

Formacidn y capacitacion en materia de

gestion de riesgo de desastres y Informe y
adaptacion al cambio climatico: técnico
elaboracién de ptan de trabajo.
Capaciiacion al personal del HCLLH en Inform 1 1
triaje en atencitn de victimas en masa, ©
Capacitacion sobre el correcto y
oporturo flenado del EDAN a todo el Informe 1 1
personal del HCLLH.
Capacitacion en Salud matema y
Neonatal en situaciones de Crisis y Post Informe 1 1
crisis.
Capacitacion en Respuesta Hospitalaria
ante Desastres Naturales y Fventos informe 1 1
Adversos.
Capacitacion en mangjc de Paciente
Poli fraumatizado. Informe L L
Capacitacion en Plan Familiar de
Emergencia: Mochila de Emergencia. informe ! L
Capacitacidn en Primeros Auxilios y
Armado de Carpas. Informe L !
Capatitacion en Amenazas,
vulnerabilidades y Riesgo de Desastres Informe 1 1
en Salud.
Capacitacion en Incendios v
Contaminacién Quimica y Manejo de informe 1 1
Extintores.
Capacitacion en Primeros Auxilios Informe 4 1
Psicologicos

- |-Capacitacion en Seguros y Planificacién Informe 1 g
Familiar en Situacicnes de Emergencia.
Capacitacion en Bioseguridad en ai 1 1
Trabajo y RCP basico. Informe
Capacitacion de personal szr;;t?d‘e 5050 |50 |50|50|50(50(50] 50|50 500
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Incorporar e impiementar la Gestian del

Riesgos de Desastres a través de la f:?ggf}_gifd?n y gj{?a;‘:?;"e?tf de tnfraestructura 5
planificacion y priorizacian de los recursos frente a emera n:rci p it aa;.s encia mévil 2
humanos, materiales y financieros, segln el yencias y aesastres
Programa Presupuestal 068 “Reduccion de D flo de | : o d
fa Vulnerabilidad y Atencion de Ias mes?tgo o de eos c:_en Tos y esdpamots & Reporie g 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Emergencias por Desastres”. anitoreo de emergencias y desasires
. Desarrolio de estudios de vulnerabiidad | Documento - - 1 —
Fortalecer la-culiura de prevencion y ) 1 ¥riesgo en servicios publicos técnico
resiliencia en el personal de la institucisn, Seguridad fisice funcional de servicios Intervencion 1 1 ) 1 ; 1 )
publicos
Impiementacicn de brigadas para la
. I atencion frente a emergencias y Informe
i s - 1
Con‘un_ug ‘ brmda_ndo el soparte tecnico para desastres: elaboracién del plan de tecnico 1
ia gestion operativa en ia atencian de trabajo
pacientes frente a la emergencia sanitaria : : :
nacional. Formacidn de drigada hospitalaria Brigadas 3 3
informe de formacion de la brigada informe 1 1
hospitalaria técnico
Solicitar el arreglo y/o mantenimiente del Informe
sistema de alarma para los simulacros ¥ idenico 1
respuestas antg un evento adverso.
Solicitar anclaje para ios equipos, informe
mabfliarivs y/o anaqueles que lo tscnico 1 1
necesiten, previo conteo de los mismes.
Solicitar la compra y/o manienimiento de Informe 1 1
Realizar l2s mejoras y medidas correctivas | as juces de emergencia. técnico
Estructurales y No estructurales. — .
Solicitar a servicios generales ol Informe q 1
mantenimiento de los puestos moviles. téenico
Coordinacién con Servicios Generales Informe
para tener jos generadoras eléctricos idcnico 1
operalivos.
Repintado de las sefializaciones de las Solicitud 4
zonas de seguridad.
15
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ANEXOS

ACCIONES COMUNES

5p04280

DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA
GESTION DEL RIESGO
DE DEBASTRES

50604280 - DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

INFORME
TECNICC

3000724

CAPACIDAD INSTALADA
PARA LA PREPARAGION Y
RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

5005560

CESARROLLO DE
SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

5005560 - DESARROLLC DE
SIMULACROS EN GESTION
REACTIVA

REPORTE

3000734

CAPAGIDADR INSTALADA
PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

3005561

IMPLEMENTACION DE
BRIGADAS PARA LA
ATENCION FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

5008561 - IMPLEMENTACION
DE BRIGADAS PARA LA
ATENCION FRENTE A
EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

BRIGADA

3000734

CAPACIDAD INSTALADA
PARA LA PREPARACGION Y
RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

5005810

ADMINISTRACION Y
ALMACENAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
MOVIL PARA LA
ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

5008610 - ADMINISTRACION ¥
ALMACENAMIENTQ DE
INFRAESTRUCTURA MOVIL
PARA LA ASISTENCIA FRENTE
AEBMERGENCIAS Y
DESASTRES

INFRAEST
RUCTURA
MOVIL

3000734

CAPACIDAD INSTALADA
PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

b 5005612

DESARROLLO DE LOS
CENTROS Y ESPACIOS
CE MONITOREQ DE--
EMERGENCIAS Y
DEBASTRES

5005612 - DESARROLLO DE
LOS CENTROS Y ESPACIOS
DE MONITCOREC DE -
EMERGENCIAS Y DESASTRES

REPORTE
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PERSONAS CON FORMACION Y
FORMACION ¥ CAPACITACION EN 5005580 - FORMACGION Y
CONOGIMIENTS EN MATERIA DE GESTION CAPACITACION EN MATERIA 3
3000738 | GESTION DEL RIESGO DE 5005580 DE RIESGO DE DE GESTION DE RIESGC DE PERSONA | 300 30 ;3030|3030 |30) 30 30
DESASTRES Y DESASTRES Y DESASTRES Y ADAPTACION a
ADAPTACION AL CAMBIO ADAPTACION AL CAMBIO | AL CAMBIO CLIMATICO
CLIMATICO CLIMATICO
— SERVICIOS PUBLICOS - DESARROLLO DE— 0074001 - DESARROLLO DE _
SEGUROS ANTE ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE DOCUME
3000740 EMERGENCIAS Y 5085570 VULNERABILIDAD Y VULNERABILIDAD Y RIZSGO NTO 1 0 1 8] 0 Q 0 ¥ | 0
RIESGO EN SERVICIOS : TECNICO
DESASTRES PUBLICOS EN SERVICIOS PUBLICOS
ggg\ggéosSAig%LICOS SEGURIDAD FISICO 5005585 - SEGURIDAD FISICO INTERVEN
3000740 EMERGENCIAS v 5005585 FUNCIONAL DE FUNCIONAL DE SERVICIOS CION 4 G 1 Q ¢ 1 0 0 01 1
DESASTRES SERVICIOS PUSLICOS PUBLICGS

21




