HCL LH/H INSA

Gesssossvrerenannen

D&

H O s P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, £ 3 de abril de 2024

Que, mediante Resolucién Directoral N° 093-04/2024-DE-HCLLH/MINSA se modifica la conformacién del Sub
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo SUB CAFAE del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

(o" Que, mediante documento de visto el Jefe de Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal
> o.informa que el citado acto resolutivo quinto, sexto y séptimo parrafo se consigna de forma errdnea al personal
«‘f‘y que se va a incorporar en la modificacién de la conformacién del Sub Comité de Administracién del Fondo de
o ,,)_,,g." Asistencia y Estimulo SUB CAFAE del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

% Que, mediante el numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del

‘t@% Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-1US, establece que “Los

3 ) errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en

cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su

contenido ni el sentido de la decision” y el numeral 212.2 del articulo 212 de la norma acotada, sefiala que “La

/ rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto
original”;

Estando al Informe Técnico N° 111 - 04-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, emito por el Jefe de Equipo de Trabajo
de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

%
Con los vistos de Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva, el Jefe de la Oficina de Administracién y Jefe de la
Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP y sus modificatorias,
el Reglamento Interno del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Ministerio de Salud,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 298-2009/MINSA y el del Reglamento de Organizacidn y Funciones
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 043-2010-MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECTIFICAR el error material incurrido en el quinto, sexto y séptimo pérrafo del considerando de
la Resolucién Directoral N© 093-04/2024-DE-HCLLH/MINSA debiendo ser de la siguiente manera:

DICE:

QUINTO CONSIDERANDO v
-Que, mediante Resolucion Directoral N° 188-08/2023-DE-HCLLH/MINSA de fecha 31 de agosto del 2023, la
Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz da por concluida la Designacién del Lic. Didgenes Hugo



Tarazona leiva como Jefe de la Unidad de Economia y con Resolucidn Directoral N° 190-09/2023-DE-
HCLLH/MINSA de fecha 09 de setiembre del 2023, Designa a la C.P.C. Lizet Gladys Miraval Contreras como Jefa
de la Unidad de Economia;

SEXTO CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién Directoral N° 188-08/2023-DE-HCLLH/MINSA de fecha 31 de agosto del 2023, la
Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz da por concluida la Designacion de la Ing. Adm. Rossmely
S. Mosqueira Buitron como Jefa de la Unidad de Personal y con Resolucion Directoral N° 189-08/2023-DE-
HCLLH/MINSA de fecha 31 de agosto del 2023, Designa a la Lic. Adm. Maria Villavicencio Chacaltana como Jefa
de la Unidad de Personal;

SEPTIMO CONSIDERANDO

Que, estando a lo expuesto precedentemente, corresponde emitir el acto resolutivo incorporando al Jefe de la
Unidad de Economia C.P.C. Lizet Gladys Miraval Contreras como Contador y a la Jefa de la Unidad de Personal
Lic. Adm. Marfa Villavicencio Chacaltana como secretaria para actualizar la conformacion del Sub Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo SUB CAFAE del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para el
periodo 2023-2025;

)
e
»e DEBE DECIR:
;. QUINTO CONSIDERANDO
6}',%:’-" Con Resolucjén Directoral N° 056-03/2024-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 01 de marzo de 2024, se Designé al CPC

Somav&”  Hebert Ronald TAN BARRANTES, como Directivo de Confianza de Libre de Designacion y Remocion, en el cargo
de Jefe de la Unidad de Economia (CAP-P 0065) Nivel F-2, Plaza AIRHSP N° 001611, del Hospital Carlos Lanfranco

La Hoz, en reemplazo de la C.P.C. Lizet Gladys Miraval Contreras;

) SEXTO CONSIDERANDO

Con Resolucién Directoral N® 061-03/2024-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 07 de marzo de 2024, se Design6 al Abg.
Hipdlito VARGAS CCOSCCO, como Directivo de Confianza de Libre Designacion y Remocion, en el cargo de Jefe
de la Unidad de Personal (CAP-P 0044) Nivel F-2, Plaza AIRHSP N° 001610, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
en reemplazo de la Lic. Maria Del Carmen Villavicencio Chacaltana y con Resolucién Directoral N° 069-03/2024-
DE-HCLLH/MINSA, de fecha 19 de marzo de 2024, se acepta la renuncia al Abg. Hipdlito VARGAS CCOSCCO,
como Directivo de Confianza de Libre Designacion y Remocion, en el cargo de Jefe de la Unidad de Personal (CAP-
P 0044) Nivel F-2, Plaza AIRHSP N° 001610, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y en reemplazo se Designa a
la Lic. OLIVA PATRICIA GUERRA SALTARICH, como Directivo de Confianza de Libre Designacion y Remocion, en
el cargo de Jefe de la Unidad de Personal (CAP-P 0044) Nivel F-2, Plaza AIRHSP N° 001610, del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz con Resolucion Directoral N° 075-03/2024-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 21 de marzo de 2024;

SEPTIMO CONSIDERANDO

Que, estando a lo expuesto precedentemente, corresponde emitir el acto resolutivo incorporando al Jefe de la
Unidad de Economia CPC Hebert Ronald TAN BARRANTES como Contador y a la Jefa de la Unidad de Personal
Lic. ‘Oliva Patricia Guerra Saltarich como secretaria para actualizar la conformacion del Sub Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo SUB CAFAE del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para el
periodo 2023-2025;

Articulo 2°. - NOTIFICAR‘Ia presente Resolucién Directoral a las instancias administrativas correspondiente e
interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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